HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGI TUZUGU

Kurulus

Madde-1: Dernegin ad1 "Halk Sagligi Uzmanlart Dernegi"dir. Kisaca, ‘HASUDER’ olarak
anilir. Merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

Dernegin amaci

Madde-2: Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi’nin amaci, halk sagligi uzmanlarinin mesleki
gelisimi ile ilgili konularda ¢alismalar yapmak, bu konulardaki ¢alismalara katkida bulunmak,
ayrica toplum saglhigini korumak ve gelistirmek i¢in halk sagligi uzmanlik alanina giren
konularda galigmalar yiirtitmektir.

Calisma konulari ve bicimleri
Madde-3: Madde 2’de belirtilen amaca varmak igin:

a) Uyelerin mesleki ¢alismalarini desteklemek, savunmak; faaliyetlerin
etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak,

b) Halk saglig1 konularinda bilgi diizeyini gelistirmede konuyla ilgili ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iliski kurup benzer amacl ¢aligmalara katilmak,
destek olmak, gerektiginde onlarin destegini saglamak,

c) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢aligmalari diizenlemek,

d) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, {iyelerinin yurtigi ve
yurtdisi toplantilarina katilmasina destek olmak,

e) Dernek faaliyetleri igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini
duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile
iiyelerine dagitmak iizere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

f) Dernek faaliyetleri igin ihtiyag¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis
etmek,

g) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye
olmak ve bu kuruluslarla egitim, arastirma, hizmet sunumu igeren proje ve
ortak caligmalar yapmak veya yardimlagmak,

h) Halk saglig1 konularinda toplumun egitimine katkida bulunmak, isteyen
kuruluslara danigmanlik yapmak,

1) Dernek faaliyetleri i¢in 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu



kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum kurulusglari ile gérev alanlarina giren
konularda ortak projeler yiiriitmek,

J) Gerekli goriilen yerlerde genel kurul karari ile dernek faaliyetlerini yiirtitmek
amaciyla temsilcilik agmak,

k) Uyelerin egitimlerine katki saglamak amaciyla yurt ici ve yurt disinda halk
saglig1 konularinda egitim olanaklarini arttirmaya ¢alismak,

I) Uyelerin mesleki sorunlarmi ¢6zmek, dzliik haklarmi gelistirip, istihdam
olanaklarini arttirmak i¢in ¢caligmalar yapmak, iiyeler aras1 dayanigsmayi
saglamak,

m) Ulusal ve uluslararasi standartlari saglayan egitim ve danigmanlik hizmetleri
sunarak, resmi kurumlardan alinan yetki ile ulusal ve uluslararas1 gecerliligi
olan sertifikalar vermek,

n) Dernek amag ve faaliyetlerine uygun olarak ortakliklar, iktisadi isletmeler,
vakiflar ve yardimlasma sandiklar1 kurmak ve yiiriitmek,

Dernegin ¢alisma konu ve bigimleridir.

Uyelik cesitleri ve kosullari
Madde-4: Dernegin asil ve fahri {iye olmak tizere iki tiir {iyesi vardir.

a) Asil Uye: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup dernek iiyeligine engeli olmayan,
Saglik Bakanligi’nin Tipta Uzmanlik Tiiziigli’ne gore halk sagligi uzmani olan tip
doktorlari, tip fakiiltesi mezunu olup halk sagliginda doktora sahibi olan hekimler
yonetim kurulu karariyla asil tiyelige kabul edilirler.

b) Fahri Uye: Halk sagligi uzmanlik 6grencileri, halk sagligi doktora 6grencisi tip
doktorlari, halk sagligi alaninda 6zgiin ve degerli calismalar yapmis, toplum sagliginin
gelismesi i¢in onemli katki saglamis kisiler yonetim kurulu karariyla fahri tiyelige
kabul edilebilir. Fahri iiyelerin Genel Kurulda oy haklart olmayip Y6netim Kuruluna
secilemezler. Uzmanlik ve doktora egitimleri tamamlandiginda asil tiyelik i¢in
Dernege basvuru yaparlar, li¢ ay igerisinde degisikligi bildirmeyenlerin fahri tiyelikleri
iptal edilir. Fahri tiyeler isterlerse aidat 6deyebilirler.

Uyelige kabul

Madde-5: Dernege iiyelik basvurusu yapacak olanlar istenilen belgelerle birlikte yazili
olarak Yonetim Kuruluna bagvurur. Bagvuru yonetim kurulunca incelenerek en ge¢ 30 giin
icinde karara baglanarak basvuru sahibine yazili olarak bildirilir.



Uyelikten ¢ikma

Madde-6: Her iiye diledigi zaman ayrilma istegini yonetim kuruluna yazili olarak bildirerek
iiyelikten ayrilabilir.

Uyelikten cikarilma

Madde-7:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Dernek kararlarina uymayan, dernegin amacina ve tiiziik hiikkiimlerine aykir1 hareket
edenler,

Y 6netim kurulunun iki kez uyarmasina karsin art arda iki yil iyelik aidatini
odemeyenler,

Y 6netim kurulunca kabul edilebilir bir mazeret bildirmeden art arda {i¢ genel kurul
toplantisina katilmayanlar,

Dernek ve dernek yoneticilerinin onurunu kirici, onlara sug isnat edici ya da dernek
caligmalarini baltalayici calismalarda bulunanlar,

Dernegin ortak ¢alisma platformlarinda, haberlesme aglarinda dernek iiyelerinden biri
ya da birgogu hakkinda hakaret edenler,

Dernegin adini kullanarak siyasi partilerden herhangi birisinin yarar ya da zararina
faaliyette bulunanlar, dernek iginde {iyeler arasinda bu nedenle ayrilik yaratanlar ya da
olaylara sebebiyet vermek gibi halleri belirlenen tiyeler, disiplin kurulunun goriisii ve
yonetim kurulunun nihai karar1 ile dernek tiyeliginden ¢ikarilirlar.

Uyelikten cikarilan iiyelerin, ¢ikarma kararina kars1 ilk genel kurula basvurma haklar
saklidir.

Uyelik aidati

Madde-8: Uyelik aidat: Y6netim Kurulu tarafindan her yil Ocak aymin ilk haftas1 iginde
belirlenir ve liyelere duyurulur.

Dernegin organlar:

Madde-9: Dernegin organlar1 sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)

Genel Kurul

Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu
Yeterlik Kurulu
Disiplin Kurulu



Madde-10: Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin ve siirecinin degerlendirilmesi,
kredilendirilmesi, esyetkilendirme ve simavlar diizenlemek amaci ile HASUDER Yeterlik
Kurulu kurulur. Yeterlik Kurulu organlari; Yeterlik Genel Kurulu (HASUDER asil
iiyelerinden olusur ve en az iki yilda bir toplanir), Yeterlik Yiiriitme Kurulu (7 asil 5 yedek
iiyeden olusur, 4 yillik bir siire i¢in segilir), Denetleme Komisyonu (8 asil 2 yedek iiyeden
olusur, 4 yillik bir siire i¢in segilir), Egitim Ust Kurulu (Tip Fakiilteleri Halk Sagligi AD
Bagkanlarindan olusur), Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme Komisyonu (9 asil 6
yedek liyeden olusur, 4 yillik bir siire i¢in segilir), Egitim Programlar1 Gelistirme Komisyonu
(7 as1l 3 yedek iiyeden olusur, 4 yillik bir siire i¢in secilir) ve Yeterlik Olgme Degerlendirme
Komisyonundan (9 asil 6 yedek liyeden olusur, 4 yillik bir siire i¢in secilir) olusur. Yeterlik
Kurul Organlarinin olusumu ve isleyisi ilgili mevzuatlara aykiri olmayacak sekilde hazirlanan
bir yonerge ile belirlenir.

Genel Kurul’un olusumu ve toplanti zamani

Madde-11: Genel Kurul dernegin en iist organidir. Genel Kurul tiim tiyelerden olusur.
Secimli Genel Kurul iki yilda bir kez Ekim ayinda yapilir. Yonetim kurulunun gerekli
gordiigii durumlarda ya da dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine olaganiistii
toplanilir. Yonetim Kurulu, Halk Sagligi Uzmanlik Dernegi’nin diizenledigi ulusal halk
saglig1 kongrelerinin bir oturumunda dernegin bir yillik ¢alismalarini iiyelerine duyurur ve
onlarin bir sonraki yil i¢in dnerilerini alir.

Genel Kurul’un toplanti yeri ve ¢agr usulii

Madde-12: Olagan Se¢imli Genel Kurul, 2 (iki) yilda bir, Ekim ay1 igerisinde Ankara’da veya
Genel Kurul tarafindan belirlenecek baska bir ilde, yonetim kurulu tarafindan belirlenecek
tarih ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir. Genel Kurul’a
katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin dnceden, tarihi, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi tarih, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay icinde yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.



Genel Kurul’un toplant1 yeter sayisi ve yapihis usulii

Madde-13: Genel Kurul, tiiziik degisikligi i¢in katilma hakki bulunan tiyelerin salt gogunlugu
ile, cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ise ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmadan toplanir. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayist saglanamamasi halinde yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Toplantida goriisiilecek konular ve karar yeter sayisi

Madde-14: Genel Kurul toplantisinda yalnizca giindemde yer alan konular gériisiiliir. Uyeler
giindem maddesine alinmasini istedikleri maddeleri 15 giin 6ncesine kadar yonetim kuruluna
iletirler. Yonetim kurulu karariyla giindem maddeleri olusturulur. Toplantida hazir bulunan
iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurul’un gorevleri
Madde-15: Genel Kurul’un gérevleri sunlardir:

a) Yonetim, denetim ve disiplin kurullarin1 segmek

b) Yonetim ve denetim kurullarini aklamak

c) Dernegin galigmalarini yonlendirmek

d) Gerektiginde yonetim kuruluna yetki devri yapmak
e) Tiizik degisikligine karar vermek

f) Dernegin feshini karara baglamak

Yonetim Kurulu

Madde-16: Yonetim kurulu yedi asil, bes yedekten iiyeden olusur ve genel kurulca gizli oyla
secilir. Gorev siiresi iki yildir. Yonetim kurulu se¢imlerinde kisiler ancak tek tek aday
olabilirler. Gruplar halinde adaylik olamaz.

Yonetim Kurulunun ¢alisma ya da parasal durum raporlarinin aklanmasi sonrasinda yonetim
kurulu se¢imi yapilir. Segimden sonraki ilk toplantida yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan
bir bagkan, bir genel sekreter ve bir sayman seger.



Y onetim kurulunda bosalan iiyeliklerin yerine, sirasiyla Genel Kurul’daki se¢im sirasinda en
cok oyu almis olan yedek iiyeler ¢agrilir.

Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri ve yetkileri
Madde-17: Genel Kurulda se¢ilen Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek, gerektiginde dernegi temsil etmek tizere dernek baskanina,
yonetim kurulu iiyelerine ya da o alanda uzmanlig1 olan dernek iiyesine yetki vermek,

b) Uyelik basvurularini karara baglamak,

c) Yillik ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak,

d) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara tiye
olarak katilmasina veya ayrilmasina karar vermek,

e) Yillik ¢alismalarini ulusal halk sagligi kongresinde iiyelerine duyurmak ve onerilerini
almak,

f) Dernegin ¢aligmalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina
sunmak,

g) Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

h) Ortaklik, iktisadi isletme, vakif, yardimlasma sandig1 kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek, dernek iktisadi isletmesinin ¢aligsma, usul ve
esaslarina dair yonergeler yayimlamak.

i) Biitgeyi hazirlamak ve harcamak,

j) Uye aidatini belirlemek ve duyurmak.

I¢c denetim

Madde-18: Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu ve gorevleri

Madde-19: Denetim kurulu, {i¢ asil ve {i¢ yedek iiye olarak genel kurulca 2 yillik siire i¢in
gizli oyla segilir.

Denetim kurulu; dernegin, tliziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,



defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tliziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili1 gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim kurulu gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Disiplin Kurulu ve gorevleri

Madde-20: Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen g asil ve ti¢ yedek
ilyeden olusur. Gorev siiresi iki yildir. Kurul tiyeleri aralarindan birini bagkan olarak secer.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen dernek iiyelerine iligkin sikayetleri
inceler, sorusturur, ilgili liyenin yazili ve gerektigi durumlarda ayrica s6zlii savunmasini alir
ve sonunda bir karara baglar. Kararlar tiyenin aklanmasi ya da disiplin cezasi verilmesi
seklinde olur. Disiplin cezalar1 yazili uyarma, yazili kinama ve iiyeligin sonlandirilmasindan
ibarettir.

Disiplin cezalart Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra uygulanir.

Disiplin kurulunun gorevleri yonerge ile belirlenir.

Gelir kaynaklar:
Madde-21:
a) Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:
.Giris aidatlar1
.Yillik liye aidatlart
.Dernege yapilan her tiirlii nakdi ve ayni bagislar
.Yonetim kurulunca kabul edilen her tiirlii sartli bagislar

.Dernegin yiiriittiigii projeler ve karsiliginda is yaptig1 diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslardan saglanan gelirler

.Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler

.Ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler. Tktisadi
isletme araciligi ile Yayin satiglarindan ve kirtasiye satisindan saglanan gelirler ile dernek



tarafindan yiiriitiilecek kurs, seminer, kongre, sergi, kermes gibi etkinliklerden saglanacak
gelirler.

b) Dernegin diger etkinliklerinden elde ettigi gelirler; dernek gelirleri alind1 belgesi ile
toplanir. Bagis, yardim ve aidatlar dernek Saymani tarafindan toplanir. Gereginde bagis,
yardim ve aidat toplamaya yetkili kisiler, dernek iiyesi ya da c¢alisanlari i¢erisinden olmak
iizere Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Alind1 belgesine, aidat ve bagisi 6deyenin acik
kimligi yazilir.

¢) Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinamamasi
halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir ve perakende satis fisi eklenir. Bu belgelerin
saklama siiresi 6zel yasalarda gosterilen daha uzun siireye iligkin hiikiimler sakli kalmak tizere
5 yildir.

Bor¢lanma usulleri
Madde-22:
1. 1.Dernek baska bir gergek ya da tiizel kisiye bor¢ veremez ve kredi agamaz.

2. 2.Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag
duyulmast halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma
kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.
Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gii¢liigiine diislirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin tutacagi defterler
Madde-23: Asagida yazili olan defterler tutulur:

a) Karar Defteri

b) Uye Kayit Defteri

c) Evrak Kayit Defteri

d) Isletme Hesab1 Defteri

Tiiziik degisikligi

Madde-24: Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi

durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarimin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziikk degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir.

Dernegin feshi ve mallarin tasfiyesi
Madde-25: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’tidiir. Genel kurulda fesih karar1 oylamas1 agik
olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul
kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.
Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Halk Sagligi
Uzmanlar1 Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yilikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda  devredilecek yer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tastiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanur.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.



Dernegin defter ve belgelerini saklamakla, tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siiresi bes yildir.

Diger hiikiimler

Madde-26: Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.



