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ONSOZz

Bu rehber kitap; UNFPA (BM Nufus Fonu) ve UNICEF (BM Gocuklara Yardim Fonu)
destegi ile BM-Avrupa ve Orta Asya Bdlgesi-"Geng insanlarin Sagligimin Gelistirilmesi ve
Korunmasi" Kuruluslar Arasi Grubu, Akran Egitimi Alt Komitesi tarafindan hazirlanmistir.

Kuruluslar arasi grup; 1999 yilinda BM temsilciliklerine teknik destek saglamak amaciyla
kurulmus olup, genclerin sagliginin gelistirilmesi ve korunmasi konusunda BM temsilcilikleri
ve diger ortaklar arasinda deneyim paylasimi ve eylem planlari gelistirilmesi yoluyla program
rehberligi, egitim, arastirma, uygulama ve materyal saglanmasi alanlarinda calismalar yurut-
mektedir.

Grubun Uyeleri arasinda UNAIDS Sekreterligi, UNDCP, UNDP, UNFPA, UNICEF, Diinya
Saglik Orgutii ve Diinya Bankasi temsilcileri yer almaktadir.

Kitap; Robert Zielony, Greta Kimzeke, Srdjan Stakic, Maria de Bruyn tarafindan yazilmis
olup, Aleksandar Bodiroza genel rehberlik, Sue Pfiffner ise danisman editorlik gérevlerini
ustlenmislerdir.

Kitabi basim 6ncesinde tekrar gézden geciren David Clarke (UNESCO), Hally Mahler

(Family Health International) ve Alanna Armitage (UNFPA)'a tesekkiirlerimizi sunariz.

Bu rehber kitap; 2000-2003 yillari arasinda Dogu Avrupa ve Orta Asya'da BM tarafindan
gerceklestirilen bolgesel egitim calistaylarina katilan akran egitimcilerin istek ve geribildirim-
leri dogrultusunda hazirlanmis olup, kitapta yer alan tim egitim uygulamalari, s6zii gegen
calistaylarda denenmis bulunmaktadir.

- Temmuz, 2003

Bu kitapta yer alan gérislerin UNFPA (BM Niifus Fonu) ya da UNICEF (BM Cocuklara Yardim Fonu)'nun
politikalarini tam olarak yansittigini séylemek dodru olmayacaktir. Her temsilciligin ilke ve politikalari kendi
yénetici kadrosunun kararlari dogrultusunda belirlenmekte olup, temsilcilikler bu kitapta yer alan uygulamalari
kendi ilke ve politikalari paralelinde yiiriitmektedir.
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GIRIS

Akran egitimi elkitaplari dinya capinda pek cok tlkede basiimaktadir. Bu kitaplar genel
olarak, akran egitimcilerin egitimleri konusunda rehberlik etmeyi ya da akran egitimi pro-
jelerinde genc insanlar ile birlikte yuritilebilecek etkinlikler icin cesitli fikirler sunmayi
amaclamaktadir.

Bu rehber kitap 6zellikle akran egitimcilerin egitimi lzerine odaklanmakta ve beraberinde
bir egitim programi 6rnegi sunmaktadir. Bu drnek program, Dogu Avrupa ve Orta Asya'da BM
temsilcilikleri tarafindan ortaklasa diizenlenen bdlgesel egitim calistaylarindan edinilen dene-
yimlere dayanmaktadir.

Bu kitabin, akran egitimi alaninda yeni egitimciler yetistiren rehber egitimciler tarafindan
kullanimi amaclanmistir, ancak egitim programinda yer alan ¢cogu uygulama 16 yas ve Ustiln-
deki akran egitimcilerin egitimi icin de kullanilabilir. Yine bazi uygulamalar, akran egitimci-
lerin gorev aldiklari ve hedef kitlesi 14-20 yas arasinda gencler olan saha ¢alismalarinda kul-
lanmak icin uygun olabilir.

Kitapta sunulan egitim programi; cinsel saglik, treme sagligi, HIV/AIDS ve diger cinsel
yolla bulasan hastaliklardan korunma ve madde bagimliligr ana temalari ¢ercevesinde olustu-
rulmus, saglik egitiminde toplumsal cinsiyet ve kiltirel duyarlilik konularina 6zel 6nem ve-
rilmistir. Onerilen egitim teknikleri ve rehber bilgiler, degisik alanlardaki akran egitimi etkin-
liklerine de kolaylikla uygulanabilir.

Bu egitim programinin, yukarida bahsedilen ana temalarin olasi tim gesitlemelerini kap-
sadigr distintlmemelidir. HIV/AIDS hakkinda temel bilgiler ek 4'te; bu ve bagka konularda
yararli olabilecek bilgileri iceren yayin ve internet sitelerinin detaylari ek 1'de bir kaynak lis-
tesi seklinde sunulmustur.

Bu rehber kitabin; uygulamali bir egitim programinin yerini tutamayacagini, ancak egitim
calistaylari icin 6nemli bir destek araci olacagini vurgulamak gerekir.
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Kitap 3 bélimden olugmaktadir:

« 1.BOLUM: AKRAN EGITIMINDE TEORIDEN UYGULAMAYA
Akran egitiminin anlamini agiklamanin yanisira farkli davranig degisikligi teori ve model-
leri cercevesinde akran egitiminin 6nemi gdzden gecirilmektedir.

« 2.BOLUM: EGIiTIMCI EGITIMI ICIN REHBER BILGILER

6 glnlik egitimci egitimi calistay! icin onerilen programin ana hatlari cizilmektedir.
Program, her konu basligi icin uygun egitim uygulamalari ve notlarini icermektedir.
Uygulamalar, ileride kolaylikla uygulanabilmeleri acisindan detayli olarak aciklanmaktadir.

« 3.B0LUM: HIV/AIDS KONULU AKRAN EGITIMi ORNEGI
Bu bélimde, sahada uygulanabilecek bir akran egitimi etkinligi icin 6rnek sunulmakta, bir
grup ergene uygulanabilecek 3-4 saat stireli HIV/AIDS egitiminin detaylari agiklanmaktadir.

* Ek bolimler, akran egitimi konusunda bir kaynak listesini aciklamali olarak icermekte-
dir. Bu genis kaynak listesi kapsaminda; akran egitimi konusunda rehber kitaplar, arastir-
malar, akran egitimi elkitaplari, genglerin saglhiginin korunmasi ile ilgili programlar, akran
egitimi dergileri ve yararli internet siteleri yer almaktadir. Ek bélimlerde ayrica, egitim once-
si-sonrasi soru formu drnekleri, egitimcilerin egitim becerilerinin degerlendirilmesi icin kul-
lanilan soru formu ornegi, HIV/AIDS ve kotlye kullanilan maddeler hakkinda temel bilgiler
ve diger egitim uygulamalarinin érnekleri bulunmaktadir.
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AKRAN EGITIMI NEDIR?

Bu elkitabi cercevesinde ele alinan akran egitimi tanimi; "egitim almis ve istekli geng insan-
larin akranlari (yas, cevre ya da ilgi alanlari yoniinden benzer geng insanlar) ile birlikte
gerceklestirdikleri, genclerin bilgi, tutum, inang ve beceri yoniinden gelismesi ve kendi saglik-
larini koruma bilincini kazanmalarini amaglayan, resmi olmayan ya da programlanmig
egitimsel etkinlikler" olarak yapilabilir.

Akran egitimi kicuk gruplarla ya da bireysel iletisim yoluyla; okullar, Gniversiteler, kuliip-
ler, dini mekanlar, isyerleri, sokaklar ya da siginaklar gibi genclerin bulunabilecedi pek c¢ok
farkli mekanda gerceklestirilebilir.

Akran egitimi etkinliklerine 6rnek olarak:

o Ortadgretim ogrencileri ile bilgi yarismasi, rol-oyun ya da hikayeler gibi etkilesimli yon-
temler kullanarak gerceklestirilen programlar

o Genclik kultiblinde sahnelenen tiyatro oyunu ve sonrasinda yer alan grup tartismasi

o Bar, disko gibi eglence yerlerinde geng insanlar ile, sagliklarini tehlikeye atabilecek riskli
davraniglar ve bu konularda bilgi/yardim alabilecekleri yerler hakkinda yapilan
sohbetler...sayilabilir.

Akran egitimi farkli amacglar dogrultusunda, farkli yas ya da cevrelerden gruplar igin kul-
lanilabilir.

GlnUmizde akran egitimi diinya capinda, HIV/AIDS ile savas ve Ureme sagligi program-
larinda yaygin olarak kullaniimaktadir.

KELIMENIN ANLAMI

Akran; ayni sosyal gruba dahil insanlar igin kullanilan bir kelimedir. Bahsi
gegen sosyal grup yas, cinsiyet, cinsel yonelim, meslek, sosyo-ekonomik ve/ya saglik
durumu gibi ortak 6zellikleri temel alabilir.

Egitim kelimesi ise; bir 6grenme siireci sonrasinda bilgi, tutum, inan¢ ya da
davranig yoniinden gelisimi tarif etmek amaciyla kullaniimaktadir.

17



1.Béliim-Akran Egitiminde Teoriden Uygulamaya

NEDEN AKRAN EGITiMI ?

Geng bir insanin davranislari tGzerinde akran grubunun biytk etkisi bulunmaktadir ve bu
durum hem riskli hem de glivenli davranislar icin gecerlidir. Akran egitimi, davranislar lze-
rine akran etkisini olumlu yénde kullanmayi amaclamaktadir.

Akran egitimcilerinin, hedef gruplarinin gézinde kazandiklari takdire deger konum, akran
egitiminin temelinde yatan énemli bir husustur. Akran egitiminde etkin rol alan genc insanlar;
egitimci ve dinleyici ortak gecmise ya da muzik anlayisi, poptler etkinlikler, dilin kullanimi,
ailesel temalar ve toplumsal roller (6grencilik, takim arkadasligi vb.) bakimindan ortak ilgi
alanlarina sahip oldugunda bilgi gecisinin daha kolay oldugu gercegini vurgulamaktadirlar.
Geng¢ akran egitimcilerin, nasil davraniimasi gerektigi konusunda vaaz veren yetkili ya da
yargilayici konumunda goriilme ihtimalleri daha distiktir. Akran egitimci daha ziyade, geng
olmanin anlamini ve zorluklarini bilen, bazi konularda daha bilgili ve dolayisiyla tavsiyelerde
bulunan bir arkadas olarak algilanmaktadir.

Geng insanlarin dzellikle hassas ya da kultirel olarak tabu sayilan konularda 6nemli bilgi-
lerin cogunu akranlarindan almasi sasirtici degildir.

Akran egitimi genc insanlarin kendilerini ilgilendiren konularda etkinliklere katiimalari ve
sagliklarini koruyabilmek icin gerekli bilgi ve hizmetlere ulasabilmeleri icin firsatlar yaratir.
Bu yontem ayni zamanda genc insanlara yetki vermek icin énemli bir yol olarak gorilmekte-
dir.
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AKRAN EGITIMI iCIN TEORIK ALTYAPI

Bir akran egitimi programi yuritirken amacg; belirlenen hedef grup icin &nerilen bir
davranig bicimini yerlestirmek ya da riskli bir davranis bicimini ortadan kaldirmaktir. Bu
baglamda en 6nemli soru, insanlarin yeni davranig bi¢cimlerini neden ve nasil benimsedigidir.
Saglik psikolojisi, saglik egitimi ve halk saghgi alanlari, bu soruyu agiklamaya yénelik bazi
davranig teorilerini ortaya koymaktadirlar. Bu teorilerinin farkinda olmak, akran egitiminin
neden etkin ve faydali bir yéntem oldugunu anlamak agisindan énemlidir. Bu teoriler ayrica,
akran egitimi programlarinin planlanmasi konusunda da yardimci olabilmektedir.

Asadida siralanan davranis degisikligi teori ve modelleri, akran egitimi agisindan 6zel 6nem
tagimaktadir.

NEDENE DAYALI DAVRANIS TEORISI
Bu teoriye gdre bir kisinin dnerilen bir davranig bicimini benimsemesi su etkenlere baglidir:

o Kisinin s6z konusu davranig bicimine karsi tutumu ve bu davranigin sonucglari hakkindaki
inanct. Ornedin; Gebelikten korunma ydntemlerini kullanmanin kendisi icin yararli oldugunu
distinen geng bir kadin, bu yontemleri kullanmak konusunda olumlu bir tutum takinacaktir.

o Kisinin konu hakkindaki 6znel (kigisel) gérlst ve icinde bulundugu topluma gére olan
kaideler, baska bireylerin kisinin s6z konusu davranisi hakkindaki diistinceleri ve kisi igin
onemli olan bireylerin bu davranigi onaylayip onaylamadigi.

AKRAN EGITIMI CERCEVESINDE...

...bu kavram su acilardan gecerli olmaktadir;

o Geng insanlarin tutumlarn, akranlarinin disiince ve davranislarini nasil
algiladiklari ile dogrudan iligkilidir.

o Saygl duyduklari akran egitimcilerinin beklentileri, geng insanlari 6nemli
olgiide istenen davraniglara sevk edebilir.
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1.Béliim-Akran Editiminde Teoriden Uygulamaya

SOSYAL OGRENME TEORISI / SOSYAL BiLISSEL TEORI

Bu teorinin temelleri, Psikolog Albert Bandura'nin calismalarina dayanmaktadir. Bandura,
insanlarin asagidaki sekillerde égrendiklerini 6ne strmigtir:

* Kisinin kendisini bir tuttugu insanlari gézlemesi ve drnek almasi ile dolayli yoldan
(6rnegin geng insanlarin akranlarinin davraniglarini gézlemesi ve érnek almasi); ve

* Belirli bir davranis bicimi icin gerekli becerilerin kazandirilmasina yonelik egitim yoluyla.

Bu durum, séz konusu davranigin uygulanmasi sirasinda cikabilecek engelleri asma
becerisini de icermektedir ve kisisel yeterlilik olarak adlandirilabilir. Ornegin; dogru kondom
kullanimini anlatmanin yaninda uygulama yoluyla pekistirmek, egitim alan kisinin cinsel esi
ile korunma yontemlerini konusurken 6zgiivenini arttiran onemli bir etkinliktir.

AKRAN EGITiMi CERGEVESINDE...
...bu teori, etkilesimli deneysel 6grenme yontemlerinin 6nemini gdéstermektedir
ve akran egitimciler, gencler icin dnemli drnek teskil edebilirler.

YENILIKLERIN YAYGINLASTIRILMASI TEORISI

Bu teori, davranis degisikligi konusunda sosyal etkinin 6nemli roll oldugunu 6ne stirmekte-
dir ve bir toplumdaki goris liderlerinin davranis degisikligi konusundaki roll bu teorinin
temelini olusturmaktadir.

Lider kisilerin grup normlari ya da gelenekleri tizerindeki etkisi, genellikle kisiler arasi et-
kilesim ve tartismalar sonucu gorilmektedir.

AKRAN EGITiMI CERCEVESINDE...

...bu teoriye gére akran egitimcilerin, hedef kitle igin giivenilir goriis liderleri
arasindan secilmesi gerekmektedir. Gériis liderlerinin egitimci olarak rolii 6zellik-
le, planh etkinlikler yoluyla ulasiimasi zor, ancak giinliik sosyal iletisim ile ulasila-
bilecek hedef kitleler igin dnemli olmaktadir.
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AKRAN EGITIMI iCIN TEORIK ALTYAPI

KATILIMLI EGITIM TEORISI

Bu teoriye gore davranig degisikliginin anahtari, davranis ile ilgili sorundan etkilenen kigi-
lerin glclendirilmesi ve etkinliklere tam katiliminin saglanmasidir

AKRAN EGITIMI GERGEVESINDE...

...bu teorinin 6nemi aciktir: Akran egitimini savunan pek cok kisiye gore bir
akran egitimi programinin basarili olabilmesi igin, akranlarin kendileri hakkinda
dizlemsel alanda konusabilmeleri ve bir eylem plani olusturmalari gerekmektedir.

SAGLIK INANCI MODELI

Saglik Inanci Modeli 1950'li yillarin basinda; Godfrey Hochbaum, Stephen Kegels ve Irwin
Rosenstock isimli sosyal psikologlar tarafindan gelistirilmistir. Bu model &zellikle kisiler
tarafindan algilanan duyarlilik, algilanan engeller ve algilanan faydalar acisindan saglik
davraniglarinin belirlenmesi ve agiklanmasi icin kullaniimistir.

Bu modele gore; kisinin bir hastaligr engelleme ya da iyi olma istegi varsa ve kisi, belirli bir
davranisin séz konusu hastaligr 6nleyecegine inaniyorsa, o davranisa karsi olumlu tutum taki-
nacaktir.

Bu davranis degisikligi modeli ne yazik ki aliskanliklar, tutumlar ve duygular gibi etkenleri
yeteri kadar g6z 6nline almamaktadir, bu nedenle akran egitimi calismalari agisindan faydal
bir model olmasina ragmen kiltiir, sosyal etki, sosyo-ekonomik durum, kisisel deneyimler gibi
davranig Uzerinde etkili diger faktorlerin de tizerinde durulmalidir.

AKRAN EGITIMI CERGEVESINDE...

...saglik inanci modelinin en gegerli kavramlari; dnerilen davranig icin kisi
tarafindan algilanan engeller ya da davranigin maddi ve manevi bedelleridir. Bu
baglamda akran egitimci; yanhs bilgilerin diizeltilmesi, tesvik ve destek yoluyla
belirli bir davranis icin akranlari tarafindan algilanan engelleri azaltabilir.
Ornegin; geng insanlarin, gizlilik esasina sayg gdsterilmedigini diisiindiikleri igin
yerel saglik merkezinden yararlanmadiklari bir durumda akran egitimci, genclik
dostu hizmetler konusunda akranlarini bilgilendirerek, dogru saglik hizmetine
ulasiimasi éniindeki engelin asilmasina yardimci olabilir.
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1.Béliim-Akran Egitiminde Teoriden Uygulamaya

BMDK MODELI: BiLGI, MOTIVASYON, DAVRANIS BECERILERI VE KAYNAKLAR

BMDK modeli saglikla ilgili davraniglari acik ve detayli bir bicimde gdstermekte ve degisik
kulthrlere uygulanabilirlik acisindan bu rehberin blyik bir boltimi icin temel olusturmaktadir.
Bu model dzellikle riskli davraniglarin belirlenebilmesi icin kullanilan bilgi (ne?), motivasyon
(neden?), davranis becerileri (nasil?) ve kaynaklar (nerede?) Uzerine odaklanmaktadir.
Ornegin; dogru kondom kullaniminin HIV gecisini engelledigini bilen genc bir insan, kondom
kullanimi konusunda istekli ve kondomun dogru kullanimi konusunda bilgi sahibi olmasina
ragmen kondom bulmakta ya da almakta sorun yasiyor olabilir.

Bu drnek, "Kaynaklar" kavraminin bu modele eklenme nedenini agiklamaktadir.

AKRAN EGITiMI GERGEVESINDE...

...BMDK modeline ait dort kavramin hepsini icermeyen bir program, riskli
davraniglarin azaltilmasi ve saglikli yasam tarzlarinin benimsenmesi igin gerekli
6gelerden genellikle yoksun kalmaktadir.

Ornegin genclere yonelik bir program gebelikten korunma yontemlerini kullan-
manin gerekliligini acgikhyor ve yéntemler hakkinda bilgi veriyor, ancak yéntem-
lerin dogru kullanimi konusunda uygulama icermiyor olabilir. Bu durumda katilim-
cilar ne yapmalari gerektigi konusunda bilgi sahibi olurken, yontemleri nasil uygu-
layacaklari konusunda yetersiz donanima sahip olacaklardir. Benzer sekilde,
saghkh davraniglar konusunda katilimcilara bilgi ve uygulama olanagi veren,
ancak bu davranig bigimlerinin tercih edilmesi igin yeterli duygusal ve entellektiiel
nedenleri sunmayan ve dolayisiyla istenilen sonucun alinamayacagdi programlar da
olabilir. "Kaynaklar", "Bilgi"nin bir alt basligi sayilabilmesine ragmen, akran
egitimleri disinda geng insanlari, uygun kaynak ve hizmetlere nasil ulasacaklari
konusunda bilgilendirmek énemlidir. Genglik dostu klinikler, danismanlik hizmet-
leri, HIV / CYBI (cinsel yolla bulasan infeksiyonlar) ve gebelik testi / takibi ile ilgili
programlar ve malzemeler (kondom, diger koruyucu malzemeler) kaynaklara
ornek olarak verilebilir.
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TEORIK BILGIYI UYGULAMAYA DONUSTURMEK

Egitimci egitimi ya da akran egitimi sirasinda teorik bilgiyi uygulamaya donustiiriirken yén-
temsel bazi temel bilgiler géz 6ninde bulundurulmalidir. En énemlileri arasinda; deneyim ve
gozleme dayali 6grenme (deneysel 6grenme), katilimli yontemler ve dramanin kullanimi sayila-
bilir.

DENEYSEL OGRENME
Eski bir deyis vardir; "Bana anlatirsan...unuturum, bana gosterirsen...hatirlarim, beni de
katarsan...anlarim."

Bir egitime, katilimcilarin kendi deneyimlerini de paylasacaklari sekilde aktif katilimlarini
saglamak onemlidir. Bu tiir deneysel 6grenmeler aninda geribildirim saglayarak, katilimcilara
becerilerini gelistirme imkani tanir. Bu yolla, akran egitimi etkinliklerinde bulunmadan énce
pek cok egitim uygulamasi ve yontemini deneyerek tanima sansi da yakalanmis olmaktadir.

Bu kitapta sunulan egitimci egitimi ornegi, katilimli yontemleri iceren deneysel 6grenme
modelini temel almaktadir. Bu modelin 4 6gesi; dogrudan deneyim (6grencilerin bir deneyim
yarattiklar etkinlik bigimi), deneyim lizerine yansitma, genelleme (¢ikarilan dersler) ve 6gre-
nilenleri uygulama seklinde siralanabilir. Bu dort 6ge, bir sonraki sayfada 6zetlenmistir
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1.Boliim-Akran Egitiminde Teoriden Uygulamaya

DOGRUDAN DENEYIM
(EGITIMCI ETKINLIGI / UYGULAMAYI TANITIR VE DETAYLI OLARAK ACIKLAR)

KATILIMCILAR:

* BEYIN FIRTINASI

* ROL-OYUN VE HIKAYE
ANLATIMI

e KUCUK GRUP
TARTISMASI

e VAKA GALISMASI

e OYUN VE RESIM GIZME
GiBI ETKINLIKLERE
KATILIRLAR.

UYGULAMA
iLERI BASAMAKLAR
(EGITIMCI ONERILER YANSITMA

SUNAR) DUSUNCELER /DUYGULAR

KATILIMCILAR: (EGITIMCI TARTISMAYI
* BILGI / BECERILERI YONETIR)

KENDI YASAMLARINDA KATILIMCILAR:
NASIL KULLANABILECEK- e SORULARI YANITLARLAR

LERTD _ , e UYGULAMA HAKKINDA

* BILGI/ BECERILERI ) FIKIRLERINI PAYLASIRLAR
KULLANARAK GUCLUKLERI * ANA SONUGLARI

ASMA YOLLART , BELIRLERLER

e BILGI / BECERILERIN

KULLANIMININ TAKIBI

UZERINE TARTISIRLAR.

GENELLEME

CIKARILAN DERSLER
(EGITIMCI BILGI VERIR;
BENZERLIKLERI VE
FARKLILIKLARI GOSTERIR;
OZETLER)

KATILIMCILAR:

e KENDI SONUGLARINI
SUNAR VE

* GENEL SONUGLARA VAR-
MAYA CALISIRLAR.
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TEORIK BILGIYI UYGULAMAYA DONUSTURMEK

ROL-OYUN (CANLANDIRMA) KULLANIMI

Akran egitimi; beyin firtinasi, kiiclik grup tartismasi, vaka calismasi, kiigiik yarismalar gibi
pek cok katilimli yontem icerir. Gok sik kullanilan bir diger yéntem ise rol-oyundur. Iyi yapi-
landiriimig ve inandirici bir rol-oyun, saglik egitimi programlarinda bazi 6nemli hedeflere ulas-
mak konusunda oldukga yardimci bir yontemdir.

Rol-oyun:

* bilgi saglar: Rol-oyun, mizah ve gergek yasami yansitan dramalar yoluyla bilgi aktarmak
icin tercih edilebilecek bir yéntemdir. Bu yontem editimcilere, insanlar arasinda yayilan yan-
lis inanclari gdsterebilme ve bu inanclari yikabilme olanagi tanir. Rol-oyunda katilimcilar,
gercek hayatta konusmaktan rahatsizlik duyduklari sorunlari daha rahat tartisabilmektedirler.

* harekete gegirir: Rol-oyun, yanlis alinan kararlar ve riskli davranislar sonucunda
karsilagilan yasam gugclikleri ve icinden ¢ikilmasi zor psikososyal durumlari etkin olarak yan-
sitabilir. Ornedin istenmeyen bir gebelik ya da HIV/AIDS de dahil cinsel yolla bulasan infek-
siyonlar icin pozitif test sonucu gibi yasam gercekleri ortaya konulabilir ya da sevilen bir yaki-
na aci bir haber vermenin gticlikleri gosterilebilir. Iyi yapilandirilmis rol-oyunlar seyircilerin
duygu ve dislncelerini derinden etkileyerek, belli konularda tutumlarini gézden gecirmelerini
saglayabilmelktedir.

* beceri kazandirir: Rol-oyunlar davranis bicimlerini etkileyebilme giiciine sahiptir. Bu yon-
temle uzlasabilme, reddedebilme, karar verebilme gibi becerilerin yaninda, dogru kondom kul-
lanimi gibi pratik deneyimler de kazandirilabilir.

* kaynaklara ulasim icin kdprii kurar: Rol-oyunlar belirli bir toplum icinde varolan
hizmetler ve bu hizmetlerin 6zellikleri (geng insanlara yonelik olup olmadiklari, gizlilik kural-

larina uyulup uyulmadigi vs.) konusunda katilimcilari bilgilendirebilmektedir.

Tdm bu nedenlerle, akran egitimlerinde rol-oyun yéntemi icin yeterli siire ayrilmali ve akran
egitimciler rol yapma becerileri konusunda egitilmelidirler.

Rol-oyun teknikleri konusunda detayli bilgi icin 2.Bdllime bakiniz.
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1.Béliim-Akran Egitiminde Teoriden Uygulamaya

AKRAN EGITIMI ; GENG-ERISKIN ORTAKLIGI

Akran egitimi, geng-eriskin ortakhginin bir 6rnegi olarak goérilmelidir: Kaliteli bir akran
egitimi aslinda, programin amacglarina ulasabilmesi icin genclerin ve erigkinlerin birlikte
calisabilmesi anlamina gelir.

Geng-eriskin ortakliklari; genclerin kendilerine yonelik programlara etkin olarak katiima ve
kendilerini etkileyen politikalar konusunda séz sahibi olma haklarindan ileri gelmektedir.
Ayrica, genglerin saglik egitimi konusunda gelistirilen basarili programlar; hedef kitlenin prog-
ramin olusum asamasina katiliminin, programin etkinligi ve stirekliligi agisindan ¢ok dnemli
oldugunu goéstermistir. Bu yolla olusturulan programlarda, hedef kitlenin 6zel ihtiyag ve bek-
lentilerine daha iyi cevap verilebilmekte ve kullanilan yaklagsim yéntemleri daha ilging ve ¢eki-
ci olmaktadir.

TUm bu nedenlerle, genclere yonelik bir akran egitimi projesi gelistirirken ve uygularken
etkin bir genc-eriskin ortakligi kurmak, programin genel basarisi icin 6zel énem tasimaktadir.

Etkin bir geng-eriskin ortakliginin ana dgeleri; 2.B6limde detayli olarak belirtilmistir.
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AKRAN EGITIMI ; BULMACANIN BIR PARGASI

Akran egitimi; geng insanlarin, HIV/AIDS de dahil olmak tzere cinsel yolla bulasan infek-
siyonlardan korunma yoluyla cinsel sagligi ve tGreme sagligini koruma, madde kullanimini
engelleme ve didger saglik konularini iceren blyik bir bulmacanin bir parcasi olarak
distintlebilir. Akran egitimi programlari, saglik hizmeti veren merkezler ve diger kurumlari
da icine alacak bigimde genis bir cercevede ele alinmalidir. Tyi tasarlanmig akran egitimi prog-
ramlari; degisik kurum ve kuruluslarin birbirlerini tamamlayacaklari, gerektiginde birlikte
calisabilecekleri ya da birbirlerini énerebilecekleri sekilde kurumlar arasi baglantilar saglar.
Bu sebeple akran egitimi, toplumun timinG igine alacak bir caba ve yaklasimin parcasi
olmalidir. Ornedin; okul dgretmenleri tarafindan verilen saglik egitimi, kondom kullanimina
yonelik basin-yayin kampanyalari, kliniklerde saglik calisanlarinin hizmetleri ya da sosyal
hizmet uzmanlarinin okul disi genclere ulasma cabalari sirasinda akran egitimi yardimci /
tamamlayici bir yaklagim yontemi olarak kullanilabilir.

1 Zielony, R. and Lewis, T. 1993 personal communication. Adaptation of the IMB Model. Fisher, J.D. and
Fisher, W.A. ’Changing AIDS Risk Behavior’, Psychological Bulletin, 11, 455-474, 1992.
2 de Bruyn, M. Gender or sex: who cares? Notes for training of trainers. Chapel Hill, Ipas, 2002.
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GIRIS

Bu bdllimde yaklasik olarak 25 katilimciya yénelik hazirlanmis, alti glinltik egitimci egiti-
mi calistayl 6rnegi sunulmaktadir.

Onerilen program; Dodu Avrupa ve Orta Asya'da, BM-Avrupa ve Orta Asya Bélgesi-"Geng

Insanlarin Saghginin Gelistirilmesi ve Korunmasi" Kuruluslar Arasi Grubu tarafindan
ylrutilen bir seri bolgesel egitim calistayindan edinilen deneyimlere dayanarak hazirlanmistir.
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler
EGITIMCI EGITIMI PROGRAMININ KULLANIMI

Bu kitapta sunulan egitimci egitimi programi, katilimcilarin akran egitimci egitimlerinde
de kullanabilecekleri cesitli egitim uygulamalarini icermektedir. Onerilen uygulamalar, hedef
kitle olan geng insanlara yonelik saha caligmalarinda da kullanilabilir, ancak programda yer
alan diger uygulamalar akran egitiminin tim seviyeleri icin uygun olmayabilir ve sadece
erigkin egitimcilerin egitimi icin kullaniimalidir. Kitapta yer alan uygulamalarin aciklamalari,
uygun hedef kitle bilgilerini de icermektedir.

Program kapsaminda agiklanan ¢ogu konu ve ydntemin yaninda egitim notlarina yer ve-
rilmistir. Bu notlar; belli konularin neden 6nemli oldugunu ya da kullanilan yontemlerin akran
egitimi hedeflerine ulagmada nasil katki sagladigini anlamaya yardimci bilgiler icermektedir.

Egitim programinin sundugu bilgi ve becerilere ek olarak diger katilimcilar ile
sosyallesmek, egitim deneyiminin dnemli bir parcasidir. Aksam saatlerinde katilimcilara; bir-
likte yemek yiyebilecekleri, deneyimlerini, kultirlerini ve degisik becerilerini paylasabilecek-
leri, oyun oynayip, sarki soyleyebilecekleri olanaklar saglanmaya calisiimalidir. Bu tur bir
iletisim olanagi saglanmasi, katilimcilar icin énemli bir baglanma deneyimi olacaktir. 6 gln-
Uk bir egitim programinin yarim gindni bir grup gezisine ayirmak, katilimcilara egitimin
yapildigr mekanin diginda bir iletisim imkani verdiginden iyi bir fikirdir.
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EGITIMCI EGITIMI CALISTAYININ ANA UNSURLARI

ideal bir egitimci egitimi programi modeli bulunmamaktadir, ancak asagida siralanan ana
6geler goz onine alinmalidir:

» Akran egitiminin yararlari ve karsilasilan engeller de dahil olmak iizere akran egitiminin
temel mantigini belirlemek.

ileride akran egitimci yetistirecek olan egitimcilerin akran egitimine asina olmalari bek-
lenirse de, egitim dncesinde bu yaklasim kavrami gerek olumlu ydnleri gerekse karsilasilabile-
cek olumsuzluklar yoniinden etraflica degerlendirilmelidir.

» Beceriye dayal saglik egitimi ve davranig degisikligi yontemleri konusunda temel bilgi-
lerin saglanmasi. Akran egitimi bilgi paylagiminin 6tesinde davranis degisikligini hedeflemek-
tedir. Etkin bir akran egitimi programinin tim unsurlarini iceren bir egitim verilebilmesi icin
beceriye dayali saglik egitiminin, davranis degisikligi yontemlerinin ve bunlarin akran egitimi
ile baglantilarinin 6grenilmesi gerekmektedir.

* Program icerigi hakkinda temel bilgilerin saglanmasi. Akran egitimci yetistirecek olan
egitimciler; program kapsamindaki saglik konulari hakkinda temel bilgilere sahip olmali ve
akran egitimcilerin egitimi ya da saha calismalarinda rehberlikleri sirasinda karsilasabilecek-
leri program icerigi ile ilgili sorulara yeterli yanitlari verebilmelidirler.

* Toplumsal cinsiyet temelli deger ve hiikiimler de dahil s6z konusu tiim saglik konulari
hakkinda kisisel degerlerin belirlenmesi. Akran egitimci yetistirecek olan egitimcilerin 6nce
kendi degerlerinin farkinda olmalari gerekir ki akran egitimcilere de kendi dederlerini anla-
malari konusunda yardimci olabilsinler. Kisisel olarak kendinin farkinda olma slrecini yasa-
mamis olan egitimcilerin, egitim verdikleri grubu yonlendirmeleri de zor olacaktir.

* Rol-oyun vb. egitim yontemleri konusunda beceri gelisimi. Beceri gelistirme, akran egiti-
minin ayrilmaz bir parcasidir. Iyi bir akran egitimi programinin, beceri gelisimi agisindan rol-
oyun ydntemini icermesi beklenir, ancak iyi yapilandirilmis ve inandirici rol-oyunlar belli bir
egitimi gerektirmektedir.

. ileti§im ve grup calismasi becerileri konusunda egitim. Bir egitim programi ylriitmek ve
bir grup katilimci ile etkilesim icinde calismak, iletisim yontemleri konusunda bilgili olmayi
gerektirir. En iyi egitim bicimi 6rneklere dayali egitim oldugundan, gelecegin egitimcileri ola-
cak katilimcilarin iletisim tekniklerini ve grup calismalarini 6rnek almalari beklenir.
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

* Akran egitimi programlarinin planlanmasi, yiriitilmesi ve degerlendirilmesi igin temel
bilgilerin saglanmasi. Bir akran egitimi programinin planlanmasi ve ylritiilmesi sadece proje
yuriticlstunin sorumlulugu olarak algilanmamalidir. Egitimci egiticileri ve akran egitimciler
de dahil projede gorev alan her birey; proje ihtiyaclarinin belirlenmesi, izleme ve deger-
lendirme konularinda temel bilgilere sahip olmalidir. Egitimci egiticileri ayrica, akran egitim-
cilerin secimi, rehberligi ve desteklenmesi konularinda bilgiye ihtiyac duyarlar.

e Risk altindaki genc¢ insanlara ulagmak igin stratejilerin belirlenmesi. Akran egitimi;
kolaylikla ulasilabilir gencler icin egitim amacli kullanilabilecegi gibi belirli bir konuda risk
altinda bulunan ve ulasiimasi gu¢ genglere ulasma yoéntemi olarak da kullanilabilir.
Egitimcilerin; aday akran egitimcileri, risk altindaki gruplarin ihtiyaclari ve bu gruplarla
calisma yontemleri konusunda bilgilendirmeleri gerekmektedir.

* Akran egitimi kaynaklarina yonlendirme. Egitimciler; akran egitimi konusunda bilgileri-
ni tamamlayacak akran egitimci egitimine yonelik rehberler, akran egitimi veya davranisg
degisikligi konusunda kitaplar ya da treme sagligi, HIV/AIDS ve diger cinsel yolla bulasan
infeksiyonlar, madde bagimliligr vb. akran egitimi konulari ile ilgili kaynaklara asina olmali,
egitimci egitimi calistaylarinda bu kaynaklara ulagim olanaklarindan bahsetmelidirler.

* Genglere yonelik saglhk hizmetlerine yonlendirme. Akran egitimi programlari dar bir
cevrede degil, degisik kaynaklarin yer aldigi genis bir cercevede tasarlanmalidir. Egitimciler
kendi bolgelerinde varolan bilgi kaynaklari, eczaneler ya da klinikler gibi yardimci hizmetler-
den haberdar olmali ve bu hizmetler konusunda detayli bilgileri akran egitimi programi icine
dahil etmeli, bunun yansira hem akran egitimcileri hem de icinde bulunduklari toplumun diger
bireylerini bu hizmetlere ulagim konusunda yénlendirebilmelidirler.
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ALTI GUNLUK EGITIMCI EGITIMI CALISTAYI ORNEGI

HEDEFLER

Bu kitapta sunulan egitimci egitimi calistayinin ana hedefi; akran egitimci yetistirecek
egitimcilerin, bu amacla egitim programlari gelistirebilme ve ylritebilme kapasitelerini art-
tirmaktir.

Sunulan calistayin daha alt hedefleri katilimcilarin:

* Beceriye dayali saglik egitimi ve ilgili akran egitimi yéntemlerini kavramalari;

e HIV/AIDS de dahil cinsel saglik ve lireme sagligi konularinda dodgru bilgilere sahip
olmalari;

* Genglerin saglik egitimi ile ilgili kisisel deger ve tutumlarinin farkinda olmalari;

e [letisim ve grup calismasi becerilerini gelistirmeleri;

e Akran egitimcilerin egitimi sirasinda kullanilabilecek cesitli katilimli yéntemleri uygula-
ma becerisi kazanmalari; ve

e Akran egitimi programi gelistirilmesi konusunda temel bilgilere sahip olmalari seklinde
siralanabilir.

BEKLENEN SONUGC

Akran egitimcilere yonelik egitim programi gelistirip yuritebilecek, donanimli ve kendine
glivenen egitimciler yetistirmek.
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2.Boliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler
CALISTAY PROGRAMINA BAKIS:

1.GUN 2.GUN 3.GUN
Caligtay agilisi Isinma egzersizi Isinma egzersizi
Egitimci ve 1.gln igin geribildirim 2.9ln icin geribildirim

katilimcilarin tanismasi

Egitim yontemlerinin
tanitimi

[sinma oyunu ve
canlandiricilara giris

Temel kurallarin belirlenmesi
Katilimcilarin beklentileri

Bu egitim haftasindan
ne beklenmeli?

Akran egitimi - teori
ve uygulama

Egitim programlarinda

konuya giris tekniginin

kullanimi

Takim ruhu ve takim igi
gliven olusturan oyun ve
uygulamalara girig

Rol-oyunun kullanimi

Glnlik geribildirim
gruplarinin secimi

Ginln ozeti

Isinma oyunlari ve takim ruhu
olusturan uygulamalar

Bilgi paylasimi yontemleri

Deger ve tutumlari belirleme
yontemleri

Toplumsal Cinsiyet bilinci ve
duyarhilig

GUnin ozeti

Isinma oyunlari ve takim ruhu
olusturan uygulamalar

Beceri gelistirme yontemleri
Tesvik edici arag ve yontemler
Rol-oyun

Gdndn ozeti
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CALISTAY PROGRAMINA BAKIS:

4.GUN

5.GUN

6.GUN

Isinma egzersizi
3.gin icin geribildirim
Guven olusturmak

Risk altindaki geng
insanlarla ¢calismak

Gunln oOzeti

Grup gezisi

Isinma egzersizi
4.gin icin geribildirim

Katilimcilar tarafindan
Onerilen 1sinma oyunu

Eszamanli kolaylastiricilik
becerileri

Akran egitimcilerin secimi,
egitimi ve rehberligi

e Akran egitimi icin farkli
modeller

* Akran egitimcilerin secimi
ve rehberligi

* Akran egitimciler arasi
i¢ iliskileri duizenlemek

Danismanlik ve egitim

Glnln oOzeti

Isinma egzersizi
5.giin icin geribildirim

Katilimcilar tarafindan
onerilen 1sinma oyunu

Akran egitimi programlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Genglerin, programin
olusturulma asamasina
katilimi

Geribildirim ve
degerlendirme

Kapanis téreni ve
sertifikalarin dagitiimasi
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EGITIM PROGRAMININ DETAYLI AGIKLAMASI

1.GUN

NO. PROGRAM ICERIGI HEDEFLER

1 Calistay acilis!

2 Egitimci ve katilimcilarin tanismasi Calistayin strekli
degerlendirilmesine
olanak saglamak

3 Egitim dncesi soru formu Degerlendirme araclarini
tanitmak

4 Egitim yontemlerinin tanitimi Calistay hedeflerini
aciklamak Deneysel 6gren-
me kavramini tanitmak

5 Konu baslhgi: Isinma oyunu ve canlandiricilara giris | Katilimcilarin birbirlerini

* Alkisi dondiirme tanimalarini ve 1sinma

* Top atma-isim oyunu oyunlarinin amacini anla-
yarak, kullanimlari konu-
sunda deneyim kazanma-
larini saglamak

6 Konu bashgr: Temel kurallarin belirlenmesi Calistay stiresince uyul-
masl beklenen temel kural-
lar konusunda fikir bir-
ligine varmak Akran egi-
timlerinde genellikle uygu-
lanan temel kurallari goz-
den gecirmek

7 Katilimcilarin beklentileri ve kaygilari

8 Bu egitim haftasindan ne beklenmeli? Katilimcilarin egitim calis-
tayindan genel olarak bek-
lentilerini ortaya koymak

9 Konu basgligi: Akran egitimi - teori ve uygulama Katilimcilarin akran egiti-

e Akran egitimi: Nedir? Neden kullaniimaktadir? minin amaci ve dogasini

* Teori- uygulama anlamalarini saglamak

* Bilgi, motivasyon, davranis becerileri ve kaynaklar| Katilimcilari davranis de-
gisikligi mekanizmalari ve
bu mekanizmalarin akran
egitimindeki yeri konusun-
da aydinlatmak

10 Konu basligi: Egitim programlarinda konuya giris

tekniginin kullanimi
* Sagligimiza ne kadar dikkat ediyoruz?
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EGITIM PROGRAMININ DETAYLI AGIKLAMASI

1.GUN (devami)

NO. PROGRAM ICERIGI HEDEFLER
11 Konu basligi: Topluluk éniinde konusabilmek Katilimcilara topluluk
* Topluluk éniinde konusma becerileri ontinde konusma ve kolay-
* 30 saniyelik sohret lastiricilik becerilerini ta-
nimlamak ve uygulama
yapma olanagi sunmak
12 Konu basligi: Takim ruhu ve takim ici glven Katilimcilarin, egitimlerde
olusturan oyun ve uygulamalara giris takim ruhu olusturmanin
* Hareketli heykeller onemini kavramalarini ve
* Insan dugimi uygun yontemler konusun-
* A, ben de oradaydim da deneyim kazanmalarini
saglamak
13 Konu baslgi: Rol-oyun kullanimi Saglik egitimi icin blytik
* Rol-oyun devri onem tasiyan rol-oyun yon-
temini tanitmak
14 Gunluk geribildirim gruplarinin secimi Bir izleme ve degerlen-
dirme aracini tanitmak
15 Glndn 6zeti

1. CALISTAY ACILISI

Calistay, ev sahibi kurulusun Ustlenecegi kisa bir acilis konugsmasi ile baslayabilir. Soz
konusu kurulug boylece proje hakkinda genel olarak bilgi verebilme, katilimcilar da egitim prog-
rami ya da konaklama, yemekler vb. konularda detayli bilgi edinebilme sansini yakalamig

olurlar.
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

EGITIM NOTU

Acilis bélimd ev sahibi kurulusun ozelliklerine ya da yerel geleneklere gdre degisiklik
gosterebilir. Bazi acilis torenleri ¢cok geleneksel ya da cok resmi sekilde diizenlenebilir ve
katilimcilarin bazen ilgilerini cekmeyen konusmalari sessizlik i¢inde ardr ardina dinlemeleri
gerekir. Bu gibi durumlarda genc insanlar genellikle sikilir ve calistayin geri kalanin da ayni
sekilde devam edebilecegi endisesini duymaya baslarlar. Bu nedenle sézii edilen durumlar
mimkiin oldukca engellenmeye caligsiimalidir. Galistayin bu ilk béliimiinde katilimcilara soz
hakki verilmesi ya da en azindan kendilerini tanitmalarina olanak saglamak yararli olacaktir.

2. EGITIMCI VE KATILIMCILARIN TANISMASI

Egitimciler teker teker kendilerini tanitmali, egitim gecmisleri hakkinda kisaca bilgi ver-
meli ve katilimci grup ile calisma olanagi bulduklari icin duyduklari memnuniyeti dile getirme-
lidirler.

Not: Bu kitapta kullanilan "egitimci ekibi" kavrami egitimciler yaninda kolaylastiricilari da
kapsamaktadir.
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1. GUN

EGITIM NOTU

Akran egitimi ¢alistaylarinda egitimciler gesitli roller tstlenirler:

e Uzman: Egitimciler; bilgi ve becerileri aktarir, sorulari yanitlar ( ya da konu ile ilgili
dogru bilgiyi daha sonra iletecegini belirtir) ve yanls bilgileri ortadan kaldirmaya calisirlar.

e Sosyallestirme araci: Egitimciler; katilimcilar ile deger ve ideallerin paylasimi igin ¢aba
harcarlar, érnegin, ergenler ve eriskinler her iki cinse de esit davranmali ve cinsiyet egitligi
savunuculugu konusunda sorumluluk almalidir.

e Kolaylastirici: Egitimciler, katilimcilarin deneyimlerine dayanarak kullandiklari yéntem-
ler ile ¢alistayda sunulan yeni bilgi ve becerilerin daha kolay kazanilmasini saglarlar.

Egitimciler farkli 6grenme bicimlerini g6z dniinde bulundurabilirler:

* Konuyu kavramsal olarak égrenme: 6rnedin,toplumsal cinsiyet ya da cinsel yénelim nedir?

e Kavram ve gercek yasam iliskisini 6grenme: érnegin,cinsel roller ergenlerde kiz-erkek
iliskilerini nasil etkiler?

e Kazanilan bilgiyi kullanmayi dgrenme: drnegin, ergenler saglik risklerini fark etme ve
engelleme konusunda cinsiyet duyarliliklarini nasil kullanabilirler?

Grup tartismalari, katilimli egitim programlarinda ¢ok énemli bir yer tutmaktadir . Grup
tartismalarini etkili bir bicimde yonetebilmek icin kolaylastiricilarin bir takim becerilere sahip
olmalari gerekir. Kolaylastiricilar, farkli tipte katilimcilar ile basa ¢ikmayi ve tartismalar
esnasinda karsilasilabilecek istenmeyen durumlarda nasil davranmalari gerektigini bilme-
lidirler.

Grup tartismalarini yénetme konusunda daha detayli bilgi icin kolaylastiricilik becerileri
béliimiine bakiniz.(5.9iin).

EGITIMCI EKiBINE KiIMLER DAHIL EDILMELI?

o Katilimcilar arasinda sayisal agidan cinsiyet esitligini destekleyen kadin ve erkekler.
(Bu, programda cinsiyet duyarliligini tesvik edici bir unsur olacaktir.)

o Ekibe, akran egitimi programinin odak konulari ile baglantili olarak alanlarinda
uzman kisiler (immunoloji, madde bagimhligi vb. alanlarda uzmanlar) dahil edilebilir.

o Bir diger secenek, akran egitimi konusunda deneyimli ya da baska giiclii yonleri olan
geng erkek ve kadinlarin egitimci olarak ekibe dahil edilmesidir.

o Rol-oyun akran egitiminde 6nemli bir yere sahip oldugundan, bir drama 6gretmeni
ya da oyuncunun ekibe katilimi yararh olabilir. Bunun igin biitce yeterli degilse, goniillii
oyuncularin ya da drama okulu égrencilerinin bu acigi kapatmasi mimkiindiir. Drama
ogretmeni akran egitimcilere nasil rol yapilacagi ve monologlarin nasil canlandiriimasi
gerektigi konusunda yardimci olacaktir. Bazi egitimciler hem saglhk hem de drama egit-
menligi konusunda donanimli olabilirler. Diger egitimciler ise oyunculuk egitimi veren
uzmanlardan faydalanarak bir siire sonra bu egitimi kendileri vermeye baslayabilirler.
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

3. EGITIM ONCESI SORU FORMU

Egitim dncesi soru formunun amaci; egitim icerigi ile baglantili olarak katilimcilarin bilgi,
tutum ve beceriler (algilanan beceriler) yoninden seviyelerini tespit etmektir.

Kolaylastirici, katilimcilarin sorulari kendi bakis agilarina gére yanitlamalari yoniinde
tesvik edici olmalidir. Egitim dncesi soru formunun bir 6rnegi ekler bdlimunde bulunabilir.

EGITIM NOTU

Baslangi¢ bilgi, tutum ve beceri él¢iimdi icin kullanilan soru formu, bir etkinligin hedef kit-
leyi olusturan genc insanlar lizerine etkilerini belirlemeye yarayan degerlendirme aracglari ile
benzerlik gosterir. Izleme ve degerlendirme, programlarin kalite kontrolii ve siirekliliginin
onemli parcalarindan biridir. Bu konu ¢alistayin é6.gtinlinde daha detayli olarak ele alinacak-
tir.

4. EGITIM YONTEMLERININ TANITIMI

Egitimciler 6 glin boyunca sunulacak olan deneysel ve katilimli egitimi kisaca agikla-
malidirlar. Bu sirada eski bir deyisi hatirlatmak yararli olacaktir; "Bana anlatirsan...unutu-
rum, bana gosterirsen...hatirlarim, beni de katarsan...anlarim." 1.Bélimde acgiklandigr gibi, bu
egitimin katilimi tesvik eden deneysel 6grenme Uzerine kurulu oldugu belirtmek gerekir. Bu
bolimde ve ayrica ekler bolimiinde yer verilen sema cogaltilarak katilimcilara dagitilabilir.

5. KONU BASLIGI Isinma oyunu ve canlandirmalara giris

Hedefler Katilimcilarin birbirlerini tanimalarini ve 1sinma oyunlarinin amacini anlayarak
kullanimlari konusunda deneyim kazanmalarini saglamak.

Egitimci asagida onerilen 1sinma oyunlarindan birini tanitir. Bu oyunlardan biri oynandik-
tan sonra akran egitimlerinde 1sinma oyunlari ve canlandirmalarin kullanimi Gzerine bir grup
tartismasi baslatilir. Yeterli stire varsa ikinci bir oyun oynanabilir.

KELIMENIN ANLAMI

Isinma oyunlari; herhangi bir egitim béliminiin basinda katilimcilarin rahatlamalari
icin kullanilirlar.

Canlandiricilar; egitimin herhangi bir boliimiinde katilimcilarin enerjisini arttirmak ve
o boliime motive olmalarini saglamak amaciyla kullanilirlar.
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1.GUN

EGITIM NOTU

Egitimcinin bir grup katilimciya ilk hitabi esnasinda katilimcilar egitim igin cok istekli
goriinmeyebilir.

Eglenceli i1sinma oyunlari kullaniimasi genellikle grubun rahatlamasini ve egitime daha
istekli katilmasini saglar. Akran egitimlerinin basinda kullanilan isinma oyunlari katilim-
cilarin birbirlerini tanimalarina ve boylece yeni insanlarla ¢calismaya baslamanin getirebilecegi
gerginligi azaltmaya yardimci olur. Isinma oyunlarinin her yeni egitim bélimdiiniin basinda kul-
laniimasi tavsiye edilmektedir, clinkii bu tir uygulamalar egitimcilere, birlikte oynayarak
dogrenme ve sonrasindaki egitime zemin hazirlamalari agisindan yardimci olmaktadir. Bazi
gruplar isinmak icin esneme-gerinme egzersizleri kullanirlar. Bu egzersizler grubun enerji ve
motivasyonunun azaldiginin hissedildigi her durumda kullanilabilir. Katilimcilar islenen konu
ile ne kadar ilgili olurlarsa olsunlar bir siire sonra yorulabilir ve uykulu goériinebilirler. Isinma
oyunlari bu tir durumlarda kisa bir mola islevi gérebilir, ortama mizah katabilir ve grup
ruhunu canlandirabilirler.

ISINMA OYUNLARINI KULLANIRKEN DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

* Isinma oyunlarini egitim sirasinda katilimcilar yorgun ya da uykulu gorindikleri
zamanlarda ya da farkli etkinlikler arasinda dogal bir ara vermek amaciyla siklikla kul-
laniniz.

* Bulundugunuz ortam ve katilimcilar icin uygun oyunlar segmeye calisiniz. Ornegin
viicudun farkli bélimlerine dokunmayi gerektiren oyunlari secerken dikkatli diisinmek
gerekebilir.

* Tim katilimcilari kapsayan oyunlari secmeye 6zen gosteriniz ve grubun olasi ihtiyag
ve kaygilarini gz oniine aliniz. Ornedin, bazi oyunlar 6zirli katilimcilarin oyun disinda
kalmasina yol acabilir.

* Oyunlar sirasinda, 6zellikle de kosmayi gerektiren oyunlarda katilimcilarin gtiven-
ligine dikkat ediniz. Bu tiir oyunlarda mekanin yeterince genis ve zeminin diizgiin
oldugundan emin olunuz.

* Sadece yarismay! gerektiren oyunlara degil, takim ruhunu gelistiren oyunlara da yer
vermeye calisiniz.

* Oyunlarin ¢ok uzun siirmemesine, katilimcilar yeterince i1sindiktan sonra oyuna son
vererek bir sonraki etkinlige gecmeye 6zen gdsteriniz.

Kaynak: 100 ways to energize groups: games to use in trainings, meetings and the
community,
International HIV/AIDS Alliance, 2002.
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

1.UYGULAMA: ALKISI DONDURME

AMACG Grubun enerjisini ve takim Uyeleri arasindaki dayanismayi arttirmak.
SURE 5 - 10 dk.

MALZEMELER Malzemeye gerek yoktur.

UYGUNLUK Tim egitimler ve saha ¢alismalari

ISLEYIS Herkes bir daire icinde ayakta durur. Alkisi dondiirmek icin yaninizdaki kisiyle
g6z temasi kurmali ve onunla ayni anda el ¢irpmalisiniz. O kisi de kendi yanindaki kisiyle g6z
temasi kurar ve el ¢irparlar. Belli bir ritim yakalandiktan sonra, lider alkisin hizini arttirmak
icin hizli ya da yavas diyebilir.

Girig: Egitimci; "Sol tarafimdaki kisinin ylziine bakacagim ve onunla géz temasi kuracagim
ve ayni anda el ¢irpmaya calisacagiz. (nasil yapildigini gdsteriniz) Ondan sonra o da donip
kendi solundakiyle g6z temasi kuracak ve el ¢cirpacaklar. Alkisi bitin daire boyunca dolastira-
cagiz. Simdi hep birlikte deneyelim ve goz temasi kurup ayni anda el ¢cirpmayi unutmayalim."
Alkis tim daire boyunca bir kere dondukten sonra su aciklamayi yapiniz: "Simdi alkisi daha
hizli bir sekilde dondirmeye calisacagiz. Her zaman hazirlikli olun, ¢linku ilk alkisi izleyerek
artan bir sekilde baska alkislar da baslatabiliriz."

Alkis daire icinde donduriilmek tizere baslar. Grup bu sistemi benimsediginde ayni anda bir-
den fazla alkis baslatiniz. Bdylece ayni anda grupta donen 3-4 alkis olusur. Bu uygulama zevk-
le gecirilen bir zaman ve pek cok gliltismeyle son bulacaktir.

IKAPANIS Uygulama sonunda katilimcilara oyun boyunca eglenip eglenmediklerini
sorunuz. Herhangi bir katilimciyr kastetmeden, herkesin birbirine bagli oldugu bir oyunda
aralarindan birinin dalginliginin nasil sonuglanacagini sorunuz. Gruba, takim olarak en iyiyi
basarmak icin herkesin birbirine bagimli oldugunu hatirlatiniz.
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1.GUN

2. UYGULAMA: TOP ATMA iSIiM OYUNU

AMAG Grubun enerjisini arttirmak, katilimcilarin isimlerini 6grenmek ve iletisim beceri-
lerinin basit bir 6rnegini gostermek.

SURE 30 dk.

MALZEMELER Katilimcilarin olugturacagdi 8-12 kisilik her grup igin tcer adet kagit veya
cok hafif top.

UYGUNLUK Tim egitimler ve saha ¢alismalari (kiigiik gruplar)

i§LEYi§ Bitin katilimcilarin 8-12 kisilik gruplar halinde birer daire olusturmalarini
saglayiniz. Kagitlari burusturarak birer top haline getirin ve bu toplari uygulamanin herhangi
bir aninda kullanmak tizere hazir bulundurunuz. Katilimcilarin olusturduklari dairelerin, bir-
birlerine hareket rahatligr saglayacak mesafede olmasina dikkat ediniz.

Gruba sunlari sdyleyiniz: "Bu oyunda olusturdugumuz kiiciik gruplar icinde birbirimizin
isimlerini 6grenecediz." (Gruba kagittan yaptiginiz veya getirdiginiz topu gdsteriniz.) "I1k dnce,
topu tutan kisi gruptan bir baskasinin ismini sdyleyecek ve topu ona dogru atacak." (Ornek
olarak gdsteriniz) "Topu tutan kisi baska biri ile g6z temasi kuracak, o kisinin ismini sdyleye-
cek ve topu ona dogru atacak. Eger birinin adini unutursaniz ve o kisinin size adini hatirlat-
masin isterseniz, o kisiden adini tekrar etmesini rica edebilirsiniz."

Bunlari anlattiktan sonra daireyi olusturan katilimcilarin birer birer isimlerini sdylemeleri-
ni isteyiniz ve bunu birkag tur tekrar ediniz. (Katilimcilardan isimlerini yavasca ve anlasilir bir
bicimde telaffuz etmelerini isteyiniz.)

Oyuna yukarida anlatildigi sekilde baslayiniz. Bir stre sonra katilimcilar yavas yavas bir-
birlerinin isimlerini hatirlamaya basladiklarinda gruba ikinci bir top daha dahil edip, oyunu iki
topla oynatiniz. Birkac dakika sonra oyuna tiglincl bir topu da dahil ediniz, sonra gruptan topu
hi¢ dlstrmeden ve oyuna ara vermeden 10-15 atig yapmalarini isteyiniz. 10-15 atisi kesinti-
siz tamamlayamazlarsa en bastan tekrar saymaya baslayacaginizi séyleyiniz.

IKKAPANIS Oyunun ardindan bir tartisma yapilabilir. Oncelikle katilimcilara oyunu oynarken
neler hissettikleri sorulabilir. Daha sonra topu birbirlerine atmak bir sembol olarak kabul
edilip, akran egitimi sirasinda akranlari ile nasil iletisim kurmalari gerektigine deginilebilir.
Egitimci, katilimcilara kesintisiz atiglari saglayabilmek icin nelere dikkat ettiklerini sorabilir.
Ornegdin; géz temas! kurmak, birbirlerine isimleri ile seslenmek, topu (veya mesaji) karsilarin-
daki kisinin tutabilecek durumda oldugundan emin olduktan sonra atma, birine baska top
(mesaj) gelirken top atmamak gibi.

Akran egitiminde en dnemli seyin iyi iletisim kurmak oldugunu belirtiniz. Katilimcilardan,
egitim verdikleri sirada, egitim verdikleri grup ile iyi iletisim kurup kurmadiklarini 6l¢mek igin
bu oyunu hatirlamalarini isteyiniz.
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

6. KONU BASLIGI Temel kurallarin belirlenmesi

Hedefler Calistay stresince uyulmasi beklenen temel kurallar konusunda fikir birligine var-
mak ve akran egitimlerinde genellikle uygulanan temel kurallari gézden gecirmek.

Kolaylastirici ve katilimcilar birlikte dnce egitim calistayr slresince gecerli olacak temel
kurallari belirlerler. Daha sonra, herhangi bir egitimde temel kurallarin belirlenmesinin neden
onemli oldugu GUzerine bir grup tartismasi baslatilabilir.

EGITIM NOTU

Bir egitimin baslangicinda, egitim alacak grubun bir takim temel kurallar belirlemesi, bu
kurallarin neden énemli oldugunu bilmesi ve bu kurallari kabul etmesi gerekmektedir. Egitimci
bu asamada en onemli kurallarin lizerinden gecildiginden emin olmalidir (bir sonraki sayfada
yer alan listeye bakiniz). Hassas konular ile ilgili calistaylarda en énemli kurallardan biri tim
katilimcilar icin mahremiyet ve 6zel hayatlara saygi duyulmasi olmalidir; katilimcilar hakkin-
da kisisel bilgilerin grup disindaki insanlara aktarilmamasi gerektigi konusunda fikir birligine
varilmalidir. Bazi gruplarda, herhangi bir soz ya da davranis nedeniyle kalbi kirilan katilim-
cilarin duygularini paylasmalari, boylece kirici séz / davranis sahibinin é6ziir dileme sansinin
olmasi yéniinde kurallar koyulur. Bu duruma ozellikle toplumsal cinsiyet, etnik kdken ya da
kisisel diger ézellikler konusunda yorum ya da saka yapildiginda rastlanir. Tim katilimcilar
belli kurallar tizerine fikir birligine vardiktan sonra bu kurallar biyiik bir kagida yazilir ve
egitim salonunun bir duvarina asilir. Egitim sirasinda bazen, bazi kurallari hatirlatmak
gerekebilmektedir.
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GENELLIKLE KULLANILAN TEMEL KURALLAR

* Farkli goriste olunsa bile birbirine karsi saygili olmak

* Egitime aktif olarak katilmak

* Rahatsizlik hissedilen etkinlige katilmama hakkina sahip olmak

* Bir bagkasinin sdylediklerini, séziini kesmeden dinlemek

* Duygu ve dustinceler paylasilirken soze "Ben" diye baslamak ("sen" yerine)
* Diger katilimcilari bilincli olarak asagilamamak

* \Mahremiyete saygl gostermek

* Dakik olmak

7. KATILIMCILARIN BEKLENTILERI VE KAYGILARI

Katilimcilara egitimden beklentileri konusunda séz hakki taninir ve akran egitimi ya da
diger konular ile ilgili olasi kaygilarini dile getirmeleri istenir. Tim kaygi ve beklentiler biyik
bir kadgida yazilarak duvara asilir. Egitim slresince hangi beklentilerin karsilanabilecegini,
hangilerinin egitim kapsamini asabilecegini degerlendirmek gereklidir.

Egitimin sonunda, beklentilerin ne kadarinin karsilandigini gézden gecirmek degerlendir-
menin bir parcasi olabilir.

8. BU EGITiM HAFTASINDAN NE BEKLENMELI ?

Kolaylastirici, basarili bir calistay icin katilimcilarin beklentilerini de gdéz dntine alarak
egitimci ekibinin egitim haftasindan neler bekledigini kisaca anlatir. Ilerideki birkag gln
icinde neler yapilacadi konusunda bilgi vermek yararli olacaktir.
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9. KONU BAS LIGI Akran egitimi- teori ve uygulama

Hedefler Katilimcilarin akran egitiminin amaci ve dogasini anlamalarini saglamak

Katilimcilari davranig degisikligi mekanizmalari ve bu mekanizmalarin akran egitimindeki
yeri konusunda aydinlatmak.

1.UYGULAMA: AKRAN EGITiMi, NEDIR VE NEDEN KULLANILMAKTADIR ?

AMACG Akran egitimi kavrami konusunda fikir birligine varmak, akran egitiminin olumlu
yonleri ve karsilagilabilecek engelleri belirlemek

SURE 30 dk.
MALZEMELER 3 adet blyik boy kagit ve tahta kalemleri
UYGUNLUK Akran egitimci egitimleri

ISLEYIS Kolaylastirici gruptan, asagidaki sorular hakkinda ardi ardina yanitlar bul-
malarini ister (bu etkinlik beyin firtinasina benzemektedir).

* Akran egitimi denilince ne anliyoruz?

* Akran egitiminin olumlu yonleri neler olabilir?

e Akran egitiminin olumsuz yonleri neler olabilir?

TOm yanitlar blylk boy kagitlara yazilir.

Tanim konusunda fikir birligine varilirken asagidaki tanima olabildigince yaklasmaya
cahisthr:

Akran (saglik) egitimi; egitim almis ve istekli geng insanlarin, akranlari (yas, cevre ya da
ilgi alanlari yontinden benzer genc insanlar) ile birlikte gerceklestirdikleri, genclerin bilgi,
tutum, inancg ve beceri yoniinden gelismesi ve kendi sagliklarini koruma bilincini kazanmalarini
amacglayan, resmi olmayan ya da programlanmis egitimsel etkinliklerdir.
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Akran egitiminin diger egitim bicimlerine kiyasla olumlu ve olumsuz yonleri tartigilirken
onemli noktalari atlamamak agisindan asadidaki listenin yaninizda olmasinda fayda vardir.

OLUMLU YONLER

* Geng insanlarin sorumluluk almasi

* Egitimci ve hedef kitlenin ayni dili
konusuyor olmasi

* Akran egitimcilerin kisisel geligim-
leri icin de dnemli olan beceriler kazani-
yor olmalari

* Akran egitiminin; 6gretmen, sosyal

OLUMSUZ YONLER

* Akran egitimcilerin yaslari buyu-
dikce yerlerine yeni akran egitimcilerin
secilmesi ve yetistirilmesi zorunlulugu

e Akran egitimlerinin etkilerinin
degerlendirilme zorlugu

* Egitimcilerin iyi yetistirilmemesi
durumda zararli etkilerin gorilebilme

hizmet uzmani, saglik calisanlari vb.
kisilerin egitimsel girisimlerini tamam-
layabilme 6zelligi

* Diger toplum hizmetleri ile baglanti
saglayabilen bir etkinlik olmasi

* Akran egitimcilerin ulasiimasi gl¢
gruplara daha rahat ulasabilmesi

* Oldukca masrafsiz olmasi

olasiligr (yanhs bilgilendirme, profes-
yonel olmayan oneriler vb.)

IKAPANIS Bu uygulamanin sonunda egitimcilerin, akran egitiminin her sorun icin ¢6zim
olamayacagini, bazen farkli yontemlerin daha iyi sonug verebilecegini belirtmeleri gereklidir.
Akran egitiminin uygun ydntem olup olmadigina karar verirken girisimin hedefleri, hedef
kitlenin 6zellikleri ve yer / zaman gibi etkenler g6z dnline alinmalidir.
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2.UYGULAMA: TEORI - UYGULAMA

AMACG Katilimcilarin, davranis degisikligi konusunda teorik bilgi ve yaklagim yontemlerinin
uygulamaya nasil aktarildigini anlamalarini saglamak.

SURE 30 dk.
MALZEMELER Biyilk boy kagitlar, tahta kalemi, bant
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Davranis degisikligi ile ilgili teori ve modellerden kisaca bahsedildikten sonra (Ek
4) katilimcilarin G¢ gruba ayrilmalari saglanir ve her gruba birer kagit ve kalem verilir.
Katilimcilar kendi grup dyeleri arasindan birinin dahil oldugu bir program belirlerler ve bu
programi icerik, isleyis vb. tim ydnleriyle incelerler. Gruplar belirledikleri programlari kagit
uzerinde 0zetleyerek hangi teori ve modellerin kullaniimis olabilecegini bulmaya calisirlar. Bir
programda birden fazla teori ve modelin kullanilabilecegi, ayni zamanda bazi teori ve model-
lerin kismen yer alabilecedi vurgulanmalidir. Gruplar hazirliklarini tamamladiktan sonra
tartisma Ozetlerini diger katilimcilar ile paylasirlar.

IKAPANIS Farkina varmasak da giinlik calismalarimiz sirasinda davranis degisikligi teori
ve modellerini kullandigimiza dikkat ¢ekiniz. Egitim programlarinda davranis degisikligi ile
ilgili teorik bilgi ve yaklasim yontemlerine neden yer verilmesi gerektigi konusunda bir tartis-
ma baslatabilirsiniz. Teori ve modellerin timdyle kullaniimasinin gerekmedigi, ayni program-
da farkli teori ve modellerin farkli bolimlerine yer verilebilecedi tekrar hatirlatiimalidir.

EGITIM NOTU

Daha énce de deginildigi gibi, akran egitimi programlarinin basarili olabilmeleri icin belli
davranis degisikligi teori ve modellerine dayandiriimalari gerekmektedir.

BMDK modelinin akran egitiminde kullanimi i¢in 1.B6lime bakiniz.
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3.UYGULAMA: BILGI, MOTIVASYON, DAVRANIS BECERILERI VE KAYNAKLAR

AMAG Bilgi, motivasyon, davranig becerileri ve kaynaklari, basarili bir akran egitimi prog-
raminin dort ana 6gesi olarak belirlemek.

SURE 20 dk.
MALZEMELER Biyik boy kagit ve tahta kalemi
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Kolaylastirici biyiik boy kagidi dért siituna bolerek, katilimcilardan basarili bir
akran egitimi programinin ana égelerini belirlemelerini ister. Katilimcilar situnlarin farkinda
olmaksizin fikirlerini belirtirler, kolaylastirici da yanitlari asagidaki dort kategoriye uygunluk-
larina gore kagida yazar.

* Bilgi saglama

* Motivasyon saglama

* Davranig becerisi gelistirme

* Kaynaklara yonlendirme

Katilimcilarin fikirlerini, kategori basliklarini yazmaksizin uygun situnlara yazmak daha
yararli olacaktir. Tim katilimcilar fikirlerini belirttikten sonra situnlarin basliklari yazilarak,
yanitlar detayli olarak tartisilabilir.

IKAPANIS Bu dért 8genin birbirini nasil tamamladigina dikkat ¢ekilmelidir.
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10. KONU BAS LIGI Egitim programlarinda konuya giris tekniginin kullanimi

Hedefler Konuya giris tekniginin saglik egitiminde kullanimini gdstererek, uygulama yapma
olanagi sunmak.

EGITIM NOTU

Bir sonraki sayfada yer alan "Sagligimiza ne kadar dikkat ediyoruz?" uygulamasi bir konuya
giris teknigi olarak alinabilir.

Konuya giris teknigi su amaglara hizmet edebilir;

* Konuya ilgiyi arttirmak;

e Katilimcilarin konuyla ilgili varolan bilgilerini su ytiziine ¢ikarmak;

* Bilgi ve kaynak paylasimina tesvik etmek;

e Tartisma ya da 6grenmeye karsi direnci kirmak.

Konuya giris tekniginin bir baska basit érnegi anahtar kelime kullanimidir. Egitimci tah-
taya bir anahtar kelime yazar ve katilimcilardan bu kelime ile ilgili akillarina gelen baska
kelime ve fikirleri sdylemelerini ister ("Cinsiyet Degil, Toplumsal Cinsiyet" uygulamasina
bakiniz).

Bir konu basligini tanitmanin bir diger yolu, katilimcilardan konu ile ilgili kisa bir anket
doldurmalarini istemek olabilir. Kolaylastirici yeni bir konuya giris yaparken bazen dogacgla-
ma rol-oyunlardan yararlanabilir (Diger Ornekler igin "Rol-Oyun Devri" ve "Akran Egitimi
Parolasi" uygulamalarina bakiniz.)
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UYGULAMA: SAGLIGIMIZA NE KADAR DiKKAT EDiYORUZ ?

AMACG Insanlarin genellikle sagliklarina cok 6zen gdstermedikleri gercedini gdstermek.
Bilgi ve davraniglarimiz arasindaki uyumsuzluga dikkat cekmek.

SURE 10-15 dakika
MALZEMELER Her katilimci icin bir sandalye.
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Bitiin katilimcilarin sandalyelerinin 6niinde durmalari saglanir. Bu uygulamada
katilimcilara bilgi verilir ve uygulamaya ayakta baslanir. Uygulama ilerledik¢e, katilimcilar
so0zIU ifadeleri dogrultusunda ayakta kalabilirler veya oturuyor olabilirler. Genellikle verilen
her bilgi sonrasinda oturan katilimci sayisi ayaktakilere oranla daha fazladir. Herkes oturduk-
tan sonra katilimcilara sorular sorulur ve uygulamanin amaci anlatilir.

Uygulamaya baslarken egitimci sunlari soyleyebilir: "Uygulamaya baslamak icin herkesin
ayaga kalkmasi gerekiyor. Size birkag soru soracagim. Sormak tzere oldugum sorulardan bir
tanesine "evet" diyemediginiz taktirde oturmaniz gerekecek. Kural, sorulardan bir tanesine
hayir cevabi verene kadar ayakta kalmak. Bir kere oturursaniz o sekilde kalmaniz gerekmek-
tedir. Ornegin; size "diizenli olarak saglik kontroliinden gecerim" denildiginde eger siz dizenli
olarak saglik kontroliinden gecmiyorsaniz oturmaniz gerekecektir ve bir daha kalkamazsiniz.
Egitimci daha sonra su iki kurali aciklayabilir: "Bazen bazi katilimcilar ilk ya da ikinci éner-
meden sonra oturmak durumunda kalabilirler. Eger Onermelerin sirasi farkli olsaydi bu
katilimcilar su an hala ayakta durabilirlerdi. Bu nedenle size tekrar kalkabilmek icin israr ede-
ceklerdir. Ancak bir defa oturursaniz bir daha ayaga kalkamazsiniz. Bu pek de adil gérin-
meyebilir fakat oyun bu sekilde devam etmektedir."

Egitimci daha sonra listenin basindaki ilk énermeyle baslar. Onermeler hizli, anlasilir
bicimde ve ylksek sesle okunmalidir.

"Duzenli olarak saglik kontroliinden gecerim."

"Duzenli olarak diglerimi kontrol ettiririm."

"Saglikl yiyeceklerden vazgecmem."

"Hicbir zaman alkol kullanmam" ve benzeri énermeler kullanilabilir.

Katilimcilardan herhangi bir tanesi bu &nermelerin saglikla ilgili davranislar olduguna
dikkati cekmezse, herkes yerine oturdugu zaman katilimcilara bu 6nermelerin hangi ortak
noktay tasidigini sorunuz. Onlara butiin bu basit korunma yontemlerini bilip de nasil bunlari
gormezden geldigimizi aciklayiniz.
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KAPANIS Calismalarimiz sirasinda degisik nedenlere bagl olarak sagliklarini yitirmis
insanlarla karsilasabilecegimize dikkat ¢ekiniz. Aslinda cogumuzun zaman zaman sagligimizi
tehlikeye atacak davraniglarda bulundugumuzu, bazilarimiz sans eseri saglikli kalirken
bazilarimizin hastalandigini belirtiniz.

11. KONU BASLIGI Topluluk éniinde konusabilmek

Hedefler Katilimcilara topluluk éntinde konusma ve kolaylastiricilik becerilerini tanimla-
mak ve uygulama yapma olanagi sunmak.

EGITIM NOTU
Akran egitimcilerin topluluk éntinde konusmak ile ilgili kaygilari bulunabilir. Egitimcilerin
gorevlerini basari ile yiriitebilmeleri icin sinirlarini ¢ok zorlayan etkinliklerde bulunmalari

istenmemelidir. Siradaki uygulama katilimcilarin topluluk éniinde konusma becerilerini
gelistirmelerine yéneliktir.
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1.UYGULAMA: TOPLULUK ONUNDE KONUSMA BECERILERI
AMAG Topluluk dntinde konusma becerilerini tanimlamak
SURE 20dk.

MALZEMELER Katilimcilar kagit ya da buna benzer herhangi bir arag¢ kullanmak
istemedigi takdirde malzemeye gerek yoktur.

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Egitimci gruba, "simdi topluluk 6niinde konusma becerilerine odaklanacagiz."
seklinde bir aciklama yaparak uygulamaya baslayabilir.

Egitimci topluluk dntinde guizel konusma tekniklerini anlatirken katilimcilardan, yaptik-
larini gozlemlemelerini ve tarif etmelerini isteyebilir. Bu slrec boyunca egitimci, topluluk
onunde glizel konusmak igin gereken &nemli hususlara deginildiginden emin olmalidir.
Katilimcilar bu sekilde topluluk dntinde glizel konusma tekniklerini gérmeye ve bu dogrultuda
tepki vermeye baslarlar.

Egitimci katilimcilara "su anda yaptiklarimi nasil tanimlarsiniz?" sorusunu yéneltir. Bu
slirecte egitimci, kendisinin asagida kullandigi tekniklerin cogunun katilimcilar tarafindan
fark edilmesine yardimci olur;

- Etkileyici ve katilimli teknikler kullanmak

- Dinleyicilerin icine dogru ve dinleyicilerden disari dogru hareket etmek
- Mimikleri kullanmak ve dikkat cekici hareketlerde bulunmak

- Goz temasi kurmak (konusma suresi boyunca)

- Ses tonunu gerektigi hallerde degistirmek

- Mizah yetenegini kullanmak

Bunlarla birlikte, topluluk 6niinde konusmada baska hangi tekniklerin kullanilabilecegi
tartismaya agilabilir. Egitimci ayni zamanda asadidaki hususlara deginildiginden emin
olmalidir:

* Oyki anlatiminin dikkati toplayici bir teknik olarak kullaniimasi

*Argo terimlerin ve diger kabul gérmeyen konusma tarzlarinin kullanimi konusunda dikkat
etmek gerektigi

*Dinleyicilerden gelen yanlis cevaplara nasil karsilik verilmesi gerektigi

IKAPANIS Egitim siiresince katilimcilarin topluluk dniinde konusma becerilerini nasil kul-
landiklari konusunda geribildirim verilecegi belirtiimelidir.
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2.UYGULAMA: 30 SANIYELiK SOHRET

AMAG Katilimcilarin topluluk énlinde konugmalarina yardimci olmak, bu tecrlbeyi ola-
bildigince olumlu hale donlstirip kendilerine olan guvenlerini arttirmak.

SURE 30 dk.
MALZEMELER Tim katilimcilar igin birer sandalye
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Katilimcilarin bir daire icinde birlikte oturmalari saglanir. Her katilimciya
diledigi konuda, gruba konusmasi icin 30 saniye verilir. 30 saniye bitiminde, egitimci alkisla-
maya baslar ve tim grup konusmaciyr cok gicli bir sekilde alkiglayarak destekler. Tim
katilimcilarin konugmalarinin ardindan tartisma kismina gecilir.

Egitimci sunlari soyler: "Simdi herkese diledigi konu hakkinda gruba konusmasi igin 30
saniye verilecegiz. 30 saniye sonunda ben konusmaciyi alkislamaya baslayacagim ve bu, diger
herkesin ayni sekilde alkislamasi igin bir isaret olacak. Konugsmanizi erken bitirseniz dahi, biz
30 saniye dolmadan sizi alkislamayacadiz, bununla beraber 30 saniyelik slreniz boyunca
dilediginizi yapmakta serbestsiniz. Konusmaciya miidahale etmeden, etkilenmis gibi onu din-
lemek gruptaki herkesin isidir. Litfen konusmaciyi, hichir zaman ve hicbir sekilde rahatsiz
etmeyiniz. Son konusmaciyi bile ilk konusmaci kadar giicli ve coskulu alkiglamaliyiz."

IKAPANIS Konugmalarin bitiminde herkesin bu uygulamayla ilgili neler hissettiginin
konusuldugu bir grup tartismasi baslatilabilir.
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12. KONU BA§LIGI Takim ruhu ve takim ici gliven olusturan oyun ve uygulamalara giris

Hedefler Katilimcilarin, egitimlerde takim ruhu olusturmanin 6nemini kavramalarini ve
uygun yontemler konusunda deneyim kazanmalarini saglamak.

Grup ilk uygulamaya (Hareketli Heykeller) katildiktan sonra egitimci takim ruhu ve takim
icinde glven olusturmanin 6nemi hakkinda konugsmalidir (egitim notuna bakiniz). Egitim prog-
ramina "Insan DUGUmU" ya da "A, Ben de Oradaydim" gibi benzer uygulamalar eklenebilir.

EGITIM NOTU

Akran egitimcilerin yetistirilmesi sirasinda takim ruhu ve takim ici gliven olusturabilmek
cok énemlidir.

Egitimlerde bu dogrultuda bir takim uygulamalari kullanmak, akran egitimcilerin ilerideki
calismalari sirasinda iyi iliskiler kurabilmelerine ve gerektiginde birbirlerini desteklemelerine
yardimci olacaktir. Akran egitimcilerin basarili bir takim halinde calisabilmeleri icin birbir-
lerine giiven duymalari sarttir.

1.UYGULAMA: HAREKETLI HEYKELLER

AMAG Katilhimcilari canlandirmak, dodaglama yeteneklerini gelistirmek, kendilerine disari-
dan bakabilmelerini saglamak ve takim ruhu olusturmak.

SURE 20-45 dk. (degisiklikler yapilarak tekrarlanabilir)
MALZEMELER Gerek yoktur.
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Salonun belirli bir bélimiini sahne olarak kullanmak Uzere bosaltiniz.

5-8 tane katilimci sahne alanina gelir, sahne alaninin her iki tarafina dagilarak verilecek
komutlari beklerler. Uygulama basladiginda, katilimcilar birer birer sahne alanina gelir ve
kendi sececekleri bir poz vererek dururlar. Sahne alanina her ¢ikan kisi pozunu verirken mut-
laka sahnede duran katilimcilarin en az bir tanesine temas eder. Egitimci katilimcilara,
pozlarini "degistirmelerini" sdyler. Katilimcilar yeni pozlarini verip durduklari zaman mutlaka
yine gruptan en az bir kisi ile temas halinde olmalidirlar.

Egitimci gruba sunlari soyler: "Bu uygulamada hep beraber bir takim olarak heykel gibi
duracagiz. Bu, takim ruhu olusturmayi ve grup yaraticiligini arttirmayi saglayan bir uygula-
madir."

Komutlar: "Aranizdan 5-8 tane géniilliiye ihtiyacim var. Géndiilliiler gelip sahne alaninin
(sahne alaninin yerini gostererek) iki yanina dagilarak duracaklar. Daha sonra, birer birer éne
¢cikip herhangi bir poz vererek o halde durmaniz gerekiyor. Istediginiz her tiirlii pozu vere-
bilirsiniz. (Birkag d6rnek poz gdsterin.) Ilk éne ¢ikan kisi pozunu verip o halde kaldiktan sonra
geri kalanlariniz da birer birer 6ne ¢ikip kendi pozlarinizi vereceksiniz. Yalniz, 6ne ¢ikip poz
veren her kisi sahnede duran herhangi biri ile fiziksel temas halinde olmaya dikkat edecek.
Tabii ki her biriniz ytiziiniiztin seyirciye dontik olmasina dikkat ediniz ve diger arkadaslarinizin
yliziinii kapatmayacak sekilde pozunuzu veriniz. Simdi baslayabiliriz... Hazir olan varsa llit-
fen éne ¢iksin ve pozunu verip o pozda donarak kalsin."
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(Katilimcilara verdikleri pozlarda "donarak" kalmalarini hatirlatiniz ve uygulamaya soyle
devam ediniz.) "Pozlarinizi tamamladiginizda ben "degistir" diyecegim. Bunu cok yavas
"degistir" derken, siz de pozlarinizi degistireceksiniz. Yalniz birbirinize yakin mesafede olmaya
dikkat ediniz, ¢clinkii ben "degistir" demeyi bitirdigimde ve siz yeni pozlarinizi verip dondugunuz
zaman yine gruptan en az bir kisi ile temas halinde olmaniz gerekli. Ben "degistir" sézctigtinii
soyleyip bitirdigim zaman liitfen hepiniz oldugunuz pozda donarak kaliniz."

Bu uygulama baslangicta yukaridaki sekilde uygulanabilir. "Degistir" s6zciigiinii daha uzun
veya daha kisa sure icinde soyleyerek grubun uyum géstermesini saglayabilirsiniz. Bdylece
oyun daha zor ve eglenceli hale getirilebilir. I1k goniillii grup uygulamayi tamamladiginda daha
cok katilimcinin bu uygulamaya katilmasini saglayiniz.

IKAPANIS Bu uygulamada olusturulmaya caligilan takim ruhuna katkisi olmasi agisindan
grubun fotograflarinin cekilmesi dustintlebilir. Fotograflarin birer kopyalarinin katilimcilara
dagitiimasi ile hepsi kendilerini takimin bir parcasi gibi hissedeceklerdir.

Uygulamanin Farkl Sekilleri:

Herhangi Bir Sozcik Soyleyelim! (belirli bir tema olmaksizin): Her katilimci sahne alani-
na gelip pozunu verirken tek bir sozclik sdylemesini isteyiniz. Bitlin grup pozlarini tamam-
ladigi zaman sahneye gelis siralarina gore sozciiklerini tekrar etmelerini isteyiniz. Sozclkleri
seri bir bicimde sanki bir cimle kurarmig gibi sdylemelerini saglayiniz.

Siir Yazalim! (belirli bir temaya iliskin sézclkler séyleyerek): Bu sefer katilimcilardan,
pozlarini verirken belirli bir temaya iliskin bir sdzciik sdylemelerini isteyiniz. Grubun ayni seyi
ardr ardina birkac kere tekrarlamasinin ardindan (siir gibi), katilimcilarin sézctklerini karisik
sirada bagirarak soylemelerini isteyebilirsiniz.

Cikis seklini dedistirelim!: Sahnede olan gruptan basgka bir gruba gecmeye hazirlanirken
belli degisiklikler yapilabilir. Ornegin; katilimcilar sahneyi, kendi sozciiklerini yiiksek sesle
sOyleyerek terk edebilirler ya da sahneden, sahneye gelis sirasinin aksi sirasinda, yine sézclik-
lerini sOyleyerek ayrilabilirler.

58



1.GUN

2.UYGULAMA: INSAN DUGUMU

AMAG Karsilikli gliven ve takim ruhu olusturmak, problem ¢ézmek. Kisilerin bedenlerine
saygl gostererek ve kimseyi incitmeden bir grup calismasini tamamlamak.

SURE 10-15 dk.

MALZEMELER Gerek yoktur.

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS 8-10 kisinin bir daire olusturabilecedi bir alan olusturunuz. Bu uygulamada kim-
senin incinmemesi i¢in birbirini dinlemenin ve komutlara uymanin ¢ok énemli oldugunu belir-
tiniz.

Katilimcilar olusturduklari dairenin ortasina dogru yavasca ilerlerken, karisik bir sekilde
sag elleri ile birinin, sol elleri ile de bagka birinin elini tutarlar. Daha sonra grup yavasca ve
dikkatli bir sekilde, birbirlerinin elini birakmadan agilarak yeniden bir daire olusturur.

Katilimcilar bir daire halinde dururlar, daha sonra dairenin ortasina dogru birlesip karigik
olarak her iki elleri ile farkli kisilerin ellerini tutarlar. Kimse birbirinin elini birakmadan

"digimi agmaya" calisirlar.

Eder grup bu uygulamayi basarili bir sekilde tamamlarsa, uygulama degisik sekillerde
tekrarlanabilir (6rnegin, hi¢ konusmadan veya sadece fisilti ile konusarak).

IKKAPANIS Uygulama sonrasinda, katilimcilarin neler hissettikleri konusulabilir.

Uyari: Bu uygulamaya katilacak kisiler, uygulama baslamadan 6nce, ¢ok dikkatli olmalari
ve kimseyi incitmemeleri konusunda mutlaka uyariimalidir.

3.UYGULAMA: A, BEN DE ORADAYDIM!

AMAG Takim ruhu ve gliven olusturmak

SURE 30 dk.

MALZEMELER Katilimcilarin rahat hareket edebilecekleri bir mekan

UYGUNLUK Egitimci egitimleri
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

i§LEYi§ Bir katilimcinin rol yaparak bir hikaye anlatmaya baslayacagini aciklayiniz. Bu
sirada diger katilimcilar da anlatici ile ayni karakteri canlandiriyormus gibi onu taklit
etmelidirler. Ornedin ilk anlatici soze soyle baslayabilir; " Bir giin yolda ydiriyordum..."
Anlatici yurirken tiin katilimcilar da onunla birlikte yuriyor gibi hareket etmelidirler. "Yolda
kocaman bir aga¢ gérdim ve tirmanmaya basladim.” Tim katilimcilar agaca tirmanmaya
baslamalidir. Herhangi bir anda katilimcilardan biri "A,ben de oradaydim!"diye bagirabilir. Bu
durumda tlim grup yeni anlaticiya donmeli ve hep bir agizdan "Peki ne gérdiin arkadasim?"
demelidir. Bundan sonra uygulama yeni anlatici ile devam eder ve ayni sekilde sira diger
anlaticilara gecer.

Gruba birbirlerini desteklemenin énemli oldugunu anlatiniz. Ornegdin anlaticinin devam
etmekte zorlandigi bir durumda gruba "Siz anlatici olsaniz su anda ne olmasini isterdiniz?"
gibi bir soru yodneltebilirsiniz. Katilimcilarin ¢cogu gruptan birinin c¢ikarak anlatici rolini
devralmasini isteyecektir. Bu sirada, takim icinde biri zor duruma distiginde diger takim
uyelerinin yardima kogsmasinin dnemini vurgulamak yerinde olacaktir.

Uygulama sirasinda anlaticilarin digtinmek, beklemek, izlemek gibi fazla hareket icer-
meyen roller Ustlendiklerini fark ederseniz, onlari daha hareketli olmalari yéniinde tesvik ede-
bilirsiniz.

Cogu katilimci anlatici olma sansini yakaladiktan sonra uygulamaya son verebilirsiniz.

KAPANIS  Katilimcilarin uygulama hakkindaki disiince ve duygularini 6greniniz.
Kendilerini tikanmis hissettiklerinde birinin kurtarici rolini Gstlenmesinin nasil bir duygu
yarattigini ya da kurtarici olmayi deneyen olup olmadigini sorabilirsiniz. Bir takimin Uyesi
olarak diger takim dyelerinin yaptiklarina dikkat etmenin yanisira ne zaman ve nasil yardima
kosulabileceginin dgrenilmesi gerektigini vurgulayiniz. Takim arkadaslarina yardim ederken
cok baskin konuma gegmemeye ya da yanlis yerde midahale etmemeye calismak gerekmekte-
dir. Sozlerinizi séyle sonlandirabilirsiniz; "Yardima ihtiyaciniz oldugunda size yardim edebile-
cek birilerinin oldugunu bildiginizde her sey daha kolay yuruyecektir, hedef kitleniz de bu
takim ruhunu ¢ogunlukla fark edecektir."
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1.GUN

13. KONU BASLIGI Rol-oyun (canlandirma) kullanimi

Hedefler Saglik egitimi igin biyiik 6nem tasiyan rol-oyun ydntemini tanitmak

Giris Egitimci oncelikle akran egitiminde oyunculuk becerilerinin 6nemini vurgular. Bu
bolimde rol-oyun yonteminin tanitilacagi, ancak ilerleyen glinlerde de rol-oyunun bir egitim

yontemi olarak sik sik kullanilacagi ve katilimcilarin oyunculuk becerilerini gelistirme firsat-
lari olacagi belirtilir.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

EGITIM NOTU

Rol-oyun akran egitimlerinde cok amacli kullanilan bir yontemdir (1.Béliime bakiniz). Rol-
oyun cogu akran egitimi programinda gercek yasamda karsilasilabilecek glicliikleri ve bazi
dnemli becerileri géstermek amaciyla kullanilir. Iyi yapilandirilmis bir rol-oyun, izleyenlerin
akil ve kalplerine dokunarak gercek davranis degisikligi konusunda adim atmalarina yardim-
ci olur.

Egitime katilanlarin sunacaklari bir rol-oyunun hazirlik asamasinda bazi noktalara dikkat
etmek gerekir;

* Genellikle iki ya da daha fazla insanin belli roller listlenerek dnceden belirlenmis bir duru-
mu canlandirmalari istenir. Bazen s6z konusu durum hakkinda tiim detaylar verilir ve oyuncu-
larin sadece bir sonuca varmalari istenir.

* Rol-oyuna katilim konusunda hicbir katilimci zorlanmamalidir; ¢linki bazi gengler rol
yapmak ile ilgili ciddi sikintilar yasayabilirler. Burada dikkat edilmesi gereken biraz utangac
oldugu i¢in geride kalan katilimcilari ayirt edebilmektir, boyle katilimcilari fazla zorlamadan
cesaretlendirebilirsiniz.

e Zaman zaman erkek katilimcilarin kiz, kiz katilimcilarin da erkek rollerini (istlenmeleri-
ni énerebilirsiniz, béylelikle katilimcilar karsi cinsin icinde bulunabilecegi durumlari anlama
sansini yakalarlar.

e Katilimcilart birer rol-oyun hazirlamalari icin kiiclik gruplara ayirdiginizda, gruplari
teker teker gezerek oyunlarin uzunluklarinin 5-7 dakikayr gecmediginden ve herkesin kiiciik de
olsa bir gérev aldigindan emin olunuz.

e Gruplarin tim zamanlarini senaryo yazmakla gecirmemelerini, rol-oyunu canlandirmak
icin prova yapmalari gerektigini hatirlatiniz.

* Rol-oyunlarin sunumu ve rahatlikla izlenebilmeleri icin uygun bir mekan yaratmaya dzen
gosteriniz.

e Oyunculara, rahat duyulabilmeleri agisindan seslerini yiikseltmelerini hatirlatmakta fayda
vardir.

* Rol-oyun cok uzuyor ya da oyun bir noktada tikanmis gériiniiyorsa, o sirada oyunu dur-
durabilir ve durumu hep birlikte tartismaya acabilirsiniz.

e Bir rol-oyun sonrasi izleyicilerin gozlemlerini aktarmalari icin zaman ayiriniz. Ornegin;
izleyicilere neler gérdiiklerini, sonra da oyunculara ne gdstermeyi amacladiklarini sora-
bilirsiniz.

* Rol-oyunun oldukga gliclii etki biraktigi bazi durumlarda, oyuncularin gercek yasamda-
ki rollerine geri dénebilmeleri icin az dnce oynadiklarindan farkli bir rol daha oynamalari
yararli olabilir.

e Yeterli zaman varsa katilimcilara, rol-oyun ile gercek yasamlari arasinda nasil bir
baglanti oldugunu sorabilirsiniz.
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1.GUN

ROL-OYUN SENARYOLARI IGIN ONERILER

o Kondom uygulamasi. Kondomun dogru kullanimini bilmeyen biri ile cinsel iligkiye
girmeye hazirlaniyorsunuz. Esinize kondomun nasil kullaniimasi gerektigini, o ani boz-
mamaya dikkat ederek gosteriniz.

o Alkol/madde kullamimi. Yakin bir arkadasiniz, erkek arkadasinin bir siiredir kul-
landigi uyusturucu maddeyi denemeye karar verdi. Erkek arkadasi ona kendini ok iyi
hissedecegini, okul ve ailesi ile ilgili tim sorunlari unutacagini anlatmis. Bu durumda
ne yaparsiniz?

o Anne ya da babanin, ergenlik ¢cagindaki kiz cocugunun odasinda kondom bulmasi.
Anne/baba ve ¢ocuk arasinda ne gibi konular giindeme gelebilir?

o Sarhosluk, partiler ve cinsel iliski. Yakin arkadasiniz diin gece bir partide asiri
alkol aldigindan ve bir kadin ile iliski yasadigindan bahsediyor ve tiim detaylari hatirla-
madigini soyliiyor. Buna benzer olaylari hemen her hafta sonu yasiyor. Ona ne
soylersiniz?

o HIV(+) birine destek olmak. Bir arkadasiniz size HIV(+) oldugunu acikladi. Bu
durumda ne yaparsiniz?

Yukarida bahsi gecen senaryolar ile pek ¢ok soruyu yanitlama olanag yaratilabilir,
ornegin;

e HIV infeksiyonunun pencere dénemi ne anlama gelir?

e HIV testi yaptirmali miyim?

» Sanirim cinsel yolla bulasan bir infeksiyonum var. Tedavisi miimkiin mi?
* Lateks ve hayvan derisinden yapilan kondomlar arasinda ne fark vardir?
* Spermisid ya da kayganlastiricinin anlamlari nedir?

 Ecstasy nasil bir maddedir?

UYGULAMA: ROL-OYUN DEVRI

AMACG Bu uygulama pek cok amaca hizmet edebilir. Belli bir konuyu giindeme getirmek,
belli bir konu hakkinda bilgi vermek, katilimcilari davranig degisikligine sevk etmek, uzlasma
ve karar verme becerilerine drnek vermek, dogru davranis bicimlerini gostermek ya da kay-
naklara ulagim konusunda bilgi vermek bu amaclar arasinda sayilabilir.

SURE 20 dk.

MALZEMELER 2 sandalye

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

i§LEYi§ 8-10 katilimcinin iki sandalye arkasinda yarim daire seklinde siraya dizilmeleri-

ni saglayiniz. Iki goniilltinin kisa roller Ustleneceklerini sdyleyerek sandalyelere oturmalarini
isteyiniz.
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

Sandalyede oturan génullilerden birinin, karsisindakinin yanitlayabilecegi herhangi bir
dogaclama s6z soyleyerek oyunu baslatmasini rica ediniz. Herhangi bir noktada, sirada
bekleyen katilimcilar, sandalyede oturan oyunculardan birinin omzuna hafifce dokunarak yer-
ine gecebilir (dokunma tarzi yerel kiltire uygun olmalidir). Yeni gelen oyuncu, oyuna kaldigi
yerden devam edebilecegi gibi tamamen farkli, yeni bir oyun da baslatabilir.

IKAPANIS Cogu katilimci oyuna katilma sansini yakaladiktan sonra oyunu sonlandirarak,
uygulama hakkinda duygu ve distinceleri 6grenmek lizere bir tartisma baslatabilirsiniz. Oyun
sirasinda ortaya cikan eksik ya da yanlis bilgiler Gzerinde konusulabilir. Oyuncularin kendileri-
ni degil belli rolleri canlandirdiklari hatirlatiimalidir.

Not: Bu uygulama, akran egitimcilerin bir takim olarak birbirlerini nasil destekleyebilecek-
lerini gdstermek acisindan yararhdir. Ornedin, geri planda beklerken sessiz olmalari ve
oynanan rol-oyun o sirada diinya lzerinde gerceklesen en 6nemli olaymis gibi davranmalari
istenebilir.

14. GUNLUK GERIiBILDIRIM GRUPLARININ SECiMi

Kolaylastirici, egitim hakkinda katilimcilardan alinan geribildirimin 6nemine deginir (geri-
bildirim sadece egitimin icerigini degil, organizasyonu da icermelidir). Bu yolla ileride diizen-
lenebilecek yeni egitim programlarinda gerekli degisiklikleri yapmak muimkin olacaktir.
Gunlik geribildirimlerin alinmasi icin iki gontlliden olusan dederlendirme ekiplerinin (giiniin
gozleri ve kulaklar) secilmesi onerilebilir. Bu ekibin gérevi, tim gruptan geribildirimleri
toplayarak ertesi sabah sunmak olacaktir.

EGITIM NOTU
Egitim oncesi verilen soru formu gibi giinliik geribildirimler de egitim siirecinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi icin faydali bir aractir.

15. GUNUN OZETI Gun icinde Uzerinden gecilen konulara kisaca deginilir. Katilimcilardan
gecirdikleri glinii hatirlamaya calisarak, o gine ait en onemli temalari belirlemeleri istenir,
ayrica genel olarak duygu ve diistinceleri 6grenilmeye calisilir.
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EGITIM PROGRAMININ DETAYLI AGIKLAMASI

2.GUN

NO.

PROGRAM IGERIGI

HEDEFLER

1

Isinma egzersizi

Katilimcilara 1sinma oyun
lari ve canlandirmalar ko-
nusunda deneyim kazan-
dirmak

1.g0n icin geribildirim

Calistayin strekli deger-
lendirilmesine olanak
saglamak

[sinma oyunlari ve takim ruhu olusturan uygulamalar

Katilimcilara takim ruhu
olusturma yontemlerini
goOstermek

Konu basligi: Bilgi paylagimi yontemleri
Uygulamalar:

* Akran egitimi parolasi

* Cinsel Yolla Bulagan infeksiyonlara Meydan Okuma

Katilimcilara cinsellik,
CYBI, HIV/AIDS, madde
bagimliligr gibi konularda
bilgi paylagimi yontemleri
konusunda deneyim
kazandirmak

Cinsellik, CYBI,
HIV/AIDS, madde bagim-
[thgi vb. akran egitimi
konularinda bilgi saglamak

Konu basghgr: Deger ve tutumlari belirleme yontemleri
Uygulamalar:

* Cinsellik dili

* Mahremiyet kareleri

* Dort konu hakkinda beyin firtinasi

* Katiliyor musunuz?

Deger ve tutumlarin belir-
lenmesinde kullanilan yon-
temleri gostermek
Katilimcilarin cinsellik,
CYBI ve HIV/AIDS'ten
korunma, madde bagim-
[thig1 konularinda kendi
deger ve tutumlarini anla-
malarini saglamak
Cinsellik konusunda daha
rahat konusabilmeyi sagla-
mak
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2.Bélim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

2.GUN (devami)

NO. PROGRAM IGERIGI HEDEFLER

6 Konu basligi: Cinsiyet bilinci ve duyarlihgi Cinsellik egitimi ile ilgili
hassas konular hakkinda
bilinci arttirmak
Katilimcilarin "cinsiyet" ve
"toplumsal cinsiyet"
ayrimini anlamalarini ve
toplumsal cinsiyet stere-
otiplerini 6grenmelerini
saglamak

7 GUnUn ozeti

1. ISINMA

Katilimcilardan, bir takim esneme egzersizleri dnererek grubu ydnetmeleri istenir. Birkag
katilimcr ardi ardina degisik kaslari ¢alistiran hareketler dnerebilir. Egitimciler katilimcilar-
dan bu hareketleri yaparken tavana uzanmalarini ya da yere degmelerini isteyerek egzersizleri
daha zevkli hale getirebilirler, ayrica hareketler sirasinda katilimcilarin nefes alip-verme
bicimlerine dikkat etmeleri grubun rahatlamasini ve giine daha hazirlikli baslamasini saglaya-
bilir.

2. 1.GUN ICIN GERIBILDIRIM

Geribildirim ekibi, tim katilimcilardan edindikleri geribildirimleri ve bir 6nceki ginln
etkinliklerini 6zetleyerek sunarlar.
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2.GUN

3. ISINMA OYUNLARI VE TAKIM RUHU OLUSTURAN UYGULAMALAR
UYGULAMA: SOGUK BIR RUZGAR ESSIN

AMACG Katilimcilari canlandirmak

SURE 10 - 20 dk.

MALZEMELER Daire seklinde dizilmis sandalyeler

UYGUNLUK Tim egitimler ve saha ¢alismalari

i§LEYi§ Katilimci sayisindan bir eksik sayida sandalyeyi daire seklinde diziniz.

DIKKAT: Givenlik amaciyla sandalyelerin sivri kenarlari olmadigindan emin olunuz. Bu tiir
uygulamalarda kullanilan sandalyelerin saglamligindan da emin olmak gerekmektedir.

Bir katilimci dairenin ortasinda durmalidir. Oyunun amaci, ortada duran katilimcinin bos
bir sandalye kapmasidir. Ortadaki katilimci séze; "Soguk riizgar..." diye baslar, kendi hakkin-
da dogru olan bir ézellik ile devam eder. Ornedin; "Soduk riizgar tim siyah ayakkabi giyenler
icin essin." diyebilir. Bu durumda tiim siyah ayakkabi giyen katilimcilar yerlerinden kalkmali
ve hizla bos kalan basgka bir sandalyeye oturmalidir. Yer degistiren sadece iki kisi olmadigi
sirece katilimcilarin hemen yanlarindaki sandalyeye oturmalari yasaktir. Yer degisimi sirasin-
da ortadaki oyuncu da bir sandalye kapmaya calisir. Herkes bir sandalye bulduktan sonra orta-
da kalan katilimci, baska bir 6zellik iceren bir cimle sdyleyerek oyunu devam ettirecektir.
Clmlelerde yer alan ozellikler fiziksel ézelliklerin yanisira tutumlar ya da yasam deneyimleri
de olabilir. Orne@in; "Soguk rlizgar, Universite dgrencileri icin kondomlarin ulagilabilir olmasi
gerektigini dislnen herkes icin essin." denebilir.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

IKAPANIS Oyun, egitimci ya da katilimcilarin istegine gére sonlandirilir. Katilimcilara
eglenip eglenmedikleri ve oyun hakkinda ne hissettikleri sorulabilir.

4. KONU BA§LIGI Bilgi paylasimi yéntemleri

Hedefler Katilimcilarin; cinsellikle, CYBI, HIV/AIDS, madde bagimlligi gibi akran egiti-
mi konulari hakkinda bilgilerini arttirmak ve bu konularda bilgi paylagimi yontemlerini anla-
malarini saglamak

Girig Kolaylastirici (muhtemelen bir tahtanin basinda) bir takim teknik bilgileri geleneksel
tarzda anlatmaya baslar. Bu anlatim, eski ve geleneksel bir yontemle ders vermenin olumsuz
yonlerine dikkat cekecek sekilde birkac dakika strmelidir. Sonrasinda, daha ilging ve yaratici
bilgi paylasim yontemleri ve katilimcilarin egitimde etkin rol almasinin énemi Uzerine bir
tartisma baslatiimasi yararl olacaktir.

1.UYGULAMA: AKRAN EGIiTiMi PAROLASI

AMACG Ogrenmeyi ve bilgi paylasimini eglenceli ve cekici bir hale getirmek, tabu olarak bili-
nen kelimelerin daha rahat kullanimina yardim etmek, akran egitimcilerin cinsellik ile ilgili
kelimeleri rahatlikla kullanabiliyor olmalarini saglamak.

SURE 20-40 dakika
MALZEMELER Uzerinde tek kelime yazili genis kartlar ve katilimcilar icin iki sira sandalye.
UYGUNLUK Tim egitimler ve saha galismalari

ISLEYIS Katilimcilari her biri digerinin yiiziine bakacak sekilde, karsilikl iki sira halinde
dizilmis sandalyelere oturtunuz. Uzerleri daha 6nceden hazirlanip yaziimig olan kartlari aliniz.
(Katilimcilarin, Gzerinde kelime yazan kartlari gormelerine henliz izin vermeyiniz.)

Grup, birbirlerinin yuzlnl gorecek sekilde iki siraya ayrilir. Egitimci, herhangi bir siranin
arkasinda durarak katilimcilara dimduiz karsiya bakmalarini séyler. Parola, egitimcinin
karsisinda durdugu gruba gosterilir. Parola sayilan kelimeyi gdren kisiler icin kural, karsilarin-
daki kigiye tek kelimelik ipucu vererek bu kisinin kelimeyi tahmin etmesini saglamaktir.
Siranin baslangicinda duran kisi bir ipucu verir ve onun tam karsisindaki katilimci da kelimeyi
tahmin eder. Eger kelimeyi yanhs tahmin ederse, ipucu veren kisinin yanindaki kisi ayni seyi
tekrarlar ve onun tam karsisindaki katilimcr kelimeyi tahmin etmeye calisir. Bu, birisi paro-
layr dogru tahmin edinceye kadar devam eder. Bazi 6rnek kelimeler: Mukoza zari, klitoris,
penis vb... (6zellikle kullanimi tabu sayilabilen kelimeler secmeye 6zen gdsteriniz.)

Gruba; "Simdi bir bilgi oyunu oynayacadiz. Amacg dogru kelimeyi bulabilmeniz icin bir-
birinize ipuclari vermek." seklinde bir aciklama yapiniz. "Digerleri gérebilsin diye, bir grubun
arkasinda bir kart tutacagim. Bir ipucu verdiginizde, bu ipucu tek kelimelik olmalidir, fakat
cevap (parola) bir kelimeden fazla olabilir." Iginde parolanin herhangi bir parcasini barindiran
ipuclari vermemelisiniz. Verilen ipucu abes olmamalidir. Abesten kasit, verilen ipucunun paro-
la kelime ile hi¢ bir baglantisinin olmamasidir. Ornegin parola "penis" ise birisinin kucagini
gostererek "Venus' demesi ipucu yerine gecmez. Ayni zamanda kafiyeli ipuclari da kabul
edilmez." seklinde bir agiklama yapiniz.
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IKAPANIS Oyun igin yeterli zaman harcandiktan sonra grupla birlikte oturarak, ellerinde
tuttuklari sozctikler hakkinda anlatabildikleri kadar cok sey anlatmalarini isteyiniz. Daha
sonra diger katilimcilari da eksik gérdikleri noktalar varsa ilave etmeleri igin tegvik ediniz.
Egitimci olarak, yanlis oldugunu dustindiiginiz bilgileri dizeltebilirsiniz. Dilerseniz yeni
ilavelerde de bulunabilirsiniz. Kullanabildiginiz kadar ¢ok kart kullanmaya calisin. Zaman
esnekligi saglayin veya kalanlari daha sonra tekrar gésterebileceginizi unutmayin.

Egitimci bir sonraki uygulamayi tanitirken, cok basitce hazirlanmis bir soru listesinin akran
egitimciler ile teorik bilgileri konusmak icin nasil kullanilabilecegini aciklar. Bilinmesi
gereken her seyi bildiklerini diisiinen katilimcilar sasirtmak ve ilgilerini cekmek amaciyla lis-
teye bir iki tane zor soru eklenebilir (HIV/AIDS ve CYBI'ler ile ilgili sorular icin 4. Bélime
bakiniz).

EGITIM NOTU
HIV/AIDS ve CYBI'ler hakkinda akran egitimciler icin hazirlayacaginiz sorularin, saha
calismalarinda geng insanlar icin hazirlanan sorulardan biraz daha zor olmasinda fayda

vardir,ancak ne akran egitimcilerin ne de egitimci egitimcilerinin infeksiyon hastaliklari
konusunda profesyonel saglik ¢alisanlari kadar bilgili olmalarini beklemek dogru olmayacaktir.
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2.UYGULAMA: CINSEL YOLLA BULASAN INFEKSIYONLARA MEYDAN OKUMA
AMACG Eglenceli bir yontemle bilgi paylagimi

SURE 20 - 40 dk.

MALZEMELER Puanlari yazmak igin tahta

UYGUNLUK Tim egitimler ve saha ¢alismalari

ISLEYIS Bir soru ve cevap listesi hazirlayiniz ( 6rnek bir liste 4.b6ltimde bulunabilir).

Katilimcilari sayiya bagli olarak 2-3 ya da daha fazla gruba ayiriniz ve her gruptan kendi-
lerine birer grup ismi bulmalarini ve konusmaci segmelerini isteyiniz. Tim grup Uyeleri soru-
lari tartismali ve cevabi birlikte bulmalidir, ancak dogru cevabi grup adina bir kisi vermelidir.
Sorulari sormaya ilk gruptan baslayacaginizi, onlar bilemedigi takdirde ayni soruyu ikinci
gruba yonelteceginizi soyleyiniz. Bir sonraki soruda ilk cevap hakki diger gruba gececektir.
Her grubun cevap vermek icin tger dakikalari bulunacaktir.

Katilimcilarin son soruya 6zel iddia haklari bulunur, yani o ana kadar topladiklari toplam
puani riske edebilirler. Soruyu dogru yanitlarlarsa puanlari ikiye katlanir, bilemezlerse tim
puanlarini kaybederler.

Sorulari sormaya baslayiniz. Her dogru cevabi nedenleriyle tartismakta ve yanlisg cevaplara
dogru aciklamalar getirmekte fayda vardir.

IKAPANIS Oyun tamamlandiktan sonra katilimcilarin herhangi bir sorulari olup olmadigini
sorunuz. Kafalarinin karistigr her duruma aciklik getirmeye calisiniz.
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5. KONU BASLIGI Deger ve tutumlari belirleme yéntemleri

Hedefler Katilimcilarin, deger ve tutumlari belirleme yontemleri konusunda deneyim kazan-
malarini saglamak ve Greme sagligi konularini tartismanin guglikleri konusunda farkindalik-
larini arttirmak.

Girig Bu bélimin basinda katilimcilara, cinsellik konusunda cesitli tartisma ve etkinlik-
lerde yer alarak kendi deger ve tutumlarinin farkina varacaklari anlatilir. Egitimci, bazi has-
sas konularda detaya girilse de hi¢ kimseye hayatini nasil yasamasi gerektigini sdylemeyi
amaclamadigini aciklamalidir. Bu egitimin amaci katilimcilara gerekli bilgileri vererek,
saglikli olma yolunda kendi yonlerini belirlemelerini saglamak ve akranlarina yardimci olma
yeteneklerini arttirmaktir.

KELIMENIN ANLAMI

Degerler; insanlarin dnem verdikleri ya da saygi duyduklari kavramlardir. Orne@in,
geng bir insan sagligina deder vermeyi d6grendiginde cinsel iliski yasamayi erteleyecek ya
da guvenli cinsel iliskiyi tercih edecektir.

Tutumlar kabaca; bir insanin belli bir kavrama ya da diger bir insana karsi hissettik-
leri olarak tanimlanabilir. Ornegin; farkli yasam bicimlerine karsi hosgérilt olmak,
ayrimciliga ve dnyargilara karsi durmak AIDS ile ilgili en dnemli tutumlar arasinda yer
alirlar.

EGITIM NOTU

Cinsellik hakkinda cogu inanisimiz, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet normlarinin yanisira
biiytirken isittigimiz ailesel ve kiiltiirel mesajlar ile sekillenir. Dini ya da dini olmayan yetistir-
ilis bicimleri de kisisel tutumlarimizi etkilemektedir. Bu nedenle tim egitimci egiticileri ve
akran egitimciler 6nce kendi deger ve tutumlarinin farkinda olmalidirlar.

Deger ve tutumlarin 6gretilmesi ya da olclilmesi oldukga glictiir, ancak grup tartismasi ya
da vaka c¢alismasi gibi bazi yéntemler yararli olabilir. Akran egitimciler "6rnek birey" gérevi-
ni istlenebilirler. Ornedin bir akran egitimi programinin amaclarindan biri genglerin daha
hosgoriilii olmasini saglamak ise, akran egitimcilerin kisisel davraniglarinin bu tutumu
sergilemesi beklenir. Herhangi bir topluluk icin akran egitimi programi baslatmadan énce o
toplulugu kiiltird, gelenekleri ve sosyal normlarini dgrenmek bliyiik onem tasimaktadir.
Gerekli arastirma yapilmadan uygulanan programlarin kabul edilebilirlik sansinin dstik
oldugunu bilmek gerekir, ayrica bir topluluk icin zararli sonuglar doguran programlarin bu
olumsuz etkileri uzunca bir zaman ortadan kaldirilamayabilir.
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Egitim Notu (devami) Bazi topluluklarda cinsel konularda birdenbire cok agik detayli
konusulmasi rahatsizlik yaratabilir. Bazi topluluklarda ise kadin ve erkek katilimcilarin bir
arada olmasi sorun dogurabilir. Bu nedenle asagidaki énerileri dikkate almak ve kiictik adim-
larla ilerlemek yararli olacaktir:

 Birlikte ¢calisacaginiz kurulusun beklenti ve kaygilarini 6greniniz.

* Daha dnce yapilmadiysa, hedef kitlenizin ézelliklerini arastiriniz. Geng kizlarin prog-
raminiza katilip katiimayacaklarini, katilamayacaklarsa énlerinde ne gibi engeller oldugunu
ogrenmeye calisiniz.

* Lider kisiler ya da kurulus yéneticileri ile birlikte program dahilindeki konularin ve egitim
yontemlerinin tizerinden geginiz.

e Cinsellik ve toplumsal cinsiyet ile ilgili tartismalarda yavas ve hassasiyetle ilerleyiniz.

e Eger miimkdinse birlikte ¢calisacaginiz kurulusun ydneticileri icin de kisa bir egitim plan-
lamay diisiiniiniiz, béylece (zerinde duracaginiz sorunlarin (iireme sagligi, cinsiyet esitsizligi
vb.) daha iyi anlasiimasini saglamig olursunuz.

* Okul égrencilerine yénelik bir program hazirliyorsaniz, énce okul yénetimini, 6gretmen-
leri ve velileri bilgilendirmekte fayda vardir. Béylelikle programiniz icin destek saglayarak,
olasi miidahaleleri engellemis olursunuz.

e Calismanizi yuriittiginiz topluluga saygir duydugunuz géstermek ve programin deger-
lendirilmesine katkida bulunmak icin geribildirim isteyiniz.

* Program ile ilgili kisa bir rapor hazirlayarak, calismanizi ydrtttigiiniiz topluluga sun-
maniz yararli olacaktir.
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DINI LIDERLER ILE CALISMAK

Akran egitimi amaciyla herhangi bir hedef kitleye yaklasimda dini egitimleri, normlari ve
etkileri g6z 6nune almak gerekmektedir. Dini kuruluslar ya da liderle ile isbirligi icinde
ylrutilen akran egitimi programlari genellikle daha basarili olmaktadir. Dini liderlerin, hedef
kitlenin gereksinimleri ya da ilgi alanlari konusunda bilgileri ve duyarliliklari arttirilarak prog-
rami desteklemelerini saglamak miumkuindr.

Ozellikle cinsiyet esitligi konusunda duyarli liderler ile ishirligi icinde ¢alismak, kiz-erkek her
iki cinsin programlara esit katilimini saglayabilmektedir.

Dini liderlerin, hasta kisilere yardim konusunda tarihten gelen bir sorumluluk aldiklari
sdylenebilir. Bu noktada farkli ve daha hassas bir yaklasim; dini liderlerin dncelikle bireylerin
hastalanmasini dénlemede yardimci olabilecekleri fikrini one sitirmektir. Ureme sagligi egitimi
konusunda dini liderler tarafindan alinan destek, programinizin gerekliligini aciklamaniza
yardimci olacaktir.

Bazi dini dgretiler cinsellik konusunda agik¢a konusmayi hog gérmese de yine bu dgretilere
gore insan yasamini korumak her seyin 6niinde gelmektedir. Dinlerin hemen hepsi yasamin kut-
sal oldugunu, tehlikede olan insanlari uyarmak gerektigini ve hasta olanlara yardim etmek
gerekliligini savunur. Bazi dini inanislara gore ise tek bir insan hayati kurtarmak, tim diinyayi
kurtarmaya bedeldir.

1.UYGULAMA: CINSELLIK DiLi

AMAG Katilimcilarin cinsellik ve onun sonuglarini tartismak icin gerekli kelimeleri kullan-
maya alismalarini saglamak.

SURE 25 dk.
MALZEMELER Kelime ve sorularin yazili oldugu kagitlar, dosya kagitlari, kalemler

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

i§LEYi§ Katihmetlari Gger kisilik kiglk gruplara ayiriniz ve her gruba birer kagit ve
kalem veriniz.

Girig: Bircok insanin cinsellik ve ilgili konular hakkinda tartismaktan utandiklarini
anlatiniz. Su ana kadar HIV icin hicbir ilag veya asinin bulunmadigini ve CYBI'lere yakalanan
insanlarin istenmeyen sonugclarla karsi karsiya kaldiklarini agiklayiniz. Bu sebeplerden dolayi
cinsel tercihler, davranislar ve korunmasiz cinsel iligskinin sonuclari hakkinda konusabilmek
zorunda oldugumuzu katilimcilara bildirmelisiniz.

Saghgmmizi korumak icin farkli cinsel davranislari ve vicudun cesitli cinsel bélgelerini
konusabilmeyi 6grenmek icin katilimcilardan, calisma sirasinda tabu olarak adlandirdiklar
korkularini bir kenara birakmalarini isteyiniz.

Gruba asagidaki kelimelerin yazili oldugu bir kagit vererek onlardan iki kelime segmeleri-

ni isteyiniz: biri cinsel iliski ve tremeyle ilgili konulardan, digeri de cinsel iliskinin sonuclari
ve icerigiyle ilgili olsun.
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Cinsel iligki ve Greme ile ilgili terimler:

Penis, vajina, gogus, menstlrasyon, sperm, birlesme

Cinsel iliskinin sonuclari ve icerigiyle ilgili terimler:

Zevk, CYBI, HIV/AIDS, oral seks, anal birlesme, orgazm, mastiirbasyon, kondom, ¢ok esli
kadinlar, cok esli erkekler

Basamaklar:

Tdm gruplardan, her kelimenin kendi yorelerinde kullandiklari esanlamlilarini yazmalarini
isteyiniz.

(OR:1-penis: alet, enstriiman, silah, tiifek, muz, sosis........

Gruptan asagidaki sorulari cevaplandirmalarini isteyiniz.

1-Listeden secilen hangi esanlamlilar halk tarafindan daha cok kabul gérir / gormez?

2-Gencler hangi kelimeleri kendi aralarinda konusurken daha ¢ok kullaniyorlar?

3-Gengler hangi kelimeleri aileleri ve diger yetiskinlerle konusurken daha cok kullaniyorlar?

4-Hangi kelimelerin erkek ya da kadinlar icin kétl manalari vardir?

5-Olumsuz kelimelerin insanlara sdylendiklerinde zararli olabileceklerini distntyor
musunuz?

6-Kadinlar ve erkekler icin kotli manalar iceren bu kelimeleri neden kullaniyorsunuz?

Gruplar kendi cevaplarini diger gruplara sunduktan sonra, gruplarin bulduklari sézciklerin
yazili oldugu kagitlari herkesin gorebilecegi sekilde duvarlara asiniz.

IKAPANIS Unutmayiniz ki ergenlik cagindaki genglerle onlarin dilini kullanarak konusmak
onemlidir. En azindan onlarin en iyi bildikleri kelimelerle konusmalarina izin verin ki kendi-
leri cinsellik ve ilgili konularda konugurken rahat olsunlar.

Cinsellik hakkinda konugabilmek icin kelimeler Uzerindeki hassasiyetimizi kaldirmamiz
gerekmektedir. Karsimizdakilere neler istedigimizi, neler istemedigimizi, nelerden hoslanip
nelerden hoslanmadigimizi agikca anlatamazsak, yanlis anlamalar ortaya ¢ikacaktir.

Saygisiz bazi kelimelerin yaralayici zararli olabilecedi tizerinde durmak gerekir. Ornedin bir
cok yerde evlilik digi iliskiye giren bayanlar i¢in oldukca fazla olumsuz kelimeler kullaniimak-
tadir, ancak ayni durumdaki erkeklere olumlu adlandirmalar yapilmaktadir. Bu tir yanhs kul-
lanimlar cifte standart olarak degerlendirilmekte ve erkekle kadin arasinda esitsizlik olarak
algilanmaktadir.

Ayrica bazi siddet iceren terimlerin cinsellik icin kullanilmasi, cinsel iligkide siddete izin

verir bir gérunti olusturabilmektedir, buna dikkat etmek gerekir (6rnegin yarasa, silah gibi
kelimelerin penis icin kullaniimasi).
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2.UYGULAMA: MAHREMIYET KARELERI

AMACG Katilimcilari mahremiyetin cinsellik ve Greme sagligindaki 6nemi hususunda duslin-
meye sevk etmek ve bu iki unsuru konumlandirmadaki hassasiyetlerini arttirmak.

SURE 20-25 dk.

MALZEMELER Her katilimci igin bir kalem ve tam sayfa bir kagit, tahta kalemleri

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Katilimcilarin kagit ve kalem ile yazmaya hazir sekilde oturmalarini saglayiniz.
Merkezleri ortak kareli, 6nceden hazirlanmis kagidi grubun gérebilecegi bir yere koyunuz.

Kagit en icte "kendim" ve en disa "toplum" yer alacak seklinde hazirlanmalidir (4.bdlime
bakiniz).
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KENDIiM

YAKIN DOSTLARIM

ARKADASLARIM
TANIDIKLARIM
TOPLUM

Asadida siralanan bilgileri kiminle paylasirdiniz?

e Boyunuzu

e Kilonuzu

e Ik adet gérdiigiiniiz ya da ereksiyon oldugunuz yasl
*  Olayla ilgili ilk hissettiklerinizi

*  Vicudunuzun herhangi bir béliiminden memnun olmadiginizi
e Dogum kontrol ydnteminizi

e (Cinsel deneyiminizin boyutunu

*  Mastlrbasyon hakkinda hissettiklerinizi

*  Mastilirbasyon tekniginizi

* Erotik esyalardan hoslandiginizi

*  Homoseksuel iliski fantezinizin oldugunu

*  Homoseksuel iliski yasadiginizi

* Oral seks hakkinda hissettiklerinizi

* (Cinsel fantezilerinizi

* Yakin zamanda yasadiginiz bir iliskide orgazm olamadiginizi
e (Gok eslilik ya da coklu iligki fanteziniz oldugunu

* Meme ya da penis ameliyati gecirdiginizi

*  (Gocukken cinsel istismara maruz kaldiginizi

e Tecaviize ugradiginizi

* Tecaviz ettiginizi

* HIV testi yaptirmayi dustindigintzu

e HIV testi yaptirdiginizi

e HIV pozitif oldugunuzu

Katilimcilar ortada duran kagidi kendi dnlerindeki kagitlara gecirirler. (Bunun yerine kagit-
lar kendilerine hazir olarak da verilebilir.) Kendi kagitlarinda egitimcinin okudugu maddeleri
kimlerle paylasabileceklerini isaretlerler. Dilerlerse bu maddeleri isaretlerken kisaltmalar da
kullanabilirler. Uygulamada gosterdikleri tepkiler ve dneriler uygulama sonrasinda tartisila-
caktir.
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Giris: AIDS ve CYBI caginda, mahremiyet konularinin bazi ydnlerden ne kadar iliskili
olduguna dikkat cekiniz. Katilimcilara bu karelere en cok kimin uyacagini distinmeleri gerek-
tigini soyleyiniz. Ayni zamanda "yakin dostlarim" ve "tanidiklarim" terimlerini katilimcilara
acik bir sekilde anlatiniz. Farkli tarzda bir takim bilgilerle ilgili sorular yénelteceginizi soy-
leyiniz ve katilimcilarin bu bilgileri hangi boyutlarda kimlerle paylasabileceklerini belirt-
melerini isteyiniz.

"Once boyunuzla basglayalim. Litfen boy 6lcliniizii kiminle paylasabileceginizi distinin.
Boyunuzu yakin arkadaslarim diye tanimladiginiz insanlarla paylagir miydiniz? Tanistiginiz
insanlarla? Peki ya toplumdaki hi¢c tanimadiginiz insanlarla?" seklinde sorularla baslaya-
bilirsiniz.

Bazi tecriibelerin bazi katilimcilara uygun olmayabilecegini belirtiniz. Katilimcilara eger
bu tecrlbeleri yasamislarsa bunlari kiminle paylasabileceklerini belirtmeleri gerektigini acik-
layiniz. Mahremiyetle barindiran sorularin okunmasi sirasinda katilimcilara her soru igin
yeterli zaman verdiginizden emin olunuz.

IKAPANIS Katilimcilarla uygulama deneyimlerini tartisiniz. Kendileri hakkinda bir takim
seyler dgrenip o6grenmediklerini gozleyiniz. insanlar icin belirli konularin ne kadar o6zel
oldugunu bazen unuttugumuzu belirtiniz.

3.UYGULAMA: DORT KONU HAKKINDA BEYIN FIRTINASI

AMAG Cinsel iligkiler konusunda kisisel degerlerin ortaya cikariimas

SURE VYaklasik 75 dk.

MALZEMELER Dort adet blyiik boy kagit, dort tahta kalemi, bant

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

i§LEYi§ Dort adet blytk boy kagida asagidaki basliklari teker teker yazarak kagitlari
duvara yapistiriniz.

* Geng insanlar neden cinsel iliskiye girerler?

* Geng insanlarin cinsel iliskiyi erteleme nedenleri neler olabilir?

* Cinsel iliski sirasinda korunmak neden gereklidir?
* Cinsel iligki alternatifleri neler olabilir?
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Katilimcilari dért gruba bolintz. Her grup bir soru tzerinde diisinmeli ve fikirlerini, soru-
nun bulundugu kagidin tzerine yazmalidir. Yaklasik 5dk. sonra gruplardan bir sonraki soru
kagidina ge¢melerini, daha dnceki grubun yazdiklarini okumalarini ve eder farkliysa kendi
fikirlerini eklemelerini isteyiniz. Uygulama siiresince tim gruplar dort soruyu da yanitlamis
olmalidirlar.

Katilimcilarin tekrar bir araya gelmelerini ve yazilanlari degerlendirmelerini isteyiniz.
Yazilan bazi nedenler digerlerinden daha mi gecerlidir? Neden bdyle dlstintyorlar? Yazili
nedenler akran egitimcilerin akranlarini etkileme yontemlerini nasil etkilemektedir?

Katilimcilar gézden kagirdiklari nemli bir nokta oldugunu distinliyorsaniz uygulamanin bu
asamasinda soyleyiniz. Kabul edildigi takdirde maddenizi listeye ekleyebilirsiniz. Sorulara ve-
rilen yanitlari g6z 6niine alarak, akranlarin / arkadaslarin cinsel iliskiyi erteleme ya da giiven-
li cinsel iliski kurma konusunda nasil ikna edilebilecegini tartisabilir ve en etkili yontemleri
belirleyebilirsiniz.

Vaktiniz varsa katilimcilari ikiserli gruplara bolebilir ve kisa bir rol-oyun dnerisi getire-
bilirsiniz. Ciftlerden biri akran egitimci biri de akran / arkadas roliini tstlenmek Gzere, akran
egitimci akranini riskli davranislardan uzak kalmak konusunda tesvik etmeye calisabilir.

Not: Egitimciler, bu uygulamada kullanilan sorularin bazi kiiltiirler icin uygun olmayabile-

cegini hatirda tutmalidir. Bu tir uygulamalar kiilttirel acidan uygun oldugunda dahi hassasiyet
ile ydrtitilmeleri gereklidir.
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4.UYGULAMA: KATILIYOR MUSUNUZ ?

AMAG Katilimcilarin cinsellik, CYBI ve HIV/AIDS'ten korunma, madde bagimlilgi konu-
larinda kendi deger ve tutumlarini anlamalarini saglamak

SURE 45 dk.

MALZEMELER 2 adet blylk boy kagit (birinde "katiliyorum, digerinde "katiimiyorum"
yazmalidir)

UYGUNLUK 16 yasindan biylk genglerle ¢alisilan tiim egitim ve saha ¢alismalari

i§LEYi§ Kagitlari kullanarak salon icinde "katiliyorum" ve "katiimiyorum" adinda iki bélge
belirleyiniz.
Katilimcilardan iki bélgenin ortasina toplanmalarini isteyiniz.

Gruba degerler hakkinda dnermeler okuyacaginizi agiklayiniz. Her birini okudugunuzda, ne
hissettiklerini dikkatlice distinmelerini ve salonun "katiliyorum" ya da "katilmiyorum" bélgele-
rine gitmelerini ya da arada bulunan hayali ¢izgi lizerinde bir noktada durmalarini isteyiniz.

Her dnerme icin ne distindiglini acgiklayabilecek gonullGler istediginizi sdyleyiniz. Dogru ya
da yanlig cevaplarin olmadiginin, sadece gorislerin oldugunun altini ¢iziniz. Herkesin kendi
gorisini belirtmeye hakki vardir; kimse ona farkli géristiinden 6tird baski uygulamayacaktir.
Katilimcilarin pas gecme haklarinin oldugunu hatirlatiniz. Ayrica herkesin istedigi anda
gorustini dedistirebilecegini belirtiniz.

Tam 6nermelerin lzerinden gecildikten sonra katilimcilara, kendi degerlerini diger katilim-
cilarla paylasirken ve ozellikle azinlik grupta yer aldiklarinda neler hissettiklerini sora-
bilirsiniz. Gorist degisen katilimcilarin bulunduklari konumu degistirmelerinin kolay olup
olmadigi sorulabilir.
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Onerme 6rnekleri:

* Ergenler kondom kullanimini bilmeli ve kondomlara rahatlikla ulagabilmelidir.

* Homosekslel bir arkadagim olmasini kabul ederdim.

* Kiz ya da erkek kardesimin homosekstiel olmasini kabullenirdim.

HIV ile infekte kisiler sadece kendilerini suclamalidiriar.

HIV/AIDS'in yayilimini 6nlemek icin seks isciliginin yasaklanmasi gerekir.

* Damar ici madde kullanan insanlara istedikleri zaman temiz enjektdr saglanmalidir.

IKAPANIS Bu uygulama 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda katilimcilarin gereksinimleri
karsisinda duyarli olmak gerekir. iglerinden bazilari risk altindaki gruplara mensup, fakat
bunu goéstermiyor olabilir. Katilimcilarin bilgi paylagsmak ya da paylasmamak konusunda
kendilerini rahat hissettiklerinden emin olunuz. Bu uygulama sonrasinda katilimcilar ile kisisel
sorunlar hakkinda 6zel olarak gorisebilirsiniz.

6. KONU BA§LIGI Toplumsal cinsiyet bilinci ve duyarliligi

Hedefler Akran egitiminde toplumsal cinsiyet konusunun énemi hakkinda bilinci arttirmak.

KELIMENIN ANLAMI

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkekler hakkinda genel olarak kabul edilen gdéris ve
beklentiler (normlar) bitiinl olarak tanimlanabilir. Bu tanim, tipik olarak kadinlara ya
da erkeklere ait ozellikler ve beceriler ile degisik durumlarda kadin ve erkeklerden
genellikle beklenen davranig bicimlerini de icerir. Her iki cinse ait bu tir 6zellikler; aile,
arkadaslar, s6z sahibi kisiler, dini ve kiltirel dgretilerin yanisira okul, isyeri ve basin-
yayin organlarinin etkileri ile sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami; kadin ve
erkegin toplum icindeki farkli rollerini, sosyal konumlarini, ekonomik ve politik glcleri-
ni yansitir ve ayni zamanda tiim bunlari etkiler.
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EGITIM NOTU

Geng kiz ve erkekler karsi karsiya kaldiklari saglik ile ilgili riskleri tanima ve basa ¢ikma
konusunda egitimli olduklari takdirde, bu risklerin aza inmesi mimkdin olmaktadir. Toplumsal
cinsiyet hakkinda yanlis inaniglar bu risk faktdrlerinden biri sayilir. Ergen sagligi konusunda
calisanlarin, toplumsal cinsiyet kavrami ile bu kavramin kiltir, gelenekler ve ényargilar ile
baglantisini anlamalari gerekmektedir.

Bireyler toplumsal cinsiyete dayali norm ve rollerin farkina vardiktan sonra, onlari nasil
degistirebileceklerini 6grenmeye ve gencleri riske sokan durum ve beklentilere karsi koymaya
baslayabilirler. Akran egitimciler de toplumsal cinsiyetin davranislar lzerine etkilerinin bi-
lincine vararak, toplumsal cinsiyete dayali norm ve stereotiplere meydan okuma konusunda
yardimci olabilirler.

Akran egitimi programlarina toplumsal cinsiyet boyutu katarken asagidaki noktalari g6z
ontinde bulundurmak gerekir;

e Genglere ybnelik etkinliklere toplumsal cinsiyet boyutu katmak bilingliligin arttirilmasini
ve yogun cabayi gerektirir. Bu bir defaya mahsus bir etkinlik ya da sadece dogru terminolojiyi
kullanmak (6rnegin, konusmalar sirasinda genc kiz ve erkeklerin her ikisine de deginmek vb.)
olarak alinmamalidir.

e Toplumsal cinsiyet insan iliskileri ile yakindan ilgilidir, listelik sadece kadin erkek iliskisi
degil, kadinlar ve erkeklerin hemcinsleriyle iliskileri de séz konusudur. Ornedin, anneler
kizlarina erkekler gibi karsi gelmemelerini, babalar ogullarina kadinlar gibi aglamamalarini
ogtitler.

* Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki fark cinsiyetin biyolojik, toplumsal cinsiyetin ise
sosyal bir kavram olmasidir; yani cinsiyet dogumumuzla gelen fiziksel 6zelliklerimizi, toplum-
sal cinsiyet ise sonradan kazanilan ve degisebilen ézelliklerimizi kapsar.

* Toplumsal cinsiyet sadece heterosekstiel bireylere ait bir kavram degildir, ayni zamanda
bisekstiel, homosekstiel veya cinsel iliskiden uzak kalmayi yegleyen bireyleri de ilgilendirir.

e Kadin ve erkekler toplumsal cinsiyete dayali distince ve davranislari kendi ¢ikarlar
dogrultusunda, genellikle kimseye zarar vermeden ama ayni zamanda stereotipleri
gticlendirerek kullanabilirler (kadinlarin aglamasi gibi).

e Toplumsal cinsiyet duyarliligna %100 sahip olmak zordur, ¢iinkii hemen hepimizin
distince ve davraniglari toplumsal cinsiyetten etkilenir.

e Toplumsal cinsiyet duyarliligi, kadin ve erkekler arasindaki farklari tamamen gézardi
etmek anlamina gelmez. Basta biyolojik temelli farklar bulunmaktadir, diger farklarin bazilari
esitlik anlayisina ragmen stirdrdilebilir (erkeklerin kadinlara nezaketen kapiyi tutmalari gibi)

Toplumsal cinsiyet konusunda ek uygulamalar icin 5.béltime bakiniz .
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

UYGULAMA: CINSIYET DEGIL TOPLUMSAL CINSIYET

AMACG Katilimcilarin "cinsiyet" ve "toplumsal cinsiyet' farkini anlamalarini ve toplumsal
cinsiyet stereotiplerilerini 6grenmelerini saglamak.

SURE 25 dk.

MALZEMELER Buiylk boy kagitlar, tahta kalemleri, bant; cinsel yonelime ait tanimlarin
yer aldigi bir saydam ya da karton.

UYGUNLUK Tim egitimler ve saha calismalari

ISLEYIS Biyiik bir kagit tizerine tic siitun ciziniz. Birinci siituna "Kadin" bashgini yazarak
diger sutunlari bos birakiniz. Katilimcilardan, kadinlar ile ilgili olabilecek kisilik ozellikleri,
beceriler, roller vb. hakkinda fikirlerini belirtmelerini isteyiniz. Tim fikirleri ilgili sttuna
kaydediniz. Ugijncij situna "Erkek" basligini yazarak ayni uygulamayi erkekler icin de yapiniz.
Her iki situnda da hem olumlu hem olumsuz 6zelliklere yer verilmelidir, ayrica katilimcilar
tarafindan belirtilmediyse her iki cinse ait biyolojik 6zellikleri de ekleyiniz.

Simdi birinci ve Gcuincu sttunlarin basliklarini degistirerek listelere tekrar goz atiniz ve
hangi Ozelliklerin kargi cinste de goérllebilecegini tartisiniz. Sadece tek bir cinse ait oldugu
distintlen ve degismesi zor 6zellikler "cinsiyet" basligr altinda orta stituna yazilmalidir, bu 6zel-
liklerin ayrica tartisiimasi yararl olur.

Katilimcilarin bazi kelimelerin anlamlari konusunda tartismalari beklenir- bu uygulamanin
bir amaci da katilimcilara, insanlarin toplumsal cinsiyete dayali cogu 6zellige degisik anlam-
lar yiklediklerini gostermektir.

Cinselligin degisik tiplerini tartismaya hazirlikli olmak gerekir. "Cinsel yénelim" kavramini
toplumsal cinsiyetten ayirmak faydali olacaktir. Eger gerekliyse, cinsel ydnelim konusunda
farkli tanimlari bir saydam araciligiyla agiklayabilirsiniz. Bireylerin cinsel yonelimleri ne olur-
sa olsun, toplumun davranis ve roller agisindan beklentilerinin bireylerin biyolojik cinsiyetle-
rine gore oldugunu vurgulamak gerekir.

Cinsiyetin biyoloji ve genetik ile iliskili oldugu, ancak toplumsal cinsiyetin kadin ve erkek-
ler icin sosyal / kulturel distince ve davranis beklentilerini icerdigini, bu nedenle toplumsal cin-
siyet anlayisinin farkl kiltir ve toplumlarda degiskenlik gdsterebilecegini aciklayiniz.

Son olarak cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin ginlik yasamda cogu zaman
karistirildigina, ancak farkli kavramlar olduklarina dikkat cekiniz.
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2.GUN

KKAPANIS Kadin ve erkeklerin dzellikleri hakkinda stereotip dislincelerin zararli olabile-
cegini ve insanlarin tam olarak gelisimini engelleyebilecegini belirtiniz. Bu stereotipleri kabul
ederek kendi kendimizi kisitlariz, 0drnegin; erkekler cocuk bakimi konusunda
cesaretlendirilmezken, kadinlarin da geleneksel olarak erkeklere yakistirilan meslekleri
(muhendislik vb.) secmeleri tesvik edilmez. Bu, kendi cinsiyetimiz ile ilgili tim 6zellikleri yad-
siyacagimiz anlamina gelmemektedir, ancak her bireyin ne yapacagi konusunda kendi karar-
larini verebilmesi énemlidir.

7. GUNUN OZETI Gin icinde Uzerinden gecilen konulara kisaca deginilir. Katilimcilardan

gecirdikleri glinii hatirlamaya calisarak, o gine ait en onemli temalari belirlemeleri istenir,
ayrica genel olarak duygu ve diistinceleri 6grenilmeye calisilir.
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EGITIM PROGRAMININ DETAYLI ACIKLAMASI

3.GUN
NO. PROGRAM IGERIGI HEDEFLER
1 Isinma egzersizi
2 2.90n icin geribildirim Calistayin strekli deger-
lendirilmesini saglamak
3 [sinma oyunu Katilimcilarin isinma
Uygulama: oyunu ve canlandiricilar
*Maskeyi dolastir konusunda deneyimini
arttirmak
4 Konu basligi: Beceri gelistirme yontemleri Yasam becerileri ve ya-
Uygulamalar: sam becerilerine dayali
* Yasam becerilerine dayali egitime girig egitim kavramlarini tanit-
* Hayir diyebilmek (ikna edebilme becerileri) _Ta,lr ve §1I|<ran e?'t'm' ile
* Kondom yarigmasi Pgrierim kurmak
Genclerin sagliklarini
korumalarini saglayan
becerileri gelistirme yon-
temlerini gostermek
Ornegin;
*reddetme becerisini
gelistirmek
*kondomun dogru kul-
[animi konusunda bilgi ve
beceri gelistirmek
5 Katilimcilar tarafindan 6nerilen canlandirici Canlandiricilar konu-
sunda deneyim paylasimi
6 Konu basgligi: Tesvik edici arag ve yontemler Katilimcilari, genclerin

Uygulama:

* Bu isi neden yapiyoruz?

Grup tartismasi:

Misafir konugmaci davet etmek

Risk gruplarindan insanlari programa dahil etmek
Tesvik edici arag olarak video

Uygulama:

*Hayali HIV testi

saglik egitimi konusunda
calismaya devam etmeye
tesvik etmek

Tesvik edici yontemler
konusunda deneyim
kazandirmak

Davranis degisikligi
konusunda tesvik etmek
icin kigisel deneyimlerden
faydalanmanin yararini
gostermek

Tesvik edici bir yontem
olarak video kullanimini
gostermek
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3.GUN (devami)

NO. PROGRAM ICERIGI HEDEFLER
7 Konu basligi: Rol-oyun Rol-oyun becerisi
Uygulama: kazandirmak

* Uclemeler- ilgi cekmek igin yarismak

8 GUniln ozeti

1. ISINMA EGZERSIizi

Katilimcilarin bir takim esneme egzersizleri dnererek grubu ydnetmeleri istenir. Birkag
katilimci sirayla hangi kaslarin calistirilabilecegini gosterebilir.

2. (2.)GUN ICIN GERIBILDIRIM
Geribildirim takimi, bir dnceki giin tim katilimcilardan alinan geribildirimleri sunar.
3. ISINMA / CANLANDIRMA

Katilimcilara egitimlerde isinma oyunu, canlandiricilar ve takim ruhunu gelistiren oyunlari
kullanmanin 6nemi vurgulanir.

UYGULAMA: MASKEYI DOLASTIRMAK

AMACG Grubun enerjisini arttirmak ve takim ruhu olusturmak.
SURE 5-10 dk.

MALZEMELER Malzemeye gerek yoktur.

UYGUNLUK Tim egitimler
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

i§LEYi§ Herkes daire icinde ayakta durur. Katilimcilar sag taraflarindaki kisinin yiiz
ifadesini ya da "maskesini" taklit ederler ve daha sonra bu maskeyi baska bir ifadeye dontistii-
rerek sol taraflarindaki kisiye donerler. Bu taklit daire boyunca kisiden kisiye gecerek devam
eder.

Egitimci: "Her birimiz yanimizdaki kisiye grup icinde devam etmek iizere bir ylz ifadesi
goOsterecegiz ve bu kisi de yeni bir ifadeyle bu dolagimi strdirecek." seklinde bir agiklama
yapar. "Sol tarafimdaki kisiyle g6z temasi kuracagim ve ona bir ylz ifadesi ya da "maske"
gosterecedim. O da bu ifademi sanki aynada kendisine bakiyormuscasina taklit etmelidir (Nasil
yapildigini gosteriniz). Daha sonra o kisi de sol tarafindaki arkadagina donerek, arkadaginin
taklit etmesi icin ylzindeki ifadeyi istedigi baska bir ifadeyle degistirmelidir. Maskeyi daire
boyunca dolastiracagiz. Simdi hep birlikte deneyelim ve yanimizdaki arkadasimizla g6z temasi
kurmayi ve ona guzel bir taklit yapabilmesi icin yeterli zaman vermeyi unutmayalim." seklinde
bir aciklama yapabilirsiniz.

IKAPANIS Grup oyun sonunda, oyun oynarken hissettiklerini tartisabilir.

4. KONU BASLIGI Beceri gelistirme ydntemleri

Hedefler Bu bolim, katilimcilarin beceri gelistirme uygulamalarinin saglik egitim program-
larindaki énemini anlayabilmeleri icin hazirlanmistir. Bu, yasam becerileri kavramini sekil-
lendirebilme ve genclerle beceri gelistirme icin genel tekniklerin deneyimlenmesi olanagini
saglar.

EGITIM NOTU

Pek ¢ok calisma gdstermigtir ki, yalnizca bilginin artmasi davranista degisiklige sebep
olmaz. Ornegin pek cok kisi sigaranin akciger kanserine sebep oldugunu bilir fakat bu onlari
sigaraya baslamaktan ya da sirdirmekten alikoymaz. Bunun gibi, HIV /AIDS ve diger
CYBI'ler konusunda da hastaligin nasil bulastiginin bilinmesi , kisileri giivenli davranisa
yoneltmemektedir. Bu nedenle, bilgi verici etkinlikler bir egitim programinin baskin dgesi
olmamalidir. Dogru bilgi birikimi, yalnizca énemli beceri ve olumlu tutumlari elde etmede
temel olusturur.

Givenli cinsel davranigin benimsenmesi ve hayata gegirilmesi i¢in genglerin, énemli yasam-
sal ve davranissal beceriler gelistirmeleri gerekmektedir. Ornek olarak;

* Bilinglenme

* Karar alma becerileri

e [radeli olmak (6rnegin uyusturucu kullanimi ya da cinsel iliski konusunda baskiya karsi
durabilmek)

e Becerilerin 6nemsenmesi (giivenli cinsel iliski konusunda israrci olmak)

*  Pratik beceriler (kondomun dogru kullanimi)

e Siddet ve taciz durumlarinin farkinda olmak ve bu durumlari engellemek
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1.UYGULAMA: YASAM BECERILERINE DAYALI EGITIME GIRi$

AMACG Katilimcilarin yasam becerilerini ve yararlarini tanimlayabilmelerini saglamak
Beceriye dayall egitim kavraminin sunumu ve akranin rolliniin tanimlanmasi

SURE 30 dakika
MALZEMELER iki adet biiyik boy kagit
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Katilimcilar, beyin firtinasi icin dért kiglk gruba ayrilir. Her grup 2 soru
tzerinde tartisir. Her grup ilk soru olan,

*  Yasam becerileri nelerdir?

Sorusundan sonra, asagidaki sorulardan birini, ikinci tartisma konusu olarak secerler.

e Kimler yagam becerilerini 6gretebilir?

*  Yasam becerileri nerede 6gretilebilir?

*  Yasam becerileri nasil 6gretilebilir?

Bundan sonra, bu dort sorunun yanitlarini tartisan gruplar igin bir 'geribildirim oturu-
mu' yapiimalidir. Yasam becerilerinin Diinya Saglik Orglti tanimi (asagida) okunmali ya da
katilimcilara verilmelidir ve katilimcilarin sonuclariyla karsilastirilarak degerlendirilmelidir.
Katilimcilardan, genclerle caligsirken edindikleri beceri gelistirme deneyimlerini paylagmalari
ve bu konuda kendilerine gore uygun teknikleri aktarmalarini isteyiniz. Siradaki uygulama,
beceri gelistirme konusunda tipik bir 6rnektir. Amaci, cinsel olmayan konularda irade gelisti-
rilmesidir ve geng hedef kitle icin cok uygundur. Uygulama ayni zamanda giivenli cinsel bece-
rilerin sekillendirilmesi konusunda giris niteligindedir.

KELIMENIN ANLAMI

Yasam becerileri; bireylerin glnlik yasamda karsilastiklari guglik ve engeller ile
etkin olarak basa cikabilmeleri icin gerekli olan uygun ve olumlu davraniglari géstere-
bilme yetenekleri olarak tanimlanabilir.

Kaynak : WHO, 1993.

Beceriye dayali saglik egitimi, saglikli yasam bicimini ve kosullarini yaratabilmek ve
strdiirebilmek icin bilgi, tutum ve becerilerin gelistirilmesinin amaclandigr ve agirlikla
katilimli yontemlerin kullanildigr bir egitim yaklasimdir.

Kaynak : UNICEF, Skills for Health.
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2.UYGULAMA: "HAYIR" DiYEBILMEK

AMAG Genglerin, cinsel olmayan konularda irade kazanmalarina yardimei olmak.
Katilimcilarin akran baskisi ile bas edebilme yollari bulmalarina yardim etmek.

SURE 45 dakika
MALZEMELER Malzemeye gerek yoktur.

UYGUNLUK Tium egitimler

i§LEYi§ Katilimcilardan, geng yastayken kendi yaslarinda birisi tarafindan istemedikleri
bir sey yapmalari istendiginde olusan bir durumu distinmelerini isteyiniz.

Yanitlarina gore asagidaki orneklerden birini isaretleyiniz;

* Bir arkadasiniz, kotu bir yoldan gidilen uzak bir gezi icin yeni motorsikletinizi édung
istiyor

* Bir arkadasiniz, sigara ya da uyusturucu denemenizi istiyor.

* Bir arkadasiniz, stipermarketten bir sey calmanizi istiyor.

iki gonulli katilimeidan bu durumlardan herhangi birini canlandiriimalarini isteyiniz.
Bu canlandirmada 'hayir' diyen kisinin davranigini tartisiniz. Oyunculara, karsilarindaki kisi
tarafindan geri cevrildiklerinde ne hissettiklerini sorunuz. Bu kolay miydi?

Bu tartismada; 6zellikle bir arkadasa, her zaman hayir demenin kolay olmadiginin tzerinde
durunuz. Gevrenizdekiler Gzerinizde baski uyguladiginda saskin ve rahatsiz hissetmeniz cok
normaldir, fakat istemediginiz ya da hoglanmadiginiz bir konuda hayir demenin pek cok yol-
unu 6grenebilir ve kendinize ve inandiklariniza karsi diriist kalmayi basarabilirsiniz.

Katilimcilardan , degisik hayir deme sekilleri dustinmelerini isteyiniz.

Geri cevirme sekilleri sunlar olabilir;

* Kibarca geri cevirirsiniz

* Geri cevirme nedenini belirtirsiniz (fakat bu , 6zir dilediginiz anlamina gelmez)
* Gekip gidersiniz

* Bir alternatif gosterirsiniz

* Karsinizdakine katilmazsiniz

* Saldiriyr secersiniz

* Durumu yok sayarsiniz

Baska bir rol-oyun gerceklestiriniz. Tki goniillii katilimcidan uygulamanin baslangicindaki
durumlardan digerini canlandirmalarini isteyiniz. Biraz énce tartisilan degisik geri cevirme
yollarini kullanmalarini isteyiniz. Sonra grup olarak oyuncularin baskiya direnme sekillerini
tartiginiz.
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3.UYGULAMA: KONDOM YARISI

AMACG Kondomun uygun bir sekilde takilmasini tatbik etmek ve katilimcilara uygun bir
ortamda kondoma dokunma ve kondomu gdérme firsati vermek.

SURE 30 dk.

MALZEMELER Kondomun takilmasi icin iki adet nesne (muz gibi) ve her katilimci icin
yeterli sayida kondom.

UYGUNLUK Tim egitimler

ISLEYIS Grubu iki ayri takima ayiriniz. Kiz ve erkek katilimci sayilari esitse sadece kiz ve
sadece erkeklerden olusan takimlar da kurabilirsiniz. Her takim Gyesi mumkiin oldugunca
cabuk bir bicimde kondomu nesneye takmalidir. (Eger bdyle bir nesne bulamadiysaniz kondom
parmaklara takilabilir.) En hizli takim oyunu kazanir.

Baslamadan 6nce her takima kondom takmanin en uygun seklini agiklayiniz.

* Paketin Gzerinde yazan son kullanma tarihini kontrol ediniz.

* Paketi dikkatlice, kesici ve sivri alet kullanmadan, parmaklarinizla aciniz.

* Kondomu kiictik meni haznesi (baloncuk) yukari gelecek sekilde parmak uclarinizla
tutunuz.

* Kondomun ucundaki baloncugu parmaklarinizla sikistirip, icindeki havayi ¢ikardiginizdan
emin olunuz.

* Kondomu bu haliyle sertlesmis penis tzerine yerlestiriniz. Kondomu penis gévdesi boyun-
ca asagl dogru sivazlayarak, penisin timund kapsayacak sekilde geciriniz.

* Cinsel iliskinin bitiminde, daha penis sertligini kaybetmeden kondomu dip kismindan
tutarak ve meni sizmamasina dikkat ederek geri cekiniz.

* Kondomun ucuna digim atarak baglayiniz ve uygun bir ¢épe atiniz.

Sirasi geldiginde her takim Gyesinin kondom paketini dogru acmasi gerektigini ve o kisi
kondomu ¢ikarmadan, diger arkadasinin baslamamasi gerektigini soyleyiniz. Tim uyeleri bu
siralamay!i en hizli sekilde tamamlayan takim kazanir. Grup lyelerinin nesesi bu oyunu komik
ve eglenceli bir hale getirir.

IKAPANIS Gruba, biraz pratik yaparak, kondomun ¢ok kisa bir siire iginde takilabilecegini
belirtiniz.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

EGITIM NOTU

Hem istenmeyen gebeliklerden hem de HIV/AIDS dabhil cinsel yolla bulasan infeksiyonlar-
dan korunmanin ancak cinsel perhiz ya da kondom kullanimi ile mimkiin oldugunu katilim-
cilara hatirlatiniz. Pek cok arastirma, geng insanlarin bu gercegi bildikleri halde kondom kul-
lanmayi tercih etmediklerini gdstermektedir. Kondom kullanma becerisinin yoklugu, kondom
satin almak konusunda kendine giivensizlik ya da kondom kullanimina karsi olumsuz tutumlar
kondomun tercih edilmeme nedenleri arasinda sayilabilir. Bu nedenle korunma programlarina
kondom "etkinlikleri'ni de eklemek kacinilmazadir. Genclerin kondomlar hakkinda sorabilecek-
leri sorulari yanitlamak da cok yararli olacaktir.

5. CANLANDIRICI Katilimcilar bildikleri bir canlandiriciyr grupla paylagmaya davet
edilirler.

6. KONU BASLIGI Tesvik edici arag ve ydntemler

Bu baslik cercevesinde katilimcilara kisisel yasamlarinda akran egitiminin anlami hakkin-
da konusma sansi verilerek, genclerin saglik egitimi alaninda 6grencilerin motivasyonlarinin
arttirilmasi konusunun irdelenmesi saglanir.

Bu bdlim genclerin, kendi ya da cevrelerindekilerin sagliginin korunmasi konusunu ciddiye
almalari icin hangi arag ya da yéntemlerin kullanilacagr konusu ile stirer. Yararl yéntemler ve
araclar, bir konuk konusmacinin davet edilerek deneyimlerini dinleyicilerle paylagmasini da
icerir.
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3.GUN

KONDOMLAR HAKKINDA SIKGA SORULAN SORULAR;

 Bir kondom yeniden kullanilabilir mi?

Hayir, bir kondom yalnizca bir kez kullanilabilir.

* Kondomla birlikte bir kayganlastirici madde kullaniimali midir?

Kayganlastirici , kondomun yirtiimasini engeller. Pek cok kondom, kendiliginden kay-
ganlastiriimis sekilde dretilmistir. Eger kondom su bazli madde ile kayganlastirilmamis
ise hi¢ bir sekilde yag kullaniimamalidir, bu durum kondomun yirtilmasina sebep ola-
bilir.

e Kondomlar duyulan hissi azaltir mi?

Glnimiizde kondomlar cok ince fakat cok gliclii iretilmektedir. Daha kalin, daha
gliclti anlamina gelmez. Duyulan hissi azaltan kondomlar ¢ok nadirdir.

* Bir kondom, vajina ya da aniis icinde siyrilip ¢ikabilir mi?

Eger diizgiin yerlestirilmemisse mimkdn olabilir. Kullanma talimatlarini diizgiince
okuyarak lizerinizde deneyiniz!

» Kondomlar farkli biiyiikliiklerde midir?

Genel olarak standarttirlar.

e Kadin kondomu nedir?

Kadin kondomu, poliiiretandan yapilmis seffaf , yumusak , giiclti bir kiliftir. Vajina
igine oturur ve erkegin semeni ile temasi engeller. Cinsel iliski éncesi herhangi bir zaman
takilabilir ve ardindan c¢ikarilabilir.

1.UYGULAMA: BU iSI NEDEN YAPIYORUZ?

AMAG Katilimcilar, akran egitiminde ¢alisma isteklerinin bilincine daha iyi varirlar. Diger
grup uyeleri ile kigisel distincelerin paylasiimasi ve tartismaya agilmasi, katilimcilarin grubun
birer Gyesi gibi hissetmelerini saglar.

SURE 45 dakika

MALZEMELER Rahatsiz edici uyaranin olmadigi, katilimcilarin grup halinde oturabile-
cekleri rahat bir yer.

UYGUNLUK Egitimci egitimleri
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

i§LEYi§ Uygulama éncesinde, kisilerin gizliligine saygi gosterilmesi konusundaki kurallar
hatirlatilir. Her ne kadar katilimcilarin kisisel deneyimlerini istedikleri gibi paylasabilmeleri
s6z konusu ise de hic bir durumda istemedikleri bir konuyu aciklamalari ya da tartigmalarinin
gerekmedigi iyice aciklanmalidir. Ne kadar derine inecekleri konusunda kendileri bir yargiya
varmalidirlar, sonucta bu klinik bir durum degil, bir egitim calismasidir. Ornegin gegmislerinde
yasadiklari aci verici bir konuyu farkli bir ortamda tartismak istiyor olabilirler. Kendi
yasaminizda akran egitiminin ve saghgin gelistirilmesinin ne kadar 6nemli oldugu konusunda-
ki kisisel gorlslerinizi paylasiniz. Ornegin, bu tarz bir calismayi neden tercih ettiginizi ya da
bu ise sizi sevk eden profesyonel kariyeriniz nedeniyle neden bu sorumlulugun bir parcasi
olmaya karar verdiginizi anlatabilirsiniz.

Bu, katilimcilara, uygulama sirasinda kisisel aciklamalarin kabul edilecegini gosterir.
Serbestce konusmaya davet etmek, aslinda daha kisisel seviyede konusmak isteyen katilim-
cilara kapr agmak icindir.

Katilimcilar uygulamalar sirasinda kendilerini grubun birer Uyesi olarak gérmeleri halinde,
bu tarz bir etkilesime hazir olabilirler. Bu uygulama 6ncesi ideal senaryo, eglenceli bir sosyal
etkinlik hazirlanmasi olacaktir ve bdylece katilimcilarin rahatlamasi saglanir. Bazi katilim-
cilar sizin érneginizi izleyerek kisisel deneyimlerini ya da yasadiklari kayiplari paylasacak ve
akran egitimine ilgileri artacaktir.

KAPANIS Katilimcilara, tartisma sirasindaki agikliklari igin tesekkir ediniz. Akran egitim-
cilere, bir calistay 6ncesinde neden akran egitiminde yer aldiklarini kisaca agiklayabilecekleri-
ni soyleyiniz (Neden buradayiz isimli bir bolim olabilir.) Bu, dinleyicilerinin onlari daha cid-
diye almalarini saglar, gercek ve glvenilir deneyimlerin paylasiimasi yoluyla glvenilirliklerini
artirir.
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3.GUN

Motivasyon saglamak igin belirlenen araclar lizerine grup tartismasi

Konuk konusmaci davet etmek Katilimcilar deneyimlerini konuk konusmaci ile ¢alistay ya
da egitim oturumu sirasinda paylagma sansi bulurlar ( Ornegin HIV/AIDS ile yasayan kisi ).
Kolaylastirici bunun ne kadar tesvik edici oldugunu ortaya koyar ve bu konumdaki kisilerin
davet edilmesinin dnemini vurgular. (asagiya bakiniz).

Risk altindaki gruplardan kisilerin programa dahil edilmesi Bu konu akran egitiminde
blyuk 6nem tasir. HIV/AIDS ve diger yasami tehdit edici ciddi saglik sorunlari yasayan kisi-
lerin programa dahil edilme orani, katilimcilarin konuya olan bakig acilarini genisletmekte,
onlari calisamaya sevk etmekte ve konunun ciddiyetini daha belirgin bir sekilde ortaya koy-
maktadir.

TESVIK EDiCi BIR ARAG OLARAK VIDEO Uygun bir filmden bir bslim katilimcilara
izletilerek tartisilir. Kolaylastirici, bir akran egitimi programinda film/videonun nasil sunula-
cadl ya da tartisilacagr konusunda katilimcilara yardimci olur ve hazirligin 6nemine dikkat
ceker. Ornegin bir akran egitimci dinleyicilerin videoyu izledikten sonraki tartismalarina
rehberlik etmeli ve bu bolim icin anahtar sorular hazirlamalidir.

2.UYGULAMA: HAYALI HIV TESTI
AMAG Katilimcilarin HIV testi deneyimini daha derinlemesine anlamalarini saglamak
SURE 45 dk.

MALZEMELER Bir kase iginde, cogunlugu iki farkli renkte ve az miktarda tclinci bir
renk kagida sarili sekerler.

UYGUNLUK Egitimci egitimleri
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

i§LEYi§ Katilimcilara test ve danismanlik konusunda bir hayal kurma uygulamasi yapacaginizi
sOyleyiniz. Seker kasesini daire igcinde dolastirarak herkesin birer seker alarak saklamasini isteyiniz.
Uygulamay: su sekilde aciklayabilirsiniz (yerel farkliliklara gére degisiklik yapilabilir);

"Simdiki uygulamamiz biraz farkli olacak. Bu bir tiir kafamizda canlandirma uygulamasi, hep bir-
likte gozlerimizi kapayip bazi seyleri kafamizda canlandirmaya ¢alisacagiz."

Herkes oturduktan sonra;"Simdi sizlere seker ikram etmek istiyorum. Liitfen ben daireyi
dolasirken sekerlerden birer tane alin ve avcunuzun iginde tutun. Sizden, aldiginiz sekerin rengini
hatirlamanizi istiyorum. Herkes yerinde rahat mi? Glizel. Simdi sizlerden gozlerinizi kapamanizi ve
ben acin diyene kadar kapali tutmanizi rica edecegim. Her seye hayal ederek basliyoruz."

"Su anda sabahin erken saatleri oldugunu ve evinizde oldugunuzu diisiinmenizi istiyorum. Sabah
cok erken ve siz yataginizdasiniz. Bir anda saatinizin alarmi ¢calmaya basliyor ve gii¢ bela uyanarak
alarmi kapatiyorsunuz. Uyandiniz ama kendinizi hala yorgun hissediyorsunuz, basiniz her
zamankinden daha adir sanki. Hareket etmeye calistiginizda her yerinizin agridigini ve hatta
atesinizin de olabilecegini hissediyorsunuz. Yiiziiniizii yikamak igin zor da olsa kalkiyorsunuz ama o
kadar halsizsiniz ki ise gidecek giicli kendinizde bulamiyorsunuz ve sonunda ise gitmekten vazgecip,
doktora gitmeye karar veriyorsunuz. Giyinip doktora gittiniz ve nihayet muayeneniz yapildi. Doktor
size her seyin diizelecegini, sadece grip oldugunuzu séyliiyor. Oradan ayrilirken iginiz biraz rahatli-
yor ama aslinda bir stiredir aklinizda olan baska seyler de var. Simdiye kadar hi¢c HIV testi yaptir-
madiginizi disciniiyor ve HIV infeksiyonunun da ilk defa grip benzeri belirtiler ile ortaya cikabilece§i-
ni biliyorsunuz. Bu durumdan biraz rahatsizsiniz ve belki artik bu testi yaptirmanin zamani geldi. Eve
gittiginizde hastaneyi arayarak randevu aliyorsunuz. Aradan birkag gtin geciyor ve test giinii gelip
catiyor. Evden cikarak hastaneye gittiginiz yolu diisiinmenizi istiyorum. Belki bir otobiise biniyor-
sunuz, belki arabanizla gidiyorsunuz, belki de yiriiyorsunuz. Hastanenin nasil gériindiigiinii diisiin-
menizi istiyorum. fgeri giriyorsunuz, isminizi séyliiyorsunuz ve size bir numara veriyorlar, oturup
siranizin gelmesini bekliyorsunuz. Bu arada bir doktor geliyor ve size gecmisteki riskli davranislari-
nizla ilgili sorular soruyor. Uyusturucu kullanip kullanmadiginizi ve cinsel hayatinizla ilgili sorular
bunlar. Daha sonra kaniniz aliniyor ve sonucu almaniz igin giin veriliyor. O giine kadar zaman ¢ok
yavas geciyor ama sonunda o giin geliyor. Sabah kalkip dus aliyorsunuz. Hep aklinizda ayni soru; ya
pozitif ¢cikarsam, ne yaparim o zaman?"

"Hastaneye dogru gegen gtin gectiginiz yollardan geciyorsunuz ve yolda stirekli ge¢misi kurcali-
yorsunuz. Acaba korunmadidiniz anlarda bulasmis olabilir mi? Baska riskli davranislariniz oldu mu?
Birlikte oldugunuz bir ya da birkag kisi belki de sandiginiz gibi saglikli degildi. Bu dtistinceler
kafanizda doniip duruyor ve sonunda variyorsunuz hastaneye. Beklemeye basliyorsunuz. Doktorlar
odalarina girip ¢cikarak diger hastalarla ilgileniyorlar. Acaba siraniz égle tatiline kadar gelir mi?
Bekliyorsunuz ve sonunda sira size geliyor. Doktor size verilen numarayi soruyor, hic kimse test sonu-
cunu verirken yanlislik yapmak istemiyor. Evet numara dogrulaniyor, doktorun elinde duran sizin
zarfiniz. Doktor zarfi acgiyor; mavi sekeri segenlerin sonucglari pozitif, kirmizi sekeri secenleriniz
sonuglari negatif ¢ikiyor. Yesil seker secenlerin test sonuglari siipheli ve testin tekrarlanmasi gereki-
yor."

"Bir stire hissettiklerinizle basbasa kalmanizi ve sadece diigtinmenizi istiyorum. Doktora herhangi
bir sey soyleyecek misiniz? Ya da belki sormak istediginiz bir seyler var. Sonucu paylasmak iste-
diginiz birisi var mi? Kime séyleyeceksiniz? Liitfen diistiniin."
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3.GUN

'Simdi hala gozleriniz kapali olarak bu odaya geri dénmenizi ve nerede oldugunuzu hatir-
lamanizi istiyorum. Ayaklarinizin altindaki yeri hissedin ve oturdugunuz sandalyeyi. Bir egitim
uygulamasindasiniz ve gercek bir test sonucu almadiniz. Hazir oldugunuz aman gézlerinizi
acmanizi istiyorum."

Gruptan uygulama ile ilgili distince ve duygularini 6greniniz. Bazi katilimcilar oldukca duy-
gusal anlar yasayabilirler, iclerinden bazilari bu testi almig ve hatta pozitif sonuc almis ola-
bilir. Bu uygulamanin amacini konusabilir ve bu arada sekerlerinizi yiyebilirsiniz.

IKAPANIS Pozitif sonug alan insanlar bazen hizli bir kararla sonucu pek ¢ok insana séyler-
ler ancak bir siire sonra bazi insanlara séylediklerine pisman olabilirler. Sonucu sdyleyeceginiz
insanlarin glvendiginiz kisiler olmasinda fayda vardir.

Not: Bu uygulama i¢cin en az 45 dk. ayiriniz ve mimbkiinse giiniin son uygulamasi olmamasi-
na oOzen gésteriniz. Katilimcilarin duygusal olarak kendilerini toparlamalari icin zamana
ihtiyaclari olabilir. Bu uygulamaya alternatif bir baska uygulama "Hafta sonu bekarlar partisi"

ekler bélimdinde agiklanmistir.

7. ROL-OYUN Rol-oyun akran egitiminde énemli bir yer tutar, bu nedenle katilimcilarin
yontem konusunda becerilerini gelistirmek amaciyla rol-oyuna ek bir bdlim daha ayrilmistir.

UYGULAMA: UCLEMELER - DIKKAT GEKMEK iCIN YARISMAK

AMACG Katilimcilarin gelistirici, nesnel bir dinleme ile dikkatlerini verdikleri rol-oyun
uygulamalari.

SURE 30 - 40 dakika
MALZEMELER Ug sandalye

UYGUNLUK Egitimci egitimleri
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2.Béliim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

i§LEYi§ Katilimcilardan bir daire iginde oturmalarini isteyiniz. Ug sandalyeyi birbirine
dayanacak ve oturanlarin, dairenin merkezinde kalacaklari sekilde yerlestiriniz. Ug goniillii-
den, grubun geri kalanina ylzleri donecek sekilde oturmalarini isteyiniz. Katilimcilara, bu
uygulamanin bir konudaki dinleme ve ikna etme becerilerinin uygulanmasi konusunda gelistiri-
ci ozelligini aciklayniz. Uygulamaya, ”Ug sandalyenin ortasinda oturan kisi dinleyicidir ve
gorevi her iki yanindaki kiginin soylediklerine dikkatini vermek ve dinlemeye calismaktir.
Sagdaki sandalyede oturan kisi, stirekli konusarak dinleyicinin dikkatini tizerinde tutmaya
calismalidir. Bunu, uydurma bir problemi anlatarak yapiniz. Soldaki sandalyede oturan kigi de
ayni sekilde dinleyicinin dikkatini ¢cekmeye calismalidir ve bunu, ilging, gtizel ve ¢ok sevdigi
mesleginden bahsederek yapmalidir. Herhangi bir meslek uydurabilirsiniz. Konusmacilar bir-
birlerinin anlattiklarina asla dikkat etmemelidir ve yalnizca dinleyici (izerine odaklanmalidir."
diyerek baslayiniz. Gruptaki her katilimci, her i¢ pozisyonda yer alacak sekilde yer degistirir.
Bu uygulama sirasinda siz de yardima ihtiyaci oldugunu dustindiginiiz katilimciya dikkat
cekme konusunda destek verebilirsiniz.

KAPANIS Katilimcilara deneyimleri hakkinda konusma firsati taniyiniz. Akillarinda belir-

gin bir sekilde kalan bir kag dakikayi ve kullandiklari etkili stratejileri anlatmalarini isteyiniz.

8. GUNUN OZETI Gin icinde Uzerinden gecilen konulara kisaca deginilir. Katilimcilardan
gecirdikleri glini hatirlamaya calisarak, o gine ait en 6nemli temalari belirlemeleri istenir,
ayrica genel olarak duygu ve dustinceleri 6grenilmeye calisilir.
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EGITIM PROGRAMININ DETAYLI AGIKLAMASI

4.GUN
NO. PROGRAM ICERIGI HEDEFLER
Isinma egzersizi
2 3.gun icgin geribildirim Calistayin strekli deger-
lendirilmesini saglamak
3 Glven olusturmak Gliven olugturmak
Uygulama: amacityla kullanilan bir
* Rizgardaki sogit uygulama gostermek
4 Konu bashgi: Risk altindaki geng insanlarla galismak [ Duyarliligin koklerinin
Uygulamalar: topluma uzandigini
R . - gostermek, duyarliligin
*Hayatlmdaubn' glin (Hedef gruplarin 6zdesimi) sebep ve sonuglarina géz
*Problem Adaci atmak
*Risk altindaki genclere ulasmak igin akran yaklagimi | Akran egitiminin hedef
kitleye ulagim araci
olarak kullaniimasini
gbstermek
5 GUnln o6zeti
Grup gezisi

97




2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

1. ISINMA EGZERSIZI Katilimcilarin bir takim esneme egzersizleri onererek grubu
yonetmeleri istenir. Birkac katilimci sirayla hangi kaslarin calistirilabilecegini gosterebilir.

2. (3.) GUN ICIN GERIBILDIRIM Geribildirim takimi, bir 6nceki giin tim katilimcilardan
alinan geribildirimleri sunar.

3. GUVEN OLUSTURMA Rizgardaki ségit oyunu oynanir (asagidaki agiklamaya
bakiniz). Oyun sonrasinda egitimci bu oyunun "kendini risk altinda hissetmek" ve "gliven olus-
turmak" ile ilgili oldugunu anlatir. Bu oyun, bir sonraki bélim olan "Risk altindaki gencglerle
calismak" icin iyi bir giris olabilir.

UYGULAMA: RUZGARDAKI SOGUT
AMAG Guven olusturmak.
SURE 45 dk.

MALZEMELER Katilimcilarin rahatca hareket edebilecekleri ve 8 kisilik daireler olustura-
bilecekleri bir oda. ( Yumusak zeminli bir alan tercih edilir fakat sart degildir.)

UYGUNLUK Tim egitimler

ISLEYIS Katilimcilarin her daireye yaklasik 8 kisi diisecek sekilde ii¢ daire olusturmalari
sdylenir. Her dairenin diginda bir alan birakilir ve sandalyeler alandan ¢ikartilir.

Egitimci; gruba, gliven unsuru belirli bir seviyeye ulasana kadar, talimatlara biyik bir
dikkat gdsterilmesini gerektiren bir uygulamanin icinde yer alacaklarini aciklar. Gruptaki her
katilimcinin talimatlara 6zenle uymasi cok onemlidir. Aksi halde gruptaki herhangi bir
katilimci incinebilir.

Katilimcilarin, diger bir katilimcinin ortada durdugu omuz omuza bir daire olusturmalarini
saglayiniz. Bir katilimer 8 kisilik dairenin tam ortasina gecer. Diiz ve dik bir sekilde ayakta
durur. Ortadaki kisinin sogut oldugunu agiklayiniz. Gemberi olusturan Kkisilere, avuclari
ortadaki katilimciya dénik olarak ellerini gogus hizasinda kaldirmalari gerektigini acik-
layiniz.

Katilimcilarin bir ayaklari digerinden biraz daha 6nde ve dizleri hafif kirik sekilde dur-
malari gerekmektedir. Boylelikle ortadaki katilimcinin agirligr tizerlerine yiklendiginde den-
gelerini kaybetmezler ve bu, zamani geldiginde ortadaki kisiyi desteklemelerini saglar.
Ortadaki kisiye tim siire boyunca tahta gibi dik bir sekilde kalmasi gerektigini agiklayiniz.
Katilimci, kollari g6gstiniin Gzerinde capraz konumda ayakta durmalidir.

Egitimci herkes hazir oldugunda "dlismeye hazir olun" demelidir. Dairedekiler "yakalamaya
haziriz" der, ortadaki katilimci "dustiyorum" der ve sonrasinda dairedekiler "haydi dug"

diye cevap verir. Ortadaki, ayaklari yerde kalmak sartiyla kendini, onu yavasga ileriye ve
geriye cevirecek olan katilimcilara dogru herhangi bir yonde birakir.
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4.GUN

Ayni zamanda egitimci dairedeki katilimcilari hafif bir rlizgarmiscasina dudaklarinin
arasindan yumusak sesler ¢ikartmaya davet edebilir.

IKAPANIS Katilimei riizgarla birlikte birkag dakika dolastiktan sonra, grup "sé6git'tin omuz-
larina elleriyle dokunarak onu dik konuma getirir ve durma zamaninin geldigini belirtir. Bunu
tekrarlamak isteyen herkes kendini riizgarla savrulan sdgut gibi hissetmek icin ortaya gecme-
lidir.

Egitimci, katilhmcilari oyun deneyimleri hakkindaki bir tartismaya cagirabilir.

NOT : Bu, insanlarin bazi durumlarda oynamaya korktuklari bir oyundur. Katilimcilara
hichir zaman oyuna katilmalari konusunda israr edilmemelidir.

4. KONU BASLIGI Risk altindaki geng insanlarla calismak

Hedefler Bu oturumun pek ¢ok konusu vardir. Genglerin duyarhliklarini arttiran risk fak-
torlerinin ve giinimuz kosullarinda gencglerin karsi karsiya kaldiklari problemlerin anlagiimasi
amaclanir.

Ayni zamanda damgalamanin ve ayrimciligin, insanlarin zedelenebilmesi konusuna nasil bir
etkisi oldugunun anlasiimasi hedeflenir.

EGITIM NOTU

Hayatlarinin bir bélimiinde pek cok geng insan korunmasiz cinsel iliski, alkol kétiiye kul-
lanimi, sigara icme ve uyusturucu madde deneme gibi riskli davranislarda bulunurlar. Bu riskli
davranislar sonucunda, cinsel yolla bulasan infeksiyonlar, HIV enfeksiyonu vb. durumlara agik
hale gelirler. Bununla birlikte her gen¢ zarar gérme anlaminda esit degildir. Akran egitimci-
ler genellikle kendi 'rahat alanlarinda' kalir ve dzellikle sosyo-ekonomik yonden kendi karak-
teristik ozelliklerini tasimayan risk altindaki populasyonun ézel gereksinimlerini anlayamaya-
bilirler.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

1.UYGULAMA: HAYATIMIN BiR GUNU

AMACG Toplumdaki duyarlihgr anlamak. Ozellikle risk altindaki insanlar tizerinde olusan
damgalama ve ayrimciligin farkina varmak.

SURE 40 dakika
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

MALZEMELER Her biri asagidaki basliklar ile isaretlenmis bes adet kagit; HIV + geng
kadin, homosekstiel gen¢ erkek, sokak ¢ocugu, uyusturucu bagimlisi geng ve geng seks iscisi.

ISLEYIS Bes géniillii, bu etiketlerden birer tanesini tizerine yapistirir ve o karakteri can-
landirir.

Ornedin, sokak cocugunu canlandiran kisi, hayatinin bir kesitini, sabah kalktigindan
itibaren kisaca gruba anlatir. Daha sonra dinleyicilerden, oyunculara yasamlari hakkinda soru-
lar sormalari istenir.

IKAPANIS Grup, deneyimi tartisir ve eger isterlerse oyuncular da canlandirdiklari karak-
ter hakkindaki géruslerini ve hislerini paylasabilirler.
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4.GUN

DOGU AVRUPA VE ORTA ASYA'DA RISK DURUMU

Gectigimiz on yilda bazi faktérler, Dogu Avrupa ve Orta Asya' daki geng insanlarin
duyarliliklarinin - dramatik olarak artmasina sebep olmustur. Bdlgenin sosyal ve
ekonomik gecis dénemi, sosyal kontrol ve degerlerde karisiklik yaratmistir.

Hig¢ bir alternatifin bulunmamasi, ézellikle cinsel aktivite, uyusturucu ve alkol kul-
laniminda daha fazla riskli davranisin meydana gelmesi ile sonuclanmaktadir.

Artan yoksulluk, gé¢ ve savagslar, orta dgretim okullarina kayit ve mezuniyet oran-
larindaki ddstis, okul sonrasi gelistirici etkinlik yoklugu, issizlik ( ki gen¢ populasyonda
eriskinlere oranla l¢ kat fazladir), geng toplumun duyarliligini ve riskli davranis mik-
tarini arttirmaktadir. Diger risk faktorleri arasinda etnik koken, éziirliiliik, vatandaslik
durumu ve cinsel yonelimler nedeniyle ayrimciliga maruz kalmak ve opium ve eroin gibi
yasadisi maddelere ulagimin kolaylasmasi sayilabilir.

Bdlge giiniimiizde diinyada en fazla artis gosteren HIV enfeksiyonu oranina sahiptir
ve bunun baglica sebeplerinden biri damar i¢ci madde kullanan geng insanlardir. Bazi
tlkelerde alt sinir 13-14 yasa kadar diismiis olmakla birlikte geng niifusun %1'i damar
ici madde kullanmaktadir.

2.UYGULAMA: PROBLEM AGACI

AMACG Katilimcilarin, ergenlik cagindaki bir kiz ya da erkegin cinsel saglik problemlerinin
nedenleri ve ¢ozlimleri Gzerine distinmelerini saglamak.

SURE 30dk.

MALZEMELER Genis kék ve dallariyla ¢izilmis koca bir agag barindiran biytik kagitlar
(3 adet),tahta kalemleri

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

i§LEYi§ Katilimcilar 3 gruba ayiriniz. Uzerinde bircok kék, dal ve uglarinda meyve
cizilmis birer agag olan kadgitlardan her gruba birer tane veriniz (agaclari gruplarin kendi-
lerinin ¢izmesini de isteyebilirsiniz). Agaclarin gévdelerinin altinda su problemler yazili bulun-
malidir (her grup icin bir problem):

* Zeynep: 16 yasinda, 3 aylik gebe.

*Umut: 19 yasinda, damar ici uyusturucu kullaniyor, 4 senedir HIV (+).
*Onur: 15 yasinda, sokaklarda yasiyor.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

Giris: Katilmcilara, ¢alismaya baslamadan dnce biraz fiziksel egzersiz yapacaginizi sdy-
leyiniz. Asagidaki cimleleri sdylerken, bir yandan da hareketlerinizle eslik ediniz.

-Distintin ki siz kiictik bir tohumsunuz, dizlerinizin Gzerine ¢okiin ve kivrilin. Ben 1'den 10'a
kadar sayarken, blylimeye (ayada kalkmaya) baslayin ve kollariniz dallari, parmaklariniz
meyveleri olan biylk bir agac olun.

-Hafifce esen meltemi dallarinizin arasindan girip cikarken hissedin ve sonra birden
bastiran firtinayi ve arkasindan riizgarin sona ermesini. (bu arada kollarinizi yavasga sallayin,
sonra hizli ve sonra tekrar yavasca)

-Agacin kendini hissetmesine izin verin. Kdklerini oynatmasina (Ayak uclarinizi oynatin),
dallarini (kollariniz) ve meyvelerini (parmaklariniz).

-Simdi agacin zehirlendigin farz edin. Zehir kéklerinden girerek 6nce meyvelerine (parmak-
lariniz 6Imag gibi dustliriin), sonra dallarina (kollarinizi distriin) ve son olarak da gévdesine
geldi. Sonunda tim agac éldu (yere dustin).

Gruba yerlerine oturmalarini sdyleyiniz ve saglikli agaglarin gerekli besinlerini kdklerinden
aldiklarini anlatiniz. Ancak meyveler clirtiyorsa, bu bir seylerin yolunda olmadigini gdsterir, ya
besinler yeterli degildir ya da aga¢ tamamiyla zehirlidir. Bu durumda ilk etkileri, agacin
topragin Ustinde kalan kisimlarinda gdrmeye baslariz.

Meyveler, dallar ve agacin gévdesi hastalanmaya baslar, tim bunlar bize, kdk diizeyinde bir
sorun oldugunu gésterir. Bu durum, yasam icin de aynidir. Bizim gérebildigimiz problemler,
ornegin HIV infeksiyonu ya da istenmeyen gebelikler, daha 6ncesinde olusmug sorunlarin
gorinir sonuclaridir. (Mesela gebelik, koruyucu yontemlerin kullaniimamasinin sonucudur.)

Gruplardan, ergenlik cagindaki bir kiz yada erkegin bakisi ile kagitlari Gzerinde yazan
problemler tzerinde dustinmelerini isteyiniz.

Problemlerin kaynaklarini (sebeplerini) agacin kdklerine, problemlerin etki ve sonuclarini
ise agaclarinin dallarina ve meyvelerine yazmalarini isteyiniz.

Herkes bitirdikten sonra gruplardan, kagitlarin arka tarafina yada agag¢ gdvdesinin yan
tarafina, sebeplerin ve sonucglarin hangi toplumsal durum/degerlere bagli oldugunu yaz-
malarini isteyiniz. (Ornegin yoksulluk nedeniyle dogum kontrol yontemlerine ulasamamak gibi)

Gruplardan, kendi problem agaclarini diger katilimcilara sunmalarini isteyiniz.
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4.GUN

IKAPANIS Problemlerin sebepleri agisindan kizlar ve erkekler arasinda farkliliklar bulu-
nabilir. Genellikle erkekler, kizlara nazaran daha iyi bir egitim alirlar. Okul mifredatinda en
azindan biyolojik gercekler, kendini ve cinsel esini korumadaki sorumluluklar verilmese de
anlatilmaktadir, ancak kizlar okula gitmedikleri zaman bu biyolojik 6zellikleri bile 6grene-
memektedir, ¢linkii genellikle erkeklerle ayni egitim olanaklarina sahip degillerdir. (6rnegin
aile fakir ise kizlar genellikle okuldan alinir.)

Toplumdan kaynaklanan cinsiyet farkliliklarinin, problemler lizerine etkilerinden bahsedi-
niz. Ornedin bir kadin, korunmasiz cinsel iliski sonucu bir erkege oranla hem sosyal acidan
hem de saglik agisindan daha fazla tehlikeye aciktir. Topluma &ézgi farkliliklara, ne gibi
cozimler getirilebileceginizi tartiginiz.

Akran egitiminin, bir sorunu gindeme getirmek amaciyla kullanilabilecegine dikkat
cekiniz.

3.UYGULAMA: RISK ALTINDAKI GENG INSANLARA ULASMAK iCiN AKRAN
YAKLASIMI

AMACG Akranlara ulagma yonteminin 6zelliklerini anlamak ve deneyimleri paylasmak.
SURE 20 dk.
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

MALZEMELER Kagith pano ve tahta kalemleri, katilimcilara dagitilacak
kagitlar(asagiya bakiniz)

i§LEYi§ Blylk boy bir kagida bir tablo (Akran 6nderliginde yaklasim cesitleri-A) ¢iziniz,

ancak tabloda sadece basliklari yaziniz. Risk altindaki geng insanlarla calismis olan katilim-
cilari deneyimlerini paylasmalari icin davet ediniz.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

Ulasiimasi kolay genclere yonelik akran egitimi girisimleri (egitimsel yaklagim) ve risk
altinda bulunan, ulasiimasi gii¢c genclere yonelik girisimler (ulasim yaklasimi) arasindaki fark-
lari grup ile tartisiniz.

Hazirladiginiz kagitta yazili olan asadidaki basliklar hakkinda katilimcilarin fikirlerini
ogrenerek tablodaki bosluklari doldurunuz.

* Olasi mekanlar

e Etkinlik thrleri

* Kullanilan yéntemler

* Odak (katilimci tiri ve sayisi)

Amac, akran onderliginde yaklagim cesitleri (A) tablosuna benzer bir tablo ortaya ¢ikar-
maktir. Egitimci ek olarak bu tir yaklasimlar icin akran egitimcilerin se¢imi, egitimi ve
desteklenmesi konularinda bilgi verebilir. Bu konulara ileride ayrica deginilecektir.

IKAPANIS Akran dnderliginde yaklagim cesitleri (A) tablosunu gogaltarak katilimcilara
dagitiniz. (Ek 4)

5. GUNUN OZETI Giin iginde tizerinden gegilen konulara kisaca deginilir. Katilimcilardan
gecirdikleri glinli hatirlamaya calisarak, o gline ait en dnemli temalari belirlemeleri istenir,
ayrica genel olarak duygu ve diistinceleri 6grenilmeye calisilir.

GRUP GEZISI Calistay kapsaminda katilimcilara hos vakit gecirecekleri bos bir zaman
yaratmak yararli olacaktir. Bir 6gleden sonrayi ilgi cekecek bir geziye ayirabilirsiniz, ancak
geziye katilip katilmama kararini katilimcilara birakiniz. Bazi katilimcilar otelde dinlenmeyi
ya da kendileri baska bir program yapmay: tercih edebilir.
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EGITIM PROGRAMININ DETAYLI AGIKLAMASI

5.GUN
NO. PROGRAM ICERIGI HEDEFLER
Isinma egzersizi
2 5.gun icin geribildirim Calistayin strekli deger-
lendirilmesini saglamak
3 Takim ruhu olusturmak Takim ruhunu gelistiren
Uygulama: uygulamalar konusunda
*A, ben de oradaydim deneyim kazandirmak

4 Konu bashgi: Eszamanli kolaylastiricilik becerileri Eszamanli kolaylastiricilik
Uygulamalar: becerisini gelistirmek
*Kotu kolaylastiricilik 6rnegi - Rol-oyun
*Ne yapardiniz?

5 Katilimcilar tarafindan 6nerilen isinma oyunu Isinma oyunlari
konusunda deneyim
paylagimi

6 Konu bashgi: Akran egitimcilerin se¢imi, egitimi ve | Farkl akran egitimi

rehberligi
Uygulamalar:
*Akran egitimcilerin secimi ve rehberligi
*Akran egitimcilerin egitiminin planlanmasi

programlari icin egitim
plani olusturma becerisi
kazandirmak

Akran egitimcilerin secimi,
egitimi ve rehberligi
konusunda bilgi vermek
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2.Bélim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

5.GUN (devami)

NO. PROGRAM ICERIGI HEDEFLER

7 Konu baslhgi: Danismanlik ve egitim Akran egitimi ve akran
Uygulama: danismanhigr arasindaki
Kartopu savasi farki belirlemek

Kisisel akran destegi
vermek icin gerekli olan
beceri ve ozellikleri
belirlemek

Akran danismanliginin
zor yonleri, sinirliliklari
hakkinda konusmak

8 Akran egitiminde genc- eriskin ortakligi Akran egitimi
programlarinda geng ve
eriskinlerin ortak
calismasinin énemini
vurgulamak

Geng-eriskin ortakliklar
icin stratejiler belirlemek

9 GUnln ozeti

1. ISINMA EGZERSIZI Katilimcilarin bir takim esneme egzersizleri énererek grubu
yonetmeleri istenir. Birkac katilimci sirayla hangi kaslarin calistirilabilecegini gosterebilir.

2.(4.) GUN iQiN GERIBILDIRIM Geribildirim takimi, bir 6nceki giin tim katilimcilardan
alinan geribildirimleri sunar.

3. TAKIM RUHU OLUSTURMAK "A, ben de oradaydim" bu amaca uygun olabilecek bir
oyundur.

4. KONU BASLIGI Eszamanli kolaylastiricilik becerileri

Hedefler Bir egitimde iki ya da daha fazla kolaylastiricinin birlikte calismasi bazi beceri-
leri gerektirir. Bu bolimin amaci, iyi bir takim calismasinin egitim kalitesini olumlu yénde
etkiledigini gosterebilmektir. Bu amacgla, eszamanli kolaylastiricilik becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamalara yer verilmistir.
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5.GUN

1.UYGULAMA: KOTU KOLAYLASTIRICILIK ORNEGI - ROL-OYUN

AMAG Eszamanl kolaylastiricihgin énemli noktalarina dikkat ¢ekmek ve mizah yoluyla
kotu kolaylastiricilik 6rnedi gostermek.

SURE 40 dk.
MALZEMELER Gerek yoktur.

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS 1ki egitimci kot kolaylastiricihiga drnek teskil etmesi agisindan kisa bir oyun
sunarlar. Egitim sirasinda iki egitimcinin stirekli birbirinin s6ztini kesmesi, birbirine karsi ¢ik-
masi, birinin digeri karsisinda strekli éne ¢ikma istegi vb. 6rnekler sunulabilir.

IKAPANIS Katilimcilara rol-oyun hakkindaki dustincelerini sorunuz ve kot kolay-
lastiricilik &rnekleri vermelerini isteyiniz. Istenmeyen durumlarla karsilasildiginda neler
yapilabilecegini tartisiniz.

2.UYGULAMA: NE YAPARDINIZ ?

AMAG Akran egitimci olacak katilimcilari eszamanl kolaylastiricilik konusunda distin-
meye sevk etmek.

SURE 30-45 dk.

MALZEMELER "Eszamanli kolaylastiricilik tarzlari", "Eszamanl kolaylastiricilik hakkin-
da sorular" baslikli kagitlar (Ek 4'e bakiniz)

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

i§LEYi§ Katilimcilari ikiserli gruplara ayirarak, eszamanli kolaylastiricilik sorularini ikili
tartismalarini isteyiniz. Dana sonra sorulari ve neler yapilabilecegini tim grup ile tartiginiz.

KAPANIS Katilimcilara sorulari bireysel mi yoksa ikili mi yanitlamaya calistiklarini
sorunuz. Ne gibi sonuclara vardiklarini, eszamanl kolaylastiriciligin ne gibi zor yonleri
oldugunu, zorluklarin tstesinden nasil gelebileceklerini tartismaya aciniz. Eszamanh kolay-
lastiricilik tirleri baglikl kagidi cogaltarak katilimcilara dagitiniz.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

EGITIM NOTU

Ortak Egitimde Yapilmasi ve Yapiimamasi Gerekenler

1. Egitime baslamadan énce egitimci arkadasinizla yapmaniz gerekenleri tekrar ediniz.
Bu tekrari atlamayiniz. Kimin neyi hangi zaman araliginda yapacagi hususunda agik ve net
olunuz.

2. Zamaninda hareket ediniz. Odalari, sizin ve egitimci arkadasinizin olmasini istedigi
sekilde hazirlamak icin yeterince erken hareket etmek énemlidir.

3. Kendinize tahsis edilmis siire konusunda sorumlu davraniniz. Egitimci arkadasinizdan
stireniz doldugu an saati gozleyip size isaret etmesini istemeyiniz.

4. Zamaninda baslayip zamaninda bitiriniz. Belirlediginiz siireyi asmamaya ézen gos-
teriniz. Katilimcilarin, resmi sunum bittikten sonra da sizinle konusabileceklerini unutmayiniz.

5. Egitimci arkadasinizin liderligine katkida bulununuz. Konusmak igin egitimci
arkadasinizin onayini aliniz. Dogru bilgi vermek icin sonradan konusabilir ya da bir sonraki
sunumu yaparken konuyla ilgili duyduklariniza ekleme yapabilirsiniz.

6. Yardima ihtiyaciniz oldugunda egitimci arkadasinizi konusmasi igin yaniniza davet edi-
niz. "Zeynep, eklemek istedigin bir sey var mi? "ya da " Kerem, bunun cevabini biliyor musun
? "gibi ibareler kullaniniz.

7. Sizin ve egitimci arkadasinizin g6z temasi kurabilecegi ama ayni zamanda da sunum
yapan kisinin tim ilgiyi izerinde toplamasina engel olmayacak bir yerde bulununuz.

8. Egitimci arkadasinizin séylediklerine odaklaniniz. Bos kaldiginizda baska islerle ugras-
mayiniz (kagit okumak, takvim hazirlamak gibi). Egitimci arkadasinizdan sonra sunuma
baslamadan énce, arkadasinizin sdylediklerini dogrulayiniz. Eder siz egitimci arkadasinizin
soylediklerine ilgi gdsterirseniz katilimcilar da gdsterecektir.

9. fhtiyag duyuldugunda yardim ediniz. Egitimci arkadasiniz uygulama ile ilgili bir ¢alis-
ma yaparken bunun aksi yoniinde talimatlar vermeyiniz.

10. Egitimci arkadasinizi tamamlayiniz. Arkadasinizin sunumuyla ilgili hosunuza giden
taraflari séyleyiniz (séyledikleri ve yaptiklari ile ilgili). Olumlu geribildirim, hareketin tekrar
edilecegi anlamini tasir.
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5.GUN

5. KATILIMCILAR TARAFINDAN ONERILEN ISINMA OYUNU Katilimcilara bildikleri
Isinma oyunu / canlandiricilari paylasmak icin bir olanak saglanmig olur.

6. KONU BA§LIGI Akran egitimcilerin se¢imi, egitimi ve rehberligi
Hedefler Bu bélimde; katilimcilarin farkl akran egitimi programlari icin egitim planlama

becerilerinin gelistirilmesi ve akran egitimcilerin se¢imi ve desteklenmesi konusunda bil-
gilendirilmeleri amaclanmistir.

AKRAN EGITIMCILERIN SEGiMi SIRASINDA DiKKAT EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

Dinleme becerisi de dahil olmak lzere iyi kisiler arasi iligski kurabilme becerileri
Hedef kitle tarafindan kabul ediliyor ve saygi duyuluyor olmak

Yargilayici olmayan tutum sergileyebilmek

Liderlik icin gerekli olan 6zgliven ve potansiyele sahip olmak

Gonllli calisabilecek zaman, enerji ve istege sahip olmak

Akranlari icin drnek birey olma potansiyeli tasiyor olmak

1.UYGULAMA: AKRAN EGITIMCILERIN SECIMi VE REHBERLIGI

Katilimcilar, akran egitimcilerin secilmesi ve danismanligi konusunda dustince ve deneyim-
lerini paylasirlar, dogaclama rol-oyunlar sunarlar.

EGITIM NOTU
Akran egitimci ekibi kurmak

Bir grup akran egitimci segilip editildikten sonra gruptan beklentilerin yazili oldugu bir
anlasmanin, herkes tarafindan kabulii sonrasi imzalanmasi yararli olabilir. Anlasmayi egitim-
ciler de dahil tim grubun ortak hazirlamasi ve herkesten ne beklendiginin acik olarak belir-
tilmesi uygun olacaktir. Katilimcilar herhangi bir egitim saatini kagirdiklarinda, lzerinden
gecilen konulari 6grenmekle yiikimli olmalidirlar.

Egitimlere ve toplantilara siklikla katilamama ya da gecikme durumunda o kisi uyariimali
ve gerektiginde grup igin uygunlugu tekrar gézden gecirilmelidir.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

Egitim Notu (devami) Baz iyelerin 6zel alanlarda uzmanliklari olabilmekle birlikte tim
takim tiyelerinin genellikle bazi temel becerilere sahip olmasi beklenir. Cogu akran egitimi
grubunda zaman i¢inde dogal bir diizen kurulur ve belli insanlar belli sorumluluklari almaya
baslarlar. Ornedin grup, bilimsel /tibbi konularin anlatiimasi icin stirekli ayni egitimcileri
gorevlendirmeyi tercih ediyor olabilir, ancak bu egitimcilerin yoklugunda diger egitimciler
boslugu doldurmak konusunda kendilerini yetersiz hissedeceklerdir. Bu nedenle gruptaki tim
akran egitimcilerin kendilerini eksik olduklari konularda yetistirmeye calismalari énemlidir.
Bu nasil miimkiin olabilir? Ideal bir durumda, grupta yer alan her akran egitimcinin her tiirlii
uygulamayi ytriitebiliyor olmasi beklenir. Bunu saglayabilmek icin akran egitimcilerin
yetistirilmesi sirasinda gerekli bilgi ve beceriler konusunda kalite testi /sertifika uygulamasi
getirilebilir. Grup lyeleri basariyla tamamladiklari bir egitim icin sertifika sahibi olmaktan
mutluluk duyacak ve ézglivenleri artacaktir.

Egitimci egiticilerinin, akran egitimcilerin birbirleri ile iliskisini gozlemlemek ve ihtiyaca
gére yardimci olmak gibi bir sorumluluklari dogabilir. Her grupta kisiler arasi iliskiler zaman
zaman bozulabilir, hatta grup icinde kiictik gruplasmalar meydana gelebilir. Egitim basindan
itibaren iyi yapilandirildigi takdirde takim ruhu ve gliven olusturan uygulamalar da programa
dahil edilecektir. Her grup ¢calismasi icin farkli lyeleri bir araya getirmeye calismak, herkesin
birbiriyle calisma sansi yakalamasini saglar ve lyelerin birbirleri hakkinda égrendikleri olum-
lu ézellikler sayesinde kiigtik gruplasmalari énleyebilir.

2.UYGULAMA: AKRAN EGITIMCILERIN EGITIMININ PLANLANMASI Akran egitim-
cilerin egitimi icin gelistirilebilecek farkli yontemler konusunda kiiclik grup tartismasi ve beyin
firtinasi yapilir.

Tim gruplar tartisma ozetlerini biytk boy kadgitlara yazarak blyik gruba sunarlar. Bu
bélimde ayrica akran egitimcilerin degisik becerilerinin nasil degerlendirilebilecegi Gzerine bir
tartisma acilabilir. Beceri degerlendirme formu 6rnegi icin Ek 3'e bakiniz.
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5.GUN

AKRAN EGITIMCILER ARASI ILISKILERI DUZENLEME KONUSUNDA
ONERILER

* Her kiigilk grup calismasi icin farkli akran egitimcileri bir araya getirmeye
calisiniz, boylelikle herkesin birbiri ile calisma sansi olacaktir.

 Kiiciik grup tiyeleri arasinda cinsiyet esitligi saglanmasina ve uygulamalarda her
iki cinsin de esit roller almalarina 6zen gésteriniz.

» Katilimcilarin egitimin basinda kim olduklarini gdstermelerine olanak saglayacak
uygulamalara yer veriniz. Kisisel bilgilerin, deneyimlerin, olasi duyarhliklarin paylasimi
grup ici baglanmayi ve giivenli bir ortamda calisildigi hissini arttiran etkenlerdendir.

* Geng kiz ve erkeklerin farkl bakig agilarinin olabilecegi bir takim konular lizerinde
calisirken sadece kiz ve sadece erkeklerden olusan kiigiik grup calismalari yaptirmak
yararli olabilir. Galisma sonuglari daha sonra diger gruplarla paylasilarak benzerlikler
ve farkliliklar g6z dniine serilebilir.

* Grup ici iligkilerde sorunlar oldugunda erkenden ¢oziilmeleri gereklidir, ancak bazi
kisiler arasi sorunlarin her seye ragmen olabilecegini kabul etmek gerekir.

* Ortaya cikabilecek sorunlara tiim grubun birlikte ¢dziim bulmasi icin grup lyeleri-
ni cesaretlendiriniz (akran egitimcilerin toplantilara diizensiz katilimi gibi). Coziim
onerileri grubun tiimii tarafindan kabul edildiginde uygulanmalari daha kolay olacaktir.

EGITIM NOTU

Akran egitimcilerin egitimi konusunda, hepsinin olumlu ve olumsuz yénleri olmakla birlik-
te farkli yaklasimlar bulunmaktadir. Bazi egitimler birkag giin stiren yogun programlar sek-
linde verilirken, baska egitimler haftalara ya da aylara yayilabilir. Basarili akran egitimi prog-
ramlari, akran egitimcileri yetistirecek ve destekleyecek egitimcilerin akademik takvimin her
haftasi icin bir giinlerini egitime ayiriyor olmalarini gerektirir. Bu sekilde, akran egitimcilerin
her hafta bir gtin okul sonrasi 2-3 saat bir araya gelme sansi olmaktadir. Bu tiir bir programin
olumlu yani gindiiz okula gitmesi gereken akran egitimcilerin programa katilimini kolay-
lastiriyor olmasidir. Glinlerce siiren yogun egitim programlarini diizenlemek oldukca zor ola-
bilir.

Egitim programlarinin basinda birkag hafta sonu yogun bir egitim igin ayrilabilir. Bu mo-
delin kullanimi yaygin olmakla birlikte basari sansi da yiiksektir, ayrica akran egitimcilerin
saha calismalarina daha erken baslamalarina olanak tanir. Bu modelde takim ruhu olusmasi
daha kolay ve erken olmakla birlikte yeni akran egitimcilerin sonradan gruba katilimlari ve
ayni seviyeyi yakalamalari zor olabilir.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

DENGELEME GIRISIMI: ENERJI SEVIYESINI YUKSEK TUTMAK

Akran egitimcilerin yetistirilmesi sirasinda bazen bir ip tzerinde ylUrlnlyormus hissi
duyulabilir. Herhangi bir tarafa fazla agirlik verirseniz egitim icindeki dengeyi kaybede-
bilirsiniz. Grubun enerji seviyesini tespit etmek icin tim duyulariniz agik olmalidir.
Bazen katilimcilar size geribildirim saglar, 6rnedin; bir konu tzerinde gereginden fazla
durdugunuzu ya da uygulamanin sikici olacak derecede uzun siirdiigiinii ima edebilirler.
Bu gibi durumlarda katilimcilar ya distndiklerini dogrudan size sdyler ya da ilgili
egitim boliminde hareketlenmeye, baska seylerle ilgilen-meye baslarlar. Egitimci
olarak karsilasacaginiz zor durumlardan biri cok geleneksel bir okul havasi yaratmadan
6grenilmesi gereken bilgileri sunabilmektir. Grubun ne sdylediginizi ya da yaptiginizi
izleyip izlemedigini takip etmeniz icin dikkatli olmaniz gerekir. Grubun sikildigini fark
ettiginizde bir ara vermek ya da bagka bir bdltime gecmek yararli olacaktir, ancak dgre-
nilmesi gereken bilgilerin verildiginden emin olmak icin uygun zamanlarda konuya geri
dontslerin yapiimasi gerekir.

7. KONU BASLIGI: DANISMANLIK VE EGITIM

Hedefler Bu bolimiin birden ¢ok amaci vardir. Danismanhgin akran egitiminden farkl
oldugunu vurgulamak, akran egitimcilere akranlarini danismanlik merkezlerine yénlendirme
konusunda bilgi vermenin ve akran egitimi projelerinde erigkinlerin rehberligine bagvurul-
masinin énemi hakkinda konusmak, bu amaclar arasinda sayilabilir.

KELIMENIN ANLAMI

Yonlendirme becerisi; bir kisinin sizin verebileceginizden daha fazla yardima /
hizmete gereksinimi oldugunu anlayabilmeyi ve ek hizmet icin hangi merkeze nasil
ulasilabilecegini bilmeyi icerir.
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5.GUN

UYGULAMA: KARTOPU SAVASI

AMAG Akran egitimi ve akran danismanligi arasindaki farki belirlemek, kisisel akran
destedi vermek icin gerekli olan beceri ve 6zellikleri belirlemek, akran danismanliginin zor
yonleri, sinirliliklari hakkinda konugmak.

SURE 30 dk.

MALZEMELER Her katilimci igin bir kiiclik kagit, kalemler ve "Akran énderliginde yak-
lagimlar (B)" bashkli kagit ( Ek 4'e bakiniz.)

ISLEYIS 1.Bslim: Katilanlardan egitim ve danisma hakkindaki diistincelerini bir kagida,
iki sutun halinde yazmalarini isteyiniz. Daha sonra kagitlari burusturarak birbirlerine
atmalarini soyleyiniz (bir kartopu savasi gibi). Toplar yeterince karistiktan sonra herkes bir
kagit topunu alsin ve yazilanlari okuyup grupla paylassin.

Danismanlik ve egitim arasindaki farklari ve akran egitimcinin rollini tartisiniz. Orneéin;

e Egitimcinin Rold
Icerik bazli
Kisa donem
Hedefe yonelik
Davranis degisiklerini kolaylastirmak icin bilgi ve becerileri arttirmak

* Danigmanin Roli
Yonteme dayall.
Duygu,dlstince ve davraniglarla ¢alisma.
Acik uglu.
Iliskilere yénelimli.
Kisiye yonelik.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

Akran danismanliginin tanimi tGizerinde tartiginiz. Sonucta suna benzer bir tanim ortaya ¢ik-
malidir; "

Akran danismanligi; geng bir insanin egitimli bir akranina kisisel bir sorunu ile bag etmek
konusunda destek ve yardim amaciyla basvurmasidir.

Danismanlik genel olarak; egitimli bir kisinin, basvuran kisinin belli bir konuda karara var-
masini kolaylastirmak icin ¢6ziim secenekleri sunarak yardimci olmasidir.

2.Bolum: Katilimcilara, genglerin hangi durumlarda akranlarindan yardim istediklerini
tartismalarini isteyiniz ve yanitlari blytk boy bir kagida yaziniz. Deginilmedigi takdirde su
ornekleri ekleyebilirsiniz;

mutsuzluk, arkadaslar / aile / ogretmen ile gecimsizlik, okul ile ilgili sorunlar, cinsel
davranislar ile ilgili sorunlar, istenmeyen gebelik, madde bagimliligi vb.

Asagidaki konular hakkinda tartisma aciniz:

* Programinizdaki akran egitimciler yukarida belirtilen durumlarin hepsinde yardimci ola-
bilecek ozelliklere sahip mi? Bunun icin 6zel bir egitim aldilar mi?

* Gerekli destegi vermek konusunda akran egitimciler ne gibi engellerle karsilasabilirler?

* Akran egitimcilerin akranlarina uygunsuz destek vermeleri ne gibi tehlikeler dogurabilir?

IKAPANIS Akran egitimi programlarinda, katilimci geng insanlarin akran egitimciler ile
kisisel sorunlarini paylasmalari ve onlardan yardim istemeleri oldukca sik karsilasilan bir
durumdur. Bu durumda;

o Akran egitimciler iyi bir dinleyici olabilmeli ve gencleri gerekli hizmet merkezlerine yon-
lendirebilmelidir.
o Akran egitimcilerin danisabilecekleri eriskinler olmalidir.

Bu bdlimin sonunda egitimci, lc tir akran yonetimli yaklagim (akranlari bilgilendirme,
akran egitimi, akran danismanligi) arasindaki farklara dikkat ceker (Ek 4'te bu yaklagimlar
ozetlenmistir).

Bu tablo ¢ogaltilarak katilimcilara dagitilabilir.
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5.GUN

Akran danismanligi kavraminin bazen anlasilamadigi belirtilmelidir. Akran danismanhgi
olarak yanhs adlandirilan bazi durumlar (bir telefon danisma hattinin genc insanlar tarafin-
dan cevaplandirilmasi gibi), genc insanlarin uygun bilgi vermesi ve gerekli yonlendirmeleri
yapmas! olarak adlandiriimalidir.

Geng insanlarin akranlari igcin danisman olarak calismasi konusunda yeterli deneyim bulun-
masa da bu yaklagim risk altindaki gruplara ulasmak icin o6zellikle yararli olabilir.
Danismanlik siklikla HIV testi ya da HIV ile yasayan insanlarin desteklenmesi icin verilmek-
tedir.

8. GUNUN OZETI Gin icinde Uzerinden gecilen konulara kisaca deginilir. Katilimcilardan
gecirdikleri glinii hatirlamaya calisarak, o gine ait en 6nemli temalari belirlemeleri istenir,
ayrica genel olarak duygu ve dlstinceleri 6grenilmeye calisilir.
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EGITIM PROGRAMININ DETAYLI ACIKLAMASI

6.GUN
NO. PROGRAM ICERIGI HEDEFLER
1 Isinma egzersizi
2 6.g90n icin geribildirim Calistayin surekli deger-
lendirilmesini saglamak
3 Katilimcilar tarafindan 6nerilen 1sinma oyunu Isinma oyunlari
konusunda deneyim
paylagimi
4 Konu baslhgi: Akran egitimi programlarinin izleme ve degerlendirme
izlenmesi ve degerlendirilmesi kavramlarinin ve bu
Uygulama: kavramlarin akran egitimi
*Girig sunumu ve grup tartigmas prongmIarlndakl oneminin
*]zleme ve degerlendirme anlatiimasi
5 Konu baglgr: Geng- erigkin ortakligi Geng insanlarin saglig ve
Uygulamalar: gelisimi konularinda
* Tutumlar teorisine girisg ortakliklar kurarak
* Tutumlara dayali rol-oyun calisma becerisini
* Yararlar, engeller ve stratejiler lizerine beyin firtinasi | kazandirmak
6 Uzerinden gecilen konular, geribildirim ve Galistayin yararlari
degerlendirme konusunda konusmak
Egitim yontemlerini ve
calistay sonuglarini
degerlendirmek
7 Kapanig téreni ve sertifikalarin dagitiimasi
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6.GUN

1. ISINMA EGZERSIZI Katilimcilarin bir takim esneme egzersizleri onererek grubu
yonetmeleri istenir. Birkac katilimci sirayla hangi kaslarin calistirilabilecegini gosterebilir.

2.(5.) GUN iQiN GERIBILDIRIM Geribildirim takimi, bir énceki giin tim katilimcilardan
alinan geribildirimleri sunar.

3. KATILIMCILAR TARAFINDAN ONERILEN ISINMA OYUNU Katilimcilara bildikleri
Isinma oyunu / canlandiricilari paylasmak icin bir olanak saglanmis olur.

4. KONU BAS LIGI Akran egitimi programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Hedefler izleme ve degerlendirme kavramlarinin ve bu kavramlarin akran egitimi program-
larindaki 6neminin anlatilmasi hedeflenir, ancak izleme ve degerlendirme konusunda detayl
egitim verilmesi bu calistay programi kapsaminda bulunmamaktadir. Ek 1'de verilen kaynak
listesinde, izleme ve degerlendirme ile ilgili kaynaklara yer verilmistir.

1.UYGULAMA : GIRIS SUNUMU VE GRUP TARTISMASI

AMACG Saglik programlarinda izleme ve degerlendirmenin temellerini olusturmak, izleme
ve degerlendirmenin program kalitesi acisindan dnemini belirlemek.

SURE 30 dk.

MALZEMELER Power-point sunum ya da saydamlar

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

i§LEYi§ Power-point sunum ya da saydamlar kullanarak, izleme ve degerlendirme ana

hatlariyla anlatilir. Bu bolimin sonunda konu ile ilgili bilgilerin yer aldigi kagitlar katilim-
cilara dagitilir. ( Ek 4'e bakiniz.)

117



2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

Konuya girig yaparken, izleme ve degerlendirme bdlimlerinin neden projelere genellikle
dahil edilmek istenmedigini agiklayiniz: bazi insanlar bu bdlimin kendi yeterliliklerinin disin-
da, cok teknik bir konu oldugunu distintirler ve islerinin sayisal yéniinden ¢ok kisiler arasi
yoniyle ilgilenirler.

Isleri konusunda gok istekli ya da hirsli olan insanlar genellikle yaptiklari isin cok bilytik bir
etki yaratacagina inanma egilimdedirler, drnegin bazi katilimcilarin bir calistay ya da egitim-
sel bir etkinlik konusunda ne kadar hevesli olduklarini anlatabilirler. Ancak bu gibi gdsterge-
ler, bir programin gercek etkisi konusunda bizi bilgilendirmekte yetersiz kalmaktadirlar. Bir
projenin hedeflerine ulagip ulagmadigini anlamak icin hislerin yeterli olmasi beklenmez. Cogu
proje calisani icin sikici olsa da bir projenin hedeflerine ulasip ulasmadigini bilmek énemlidir.

Sunum su noktalari icermelidir;

e [zleme ve degerlendirme arasindaki fark nedir?

* Sirecin degerlendirilmesi, etkinin degerlendirilmesi ve sonuclarin degerlendirilmesi ne
anlamlara gelir?

* Tipik akran egitimi gostergeleri nelerdir?

* Uygun gostergeler nasil belirlenir?

* Davranis degisikliklerini 6lgmek neden zordur ?

Sunumu, soru-cevap bélimii izleyebilir. Izleme ve degerlendirme konusunda saha deneyim-
lerini paylasmak da yararli olacaktir.

KELIMENIN ANLAMI

izleme; bir projeyi yénlendirmek icin bilginin dizenli toplanmasi, incelenmesi ve kul-
laniimasi anlamina gelir.

Degerlendirme; slregelen ya da sona ermis bir projenin dikkatlice gdzden gegirilme-
si olarak tanimlanabilir.

Sirecin degerlendirilmesi sirasinda etkinliklerin hangi diizeyde ylritildigi hakkin-
da bilgi toplanir. (6rnegin; program hedef kitleye ne kadar ulasmaktadir?)

Etkinin degerlendirilmesi, programin hedef kitlede gdrilen kisa donem etkilerini
belirlemek icin kullanilir. (6rnegin; bilgi dizeyinin artmasi ya da tutum degisiklikleri)

Sonucun degerlendirilmesi ile projenin daha uzun donemli etkilerinin, yani kalicl
degisikliklerin belirlenmesi séz konusudur. (8rnedin; CYBI oranlarinda diisils, saglik
hizmetlerinin kullaniminin artmasi)
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6.GUN

2.UYGULAMA: iZLEME VE DEGERLENDIRME

AMACG Akran egitimi programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygun stratejilerin
belirlenmesi,deneyim paylasimi.

SURE 60 dk.

MALZEMELER Biylk boy kagitlar

i§LEYi§ Katilimcilari benzer konularda (okullarda akran egitimi, okul digi mekanlarda
akran egitimi vs.) calisan insanlar bir araya gelecek sekilde kiclk gruplara bélinuz.
Gruplardan, asagidaki sorular hakkinda beyin firtinasi yapmalarini isteyiniz:

* Projeleri neden degerlendiririz?

* Nasil degerlendiririz?
Nerede degerlendiririz?
Ne zaman degerlendiririz?
Kiminle birlikte degerlendiririz?
Kimin icin degerlendiririz?

Kicuk gruplara sorulari yanitlamalari icin yeterli siire verdikten sonra, gruplarin tartisma
ozetlerini sunmalarini isteyiniz. Daha sonra asagidaki sorulari yonelterek tim grubun katila-
cagl bir tartisma baslatiniz:

* Bu bilgiler bize ne anlatiyor?

* Bu bilgiler yaptigimiz iste ne gibi bir degisiklik yaratabilir?

IKAPANIS Bu bélimi kapatirken, iyi bir degerlendirmenin degisiklik yaratabilecegini vur-
gulamak gereklidir:

* Degerlendirme ile maddi kazang saglanabilir: basarili programlarin devami saglanirken,
basarisiz olanlar iyilestirilebilir ya da sona erdirilebilir.

* Gelecek projeler icin fon saglanmasina yardimci olabilir.

* Yeni programlarin gelistirilmesine katki saglayabilir.

* Eger degerlendirme sonucu projenin kot gittigini gdsteriyorsa bunun nedenin bulunmasi-
na yardimci olur.(6rnegin; projenin kétl planlanmasi ya da imkansiz beklentiler).
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

5. KONU BASLIGI Geng-eriskin ortakligi

Hedefler Katilimcilarin hem genglerle hem de eriskinlerle birlikte ¢alisabilme becerilerini
gelistirmek.

EGITIM NOTU

Geng-eriskin ortakliklari; genglerin kendilerine yénelik programlara etkin olarak katiima ve
kendilerini etkileyen politikalar konusunda sdz sahibi olma haklarindan ileri gelmektedir.
Ayrica, genglerin saglik egitimi konusunda gelistirilen basarili programlar; hedef kitlenin prog-
ramin olusum asamasina katiliminin, programin etkinligi ve siirekliligi acisindan cok énemli
oldugunu gdstermistir. Bu yolla olusturulan programlarda, hedef kitlenin ézel ihtiyac ve bek-
lentilerine daha iyi cevap verilebilmekte ve kullanilan yaklasim yéntemleri daha ilging ve ceki-
ci olmaktadir.

Akran egitiminde gen¢ insanlara kendi sagliklarini korumak konusunda sorumluluk ve-
rilmektedir. Genglere, eriskinler ile birlikte projeleri sahiplenme olanagi saglanmasi diger bir
6nemli noktadir.

1.UYGULAMA: TUTUMLAR TEORISINE GIRIS

AMACG Geng-eriskin ortakligi kavramini tanitmak, etkin geng-eriskin ortakligi icin gerekli
tutum degisikliklerinin teorik altyapisini gostermek.

SURE 20 dk.

MALZEMELER "Nesne olarak genclik", "Bir "Alici" olarak genglik", "Ortak olarak genglik"
basliklarinin yer aldigi 3 slayt, saydam ya da karton ve "Etkin geng-eriskin ortakligr dniindeki
engeller" baslikli kagit (Ek 4'e bakiniz).

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Genc-eriskin ortakhgi kavramini; "Gengleri ilgilendiren konularda ve/ya gengleri
etkileyen program ve politikalar konusunda eriskin ve genclerin tam bir ortaklik icinde calig-
mas!" olarak agiklayiniz.

KELIMENIN ANLAMI

Tokenizim ( bir isi ancak sembolik olarak yerine getirmek); genclere gériislerini
aclikga ortaya koyma ve harekete gegme olanagi vermeksiniz, genclerin sembolik olarak
temsili anlamina gelmektedir.
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6.GUN

Bu ortakhgin etkin olabilmesi icin bazi becerilere (6rnegin iletisim becerileri) ihtiyac
oldugunu vurgulayiniz, daha da énemlisi insanlarin tutumlaridir. William Loftquist adinda bir
arastirmaci, geng-erigskin ortakliginin basarisini belirlemek amaciyla tutumlar teorisini
gelistirmistir.

ik tutum "Nesne olarak gencler" olarak adlandirilir. Bu tutumun agiklamasini bir slayt ya
da saydama yazarak, katilimcilara gosteriniz:

o Nesne olarak gencler: Gengleri nesne olarak géren erigkinler tim bilgeligin erigkinlerden
geldigi inancindadirlar. Bu kisiler geng insanlari icin neyin iyi ya da dogru olacagina ancak
eriskinlerin karar verebilecegini distinirler, gencler ile ilgili her durumu kontrol etmeye calisir
ve genglere fazla mudahale hakki tanimazlar. Ge¢cmis deneyimlere dayali olarak, gencleri olasi
tehlikeler tasiyan hatalardan koruma ihtiyacini hissederler.

Bu tutumu agiklamak icin su 6rnedi verebilirsiniz; "Diyelim ki ben HIV/AIDS ile savas
konusunda calisan bir sivil toplum kurulugu btinyesinde bir akran egitimi projesinde yer ali-
yorum. HIV/AIDS'ten korunma mesajlari iceren ve cevredeki okullara asilacak bir posterin
tasarlanmasi igin geng bir cizer olan Ali'yi ise aliyorum. Egder ben genglerin nesne olduguna
inaniyorsam, Ali'ye tam olarak nasil bir poster istedigimi, posterin hangi mesajlari icerecegi-
ni ve nerelere asilacagini séylerim. Projeyi her yontiyle kontrol etmeye calisirim. Elbette Ali
akilli bir geng ise zamanini ve yetenegini bosa harcadigim igin bir daha benimle ¢calismayi
distinmeyecektir."

Ikinci tutum "bir "alici" olarak gencler'dir.

o Alici olarak gencler: Bu tutumu takinan erigkinler, gencleri eriskin hayata hazirlamak
gerektigini diastnlrler. Karar verme asamasina genclerin katilimini desteklerler, clinkl bu
deneyimin yararina inanirlar. Genclerin hentiz gercek insanlar olmadiklarini, erigskin gibi
distinebilmeleri icin uygulamaya ihtiyaclari oldugunu varsayarlar. Bu tur eriskinler genclere
genellikle eriskinlerin almak istemeyecedi tiirden dnemsiz sorumluluk ve gérevler verirler, geng
insanlarin katilimi konusunda kesin sinirlar cizer ve bu sinirlara uyulmasini beklerler. Bu
tutum; gencleri son anda bir panele dahil etmek 6rneginde oldugu gibi genellikle tokenizm
(kelimenin anlami bdlimine bakiniz) ile sonuclanir.

Verdiginiz 6rnede geri donlnlz. "Bu tutuma sahip oldugumu diistinelim. Posterin icerigi ve

mesajini kendim belirler, geng cizere de arka plan rengini kendisinin belirleyebilecegini séyle-
rim ya da kendi vaktim olmadigindan posterleri okullara asma gérevini Ali'ye veririm."
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

Salondaki genclere bu tutumu hatirlayip hatirlamadiklarini, sadece geng olduklari igin
eriskinler tarafindan kucik géruldikleri zamanlar olup olmadigini sorunuz. Tokenizimden
bahsederken "Roger Hart'in Katilim Merdiveni'nden yararlanabilirsiniz (Ek 4'e bakiniz). Bu
arastirmaci, degisik seviyede geng-eriskin iliskilerini sembolik bir merdiven seklinde gdster-
mistir. Merdiven ¢ikildik¢a genclerin katilim seviyesi de artmaktadir.

Ugiincii tutum: "Ortak olarak gencler'dir:

* Ortak olarak gengler: Bu tutumu sergileyen eriskinler geng insanlara saygi duyar ve
onemli katkilar saglayabileceklerine inanir. Gengleri katilimlari konusunda cesaretlendirir ve
programlarin basarisi icin genclerin varhginin sart olduguna inanirlar. Karar alma asamasin-
da genclerin de erigkinler kadar s6z sahibi olmalari gerektigini dustintrler. Bu tur erigkinlere
gbre hem genclerin hem de eriskinlerin belli becerileri, gliclii yonleri ve deneyimleri bulunur.
Genclerle, eriskinlerle oldugu kadar rahat ¢alisabilir, hem genclerin hem de eriskinlerin oldugu
ortamlarda bulunmaktan hoglanirlar. Onlara gére erigkinlerin genclere, genclerin de erigkin-
lere katacagi cok sey vardir. Verilen 6rnede donersek; geng cizerin posterin tasarlanmasinda
etkin rol almasi, arkadaslari ile bir araya gelerek posterde yer alacak mesajlari belirlemeleri,
cizerin projeyi yonlendirmesinin saglanmasi, hem genclerin hem de eriskinlerin yer aldigi bir
komite kurulmasi gibi secenekler bu tutumu yansitmaktadir.

IKAPANIS Bu tutumlar programlarin planlanmasi, ylritiilmesi ve degerlendirilmesi asa-
malarina genclerin eriskinler tarafindan ne kadar dahil edilecegini belirlemektedir.

"Etkin geng-eriskin ortakligi" ve "Roger Hart'in katilim merdiveni" baslikli kagitlari cogal-
tarak katilimcilara dagitiniz ( Ek 4'e bakiniz).
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6.GUN

2.UYGULAMA: TUTUMLARA DAYALI ROL-OYUN

AMACG Ortaklik kurmak konusunda beceri gelistirmeye yénelik bazi teorik tutumlari goz-
den gegirmek.

SURE 45 dk.
MALZEMELER Yol gosterici kartlar
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Kartlarin bir tarafina "genc" ya da "eriskin" yaziniz. Kartlarin diger tarafina, her
eriskin kartina ve geng kartina birer tane olmak tizere asagidaki 6nermeleri yaziniz.

Erigkin: Her seyi kontrol etmek istiyorsun.

Eriskin: Bu konu ile ilgilenen ve basarili olmak isteyen bir lidersin.
Erigkin: Gengleri hor gorlyorsun.

Eriskin: Gengleri gormezden geliyorsun.

Geng: Her seyi kontrol etmek istiyorsun.

Geng: Bu konu ile ilgilenen ve basarili olmak isteyen bir lidersin.
Genc: Onerilen her seye karsi olumsuz tavir takiniyorsun.

Geng: Sikildin ve burada olmak istemiyorsun.

Grubun buyukligiuni dikkate alarak bu kartlardan 3-4 set hazirlamaya 6zen gosteriniz.

Bu bolime, tutumlar tayfi teorisine deginerek baslayiniz. Gengler ve eriskinler tutumlari
nedeniyle birlikte calisma olanaklarini baltalayabilmektedirler.

Katilimcilarin degisik tutumlari gdsteren rol-oyunlar hazirlamalarini isteyebilirsiniz. Her
biri sekizer kisiden olusan gruplar olusturunuz. Gruplarin yas, cinsiyet vb. konulardan esit
dagilimli olmasina 6zen gdsteriniz. Gruplar olusturulduktan sonra kartlari gelisigtizel
dagitiniz. Katilimcilar kartlari okurlar ve geng-eriskin yazili taraflari éne gelecek sekilde
goguslerinin Gzerine yapistirarak rol-oyuna baslarlar. Gruba, akran egitimini de iceren buyuk
bir kampanya dizenleyeceklerini aciklayiniz. Bir plan olusturmalari icin 10 dk. veriniz ve
sunacaklari planin tiim grup Uyeleri tarafindan kabul edilmesi gerektigini belirtiniz. Gruplar
planlarini biylk gruba sunacaklardir.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

10 dk. sonra gruplara ne gibi planlar yaptiklarini sorunuz ( blylk bir olasilikla planlarini
bitirecek zamani bulamayacaklardir). Planlariniz grupla paylagsmalarini isteyiniz.

KAPANIS Gruplar sunumlarini yaptiktan sonra her katilimeci hangi roli Ustlendigini agik-
lamalidir. Daha sonra kiigtik gruplar planlama asamasinda nasil bir yol izlediklerini anlatirlar.
Her gruba asagidaki sorulari yoneltiniz;

* Grupta calisiimasi en zor kisi kimdi?

* Bu kisiyle uzlagsmak igin neler yaptiniz?

* Gencler mi eriskinler mi baskin ¢ikti?

* Rollinlizi oynarken neler hissettiniz?

* Bazi insanlar ayni role sahipti. Geng ya da erigkin olma durumunuza gére ayni olaylara
farkl yaklastiginiz oldu mu?

* Plan yaparken birlikte ¢calisabilmek i¢in en yararli yaklasimlar nelerdi?

3.UYGULAMA: YARARLAR, ENGELLER VE STRATEJILER UZERINE BEYIN FIRTINASI

AMAG Etkin geng-eriskin ortakligi kurmanin yararlari, bu konuda karsilasilan engeller ve
olasi stratejileri belirlemek.

SURE 45 dk.
MALZEMELER Buyiik boy kagit ve kalemler
UYGUNLUK Egitimci egitimleri

ISLEYIS Katilimcilari sekizer kisiyi gecmeyecek sekilde, sadece gengler ve sadece eriskin-
ler olmak Uzere klglk gruplara ayiriniz. Geng ve eriskinlerin sayisina gore 2 ya da 4 grup
kurabilirsiniz. Bazi katilimcilar bu ayrima karsi ¢ikabilirler, bu durumda ayni yas gruplarini
bir araya getirmenin paylasimi arttirabilecegini sdyleyiniz, ayrica her grubun sunum
yapacagini belirtiniz.

Gruplardan asagidaki sorulari tartismalarini isteyiniz:

* Calismalarimizda gencg-eriskin ortakligi yaklagimini kullanmanin yararlari nelerdir?

* Bu ortakligin kurulmasi asamasinda ne gibi engellerle karsilagilabilir?

Gruplara her soruyu tartismalari icin onar dakika veriniz. Egitimciler bu etkinlikte gruplar-

la tek tek ilgilenmelidir, ancak grup tartismalarinda ¢ok dne ¢ikmamaya 6zen gdstermeleri
gerekir. Gruplar tartisma ozetlerini yazarak, diger katilimcilara sunarlar.
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6.GUN

KKAPANIS Tim sunumlarin ardindan katilimcilardan, erigskin ve genc gruplar arasinda
gordikleri farklari belirlemelerini isteyiniz. Tartisma sonunda "Geng-erigkin ortakliginin yarar-
lar1" ve "Etkin gencg-eriskin ortakligr 6nlindeki engeller" baslikli kagitlari cogaltarak katilim-
cilara dagitiniz ( Ek 4'e bakiniz).

6. UZERINDEN GEGIiLEN KONULAR, GERIBiLDIiRIM VE DEGERLENDiRME

Lider egitimci, katilimcilardan gecirdikleri alti giini kisaca dzetlemelerini ister. Egitimci,
grubun baslangictaki beklentileri g6z 6niine alinarak nelerin basarildigini anlatir. Katilimcilar
egitimin gucli yonleri ve eksikleri hakkinda geribildirim saglarlar.

Egitim sonrasi soru formu dagitilarak, katilimcilarin doldurmalari istenir (Ek 2'ye bakiniz).

7. KAPANIS TORENI VE SERTIFIKALARIN DAGITILMASI

Planli bir kapanis téreni icin yeterli stire ayirmaya caliginiz. Bu ballimde organizatérler ve
egitimciler tarafindan tebrik /tesekkiir konusmalari yer alacaktir. Katilimcilara da kendi duygu
ve dustincelerini aktarmalari icin yeterli sture ayriimalidir.

Bu bélimde ek olarak, katilimcilarin resmi katilim sertifikalari dagitilir. Bu sertifikalar
katilimcilarin profesyonel yasamlarinda yararli olmalarinin yanisira gegirdikleri 6 glinde
gostermis olduklari calismalari da sembolik olarak ddillendirir.
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2.Bolim-Egitimci Egitimi icin Rehber Bilgiler

1 WHO. Working with Street Children, Trainer Tips, A Training Package on Substance Use,
Sexual and Reproductive Health including HIV/AIDS and STDs, 2000; Reproline: Tools for
Trainers.

2 Eckert, Bob, The LIFE Institute (Learning Institute for Functional Education), Peer
Education Program "Reflections". Bergen, New Jersey, USA.

3 Adapted from an exercise taught by Robert Eckert, NDRI (Narcotic and Drug Research

Incorporated).

4 The original source of this exercise is unknown. A version of it was found without refer-
ence to an author.

5 Adapted from an exercise taught by Robert Eckert, NDRI (Narcotic and Drug Research

Incorporated).

6 Shira Piven, Theater training for an HIV/AIDS peer education programme at the 92nd
St.Y in New York City, USA.

7 Adapted from LeFevre, D.N. New Games for the Whole Family. Perigee Books, The Putnam

Publishing Group, Knots/Giant Knot, 1988, p. 130.

8 Tracy Block, Peer Education Program "Reflections", Brunswick, New Jersey, USA.

9 de Bruyn, M. Gender or sex: who cares? Notes for training of trainers. Chapel Hill, Ipas,
2002

10 Adapted from a technique taught by Stacy Block, Peer Education Program "Reflections",

Brunswick, New Jersey.

11 This appears to have been a popular game among young people for many years. The
source is unknown.

12 Adapted from a concept used in the High Risk Adolescent Project "H-RAP" Curriculum of

Westover Consultants in Washington DC, USA.

13 Bogart, Jane. Presented at the Advanced Peer Education Training of Trainers in Parnu,
Estonia,March 2003.

14 International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies (IFRC). Action with
Youth, HIV/AIDS and STD: A training manual for young people. Geneva, 2000.

15 de Bruyn, M. and France, N. Gender or sex: who cares? Skills-building resource pack
on gender

and reproductive health for adolescents and youth workers. Chapel Hill, Ipas, 2001

16 Selverstone, R. Training Guide for Mental Health Professionals, written for the Sex
Information and Education Council for the United States (SIECUS).

17 Zielony, R. Brainstorming lists of accumulated responses in trainings conducted over
several years in HIV/AIDS and reproductive health education. 1991 and 1995.
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18 de Bruyn, M. and France, N. Gender or sex: who cares? Skills-building resource pack
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19 de Bruyn, Maria and France, Nadine. Gender or sex: who cares? Skills-building resource
pack on gender and reproductive health for adolescents and youth workers. Chapel Hill, Ipas,
2001.

20 Adapted from LeFevre, D.N. New Games for the Whole Family. Perigee Books, The
Putnam Publishing Group, Face Pass, 1988, p. 84.

21 IFRC. Action with Youth, HIV/AIDS and STD: A training manual for young people.
Geneva, 2000.

22 IFRC. Action with Youth, HIV/AIDS and STD: A training manual for young people.
Geneva, 2000.

23 Youth Care Health Education Program Curriculum.

24 The idea for this exercise came from Danny Keenan and Ron Henderson in San
Francisco, California. It was adapted by Robert Zielony in memory of Danny Keenan, who
taught many of us this exercise and who trained many young people about HIV and AIDS
before he died.

25 Piven, S., Theatre Training of the HIV/AIDS Peer Education Program at the 92nd St.V:
New York, NY, USA.

26 The New Games Book and More New Games. Dolphin Books, Doubleday & Co. Inc.
Willow in the Wind, 1976 and 1981.

27 de Bruyn, M. and France, N. Gender or sex: who cares? Skills-building resource pack
on gender and reproductive health for adolescents and youth workers. Chapel Hill, Ipas, 2001.

28 Bogart, Jane. Presented at the Advanced Peer Education Training of Trainers in Parnu,
Estonia, March 2003.

29 Bogart, Jane. Presented at the Advanced Peer Education Training of Trainers in Parnu,
Estonia, March 2003.

30 Bogart, Jane. Presented at the Advanced Peer Education Training of Trainers in Parnu,
Estonia, March 2003.

31 This is a teaching segment for ToT workshops in peer education originally designed by
Brian Dobson Ph.D. and Robert Zielony Ph.D. in a joint regional training project of UNFPA
and UNICEF.

32 Adapted from Youth-Adult Partnership Formation, developed by Kent Klindera, Naina
Dhingra and Jane Norman, Advocates for Youth/YouthNet, Draft January 2003.

33 Adapted from Youth-Adult Partnership Formation, developed by Kent Klindera, Naina
Dhingra and Jane Norman, Advocates for Youth/YouthNet, Draft January 2003.

34 Adapted from Youth-Adult Partnership Formation, developed by Kent Klindera, Naina
Dhingra and Jane Norman, Advocates for Youth/YouthNet, Draft January 2003.

35 Adapted from Youth-Adult Partnership Formation, developed by Kent Klindera, Naina
Dhingra and Jane Norman, Advocates for Youth/YouthNet, Draft January 2003.
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GENEL SUNUM

HEDEF KITLE
14-20 yas arasi gencgler

YER
Planli bir egitimsel etkinligin gerceklestirilmesine uygun okul, gencglik kullibl, yaz kampi
vb. yerler

HEDEFLER

Genclerin HIV/AIDS konusunda biling dizeyini arttirmak, infeksiyondan korunmalari icin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve HIV/AIDS'ten etkilenmis insanlara karsi olumlu
tutumlar sergilemelerini saglamak.

GEREKLI SURE
Asagida onerilen etkinliklerin timinl iceren bir egitim, 20 dk. arayla birlikte yaklasik
olarak 3.5 saat surecektir.

Akran egitimcilerin hazirligi:

Akran egitimciler elbette ki katilimli egitim yéntemleri hakkinda egitilmis, hassas konulara
0zen gostererek genc insanlarla birlikte calisabilir konumda ve egitimin igerdigi saglk konu-
larinda bilgi sahibi olmalidirlar. Akran egitimciler egitim programini tim detaylari ile belir-
lemeli ve yazili hale getirmelidirler. Hangi uygulamayi kimin ydneteceginin ve iclerinden
birinin gelememesi durumda nasil bir yol izleyeceklerinin de O6nceden belirlenmesi gerekir.
Egitimden bir hafta dnce bir prova yapiimasi yararli olacaktir. Provanin yarari, egitimcilerin
asil egitim oncesi kendilerini degerlendirmelerine olanak saglamasidir.
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3.Bélim-HIV/AIDS Konulu Akran Egitimi Ornedi

PROGRAM

e Soru formu (10 dk.)

e Giris (5 dk.)

e Isinma oyunu (15 dk.)

e Temel kurallar (10 dk.)

e Giivenli cinsel iliski ne anlama gelir? (20 dk.)
e Konuk konusmaci ya da video (30 dk.)

e Ara (20 dk.)

e HIV/AIDS: Temel bilgiler ve sorular (30 dk.)
e Belirli bir konu hakkinda rol-oyun (25 dk.)

e Kondom uygulamasi (25 dk)

e Son sorular (10 dk.)

e Kapanis (10 dk.)
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ETKINLIKLERIN KISA ACIKLAMALARI

SORU FORMU

Soru formlari katilimcilar salona girerken, doldurulmak Uzere verilebilir. Akran egitimci-
ler, sorularin cevaplanmasi sirasinda arkadaslarindan yardim almamalari konusunda katilim-
cilari uyarmalidir. Soru formlarinin doldurulmasi icin 10 dk. slire verilmesi yeterli olacaktir.
MUmkin oldugu takdirde akran egitimcilerin cevap kagitlarina g6z gezdirmeleri, katilim-
cilarin bilgi dizeylerini kabaca tahmin etmek acisindan yararli olacaktir. Ayni soru formu,
egitimin basarisinin degerlendirilmesi icin egitim sonunda tekrar kullanilabilir.

GIRIS

Akran egitimlerine, katilimcilarin tanistigr ve egitim amacinin anlatildigr bir girig bolima
ile baslanmasi yararli olacaktir. Girig boliminde kullanilabilecek pek ¢ok uygulama bulun-
maktadir. Akran egitimciler hangi uygulama / oyunlari kullanacaklarini énceden belirleme-
lidirler. Asagida, HIV/AIDS ile ilgili giris uygulamalarina iki 6rnek verilmistir.

1.UYGULAMA: GIRIS - "NEDEN BURADAYIZ ?"

Bu uygulamada akran egitimciler bir sira halinde durur, isimlerini sdyler, neden orada
bulunduklarini agiklarlar (6rnegin; HIV/AIDS hakkinda egitim vermek amaciyla). Son egitim-
ci kendini tanittiktan sonra sunlari séyler; " Hepimiz diinya tizerinde HIV/AIDS diye bir gercek
oldugunu ve dogrudan ya da dolayli olarak hayatlarimizi etkiledigini kabul etmeliyiz. Bu
nedenle hepimiz bir bakima "AIDS ile yasayan insanlariz". Bu infeksiyondan etkilenmek igin
virtisti tasiyor olmaniz gerekmez."

2.UYGULAMA: -"MERHABA, BENIM ISMIM... VE AIDS ILE YASAYAN BIR
INSANIM"

Bu giris ilgi cekmek, akran egitimcilerin neden bu egitimde gorev aldiklarini ve AIDS'in
insanlari nasil etkiledigini gostermek icin birebirdir. Bazi egitimciler bu uygulamayi, yanlis
anlasilabildigi icin kullanmamay: tercih ederken, diger egitimciler risklerine ragmen uygula-
may! kullanmaya deger bulurlar.

Akran egitimciler katilimcilar dniinde siraya dizilirler. Siranin bir basindaki egitimci s6ze
soyle baslar:"Merhaba, benim ismim (isim)ve AIDS ile yasayan bir insanim.” Tim egitimciler
sirayla ayni cimleyi tekrarlarlar. Son egitimci ismini soyledikten sonra soyle devam eder:"
Bazen sunumumuzun bu bélimii olduk¢a aldatici oluyor. Hepiniz HIV-pozitif oldugumuzu
distindiintiz ancak asil séylemek istedigimiz bu degil. Soylemek istedigimiz; bu salonda bulu-
nan herkesin diinya lzerinde varolan AIDS gercegini ve dogrudan ya da dolayli olarak hayat-
larimizi etkisini  kabul etmesi gerektigidir. Bu nedenle aslinda hepimiz "AIDS ile yasayan
insanlar" sayiliriz."
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3.Béliim-HIV/AIDS Konulu Akran Egitimi Ornedi

ISINMA OYUNU

Bu bolimde, "Alkigi dondir" ya da "Sagligimiza ne kadar dikkat ediyoruz?" gibi pek ¢ok
Isinma oyunu ya da uygulamasi kullanilabilir. Oyunlarin detayli agiklamalari igin 2.B6lime
bakiniz.

TEMEL KURALLAR

Salonda bulunan herkesin rahat etmesi i¢in grubun bazi temel kurallar Gzerinde karara var-
masi gereklidir.

Gruba, hangi kurallari 6nemli bulduklari sorulmali ve bunlar yazili hale getirilmelidir.
Asagidaki kurallarin listede olmasina 6zen gdsteriniz.

* Gizlilik. Katilimcilar, salon disinda ancak baskalarinin isimlerini kullanmadan bilgi pay-
lasiminda bulunabilirler.

e Saygl. Gruptaki herkese saygl duyulmalidir. Bu, insanlara saldirilmamasi ve herkesin
fikirlerine karsi duyarli olunmasi gerektigi anlamina gelir. "Hayir, yanlis dustintiyorsun,
dogrusu..." demektense "Bana gore...kanaatimce..." gibi kelimeler kullanmak daha uygundur.

e {lgili olmak. Diger insanlarin sdylediklerini dinlemelisiniz, bylece hem bir seyler 6grenir
hem de konusanlarin fikirlerini rahatlikla séylemelerine yardimci olursunuz.

* Aciklik. Egitimin yararl olabilmesi icin katilimcilarin kendi deneyimlerini paylagmalari
ve bagkalari adina konusmamalari konusunda cesaretlendirilmeleri gerekir. Risk alin- Ofkeli
ya da duyarsiz olmadiginiz surece fikirlerinizi sdylemekten ¢ekinmeyin.

GUVENLI CINSEL iLISKi NE ANLAMA GELIR?

Mumkinse katilimcilar 6-8 kisiyi gegmemek kosuluyla kiigtik gruplara bélinmelidirler. Her
gruba tartismasi icin bir soru verilir. Hizli calisan gruplara iki soru da verilebilir. Akran
egitimciler kolaylastirici olarak gorev yapmak lizere gruplara dagilirlar. Gruplara calismalari
icin yeterli stre verilir. Bu arada kolaylastiricilar yeni fikirler ya da ipuclari vererek grup
uyelerini distinmeye sevk ederler.

HIV/AIDS ile ilgi bir egitimde yoneltilebilecek 5 soru:

* Insanlar neden cinsel iliskiye girerler?

* Cinsel iligkiyi erteleme ya da cinsel iliskiye girmeme nedenleri neler olabilir?

* Cinsel iliski alternatifleri neler olabilir?

* Bazl insanlar neden korunmazlar?

* Bir insani (6rnegin cinsel esimizi) daha glvenli davranmaya nasil tesvik edebiliriz?
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ETKINLIKLERIN KISA ACIKLAMALARI

KONUK KONUSMACI YA DA VIDEO

Yeterli sure oldugu takdirde, deneyimlerini paylasmak tzere egitime bir konuk konusmaci-
HIV/AIDS ile yasayan bir insan- davet edilebilir. Akran egitimcilerin konusmaciyr taniyor
olmalari ya da hazirlikli ve iyi bir konusmaci oldugunu biliyor olmalari gereklidir. Konusmaci
kendi deneyimlerini paylastigr takdirde bu bélim katilimcilar icin oldukca etkilyici olacaktir.
Katilimcilari etkilemenin bir diger yolu HIV/AIDS epidemisi hakkinda bir video gosterimi ola-
bilir.

HIV/AIDS: TEMEL BILGILER VE SORULAR

HIV/AIDS hakkinda temel bilgiler hakkinda konusmadan once kisa bir bilgi yarismasi
yapilabilir.

HIV/AIDS hakkinda soru érnekleri icin Ek 4'e bakiniz.

HIV/AIDS hakkinda temel bilgiler icin Ek 4'e bakiniz.

Ek bilgi icin Ek 1'deki kaynaklar listesine g6z atabilirsiniz.

ROL-OYUN
Egitim stresince, bazi durumlarda nasil "hayir" denilebilecedi ya da akranlara sagliklarina
dikkat etmeleri konusunda nasil yardimci olunabilecedi gibi sorular ortaya atilabilir. Akran

egitimciler bu sorulari rol-oyunlarin konu basliklari olarak belirleyebilirler. Rol-oyunlara
katilimcilar dahil olabilecedi gibi sadece akran egitimciler de gorev alabilirler.
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3.Bélim-HIV/AIDS Konulu Akran Egitimi Ornedi

KONDOM UYGULAMASI

HIV/AIDS ile ilgili egitimlerde, kondomlarin dogru kullanimi ve korunmasiz cinsel iligkiye
"hayir" diyebilmek ile ilgili uygulamalarin yer almasi yararli olacaktir.

SON SORULAR

Egitimin sonunda katilimcilarin egitim konusundaki duygu ve dustincelerini belirtmeleri
istenir. Katilimcilar rol-oyunlar hakkinda konusmayi ya da ek sorular sormayi istiyor olabilir-
ler.

Bu bolimde akran egitimciler de rol-oyunlar ile ilgili bazi noktalari glindeme getirebilirler,
ornegin rol- oyunda yer alan karakterlerden birine ait bir s6z ya da davranig dnemli bir tartis-
ma konusu olabilir.

HIV(+) bir konugmaci varliginda, konusmaciya ek sorular sormak isteyen katilimcilara bu
bolimde tekrar séz hakki verilebilir.

IKAPANIS

Egitim sonunda tim katilimcilara ve egitimi destekleyenlere tesekklr edilmelidir.
Katilimcilar, kisa bir degerlendirme bolimini de iceren egitim sonrasi soru formunu doldu-
rurlar.

Akran egitimciler, gelebilecek ek soru ya da yorumlar icin egitim sonrasinda birkag¢ dakika
bekleyebilirler.

Bazi katilimcilarin kisisel sorulari ya da bazi konular hakkinda ek bilgiye ulasma istekleri
olabilir. Bu katilimcilar egitim sirasinda soru sormaktansa akran egitimci ile 6zel gérigmeyi
tercih edeceklerdir.
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Akran énderliginde yaklasim cegsitleri (B)

Eszamanli kolaylastiricilikta farkli tarzlar

Eszamanli kolaylastiricilik konusunda alistirma

Etkin geng-eriskin ortakligi

Roger Hart'in katilim merdiveni

Geng-eriskin ortakliginin faydalari

Etkin gencg-erigkin ortakligi karsisindaki engeller

Akran egitimi programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kinsey Cetveli

EK5 EK UYGULAMALAR
Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ne anlama gelir?

Basin-yayin gértintiilerinin ¢éziimlemesi
"Bekarlar" hafta sonu partisi
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1. AKRAN EGITIMI / GENCLERIN ETKINLIKLERE KATILIMI HAKKINDA REHBER
KAYNAKLAR

ACTIVATE
IPPF Global Advocacy Division.

Bu kitap, treme sagligi ve cinsel saglik konularinda calismak isteyen genclere yonelik hazir-
lanmistir.

Genclerin gereksinimleri, bu gereksinimlere nasil cevap verilebilecedi ve toplum icinde ne
gibi destekler bulunabilecedi bu kitapta detayli olarak agiklanmaktadir.

Internet adresi: http://www.ippf.org

Posta adresi: IPPF, Regent's College, Inner Circle Regent's Park, London NW1 4NS, UK.

E-posta: activate@ippf.org

A FRAMEWORK FOR PEER LEARNING
Youth Clubs UK, 2000 (second edition), £8.95.

Bu kitap; 6gretmenler ya da gencler ile calisanlara yonelik hazirlanmig olup, basaril bir
akran egitimi programinin nasil olusturulabilecedi anlatiimaktadir. Akran egitiminin farkl
basamaklarinin agiklandigr kitapta akran egitimcilerin secilmesi, yetistirilmesi, egitimlerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili rehber bilgiler de yer almaktadir.

"Yes Me!" kitapcigi ile birlikte kullanilabilir.

Internet adresi: http://www.youthclubs.org.uk

Posta adresi: Youth Clubs UK, 2nd Floor Kirby House 20-24 Kirby Street, London
ECINS8TS, UK.

EUROPEAN GUIDELINES FOR YOUTH AIDS PEER EDUCATION
Gary Svenson et al., Department of Community Medicine, Lund University, Sweden.
European Commission, 1998.

Bu kitap; bir Europeer (the European peer education network ) materyali olup, genclere
yonelik AIDS akran egitimi projelerinin hazirlanmasi, ylritiimesi ve dederlendirilmesi ile
ilgili rehber bilgiler icermektedir. IIk iki bdlim; akran egitiminin olumlu ve olumsuz ydnlerini
detayli olarak agiklamak icin ayrilimistir.

Ingilizce, Fransizca, Almanca, Yunanca, Italyanca, Portekizce, Ispanyolca ve Isvecce'ye
cevrilmistir.

Internet adresi: http://www.europeer.lu.se

Posta adresi: Europeer, Department of Community Medicine, Malmé University Hospital,
S-205 02 Malmo, Sweden.
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GUIDE TO IMPLEMENTING TAP (TEENS FOR AIDS PREVENTION)
Advocates for youth, Washington DC, USA, 2002 (second edition).

Bu rehber, okul ve diger mekanlarda HIV/AIDS konusunda akran egitimi programlari
gelistirilmesi ve ytritilmesi sirasinda hem genclerin hem de eriskinlerin kullanabilecegi tarz-
da hazirlanmistir. Rehber, proje drneklerinin yanisira egitimlerde kullanilabilecek etkinliklerin
detayli aciklamalarini icermektedir.

Internet adresi: http://www.advocatesforyouth.org

Posta adresi: Advocates for Youth, 1025 Vermont Avenue NW, Suite 200, Washington DC

20005, USA.

HOW TO CREATE AN EFFECTIVE PEER EDUCATION PROJECT, GUIDELINES FOR
AIDS PREVENTION PROJECTS
AIDSCAP (Family Health International), USA.

Rehber, akran egitimi projelerinin planlanmasi ve yuritilmesi ile ilgili pratik bilgileri ve
karsilasilabilecek glclukler konusunda 6nerileri icermektedir.

Internet adresi: http://www.fhi.org/publications

Posta adresi: Family Health International, PO Box 13950, Research Triangle Park, Durham NC

27709, USA.

PEER APPROACH IN ADOLESCENT REPRODUCTIVE HEALTH EDUCATION: SOME
LESSONS LEARNED
UNESCO Asia and Pacific Bureau for Education, Thailand, 2003.

Bu kitapcik; akran egitiminin ergenlerin saglikla ilgili davranis bigimlerine etkisine odak-
lanmakta, bu konu ile ilgili arastirma 6rneklerini ve saha deneyimlerini sunmaktadir. Kitapgik
ayrica, program yuruticilerinin uygun stratejiler belirlemeleri icin bir rehber niteligindedir.

Internet adresi: http://www.unescobkk.org/ips/arh-web
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PEER TO PEER: YOUTH PREVENTING HIV INFECTION TOGETHER
Advocates for Youth, Washington DC, USA, 1993, US$ 4.

Program yuruticileri ve genclerle calisan herkese yonelik hazirlanmis bu kaynak, ézellikle
HIV/AIDS Uzerine odaklanmakta ve akran egitimi yaklasimini ele almaktadir. Kaynakta
basarili akran egitimi programlarinin drnekleri de sunulmaktadir.

Internet adresi: http://www.advocatesforyouth.org

Posta adresi: Advocates for Youth, 1025 Vermont Avenue NW, Suite 200, Washington DC

20005, USA.

PEER, AN IN-DEPTH LOOK AT PEER HELPING. PLANNING, IMPLEMENTATION,
AND ADMINISTRATION
Tindall, J.A:, Accelerated Development, revised edition 1994.

Kitap; akran danismanligi ve bu yaklagimin bazi toplumsal sorunlara etkilerini ele almak-

ta olup, akran 6nderliginde ylritilen programlarin sorumlularina yonelik hazirlanmistir.
Posta adresi: Accelerated Development, 1900 Frost Road, Suite 101, Bristol,
Pennsylvania 19007-1598, USA; tel. +1-800-821-8312

2. ARASTIRMALAR
2.1 GENEL ARASTIRMALAR

PEER EDUCATION AND HIV/AIDS: CONCEPTS, USES AND CHALLENGES
UNAIDS, Best Practice Collection, 1999.

Akran egitiminin ardindaki teorileri ve 1999 yilinda Jamaica'da yuritilen bir arastirmanin
sonuglarini ele alan bu brosilr, ayni zamanda literatir incelemelerini icermektedir. Broslirlin
Almanca ve Fransizca cevirileri bulunmaktadir.

Internet adresi: http://www.unaids.org

Posta adresi: UNAIDS, 20 Avenue Appia, CH 1211 Geneva 27, Switzerland.

E-posta: unaids@unaids.org

PEER POTENTIAL: MAKING THE MOST OF HOW TEENS INFLUENCE EACH OTHER
National Campaign to Prevent Teen Pregnancy, April 1999, US$ 15.

Ergenlik déneminde akranlarin ergen hayatina olumlu ve olumsuz etkilerini gézden gegiren
bu arastirma, program yuraticlleri icin rehber bilgiler de icermektedir.

Internet adresi: http://www.teenpregnancy.org/publications

Posta adresi: The National Campaign to Prevent Teen Pregnancy, 2100 M Street, NW,
Suite 300, Washington, DC 20037, USA.
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SUMMARY BOOKLET OF BEST PRACTICES
UNAIDS, 1999, Issue 1, Children and young people, pp 27-72.

Kitapcik, genclere yonelik hazirlanmig 18 projeyi icermektedir. Ana hedefler sunlardir:
* cinsel sagligin 6nemini vurgulamak;

* geng insanlara yasam becerileri kazandirmak;

HIV/AIDS infeksiyonu riskini distirmek;

siddet veya tacize maruz kalma riskini 6nlemek;

akran destek agr olusturmak;

HIV/AIDS ile yasayan insanlara karsi ayrimciligi 6nlemek;

* gencleri okumaya tesvik etmek ve uzun dénemli sosyal ve ekonomik gtvenliklerini saglamak.
Projelerin cogu akran egitimi yaklasimini icermektedir.

Internet adresi: http://www.unaids.org

Posta adresi: UNAIDS, 20 Avenue Appia, CH 1211 Geneva 27, Switzerland.

E-posta: unaids@unaids.org

2.2 YASAMI OGRENEN GENGLER IGIN VE GENGLER ILE BIRLIKTE HAZIRLANAN
PROGRAMLARIN IZLENMESi VE DEGERLENDIRMESI

LEARNING TO LIVE. MONITORING AND EVALUATING HIV/AIDS PROGRAMMES
FOR YOUNG PEOPLE
Webb, D. and Elliott, L., Save the Children, 2000, £12.95.

HIV/AIDS ile ilgili ve genclere yonelik programlarin gelistirilmesi, izlenmesi ve deger-
lendirilmesi konusunda pratik bilgiler iceren bu rehber, diinya capinda ytritilen projelerden
edinilen deneyimler 1siginda hazirlanmistir. Rehber; akran egitimi, okula dayali egitim, klinik
hizmetleri, risk altindaki geng insanlara ulagmak ve HIV/AIDS'ten etkilenmis genclerle calis-
mak gibi konulari icermektedir.

Internet adresi: http://www.savethechildren.org.uk

Posta adresi: UNAIDS, 20 Avenue Appia, CH 1211 Geneva 27, Switzerland.

e-posta: unaids@unaids.org
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2.3 ARASTIRMA ARACLARI

THE NARRATIVE RESEARCH METHOD - STUDYING BEHAVIOUR PATTERNS OF
YOUNG PEOPLE BY YOUNG PEOPLE - A GUIDE TO ITS USE
WHO, 1993, order no. 1930054, 8 Swiss francs/US$ 7.20.

Bu kaynak; cinsel davranislar da dahil, genclerin kiltlrel etkiler altinda davraniglarini
belirlemekte kullanilan bir arastirma aracini tanitmaktadir. Bir grup genc insan, iginde bulun-
duklari toplumu yansitacak bir hikaye gelistirirler. Bu hikaye bir ankete donustirilerek ilgili
bolgedeki genclere uygulanir. Arastirma sonuclari, ergen sagligr alaninda yerel ya da ulusal
eylem planlari gelistirmek icin kullanilabilmektedir.

Kaynagin; ingilizce, Fransizca ve ispanyolca cevirileri mevcuttur.

Internet adresi: http://www.who.org

E-posta adresi: publications@who.org

3. EGITIM REHBERLERI
3.1 AKRAN EGITiMi KONUSUNDA REHBERLER

APPROACHES TO PEER-LED HEALTH EDUCATION: A GUIDE FOR YOUTH WORKERS
Clemets, I. and Buczkiewitcz, M., Health Education Authority, 1993, (yazili kopyas! tiiken-
mistir).

Gencleri ve gencler icin calisanlari, saglik egitiminde akran egitimi yaklasimini kullanmaya
tesvik eden kaynak, Ingiltere'de uygulanan akran egitimi programlarindan 6rnekler sunmakta
ve saglik alaninda geng insanlarla birlikte calismak icin 6neriler getirmektedir.

THE CRUNCH. NEGOTIATING THE AGENDA WITH YOUNG PEOPLE. A PEER EDU-
CATION TRAINING MANUAL
The Health Education Board for Scotland, 1997, £ 20.

Rehber; akran egitiminin gelisimi ve akran egitimi calismalari ardindaki teorileri agikla-
manin yanisira sigara, alkol ve diger maddeler konusunda egitim ornekleri vermektedir.
Rehberde yer alan bilgiler her tirlt akran egitimi icin kullanilabilir.

Posta adresi: Fast Forward, 4, Bernard Street, Edinburgh, EH6 6PP, UK.

E-posta adresi: admin@fastforward.org.uk
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KNOW THE SCORE
Youth Clubs UK, 1999, £ 17.95.

Bu kaynak, madde bagimliligi konusuna odaklanmakta ve bu baslik altinda asagidaki alt
konulari icermektedir:

* Akran egitiminin glcli yanlari ve karsilagilabilecek zorluklar ile ilgili ipuclari

* Akran egitimcileri yetistirirken kullanilabilecek egitim notlari

* Akran egitimcilerin kullanabilecekleri, madde bagimliligi konusunda etkinlikler

* Akran egitimi girisimlerini degerlendirme yontemleri

e [ki farkli akran egitimi projesi ile ilgili vaka calismalari

Internet adresi: http://www.youthclubs.org.uk

Posta adresi: Youth Clubs UK, 2nd Floor Kirby House,20-24 Kirby Street,

London ECINSTS, UK.
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PEER EDUCATION: A MANUAL FOR TRAINING YOUNG PEOPLE AS PEER EDUCATORS
Book 1: Peer education: an introduction

Book 2: Training peer educators (15 training sessions in five modules)

Book 3: HIV/AIDS and sexuality (training sessions)

Murtagh, B., National Youth Federation in association with the Health Promotion Unit,
Ireland, 1996.

Genclere yonelik akran egitimi projeleri ile ilgili bilgi ve 6rneklerin sunuldugu 3 rehber
kitaptan olusan kaynak, saha calismalarindan edinilen deneyimler dogrultusunda hazirlan-
mistir. Birinci kitapta akran egitimi kavrami ve egitimleri degerlendirme ile ilgili bilgiler, ikin-
ci kitapta akran egitimcilerin yetistirilmesi ile ilgili 5 modul, tglinci kitapta ise HIV/AIDS ve
cinsellik konularinda 2 modil yer almaktadir.

Internet adresi: http:// www.iol.ie/~nyf/indexa.htm/

Posta adresi: National Youth Federation, 20 Lower Dominick Street, Dublin, Ireland

E-posta adresi: info@nyf.ie

TOGETHER WE CAN
Peer Educator's Handbook & Activity Kit, Jamaica Red Cross HIV/AIDS Peer Education
Project, Jamaica Red Cross, 1995.

HIV/AIDS ve CYBI'lerden korunmaya yodnelik programlar icin akran egitimcilere yol
gostermeyi amacglayan rehberde; risk durumlarina midahale, kisisel degerler ve kondom kul-
lanma becerileri ile ilgili uygulamalar yer almaktadir.

E-posta adresi: jrcs@mail.infochan.com

YES ME!
Youth Clubs UK, 1996, £ 8.95.

Kullanimi oldukca kolay olan bu kitapcikta; akran egitimcilerin egitim becerileri konusun-
da kendilerini gelistirmeleri amaclanmistir. Kitapcikta akran egitiminin yararlari agikca belir-
tilmekle birlikte, s6zel olmayan iletisim ve grup dinamikleri gibi konulara deginilmekte ve
gen¢ insanlara akran egitimci olmalari yoniinde 6neriler getirilmektedir.

Internet adresi: http://www.youthclubs.org.uk

Posta adresi: Youth Clubs UK, 2nd Floor Kirby House 20-24 Kirby Street, London
ECINS8TS, UK.
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YOU CANT BE SERIOUS!
Youth Clubs UK, 1997.

Akran egitimcilere yonelik, seri kitaplar sekilde hazirlanmis kaynak, bes ana konuyu ele
almaktadir; Kazalarin énlenmesi, kanserin 6nlenmesi, kalp sagligi, ruh sagligi ve cinsel saglik.

Her kitap; konu ile ilgili aciklamalari, akran egitimciler icin rehber bilgileri ve kullanila-
bilecek uygulama érneklerini icermektedir.

Internet adresi: http://www.youthclubs.org.uk

Posta adresi: Youth Clubs UK, 2nd Floor Kirby House 20-24 Kirby Street, London
ECINS8TS, UK.

3.2. ILGILI OLABILECEK DIiGER EGITIM REHBERLERI

ACTION WITH YOUTH, HIV/AIDS AND STD: A TRAINING MANUAL FOR YOUNG
PEOPLE

International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies, Geneva, 2000

(second edition).

Geng liderler tarafindan, HIV/AIDS ile ilgili programlarin hazirlik asamasinda kullaniimasi
amaclanan kaynak; HIV/AIDS ve epideminin etkileri ile ilgili bilgilerin yanisira programlarin
planlanmasi ve egitimsel etkinlikler icin 6neriler sunmaktadir. ingilizce ve Fransizca olarak
mevcut olan kaynak yakinda Ispanyolca'ya da cevrilecektir.

Posta adresi: International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies, PO Box

372, CH-1211 Geneva 19, Switzerland

E-posta adresi: guidera@ifrc.org

AIDS, WORKING WITH YOUNG PEOPLE
Aggleton, P,. Horsley, C., Warwick, 1. and Wilton, T., AVERT, UK, 1993.

14 yas ve Uzerindeki gencler icin genclik kulGipleri, egitim merkezleri ve okullarda uygula-
nabilecek egitim programlarina yonelik rehber bilgiler iceren kaynakta, HIV/AIDS odakli oyun
ve uygulamalara yer verilmektedir.

Internet adresi: http://www.avert.org

Posta adresi: AVERT,11, Denne Parade. Horsham, West Sussex RH12 1JD, UK
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EXPLORING HEALTHY SEXUALITY
Jewitt, C., Family Planning Association UK, 1994.

Kaynak, genclere yonelik cinsel saglik egitimi alaninda rehber bilgiler icermektedir.
Posta adresi: Family Planning Association-UK, 27-35 Mortimer Street, W1N 7RJ London,
UK. Fax: +44 207 837 3026

FRIENDS TELL FRIENDS ON THE STREET
Carl, Greg and Chaiphech, Nonthathorn, The Thai Red Cross AIDS Research Centre,
2000.

Sokak cocuklarinin psikososyal becerilerini gelistirmeye yonelik hazirlanan kaynak; cesitli
konularda (genel saglik, madde kotiiye kullanimi, HIV/AIDS, Greme sagligi, cocuk haklari,
kisisel glvenlik, is arama vb.) detayli aciklanmig 116 etkinlik ve yasam becerileri ile ilgili 87
uygulama icermektedir.

Posta adresi: The Thai Red Cross AIDS Research Centre, 1871 Rama IV Road, Bangkok 10330,

Thailand. Tel. 662 256-4107-9, Fax 662 254-7577.

GAMES FOR ADOLESCENT AND REPRODUCTIVE HEALTH. AN INTERNATIONAL
HANDBOOK
PATH (Program for Appropriate Technology in Health), Washington DC, USA.

Egitimcilerin kullanabilecegi 45 oyunun yanisira kendi oyunlarinizi yaratabilmeniz igin
oneriler ve kullanima hazir kart setleri iceren kitabin girig boliminde oyunlar ile ilgili teo-
rilere yer verilmistir.

Internet adresi: http://www.path.org/files/gamesbook.pdf

GENDER OR SEX, WHO CARES, SKILLS-BUILDING RESOURCE PACK ON GENDER
AND REPRODUCTIVE HEALTH FOR ADOLESCENTS AND YOUTH WORKERS. WITH A
SPECIAL EMPHASIS ON VIOLENCE, HIV/STI, UNWANTED PREGNANCY AND
UNSAFE ABORTION

de Bruyn, M. and France, N., IPAS and HD Network, 2001.

Toplumsal cinsiyet, treme sagligi ve cinsel saglik konularinda egitim igin cesitli materyaller
iceren kaynakta; cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki farklara ve toplumsal cinsiyetin
Ureme sagligina olan etkilerine deginilmektedir.

Internet adresi: http://www.ipas.org/english/publica tions/gender sex manual.pdf
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IT'S ONLY RIGHT. A PRACTICAL GUIDE TO LEARNING ABOUT THE CONVENTION
OF THE RIGHTS OF THE CHILD UNICEF, 1993.

Genclik grup liderleri ile 13 yas ve lzerindeki genclerle calisan egitimcilere yonelik hazir-
lanan rehberde; genclerin kendi haklarinin farkina varmalarini ve bu konuda eyleme
gecmelerini amaclayan uygulamalara yer verilmektedir. Rehber, ingilizce ve Fransizca olarak
hazirlanmistir.

Internet adresi: http://www.unicef.org/publications

LIFE PLANNING EDUCATION: A YOUTH DEVELOPMENT PROGRAM
Advocates for Youth, Washington DC, USA, 1995, US$ 60.

Kaynak; 13-18 yas grubu genclere yonelik cinsellik / yasam becerileri egitimlerinde kul-
lanilabilecek katilimli uygulama orneklerini icermektedir.

Internet adresi: http://www.advocatesforyouth.org

Posta adresi: Advocates for Youth, 1025 Vermont Avenue NW, Suite 200, Washington DC

20005, USA.

A PARTICIPATORY HANDBOOK FOR YOUTH DRUG PREVENTION PROGRAMS, A
GUIDE FOR DEVELOPMENT AND IMPROVEMENT

UN Office on Drugs and Crime (UNODC) and The Global Youth Network, New York,

2002.

Bu kitapta; madde bagimliligi ile savasta en 6nemli gdrevin genclere disttiigu fikri savunul-
makta ve genclerin kendi sorunlarina yonelik c¢oziimler bulmalarina rehberlik edilmesi
amaclanmaktadir. Ingilizce, Cince, Fransizca, [spanyolca ve Rusca cevirileri mevcuttur.

Internet adresi: http://www. unodc.org/youthnet/youthnet_youth drugs.html

PRIMARY PREVENTION OF SUBSTANCE ABUSE. A FACILITATORS GUIDE. A
WORKBOOK FOR PROJECT OPERATORS
WHO/UNODC, 2000.

E-posta adresi: publications@who.org
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PROJECT H - WORKING WITH YOUNG MEN TO PROMOTE HEALTH AND GENDER
EQUITY

Project Coordination: Instituto Promundo. Support: Pan American Health Organization,

WHO, International Planned Parenthood Federation, 2002.

Kitapta; her biri icin teorik bilgilerin ve 15-24 yas arasi geng erkeklerle caligirken kul-
lanilabilecek katilimli uygulamalarin yer aldigi bes konu ele alinmaktadir; 1)Cinsel saglik /
ureme sagligi, 2)Babalik / bakim verme, 3)Siddetten baris¢i varliga dogru, 4)Nedenler ve
duygular, 5)HIV/AIDS'ten korunmak ve HIV/AIDS ile yasamak.

Internet adresi: http://www.promundo.org.br

E-posta adresi: promundo@promundo.org.br

RIGHT DIRECTIONS. A PEER EDUCATION RESOURCE ON THE UN CONVENTION
OF THE RIGHTS OF THE CHILD
Save the Children in association with The Guides Association, UK, 1999, £ 4.99.

Geng insanlarin haklarini 6grenmeleri amaciyla hazirlanmig eglenceli ve canli 40 kadar
uygulamaya yer veren kaynakta gencleri ilgilendiren ayrimcilik, yoksulluk, evsizlik, saglik vb.
cesitli konular ele alinmaktadir.

Internet adresi: http://www.savethechildren.org.uk

SCHOOL HEALTH EDUCATION TO PREVENT AIDS AND STD: A RESOURCE
PACKAGE FOR CURRICULUM PLANNERS
WHO/UNESCO, 1994.

ileti§im becerileri, glvenli cinsel iliski ve HIV/AIDS ile ilgili 53 uygulamaya yer verilen
kaynak; mufredattan sorumlu kisiler, 6gretmenler ve 6grencilerin kullanimina yonelik hazir-
lanmistir.

E-posta adresi: publications@who.org

YOUNG PEOPLE AND SUBSTANCE USE: A MANUAL. CREATE, USE AND
EVALUATE EDUCATIONAL MATERIALS AND ACTIVITIES

Monteiro, M. (ed.), WHO and Mentor Foundation, 1999, order no. 1930151, 30 Swiss
francs/US$ 27

Ileri egitim almamig ya da yeterli kaynaklara sahip olmayan saglik calisanlari icin hazir-
lanan ve kullanimi oldukg¢a kolay olan bu rehberde sokak cocuklari konusuna agirlik verilmis
olup, egitim materyallerinin Gretimi, dagitimi, kullanimi ve degerlendirilmesi asamalarina
genclerin katilimini saglama yontemleri anlatiimaktadir.

E-posta adresi: publications@who.org
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WORKING WITH STREET CHILDREN. A TRAINING PACKAGE ON SUBSTANCE
USE, SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH INCLUDING HIV/AIDS AND STDS
WHO, 2000, order no. WHO/MDS/MDP/00.14.

Sokak cocuklarina yénelik programlarda gérev alan egitimciler icin hazirlanan bu kaynak
iki bélimden olugsmaktadir:

* Sokak cocuklarinin karsilasabilecekleri sorunlar, sokaklarin dinamik ortaminda calisacak
egitimcilerin ihtiya¢c duyabilecekleri bilgi ve beceriler ile ilgili 10 egitim modilini iceren
bolim.

* Egitimcilerin yerel ihtiyac ve kaynaklara uygun programlar olusturabilmeleri igin,
secilmis konularda bilgi ve egitim dnerilerini iceren bolim.

E-posta adresi: publications@who.org

100 WAYS TO ENERGISE GROUPS: GAMES TO USE IN WORKSHOPS, MEETINGS
AND COMMUNITY
The International HIV/AIDS Alliance, 2002

Bu kitapcik, genclerle calisan herkesin kullanabilecegi isinma oyunlari ve canlandiricilari
icermektedir.

Internet adresi: http://www.aidsalliance.org (go to Publications and Resources (Toolkits

and Guides)).
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3.3 DANISMANLIK ILE ILGIiLi EGITIM REHBERLERI

COUNSELLING SKILLS TRAINING IN ADOLESCENT SEXUALITY AND REPRODUC-
TIVE HEALTH. A FACILITATOR'S GUIDE.
WHO/ADH , revised edition 2001

Bu kitapta ergenlerin cinsel ve lireme sagligi konusunda danismanlik becerilerini gelistir-
meye yonelik hazirlanmig, 5 gunltik bir egitim c¢alistayr 6rnegi sunulmaktadir. Sunulan egitim;
cinsellik ve treme sagligi hakkinda temel bilgilerin yanisira danismanlik icin gerekli kisiler
arasi iletisim becerilerini de kapsamaktadir.

E-posta adresi: cah@who.int

4. KAYNAK REHBERLER

ANNOTATED BIBLIOGRAPHY ABOUT YOUTH AIDS PEER EDUCATION IN EUROPE

Svenson, G. et al. (eds.), Department of Community Medecine, Lund University, Sweden;
European Commission, 1998.

Internet adresi: http://www.europeer.lu.se

Posta adresi: Europeer, Department of Community Medicine, Malmé University Hospital,
S-205 02 Malmo, Sweden.

RESOURCE GUIDE FOR SEX EDUCATORS, BASIC RESOURCES THAT EVERY SEX
EDUCATOR NEEDS TO KNOW ABOUT

Huberman, B., Advocates for Youth, 2002, US$ 10.

Internet adresi: http://www.advocatesforyouth.org

5. DERGILER

EXCELLENT. THE JOURNAL OF PEER EDUCATION IN SCOTLAND
Published by Fast Forward Positive Lifestyles Ltd., subscription: £10 per year.

Dergi yilda Uc kere; saglik alaninda akran egitiminin gelisimi ve yayilimi, iletisim aglarinin
olusumu, deneyim paylasimi, egitim vb. etkinliklerin duyurulmasi amaciyla yayinlanmaktadir..
Posta adresi: Xcellent, c/o Fast Forward, 4, Bernard Street, Edinburgh, EH6 6PP, UK.

E-posta adresi: sandra@fastforward.org.uk
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6. YARARLI INTERNET SITELERI

http://www.youthpeer.org/

Youth Peer Education Electronic Resource (Y-PEER)- Genclik Akran Egitimi Elektronik Kaynagi;

Dogu Avrupa ve Orta Asya'da akran egitiminin gelisimi hedeflenerek kurulmus bir internet sitesidir.

Bu site, UNFPA (BM Nifus Fonu) ve UNICEF (BM Cocuklara Yardim Fonu) destedi ile

BM-Avrupa ve Orta Asya Bélgesi-"Gen¢ Insanlarin Saglhkl Gelisimi ve Korunmasi"
Temsilcilikler Arasi Grubu, Akran Egitimi Alt Komitesi tarafindan hazirlanmistir.

http://www.advocatesforyouth.org/
Genglerin cinsel ve Greme saghgi ile ilgili olan bu site; genclere yonelik hizmet veren kisi ve
kuruluglar ile basin-yayin organlari icin bilgi, egitim ve stratejik destek saglamaktadir.

http://www.avert.org
HIV/AIDS ve CYBI'ler ile gencler hakkinda istatistiksel bilgi ve gtincel haberlerin yer aldigi
sitede, sozu edilen konularda cesitli kaynaklara ulasim imkani da sunulmaktadir.

http://www.europeetr.lu.se

Bu site Bati Avrupa'da akran egitimi konusunda calisan, Lund Universitesi (Isveg) ve
Avrupa Birligi'ne bagli bir merkeze ait olup, merkezde genclerin sagligi ve giliclendirilmesi
konularina agirlik verilmektedir.

http://www.fhi.org

Family Health International isimli kurulus, diinya capinda Greme sagligr ve aile sagliginin
iyilestirilmesi amaciyla kurulmustur. Kurulus onlarca tlkede; biyomedikal alanda ve sosyal bi-
limler alaninda arastirma, saglik hizmeti sunumu, egitim programi vb. yollarla hizmet ver-
mektedir.

http://www.goaskalice.columbia.edu

A.B.D'de bulunan Columbia Universite'ne ait olan site; genclik dostu, eglenceli ve egitici bir
yaplya sahip olup, site araciligiyla sanal ortamda soru-cevap yoluyla saglik egitimi verilmesi
amaclanmaktadir.
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AKRAN EGITIMI ILE ILGILI KAYNAKLAR

http://www.ippf.org

International Planned Parenthood Federation (IPPF) isimli uluslararasi kurulug, diinya
capinda cinsel saglik ve treme sagligr konusunda gonulli calisan en buylk kurulug olma ézel-
ligini tagimaktadir. Kurulusun amaci; kadin ve erkeklerin istedikleri sayida ve aralikta cocuk
sahibi olabilme, cinsel ve tGreme sagliklarini koruyabilme haklarini savunmaktir.

http://www.iwannaknow.org
Amerikan Sosyal Saglik Birligi'nin genclere yonelik cinsel saglik bilgileri sundudu sitedir.

http://www.savethechildren.org.uk
Cocuklar icin daha iyi bir diinya yaratmayr amaclayan Ingiltere kdkenli kurulus calis-
malarini, dinya capinda az gelismis 70 Ulkede stirdirmektedir.

http://www.siecus.org

The Sexuality Information and Education Council of the US (SIECUS)- A.B.D'de yer alan
Cinsellik Bilgisi ve Egitimi Konseyi'ne ait sitede; cinsellik egitimi ve bireylerin cinsel konular-
da kendi kararlarini alabilmeleri yoninde yapilan savunuculuk konulari islenmektedir.

http://www.teenwire.com
Planned Parenthood isimli kurulusa ait, gencler icin ve gencler tarafindan yazilmig pek cok
makale iceren cinsel egitim sitesidir.

http://www.unaids.org

UNAIDS (BM AIDS Fonu); dunya capinda yeni HIV infeksiyonlarindan korunmak, infekte
kisilerin bakimi ve HIV/AIDS epidemisinin zararli etkilerini azaltmak amaciyla, sekiz BM
temsilciliginin ¢aba ve kaynaklarini bir araya getirmektedir.

http://www.unfpa.org

UNFPA (BM Nufus Fonu); gelismekte olan Ulkelerde aile planlamasi, guvenli annelik,
HIV/AIDS de dahil olmak tizere CYBI'lerden korunma konularini da kapsamak lizere, tireme
sagligr hizmetlerinin kalitesini ve bu hizmetlere ulagimi iyilestirmeyi amag¢lamaktadir.
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http://www.unicef.org

UNICEF (BM Cocuklara Yardim Fonu); diinya ¢capinda cocuk haklarinin taninmasini ve her
turlt uygulamanin bu haklar dogrultusunda gerceklestirilmesini amaclamaktadir.

http://www.unicef.org/programme/lifeskills.html baglantisi kullanilarak yasam becerilerine
dayali egitim hakkinda detayli bilgilere ulagilabilir.

http://www.unodc.org/youthnet

The Global Youth Network (Kiiresel Genglik fletisim Ag); UNDCP (BM Uyusturucu Kontrol
Programi) cercevesinde bir girisim olup, diinya ¢apinda madde kottye kullaniminin dnlenmesi
icin gelistirilen politika ve programlara genclerin katkisini arttirmak amaciyla kurulmustur.

http://www.youthclubs.org.uk
Tim genc insanlara kaliteli egitim ve is olanaklari saglanmasi amaciyla ingiltere'de kurul-
mus ulusal iletisim agidir.

http://www.youthhiv.org/

Advocates for Youth isimli kurulusa ait bir proje olan "YouthHIV", HIV(+) genclere ve
akran egitimcilere yonelik olarak hazirlanmistir. Projenin amaci; cinsel saglik ve ruh sagligi
konularinda dogru bilgi ve sanal akran egitimi olanaklarinin oldugu, bu konularda toplum
destegi ve kaynak saglamayi hedefleyen, glivenli ve etkin bir internet sitesi olusturmaktir.

http://www.youthshakers.org/index.htm

Advocates for Youth and IPPF isimli kuruluslara ait olan bu sitede; genclerin cinsel sagligi
konusunda akran egitimi etkinlikleri, iletisim aglari, programlar vs. yer almaktadir.

http://www.youthshakers.org/peereducation/manual/index.htm baglantisi kullanilarak,
akran egitimi programlari gelistirme konusunda detayli bilgilere ulagilabilir.
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EGITIM ONCESI-SONRASI DEGERLENDIRME FORMU ORNEGI

Calistayin degerlendirme bélimine katkiniz icin tesekkiir ederiz. Akran egitimi becerileri
konusunda mevcut durumunuzu ve bu tur egitimler hakkinda gorislerinizi 6grenmek
dilegindeyiz. Bu sorulari yanitlamaniz sadece birkac dakikanizi alacaktir. Amacimiz gorls-
lerinizi 6grenmek oldugundan, sorular icin dogru ya da yanlig yanitlar bulunmamaktadir. Bu
formu, egitim Ooncesinde ve sonrasinda doldurmanizi rica ederiz.

Cinsiyet: K E
Yas:
Ik isminizin bas harfi:

Kac senedir akran egitimi konusunda calisiyorsunuz?
Calismalarinizda baslica goreviniz / rolliniiz nedir ? (lttfen birini seciniz)

a)Yonetici

b)Akran egitimci
c)Egitimci egitimcisi
d)Diger

1. Akran egitimciler icin bir egitim programi yiritebilecegimi dustinliyorum.
Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum  Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum

2. Akran egitimi programlari icin bir modeli detayli aciklayabilirim.
Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum  Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum

3. Cinsiyet ve cinsel kimlik arasindaki farki ve cinsel kimligin treme sagligina etkilerini
aciklayabilirim.
Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum — Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum

4. Akran egitimciler icin rol-oyunlari planlama ve yiritme konusunda kendimi rahat
hissediyorum.
Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum  Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katilmiyorum

5. Mimkiin olursa genclere yonelik bir calistaya HIV/AIDS ile yasayan bir konugsmaci davet
ederdim.
Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum  Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum

6. Akran egitimcilere uygulayabilecegim, takim ruhu olusturmayi saglayan en az t¢ oyun

biliyorum.
Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum  Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum
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7. En az dort tane 1sinma oyunu biliyorum.

Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum  Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum

8. Bir calistayda teorik bilgi 6gretilebilecek 3 farkli yontem biliyorum.
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum — Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum

9. Akran egitimi calistaylarinda kullanilabilecek ti¢ farkli motivasyon teknigi biliyorum.
Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum  Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum

10. Bir saglik egitimi programinda yer alabilecek en az bes farkli yasam becerisi biliyorum.
Kesinlikle katiliyorum  Katiliyorum — Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum

11. Akran egitimi programinin planlanma ve ylritilme asamalarina HIV/AIDS ile yasayan

birini dahil ederdim.
Kesinlikle katiliyorum Katiliyorum  Kismen katiliyorum Cok az katiliyorum  Kesinlikle katiimiyorum
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EGITIM KALITESI ANKETI

Bu calistayda tzerinden gecilen konular g6zdniine alindiginda hizmet sunumu konusunda
rahatlik seviyenizi nasil tanimlarsiniz?

Calistay oncesi Dusiik Orta  Yuksek
1 2 3 4 5

Calistay sonrasi Dugtik  Orta  Yuksek
1 2 3 4 5

Genel olarak calistayin kalitesini nasil yorumlarsiniz?
Kotl  Fena degil Iyi Cok iyi Mikemmel

Calistayin calismalariniza katkisini nasil yorumlarsiniz?
Kéti  Fena degil  Iyi  Cok iyi Mikemmel

Bu calistayi, sonrasinda baskalarini egitebileceginiz 6nemli bir basamak olarak gdriyor
musunuz?

Evet Hayir  Bilmiyorum

Bu calistay sonrasinda baskalarini egitme ihtimaliniz yliksek mi?
Evet Hayir  Bilmiyorum

Akranlariniza benzer calistaylari 6nerir misiniz?

Evet Hayir  Bilmiyorum

Gorugler:
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EGITIMCI EGITIMI VE AKRAN EGITIMI BECERILERINI OLCME FORMU ORNEGI

Bu form, egitimci egitimcileri ve akran egitimcilerini degerlendirmemizde yardimci olmaktadir.

Tarin . ooeeeininnn.. N A EQItimCi.ceeeniiiiieeen

Lutfen asagidaki konularda size gore egitimcinin seviyesini belirtiniz.

1
Zayif

2
Fena Degil

lyi

4 .
Cok Iyi

5
Miikemmel

EgitimTeknikleri

1. Oyun / uygulamayi agiklama
Konularin katilimcilarla ilgisi
GOz temasi
Hareketler
Mimikler

Dinleme becerisi

Sesin yuksekligi

Blylk boy kagitlarin kullanimi

Nl R Pl O A el Il B

Salondaki alanin kullanimi

10.Sesin tonlamasi

Takim Galismasi

11.Katilimi dengeleme

12.Diger egitimciler ile etkilesim

13.Diger egitimcilere destek

14.Egitim alanini paylagma

15.Digerlerini saygl

16.Akran egitimci yonetimi

17.Zor katilimcilarla basa ¢ikma

1 Zielony, R. Mudrovcic, Z. and Red Cross Peer Educators of Sarajevo, UNFPA Peer

Education Evaluation Workshop, 2001.
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1 2 3 4 5
Zayif |Fena Degil|] Iyi Cok Iyi |Miikemmel

EgitimTeknikleri

18.Sikinti durumuna midahale edebilme

19.Konugmacilari yonetme

20.Topluluk 6nlinde konugma becerisi

21.Motivasyona etki

22.Kolaylastiricilik glicu

23.Kolaylastiricilik istegi

24.0yunculuk becerisi

25.Guvenli bir egitim ortami olusturma

26.Akran sunumu icin program hazirlayabilme

27.Akran egitimcileri sunum sirasinda destekleme

28.Akran egitimcilere geribildirim verme

29.Takim lyelerini cesaretlendirme

30.Takim calismasi diizeni

31.Katiimcilari cesaretlendirme

32.Ani midahaleler yerine gerektiginde
midahale edebilme

33.Kararlastirilan programa uyma

34.Program degisikliklerini zamaninda bildirme

35.Diger egitimciler ile acik iletisim

Not: Bu dlcim cetvelinde yer alan bes seviyeyi kullanmak her zaman gerekli olmayabilir.
Sonuclar cogu zaman egitimcilere, beceri ve teknikler acisindan geribildirim saglamaktadir.
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GORUSLER:
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EK 4 KATILIMCILAR IGIN EGIiTIM NOTLARI

HIV/AIDS HAKKINDA ON GERGEK

DOGRUDAN DENEYIM UYGULAMASI

AKRAN EGITIMI VE DAVRANIS DEGISiKLIGI TEORILERI
GIZLiLIK KARELERI]

PROBLEM AGACI

HIV/AIDS HAKKINDA BiLGi OLCME SORU FORMU

CiNSEL YOLLA BULASAN INFEKSIYONLARA MEYDAN OKUMA - KOLAYLASTIRICI
ICIN CEVAP ANAHTARI

AKRAN ONDERLiGINDE YAKLASIM GESIiTLERI (A)

AKRAN ONDERLiGINDE YAKLASIM GESIiTLERI (B)
ESZAMANLI KOLAYLASTIRICILIKTA FARKLI TARZLAR
ESZAMANLI KOLAYLASTIRICILIK KONUSUNDA ALISTIRMA
ETKIN GENG-ERISKIN ORTAKLIGI

ROGER HART'IN KATILIM MERDIVENI

GENG-ERISKIN ORTAKLIGININ FAYDALARI

ETKIN GENC-ERISKIN ORTAKLIGI KURARKEN KARSILASILABILECEK
ENGELLER

AKRAN EGIiTiMi PROGRAMININ iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

KINSEY CETVELI
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HIV/AIDS HAKKINDA ON GERCEK

1. AIDS (Kazanilmis Bagisiklik Eksikligi Sendromu) viicudun savunma sistemine zarar
veren Insan Immiinyetmezlik viriisi, yani HIV'in sebep oldudu bir hastaliktir. AIDS'li kisiler
vicutlari hastaliklarla savasma yetisini kaybettiginden zayif dlserler ve zaman icinde 6lUrler.
HIV/AIDS'in kesin tedavisi yoktur.

2. AIDS'in ilk belirtilerini gostermesi HIV infeksiyonundan itibaren 10 yili bulabilir. Bu
nedenle bir HIV tasiyicisi senelerce saglikli goriinebilir, saglikli yasayabilir, fakat bu arada
virtisti bir bagkasina bulastirabilir. Yeni ilac tedavileri daha uzun sireler saglikli yasamayi
saglayabilmekle beraber kisiler halen virlisi tasimakta ve baskalarina bulastirabilmektedir.

3. HIV her tir infekte vicut sivisinin etkilesimiyle iletilir ve bu aktarim hastaligin her
safhasinda gerceklesebilir. HIV'in barindigi sivilar kan, sperm, vajinal salgilar ve anne stitiidiir.
Opugme sirasinda ttkartk ile virtsin kapildigr bir vaka gorilmemistir. Buna ragmen agizda
kesik yahut acik yara varsa, yine agzinda kesik yahut agik yara bulunan biriyle 6plisme sonu-
cunda HIV virlst bulasabilir. Virls vicut disinda ¢ok kisa siire yasayabildiginden infekte
kisiye dokunma yahut tabak, canak ve kiyafet gibi esya paylasimi ile bulasmaz.

4. Tim dlnyada HIV'in en siklikla cinsel yoldan bulastigi gorilmektedir, fakat glinimuzde
Dogu Avrupa ve Orta Asya'daki uyusturucu kullanicilarinin kontamine igneleri paylasmalari
HIV infeksiyonlarinin ¢cogunun sorumlusudur. Bunun sebebi cinsel iliski sirasinda viicut
sivilarinin karismasi ve enfekte kisiden cinsel esine ge¢cmesidir (6zellikle vajinal yahut anal
dokularda yirtiklar yahut yaralar var ise). Geng kizlar HIV infeksiyonu karsisinda ézellikle
daha hassas ve zayiftir, cinkii olgun kadinlara gore vajinal zarlari daha ince ve infeksiyona
daha aciktir.

HIV tasiyicisi bir erkek, kondom kullanmadan bir kadinla cinsel iliskiye girerse, spermler
virist kadinin kan dolagimina kiiciik kesi yahut yaralar icinden tasiyabilir. HIV tasiyicisi bir
kadin kondom kullanmadan bir erkekle cinsel iliskiye girerse, vajinal salgilari erkegin penisin-
deki bir yara yahut penis icindeki Gretra adi verilen kanal araciligiyla erkegin kanina HIV
virGstni tastyabilir.

5. Cinsel yolla bulasan infeksiyon (CYBI) tastyicilari HIV/AIDS ile infekte olma ve
baskalarina bu virlisii bulastirmada daha bilyiik risk tagimaktadir. CYBI tasiyicilari derhal
tedavi icin bagvurmali, cinsel iliskiden uzak durmali yahut gtvenli iligski yontemlerini (pene-
trasyonsuz cinsel iligki yahut kondom kullanimi) uygulamali ve cinsel eslerini bilgilendirme-
lidir. CYBI tastyicilarinin HIV ile infekte olma ihtimali digerlerine gére 5 ile 10 kat fazladir.
Buna ek olarak CYBI tagiyicilarinin hastali§i digerlerine bulastirma riski de cok daha fazladir.

6. Cinsel iliskiye girilmediginde, hastaligi tasimayanlar sadece birbiriyle iliskiye gi-
rildiginde ya da guvenli iligki kuruldugunda (kondom kullanimi yahut penetrasyonsuz cinsel
iliski) HIV/AIDS'e yakalanma riski azalir. HIV bulagimini tamamen engellemenin tek yolu her
thr cinsel temastan uzak durmaktir.
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7. HIV, cildin steril olmayan igne, siringa, bicak ya da herhangi bir alet ile kesilmesi yahut
delinmesi yoluyla da bulasabilir. Kendine uyusturucu enjekte eden kisilerin HIV/AIDS virlsuni
alma riskleri ylksektir. Uyusturucu kullanimi kisilerin saglikli dislinememelerine ve sonug
olarak kondom kullanmama gibi riskli cinsel davranislar ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Bu
gibi kisiler ayni zamanda her zaman temiz igne ya da siringa kullanmali, kesinlikle bir
bagkasinin igne ya da siringasini kullanmamalidir.

Cinsel esinizin uyusturucu kullanimindan slpheleniyorsaniz korunmasiz cinsel iligkide
bulunmamalisiniz.

8. Kendinin HIV ile infekte olma ihtimalinden siiphelenen kisiler, HIV/AIDS kuruluglarin-
da gorev yapan saglik gorevlileri ile irtibat kurarak kisi haklari gizli tutulan danisma ve
testlerden faydalanmalidirlar. HIV testleri kandaki HIV antikorlarini, viris viicuda girdikten
2 hafta sonra tanimlamaktadirlar, ancak viicudun 6lculebilir miktarda antikor tretimi 6 ayi
bulabilir. Ortalama stire 25 glindlr. HIV testindeki pozitif sonu¢ kaninizda HIV antikorlarinin
mevcut oldugunu ve sizin HIV pozitif oldugunuzu gosterir. AIDS'in ilk belirtilerini gdstermesi
10 yil veya daha fazla stirebilir. Unutmayiniz- AIDS ile yasayan bir insan olarak liretken ve
saglikli bir yasam surebilirsiniz. Negatif test sonucu HIV ile enfekte olmadiginizi gosterir,
fakat ytiksek risk tagiyan davraniglar gdsteriyorsaniz, 6 ay sonra tekrar test yaptirmalisiniz,
cunkd bagisiklik sisteminizin yeterli antikor Gretimi bu suireyi bulabilir.

9. HIV; sarilma, el sikisma, ylizme havuzu kullanimi, tuvaletler, ortak yatak ya da yemek
paylasimi, sinek veya bocek isirigi, 6ksurik, hapsirik gibi gunltk temaslarla bulagsmaz.

10. HIV/AIDS ile infekte yahut infeksiyon riski tasiyan kisilere karsi ayirimecilik yapmak

kisi haklarina aykiridir ve toplum sagligini tehlikeye distirmektedir. HIV/AIDS ile infekte olan
ya da bundan etkilenen herkese sefkat ve destek verilmesi gerekmektedir.

UNFPA, UNAIDS, World Bank, WHO, UNESCO, UNDCP, UNICEF ve Save the Children
(UK), Facts for Adolescents, The Right to Know Initiative. May 2002.
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DOGRUDAN DENEYIM UYGULAMASI ORNEGI

DOGRUDAN DENEYiM

(EGITIMCI ETKINLIGI / UYGULAMAYI TANITIR VE DETAYLI OLARAK AGIKLAR)

UYGULAMA

[LERI BASAMAKLAR
(EGITIMCI ONERILER
SUNAR)
KATILIMCILAR:

e BILGI / BECERILERI
KENDI YASAMLARINDA

KATILIMCILAR:

* BEYIN FIRTINASI

* ROL-OYUN VE HIKAYE
ANLATIMI

e KUCUK GRUP
TARTISMASI

e VAKA GALISMASI

e OYUN VE RESIM GIZME
GiBI ETKINLIKLERE
KATILIRLAR.

NASIL KULLANABILECEK-

LERI

e BILGI / BECERILERI
KULLANARAK GUGLUKLERI
ASMA YOLLARI

e BILGI / BECERILERIN
KULLANIMININ TAKIBI
UZERINE TARTISIRLAR.

GENELLEME

CIKARILAN DERSLER
(EGITIMCI BILGI VERIR;
BENZERLIKLERI VE
FARKLILIKLARI GOSTERIR;
OZETLER)

KATILIMCILAR:

e KENDI SONUGLARINI
SUNAR VE

* GENEL SONUGLARA VAR-
MAYA CALISIRLAR.

YANSITMA

DUSUNCELER /DUYGULAR
(EGITIMCI TARTISMAYI
YONETIR)

KATILIMCILAR:

e SORULARI YANITLARLAR
e UYGULAMA HAKKINDA
FIKIRLERINI PAYLASIRLAR
e ANA SONUGLARI
BELIRLERLER
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AKRAN EGITIMI VE DAVRANIS DEGISIKLIGI TEORILERI

NEDENE DAYALI DAVRANIS TEORIS]
Bu teoriye gdre bir kisinin dnerilen bir davranig bicimini benimsemesi su etkenlere baglidir:

0 Kiginin s6z konusu davranig bicimine kargi tutumu ve bu davranigin sonuglari hakkindaki
inanci. Ornedin; Gebelikten korunma yéntemlerini kullanmanin kendisi icin yararl oldugunu
dislinen geng bir kadin, bu yontemleri kullanmak konusunda olumlu bir tutum takinacaktir.

o Kisinin konu ha|<|<|ndal<i oznel (kisisel) gorisl ve icinde bulundugu topluma gdre olan
kaideler, baska bireylerin kisinin s6z konusu davranisi hakkindaki distnceleri ve kisi icin
onemli olan bireylerin bu davranigi onaylayip onaylamadigi.

Akran Egitimi Cercevesinde...

..bu kavram su acilardan gecerli olmaktadir;

o Geng insanlarin tutumlari, akranlarinin distince ve davraniglarini nasil algiladiklari ile
dogrudan iligkilidir.

o Saygl duyduklari akran egitimcilerinin beklentileri, geng insanlari 6nemli 6l¢lide istenen
davranislara sevk edebilir.

SOSYAL OGRENME TEORiSI/ SOSYAL BILISSEL TEORI

Bu teorinin temelleri, Psikolog Albert Bandura'nin calismalarina dayanmaktadir. Bandura,
insanlarin asagidaki sekillerde ogrendiklerini dne stiirmustiir:

e Kisinin kendisini bir tuttugu insanlari gézlemesi ve drnek almasi ile dolayli yoldan
(6rnegin geng insanlarin akranlarinin davranisglarini gézlemesi ve 6rnek almasi); ve

* Belirli bir davranis bicimi icin gerekli becerilerin kazandirilmasina yénelik egitim yoluyla.

Bu durum, séz konusu davranigin uygulanmasi sirasinda cikabilecek engelleri asma
becerisini de icermektedir ve kisisel yeterlilik olarak adlandirilabilir. Ornegin; dogru kondom
kullanimini anlatmanin yaninda uygulama yoluyla pekistirmek, egitim alan kisinin cinsel esi
ile korunma yontemlerini konusurken 6zgiivenini arttiran onemli bir etkinliktir.

Akran Egitimi Cercevesinde...
..bu teori, etkilesimli deneysel 6grenme ydntemlerinin 6nemini gdstermektedir ve akran
egitimciler, gencler icin 6nemli drnek teskil edebilirler.

YENILIKLERIN YAYGINLASTIRILMASI TEORISI

Bu teori, davranis degisikligi konusunda sosyal etkinin 6nemli rolii oldugunu éne stirmekte-
dir ve bir toplumdaki goris liderlerinin davranig degisikligi konusundaki roll bu teorinin
temelini olusturmaktadir.

Lider kisilerin grup normlari ya da gelenekleri tizerindeki etkisi, genellikle kisiler arasi et-
kilesim ve tartismalar sonucu gorilmektedir.

167



Akran Egitimi Cercevesinde...

...bu teoriye gdre akran egitimcilerin, hedef kitle icin glvenilir goris liderleri arasindan
secilmesi gerekmektedir. Gorus liderlerinin egitimci olarak rolt &zellikle, planli etkinlikler
yoluyla ulasgiimasi zor, ancak giinliik sosyal iletisim ile ulasilabilecek hedef kitleler icin énem-
li olmaktadir.

SAGLIK INANCI MODELI

Saglik inanci Modeli 1950'li yillarin basinda; Godfrey Hochbaum, Stephen Kegels ve Irwin
Rosenstock isimli sosyal psikologlar tarafindan gelistirilmistir. Bu model &zellikle kisiler
tarafindan algilanan duyarlilik, algilanan engeller ve algilanan faydalar agisindan saglik
davraniglarinin belirlenmesi ve agiklanmasi icin kullaniimistir.

Bu modele gbre; kisinin bir hastaligr engelleme ya da iyi olma istegi varsa ve kisi, belirli bir
davranigin s6z konusu hastaligr dnleyecegine inaniyorsa, o davranisa karsi olumlu tutum taki-
nacaktir.

Bu davranis degisikligi modeli ne yazik ki aliskanliklar, tutumlar ve duygular gibi etkenleri
yeteri kadar g6z 6nline almamaktadir, bu nedenle akran egitimi calismalari agisindan faydal
bir model olmasina ragmen kultir, sosyal etki, sosyo-ekonomik durum, kisisel deneyimler gibi
davranig Uzerinde etkili diger faktorlerin de tizerinde durulmalidir.

Akran Egitimi Cercevesinde...

...saglik inanci modelinin en gecerli kavramlari; onerilen davranis icin kisi tarafindan
algilanan engeller ya da davranisin maddi ve manevi bedelleridir. Bu baglamda akran egitim-
ci; yanhs bilgilerin dizeltilmesi, tesvik ve destek yoluyla belirli bir davranig igin akranlari
tarafindan algilanan engelleri azaltabilir. Ornegin; geng insanlarin, gizlilik esasina saygr gos-
terilmedigini distndukleri icin yerel saglik merkezinden yararlanmadiklari bir durumda akran
egitimci, genclik dostu hizmetler konusunda akranlarini bilgilendirerek, dogru saglik hizme-
tine ulasiimasi 6ntindeki engelin asiimasina yardimci olabilir.

KATILIMLI EGITIM TEORISI

Bu teoriye gore davranis degisikliginin anahtari, davranis ile ilgili sorundan etkilenen kisi-
lerin guiclendirilmesi ve etkinliklere tam katiliminin saglanmasidir.

Akran Egitimi Cercevesinde...

...bu teorinin 6nemi agiktir: Akran egitimini savunan pek ¢ok kisiye gére bir akran egitimi
programinin basarili olabilmesi icin, akranlarin kendileri hakkinda diizlemsel alanda konusa-
bilmeleri ve bir eylem plani olusturmalari gerekmektedir.
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HIV/AIDS HAKKINDA SORULAR

1. AIDS kelimesinin agilimi nedir ?
2. HIV kelimesinin agihmi nedir ?
3. Opiisme yolu ile HIV gegisi miimkiin miidiir?

4. "Ayni enjektériin birden fazla kisi tarafindan kullanimi ile AIDS gecisi miimkiindiiv." Bu
onerme yanlig midir? Yanhs oldugunu diisiiniiyorsaniz nedenini agiklayiniz.

5. HIV(+) ne anlama gelmektedir?

6. Anneden bebege HIV gecisi nasil miimkiin olmaktadir?

7. HIV testi icin "pencere donemi" ne anlama gelmektedir?

8. HIV insan viicudu disinda yasayamaz. Dogru mu yanhs mi?
9. Anal iliski diger cinsel iligkilere gore neden daha risklidir?

10. Steril enjektor ile kan verildigi takdirde HIV gecisi miimkiin degildir. Dogru mu yanhs mi?
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CEVAP ANAHTARI

1. Acquired Immune Deficiency Syndrome (Edinilmis Bagisiklik Yetmezligi Sendromu)

2. Human Immunodeficiency Virus (Insan Immunyetmezlik Virlsi)

3. Opiisme yoluyla bulagma ancak HIV+ bir kisi ile kan temasi oldugunda miimkiindir.
Agiz mukozasi ya da cevresindeki deride yaralar oldugunda boyle bir gegis s6z konusu olabilir.

4. Onerme yanlistir. Insandan insan AIDS degil, HIV gegisi olabilir.

5. Kanda mevcut olan viriislere kargi beyaz kan hiicreleri tarafindan antikorlar Gretildigi

anlamina gelir ve kisinin HIV ile infekte oldugunu gésterir. Bu antikorlar virliisi éldirmek
konusunda yetersizdir.

6. Gebelik, dogum ve emzirme sirasinda gecig mimkdindur.

7. HIV antikorlarinin kanda ortaya cikmasi genellikle 2-3 ay gibi bir zaman alir.
Antikorlarin saptanamadigi bu donem "pencere donemi" olarak adlandirilir ve viris ile infekte
kisinin virtisii bulastirabildigi halde HIV(-) gorindugt donemdir.

8. Dogru.

9. Rektum kolaylikla kanayabilmektedir, bu nedenle HIV tasiyan semenin kana karisma
olasiligr artar.

10. Nakledilen kan viriis icermedigi stirece dogrudur.

172



Cinsel Yolla Bulasan Infeksiyonlara Meydan Okuma - CEVAP ANAHTARI

1. Kondom, cinsel yolla bulasan infeksiyonlari (CYBI) 6nlemek icin en etkili yoldur.

YANLIS

* Cinsel perhiz cinsel yolla bulasan infeksiyonlari (CYBI) 6nlemek icin en etkili yoldur.

* Kondom, cinsel perhizden sonra korunmada en etkili yoldur, ¢linki cinsel perhiz %100
korunma saglar.

2. Biyolojik olarak, kadin ve erkeklerin cinsel eslerinden cinsel yolla bulasan bir infeksiyon
kapma riskleri esittir.

YANLIS

* Cinsel organlarindaki mukoza ylizeyleri daha genis ve duyarli oldugundan kadinlar, erkek-
lere gore daha cok risk altindadir. Vajina ylzeyinde sik sik kiglk catlaklara rastlanir.

3. Dogum kontrol hapi kullanan kadinlar hem gebelikten ve hem de CYBI'lerden korunur.

YANLIS

* Haplar, cinsel esler arasinda sivilarin degisimini engelleyen bir bariyer yontemi degildir.
Sivi degisimi sizi CYBI'lere yakalanma riskiyle karsl karsiya birakir.

* Surekli olarak alindigi zaman haplar, hamileligi 6nlemede etkin bir hormonal yontemdir.

4. Ayni anda iki kondom kullanimi (‘cifte torbalama") CYB1'lere karsi daha fazla koruma saglar.
YANLIS

* Kondomlar tek basina kullanilir- iki kondom kullanmak SURTUNME ile yirtilmaya sebep olabilir.
e Kadin ve erkek kondomlarini da birlikte kullanmayiniz.

5. Kondomlar HPV'yi (genital sigil etkeni) dnlemekte her zaman etkili degildir.

DOGRU

* HPV, infekte kisinin lezyonuna temasla (el/genital ya da genital/genital) bulagir.

* Cinsel iligki gerekli degildir.

* Kondomla korunmayan testis, vulva gibi diger organlarda genital sigiller bulunabilir.

* Hastalik boyunca bulas s6z konusudur, bununla birlikte sigiller ciplak gozle gdrilmeye-
bilir; hasta oldugunuzun farkina varamayabilirsiniz.

6. Klamidya ile infekte birinde genellikle belli belirtiler gorulir.

YANLIS

* Klamidya ve gonore(bel soguklugu) ile infekte cogu insanda belirti gorilmez..

* Klamidya ya da gonore tedavi edilmedigi takdirde uzun dénemde baska saglik sorunlari-
na yol acabilir (kisirlik, kadinlarda pelvik inflamatuvar hastalik , erkeklerde prostatit gibi)
hastalik.

* Belirtiler: Kadinlarda - Servikste (rahim boynu) agri, pelvik bdlgede baski hissi, idrar
yaparken ya da cinsel iliski sirasinda agri, adet kanamasinda artis, servikal akintida artis;
erkeklerde - penis ucundan akinti gelmesi, idrar yaparken agri, epididim infeksiyonu.
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7. Herpes virtst tagiyan bir kisi, goriinlir lezyonlari (yaralari) olmasa da cinsel esini infek-
te edebilir.

DOGRU

* Herpes, infekte olmus kisinin lezyonlarina temasla bulasir.

* Cinsel iliski gerekli degildir.

* Lezyon yokken de bulag meydana gelebilir.

* Virush tasina kisi agri, yanma, kasinma hissettiginde bulas riski en fazladir.

8. Qonore (bel soguklugu), antibiyotiklerle tedavi edilebilir.

DOGRU

* Gonore bakteri ile bulasan bir infeksiyondur ve bakteriler antibiyotiklerle tedavi edilebilir.

Viruslerin ise bazilari hic belirti vermeden viicudunuzda kalir; anti-viral ilaclar bazi insan-
larda hastaligin hafif seyretmesine yardimci olabilir.

* Belirtiler: Kadinlarda - Servikste (rahim boynu) agri, pelvik bdlgede baski hissi, idrar
yaparken ya da cinsel iliski sirasinda agri, adet kanamasinda artis, servikal akintida artis;
erkeklerde - penis ucundan akinti gelmesi, idrar yaparken agri, epididim infeksiyonu.

9. CYBI'ler igin yalnizca kadinlar test edilebilir.

YANLIS

» Hem kadin hem de erkekler cogu bakteriyel ve viral CYBI'ler icin test edilebilir.

* Testler, kisinin cinsel gecmisine bagli olarak kadin ve erkekte degisiklik gosterir (oral,
servikal, Uretral, anal hiicre kiltlrleri).

e CYBI'ler icin 3 tip test bulunmaktadir: kan testleri (sifiliz, HIV), hiicre kiltiirleri
(klamidya, gonore), gorsel degerlerdirme (HPV, herpes)

10. VirGsle infekte olduktan hemen birkag giin sonra HIV testi uygulayabilirsiniz.

YANLIS

Pencere donemi (kanda yeterli virls antikorunun gorilmesi icin en erken 3 hafta ama genel-
likle son riskli iliskiden 2-3 ay sonra bakilmasi gerekir)
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AKRAN ONDERLIGINDE YAKLASIM GESITLERI (A)

EGITIM YAKLASIMI

ULASIM YAKLASIMI

Okula gitmeyen, risk altinda

Hedef kitle Ulasiimasi kolay gencler bulunan, ulasiimasi giig
gencler
Yer Okul, gencglik merkezi gibi Bar, disko,bulusma yeri,

mekanlar

durak gibi mekanlar

Etkinlik cesitleri

Genellikle mifredatl tamam-
layan, planlanmig etkinlikler

Resmi olmayan toplantilar

Cesitli bilgi paylasim yontem-

Yontemler Katilimli yéntemler leri, planlanmamisg tartis-
malar ve bazen danismanlik
Erigkin varligi / kolay- . , .
Odak lastiriciligl egliginde Kuglk gruplar, genellikle bire-

yaptlandiriimig gruplar

bir iletigim
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AKRAN ONDERLIGINDE YAKLASIM GESITLERI (B)

Akranlari Bilgilendirme

Akran Egitimi

Akran Danigmanligi

Bilinclendirme

Bilinclendirme
Bilgilendirme

Bilgilendirme
Tutum degisikligi
Korunma becerileri
Problem ¢6zme ve

Hedefler ?IItgllerédlf.m.e . Tutum degigimi problemlerle basa
Htm degisimi Beceri gelisimi citkma becerileri

Kisisel yeterlilik
Psikososyal destek

Kapsam Yiksek Orta Disuk

Etki Diistik Orta/YUlksek Yiksek

Gizlilik Yok Onemli Sart

Hedef Kitle Toplum Kicik Gruplar Birey

Blyidk gruplar

Egitime Gereksinim

Az

Yapilandiriimig
calistaylar ve sonrasinda
kisa streli ileri egitimler

Uzun sireli ve yogun
egitim

Etkinlik Ornekleri

Spor senlikleri, geng-
lik konserleri gibi
etkinliklerde brosir,
kondom gibi materyal
dagitimi

Diinya AIDS Gind
etkinlikleri

Tekrarlanan ve bir
program dahilinde
gerceklestirilen akran
egitimleri

AIDS ile yasayan
genglere danismanlik
verilmesi

Ureme saglig
konusunda klinik
temelli genclik
danismanligi

2 Webb, D. and Elliott, L. Learning to Live, monitoring and evaluating
HIV/AIDS programmes for young people. London: Save the Children, 2000, p.79.
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ESZAMANLI KOLAYLASTIRICILIKTA FARKLI TARZLAR

Bagh Takim ve Rekabet Tarzi

Bagl takim,bir kisinin arka planda durup gézlem yapmasini ve diger kisi sunum yaparken
onu desteklemesini saglar. Malzemeyi bélustirerek bireysel glct ortaya cikartir. Boylece
herkes sahip oldugu slre boyunca tim ilgiyi Uzerine cekebilir. Rekabet tarzi egitimcilerin
egitim esnasinda anlagmazliga dismelerine neden olabilir. Egitimciler birlikte calismayi, bir-
birleriyle yarismamayi arzu etmelerine karsin kendilerini rekabet ediyormus gibi hissedebilir-
ler. Bagh takim tercih edilir.

Enerjinin Korunmasi

Sunum yapmak hem egitimciler hem de katilimcilar igin yorucu olabilir. ki egitimci olmak,
sunum tarzindaki ve enerji seviyesindeki cesitliligi arttirir, ayni zamanda da ¢ok seslilik saglar.
Birlikte egitim, her egitimciye kendini gosterme ve dinlenme zamani vererek, grubun dikka-
tinin her an canli tutulmasini saglar.

Farkli Kaynaklarin Birlestirilmesi

Kimin ne kadar iyi egitimli ya da yetenekli oldugunun, her isi basarabilmesinin ya da her
konuda bilgili olmasinin hicbir 6nemi yoktur. Takim olarak ¢alismak herkesin yeteneklerinin ve
becerilerinin bir araya gelmesine ve en iyi sekilde sergilenmesine olanak saglar.

Fazladan Kulaklar, Gozler ve Eller

iki egitimci, grubu tek bir egitimciden daha iyi gézlemler. Ikinci kisi bireylerin tepkilerini
gozlemler ve gbzden kacan sorular varsa bunlari degerlendirebilir. ikinci egitimci ayni zaman-
da fiziksel ortam, geg gelen katilimcilar, calan telefonlar vb. problemleri ¢ézimleyebilir. Ayni
zamanda etkinlikle ilgili malzemelerin tasinmasinda ve daha kiglk gruplarin egitiminde
yardimci gorevi Ustlenebilir. Bir egitimci katilimcilar Gzerine odaklanirken, diger egitimci
konuya odaklanabilir. Bu, dzellikle tartismalar sirasinda yararhidir. Ornegin; bir egitimci
tartismayi yonetirken, digeri aralarinda konusan katilimcilarin yakininda durarak aralarinda
konusmalarini engelleyebilir. Ayni zamanda tahtanin kullaniimasi gereken durumlarda bir
egitimci katilimcilarla ilgilenirken, digeri yazma gérevini Ustlenebilir.

Destekleme

Ayni odada bulunan iki egitimci bos alan icin rekabet etmezler. Aksine birbirlerine destek
olurlar. Uygulamada disik performans goésterdigimizde, birlikte calistigimiz egitimci
arkadasimiz o dakikalarda durumu diizeltmek i¢in orada bulunur.
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ESZAMANLI KOLAYLASTIRICILIK - ALISTIRMA

Talimatlar : Her ifadeye katilip, katilmadiginizi disliniiniiz. Bu maddeler iki egitimci ortak
calisirken genellikle dikkat etmeniz gereken noktalari gostermektedir.

1. Ben konusurken, diger egitimci arkadasimin dnemli bir noktaya deginmek icin midahale-
si beni rahatsiz etmez.
Katiliyorum Katilmiyorum

2. Bir calistay egitimcisi olarak benim icin 6nemli bir nokta geldiginde bunu belirtebilmek
icin diger egitimci arkadagima mudahale edebilmeliyim.
Katiliyorum Katiimiyorum

3. Diger egitimci arkadasim bir seminer yonetirken hata yaptiginda grubun 6nlinde onu
dizeltmem dogrudur.
Katiliyorum Katilmiyorum

4. Egitim verirken yardima ihtiyacim oldugunda ¢oéziimleyebilmek icin diger egitimci
arkadagima guvenebilmek isterim.
Katiliyorum Katilmiyorum

5. Diger egitimci arkadagimin sdyleyecek bir seyim oldugunu anlamasini saglamanin yolu,
bana s6z verilinceye kadar elimi kaldirmaktir.
Katiliyorum Katiimiyorum

6. Sorumlulugun bende olmasi beni rahatsiz eder, bu ylizden diger egitimci arkadasimin
isleri yonetmesini tercih ederim.
Katiliyorum Katilmiyorum

7. Diger egitimci arkadasim sirekli konustugunda, gruba benim de orada oldugumu hatir-
latabilmek icin bir seyler sdylemem gerektigini hissederim.
Katiliyorum Katiimiyorum

8. Eder bir katilimci Gzucl bir bilgi agiga vurursa, cogunlukla ben yapmadan 6nce diger
egitimci arkadasimin bununla basa cikip ¢itkamayacagini gérmek igin beklerim.
Katiliyorum Katilmiyorum

9. Egitimlerin basi en gergin oldugum zamandir, ¢iinkli baslamak ¢ok zordur.
Katiliyorum Katiimiyorum

10. Grubun ihtiyaclarina gére esnek olmayi severim, bu nedenle egitimde tam olarak neleri

bitirecegimizi planlamaktan hoslanmam.
Katiliyorum Katilmiyorum
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ETKIN GENC-ERISKIN ORTAKLIGI

 Ortaklik icin net hedefler belirleyiniz: Gencler ve eriskinler amaglarina ulagirken kendi
gorev ve sorumluluklarinin neler olacagini anlamalidirlar.

* Karar alma giiciinii paylasiniz: Eger gencler karar alma siireglerine aktif katilamiyor-
larsa, bu ortakliga katilimlarindan da bahsedilemez.

* Organizasyonlarin ileri gelenlerinin, genglerin katilimina tam destek verdiklerinden emin olunuz.

* Ortakliga katilan her geng ve eriskinin, herkesin gdrev ve sorumluluklarini net bir sekilde
anlamis oldugundan emin olunuz: Zaman zaman eriskinler genclerle, veya gengler eriskinlerle
calismak istemeyebilir.

* Segicilik: Gengler kendi aralarinda, kisisel gelisimleri ve sorumluluk almayi isteme ve
buna hazir olma konulari g6z 6niline alindiginda degiskenlik gdsterirler. Rol ve sorumluluklarin
acik bir sekilde ortaya konmasi; kendini isine adayan, glvenilir ve etkin genclerin ortaya
¢ikariimasina yardim eder. Ayni zamanda etkin ortakliklar erigkin katilimcilar igin tercih sebe-
bi olmaktadir. Erigkinler, genclerin degerine ve haklarinda yapilan yanlis yorumlara karsi birer
savunucu olma istekliliklerine inanmalidir.

» Kapasiteyi ortaya cikariniz ve egitiniz: Etkin ortakliklar, genc ve eriskinleri hazir
olmadiklari durumlarla aniden kargl karsiya birakmak yoluyla kurulamaz. Erigkinler de tipki
gencler gibi iletisim, liderlik, kendine guven duyma, birlikte calisma, eriskin veya genclerle
calisma, mulakatlara katilma vb. konularda egitime ve belli basl konularda (6rnegin "HIV /
AIDS'den korunma egitimi") bilgi birikimine ihtiya¢ duyarlar.

» Kabul edilmelidir ki farkl tiplerde iletisim; saygisizlik, ilgisizlik, farkli hedef ve beklen-
tiler anlamina gelmez: Geng ve eriskinler, farkli tiplerde iletisimden dogabilecek sorunlari ¢oz-
menin en iyi yonteminin, "anlasiimayanin sorulmasi" oldugunu sdylerler. Tabii, ana hedefin
daima akilda tutulmasi da bu tarz sorunlari ¢c6zmekte yardimci olabilir.

* Genglerin katilmina ve katkisina deger veriniz: Etkin ortakliklarda genclere blylik bek-
lentiler yUklenirken, diger taraftan onlara yiklenen sorumluluklari yerine getirebilecek-
lerinden de stiphe edilmez.

 Eriskinlerin katilimina ve katkisina deger veriniz: Eriskinler bu tarz ortakliklara, bilgi-
leri, deneyimleri ve kaynaklara ulasmaktaki becerileriyle katki saglarlar. Etkin ortakliklar
eriskin ittifakina engel olur. Dislnuniz ki, tim eriskinler gengler icin olumsuz duslinceler
icinde olsunlar veya gengler i¢in hazirlanan bir programa katilmanin kendilerine bir yarari
olmadigina inansinlar.

 Bilylimeye yer aciniz - ileri adimlar: Geng ve eriskinler bundan sonra nereye gidebilir?
Orne@in, akran egitimi programlari geng insanlari egitmek ve yeni ézellikler kazandirmak igin
ideal yéntemlerdir. Ancak bu programlar nadiren ilerleme firsatlari sunar. Etkin programlar,
genclik icin calisan geng ve eriskinlere ilerleme firsatlari saglamayi garanti eder.
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ROGER HART'IN KATILIM MERDIVENI

Roger Hart "katilm merdiveni" araciligiyla ¢ocuk /gencler ile erigkinler arasindaki degisik
etkilesimleri gostermeyi amaclamistir. Merdivenin daha yuksekte bulunan basamaklari,
cocuk / genglerin artmis derecelerde katilimini gdstermektedir.

8. Genc inisiyatifli, eriskin ile
paylasiimig karar

7. Geng inisiyatifi ve ydnetimi

6. Eriskin inisiyatifli, genc ile
paylasiimig karar

[43733343a NITLLVI

5. Bilgilendirme ve danigsma

4. Dahil etme ve bilgilendirme

3. Tokenizim

2. Dekorasyon

YV DIVINVYSYYE
[9IAVINTO NINTTILVI

1. Yonlendirme
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MERDIVENIN BASAMAKLARI

KATILIM DERECESI

8. Geng inisiyatifli, eriskin ile paylagiimig
karar

Baslangi¢ /girisim ve projenin planlanmasi
genclere aittir ve gencler, eriskinleri karar
alma surecine katilim icin davet ederler.

7. Geng inisiyatifi ve yonetimi

Baslangic/girisim genclere aittir ve projenin
nasil ylrlyecegine gencler karar verir.
Eriskinler mevcuttur, ancak direk gorev
almazlar.

6. Eriskin inisiyatifli, genc ile paylagiimis
karar

Baslangic/girisim eriskinlere aittir, fakat
gencler projenin planlama ve yuritilme asa-
malarina dahil edilirler. Gorlsleri dikkate
alinir ve verilen kararlari etkiler.

5. Bilgilendirme ve danisma

Proje erigkinler tarafindan planlanir ve
yuratilar, fakat genclere danisilir. Gengler
tim stirecten haberdardir ve gorisleri ciddiye
alinir.

4. Dahil etme ve bilgilendirme

Merdivenin bu basamagi gergek katilimin basladigi
basamaktir. Projeye eriskinler karar verir, gencler ise
onceden belirlenmis gdrevler icin gondlli olurlar.
Eriskinler gencleri yeterince bilgilendirir ve genglerin
gorlslerine saygr duyar.

3. Tokenizim

Cocuk / genclere soz hakki verilir ancak
gorusglerini bildirme yollari / sinirlari belirlen-
mistir.(genclerin panellerde kullaniimasi gibi)

N

. Dekorasyon

Bu basamakta erigkinler, eylemlerinin nedeni
genclermis gibi davranmazlar, gencleri dolayli
yoldan kullanirlar.

1. Yonlendirme

Gencler konu ve eylemler ile ilgili bilgi / fikir
sahibi olmaz, yonlendirilirler.

Hart, Roger. Children's Participation: From Tokenism to Citizenship. 1992.
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GENG-ERISKIN ORTAKLIGININ FAYDALARI

Arastirmalar gdstermistir ki; geng-erigkin ortakliklari geng¢ insanin gelisimine olumlu et-
kiler yapar. Geng-eriskin ortakliklari geng insanlara;

Sosyal yetenekler
* Sorun ¢dzme yetenedi
Kendi kendine karar verebilme yetisi
* Gelecek ve amag kavramlari (6rnegin saglikli beklentiler, hedefler ve basariya yonelim)
kazandirir.

Bunlara ek olarak, erigkinler ve bu tarz ortakliklarla yonetilen organizasyonlar da genc-
eriskin ortakliklarindan faydalar saglar.

Eriskinler;

* Farkli acilardan yeni fikirler alirlar.

* Daha genis bir insan grubuna ulasirlar.

* Konu ile daha ilgili ve yanit verici program ve hizmetler gelistirirler.
* Bilgilerini paylagma firsati bulurlar.

Organizasyonlarin kazanclari ise;

* Geng insanlar organizasyonun misyon tanimina aciklik getirilmesine yardim ederler.

* Eriskinler ve organizasyonlar, bitintyle toplumdaki genclere ve genclige karsi daha
duyarli hale gelir.

* Organizasyonlar, programlarina ¢ok yonla fikirlerin katilimlariyla karar alma streclerini
renklendirmis olurlar.

* Bu karar alma sireclerine genglerin katilimi; cesitli vakif ve finansér kuruluslara, orga-
nizasyonun genclerin katilim ve gelisimlerine yatirim yaptigini gosterir.

Youth/YouthNet savunuculari Kent Klindera, Naina Dhingra and Jane Norman'in
gelistirdigi Geng-Eriskin Ortaklik Olusum'ndan uyarlanmigtir. Ocak 2003
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ETKIN GENC-ERISKIN ORTAKLIGI KARSISINDAKI ENGELLER

TUTUMLAR
ENGEL OLUSTURAN TUTUMLAR

Pek cok eriskin halen genclerin gérislerini 6nemsememekte, degerli katkilari olabilecegine
inanmamaktadir. Hatta kiltlirel normlar erigkinlerin, bu tutumlarinin yanhs oldugunu
gormelerini engelleyebilir. Erigkinlerin genclere karsi tutumlarini degistirmenin yollarindan
biri, bu konuya kiltirel cesitlilik ile ilgili konulara yaklasir gibi yaklagmaktir. Insanlarin
goruslerini belirleyen ya da degismesine neden olan en 6nemli etken genellikle kisisel deneyim-
ler olmaktadir. Genclere sorumluluk vermenin ve onlari karar alma stirecine dahil etmenin
yararlarindan biri; eriskinlerin, genclerin olumlu katkilarini gérmelerini saglamasidir.

Genellikle kiltirel normlardan kéken alan gii¢c dinamikleri, genclerin ve erigkinlerin birlik-
te calismalarini zorlastirabilir. Okullardaki geleneksel egitim genclerin, tim dogru yanitlari
eriskinlerden beklemesine neden olabilir, bu sebeple gencler, kendi fikirlerinin erigkinler
tarafindan dnemsenmeyecedini ya da kabul edilmeyecegini distinebilirler. Eriskinler genellik-
le geng insanlarin bilgi ve yaraticiliklarini kiicimseme egilimdedirler ve gencleri dogrudan
ilgilendiren konularda dahi tim kararlari kendileri vermek isteyebilirler. Tim bu nedenlerle
sorunlara ortak cézimler bulabilmek, hem eriskinlerin hem de genclerin caba gdstermesini
gerektiren zor bir stirec olarak gorilebilir.

Bir arastirmaci, eriskinlerin genclere karsi farkli tutumlarini agiklamak amaciyla "Tutum
Spektrumu" teorisini gelistirmistir. Bu tutumlar, eriskinlerin gengleri programlarin planlama,
uygulama ve degerlendirme asamalarina ne kadar dahil edeceklerini belirlemektedir. Teoriye
gore bu eriskinlerin genclere karsi tutumlari; "Nesne olarak gencler", "Bir "alici" olarak gencgler"
ve "Ortak olarak gencler" basliklariyla belirlenmistir.

Nesne olarak genclik: Bu yaklasima sahip erigkinler, tam bir eriskin dehasina inanirlar.
Geng insanlar icin en iyisini kendilerinin bildigini disinirler. Gengligi ilgilendiren tim konu-
lari kontrol etmeye yeltenir ve bunlara genclerin katilimini en az seviyede tutmak isterler.
Gecmis deneyimlerine dayanarak, gencleri disebilecekleri hatalarin sonucglarina karsi 6nceden
korumaya alma ihtiyaci hissederler. Gencleri sadece birer nesne olarak gérenler, onlarin "gélge
katilimi"'ndan &teye gecmelerine izin vermezler. Bu davranisa bir 6rnek ise, bir devlet
blytglne, gencleri ilgilendiren bir konuyla ilgili bir yazi yollayacak kisinin, yazinin altina
"daha etkili olacagini distinerek" bir gencin imza atmasini saglamasidir.

Birer "alici" olarak genclik: Bu yaklagima sahip eriskinler, gencglere eriskin toplumuna uyum

gosterme konusunda yardim etmek gerektigine inanirlar. Onlar, genclerin karar alma siirecle-
rine katilimina izin verirler, ¢linkii bunun "gencgler icin faydali" oldugunu dislndrler. Onlara
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gdre gencler hentiz "gercek insanlar" degildir ve "eriskinler gibi distinebilmek" icin daha cok
pratige ihtiyac vardir. Bu tarz eriskinler genclere, eriskinlerin yapmak istemeyecegi tarzda
onemsiz, havadan sudan gdérev ve sorumluluklar verirler. Gencligi "alici" olarak gérenler,
genclide bu katilimlara dair kurallari agiklar ve genglerden de bu kurallara tam baglhlik bek-
lerler. Bu tarza bir 6rnek ise; gencligin sesinin nadiren duyuldugu bir cevrede, tamamen
eriskinlerden olusacak bir yonetici kurula gostermelik olarak bir gencin, ondan hicbir yardim
beklenmeyerek davet edilmesi olabilir. Gencler bu sayede erigkinlerin kasith olarak tiim glci
ve kontroll elinde bulundurdugunu fark ederler.

Ortak olarak genclik: Bu yaklasima sahip eriskinler, genclige saygi gdsterirler ve genglerin
su halleriyle bile yapabilecek anlamli katkilarinin olduguna inanirlar. Gencligin katilimini
tesvik edip, bu katilimin bir programin basarisina katki saglayacagina yurekten inanirlar. Geng
insanlarin karar alinirken esit s6z hakkina sahip olmalari gerektigini kabul ederler. Hem genc-
lerin hem de eriskinlerin kendilerine has yetenek, glic ve deneyimleri ile katkilar saglayabile-
ceklerini bilirler. Yine bu yaklagima sahip eriskinler, genclerle de, aynen eriskinlerle calistik-
lari kadar rahat olur ve geng ve eriskinlerden olusan bir ortamda calismaktan zevk alirlar.
Gencleri birer ortak olarak goéren erigkinler, gencligin katiliminin eriskinleri, erigkinlerin
katiliminin da gengleri zenginlestirdigini bilir ve bu karsilikli, saygiyla yiriyen iliski, her iki
tarafin da glclerinden fayda saglamis olur. Bu tarzda dislnceye bir 6rnek, toplumdaki genc-
lerin ihtiyaclarina yoénelik bir program hazirlarken, bu ise gencleri de dahil etmek olabilir.

4 National 4-H Council. Creating Youth/Adult Partnerships: The Training Curricula for
Youth, Adults, and Youth/Adult Teams. Chevy Chase, USA: The Council, 1997.

Lojistik ve organizasyon engelleri

Iyi niyet, iyi ortakliklar kurmaya yetmez. Gencg-erigkin ortakligini destekleyen eriskinler,
calisma ortamlarini da genclerin calismasina uygun sekilde diizenlemelidirler. Bu ortakliga
engel teskil eden kurumsal engeller sunlardir;

Calhisma ve toplanti saatleri: Bir organizasyonun calisma saatleri genellikle genglerin okul
veya iste olduklari zamanlarla cakigir. Gencligi isin icine katmak icin énemli toplantilarin
zamanlamasi titizlikle yapiimalidir. Bu zamanlamalarda siklikla sorunlar ¢ikabilse de geng-
eriskin ortakligi kurulacaksa fedakarlik yapiimasi her zaman glindemde olmalidir. Fedakarlik
eriskinler icin, toplanti saatlerinin aksamistlerine, erken aksam saatlerine veya hafta sonlari-
na kayabilmesi anlamina; gencler icin ise, dnemli bir glindiiz toplantisina katilabilmek icin
okuldan izin almak anlamina gelecektir.
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Ulasim: Bircok gencin kendine ait bir tasiti yoktur. Programi yapanlar, toplantilari rahat
ulagilabilir yerlerde planlamalidirlar. Ayrica, genclerin ulagim masraflari da geciktirilmeden
kargilanmalidir.

Beslenme: Genglerin cok azi, is muhitlerinde yiyecek alabilecek kadar paraya sahiptir. Eger
toplantilar yemek saatleriyle cakisiyorsa, genclerin yemek masraflari da kargilanmalidir.

Gerekli arac-gereg ve destek: Genglere de diger personele verilen arag-gerecin (bilgisayar,
kartvizit vb.) aynisindan verilmelidir. Aksi takdirde bu eksiklik, genclerin, pozisyonlari ne olur-
sa olsun kendilerini erigkinler kadar 6nemli hissedememelerine neden olacaktir.

Isleyis ve kurallar: Genglerin ve eriskinlerin fikirlerini almak kosuluyla, organizasyonlar
kurallarini geng-eriskin iligkilerine gore belirlemelidirler. Ornegin, eder bir program gece seya-
hati yapmay! gerekiyorsa, herkes kendi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmalidir. Bu
kurallar, genclere zaman zaman bir ebeveynin katilimini veya gencin evine personelden biri
tarafindan birakilmasini 6ngorecek sekilde diizenlenmelidir. Geng-eriskin ortakliginin amaci,
konulacak bu kurallara rehberlik edecektir.

Egitim: Sadece eriskinlerle calismaya alismis organizasyonlarin, bu degisen ortama ayak
uydurmak icin egitime ihtiyaci olabilir. Genclerle dogrudan beraber calisacak olsun veya
olmasin tim eriskin c¢alisanlarin, genclerin ihtiyaclarini goz ontine alarak, onlarin fikir ve
bakis acilarini anlayacak sekilde egitilmesi sarttir. Tim erigskin personel, genglerin kendini
degerli hissetmesi icin gerekli ilgiyi gostermelidir.

Basarili bir genc-eriskin ortakliginin kurulmasi ¢ok fazla caba gerektirir ve ortakligin
devam etmesi de kolay degildir. Ancak, genclere ve onlarla calisan organizasyonlara faydalari
coktur. Bu potansiyel faydalari akilda tutanlar, ortakligin bu kadar cabaya degecegini gérecek
ve hatta bu isin dislndtklerinden de kolay oldugunu fark edeceklerdir.
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~ AKRAN EGITIMI PROGRAMLARININ
IZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

[zleme ve degerlendirme arasindaki fark nedir?

izleme; analiz ve yararli bilgilerin, projenin ylrutilmesine yardimci olmak icin toplan-
masidir. 1zleme, islerin nasil planlandigini ve nasil yapildigini karsilastirir.

Degerlendirme; siirmekte olan veya tamamlanmis projenin dikkatle sinanmasidir.
Degerlendirmenin amaci; programin etkin ve verimli olmasini saglayacak yollari bulmaktir.

'Siirec degerlendirmesi’, "Etki degerlendirmesi’, ve "Sonug degerlendirmesi" kavramlari ile
ne ifade ediyoruz?

Program etkinliklerinin izlenmesi sirasinda toplanan verilerin isiginda stire¢ degerlendirme-
si bize, programin ne kadar iyi uygulandigini gosterir (Ornegin; program hedef kitleye ulasti
mi?).

Etki degerlendirmesi, hedef kitlede etkinligin gerceklestigi andaki etkileri belirler (Ornegin;
artan bilgi veya davranis degisikligi).

Sonug dederlendirmesi, program cabalarinin daha uzun vadede etkilerinin degerlendirilme-
sidir ve daha kalici degisiklikleri élcer (Ornegin, CYBI oranlarinin azalmasi, saglik hizmet-
lerinin kullaniminin artmasi).

Sonuc ve etki degerlendirmesi bu ylizden programin sonuclarini ve etkilerini 6lcer, program
oncesi ve sonrasi toplanan verileri karsilastirir.

Gdstergeler nelerdir?

Gosterge, programin hedeflerinden birine ulasmada saglanan basarinin dlcegidir.
Gostergeler olculebiliv, gercekgi ve dogrulanabilir olmalidir. Ornedin proje sonlandiginda,
belirli bir sayida lise 6grencisine ulasiimis olmalidir veya belirli bir sayida / oranda hedef kitle
kondom kullanmaya karar vermis olmalidir.

Bu program uygulanmadan once, bir takim é&lcllebilir amag ve gdsterge belirlenmis
olmalidir.
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Gostergelerin sayisi, sure¢ degerlendirmesine baglidir. Bu gdstergeler projenin parcasi
olarak, onerilen etkinlikleri géstermelidir. Ornedin; bu gdsterge egitim calistayi sayisi, egitilen
akran egitimci sayisi, egitim oturumu sayisi, dagitilan kondom sayisi vb. olabilir.
Degerlendirmenin bir baska bélimu de etki ve sonug gdstergelerini 6lcmelidir. Bu dlctiler, prog-
ramin gercek etkisini ve daha uzun vadede sonuclarini gdsterir. Ornegin; bilgi diizeyinde
degisim, hedef kitlenin tutum ve davraniglari.(Tipik akran egitimi gostergeleri icin asagidaki
kutuya bakiniz)

TiPiK AKRAN EGITiMi GOSTERGELERI

Siire¢ degerlendirmesi (izleme) Sonug / etki degerlendirmesi

*egitilen akran egitimci sayisi *HIV bulas yollarinin bilinmesi
*diizenli toplanti katilimi *varolan hizmetlerin bilinmesi
*egitimci / katihmcilarin cinsiyeti *varolan hizmetlerin kullanimi
*saglanan genc katilimci diizeyi *hizmetlerden yararlanma konusunda tutum
*riskli gruplara ulagsma amacli etkinlik sayisi *kondom kullanma egilimi

*dagitilan egitim materyali sayisi *riskli cinsel davraniglar

*ulastlan hedef katihmci sayisi yada orani *cinsel es sayisi

*diger hizmetlere yonlendirme *maliyetler

Davranis degisikligini 6lcme gii¢ligii

Akran egitimcileri; katilimcilara ne 6grettiklerini bildikleri stirece bilgi diizeyindeki degisik-
likleri olgcmeleri kolaydir. Tutum, beceriler (en azindan algilanan beceriler) ve davranig egilim-
lerini 6lcmek de nispeten kolaydir. Gergek davranis degisikliginin dlciimii daha karmagiktir ve
daha detayli élcim yontemlerini gerektirir. Bazen akran egitimi etkinlikleri sonucundaki
davranis degisiklikleri sadece kisilerin kendi davranislari ile ilgili raporlarla 6lcilir, ancak
degisikliklerin kontrolli glctlr. Dahasi madde kullanimi ve cinsellikle ilgili sorular sorulmasi
bazi kultirlerde ve kurumlarda ters etki yaratabilir. Davranigsal verilerin toplanmasi ve prog-
ram suire¢ ve sonuclari hakkinda rapor verilmesi énemlidir.
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Akran egitimi hakkinda yapilan arastirmalar, cesitli gostergeler icin olumlu olmustur. Bazi
programlar, katilimcilar arasinda cinsel aktivite baslangicinin geciktigini ve artmis korunma
davranisi oldugunu géstermistir. Diger arastirma verileri - 6zellikle biyik capl programlar
icin - bireylerin otesinde etkiler gdstermistir, 6rnegin toplumda HIV ve CYBI insidansinin
digmesi gibi.

Basit ve yaratici degerlendirme igin dneriler

Az sayida akran egitimi programi belirli arastirma projelerinin parcasidir ve bu nedenle
deneysel olarak diizenlenmezler. lyi bir arastirma projesinde, programin yararliligini élgmek
icin katilimcilar bir ve birka¢ durumda degerlendirilmelidir (6rnedin, uygulamalara katilip /
katilmamis olmak, farkli uygulamalara katilmig olma vs.). Bu ylizden grup her ne kadar esit
kosullarda karsilastiriliyor olsa da, akran egitimi programi sonucunda gergeklesen degisiklik-
leri tespit etmek glictiir.

Yine de 6zenli bir arastirma yontemi olmaksizin bir akran egitiminin etkilerini ve degerini
olcmenin cok cesitli yollari vardir. Asagida, akran egitimi programlarinin izlenmesi ve rapor-
lanmasi hakkinda bazi kolay ve faydali éneriler verilmistir:

* Egitime bir soru formu ile baslayiniz. Bu soru formu; bilgi, tutum ve davranislari deger-
lendirmek amaciyla bir topluluktan bir sinifa kadar farkli dizeylerde uygulanabilir.
Degerlendirme, egitim dncesi ve sonrasi verilen soru formlarinin karsilastirilmasi ile miimkin
olmaktadir.

* Akran egitimciler ile yapilan planlama toplantilari, egitim oturumlari, calistaylar gibi
akran egitimi etkinliklerini filme aliniz.

* Akran egitimi etkinliklerinin fotograflarini cekiniz.

* Katilimcilarin program deneyimleri ile ilgili bir mektup yazmalarini isteyiniz.

* Basin-yayin organlarinin dikkatini cekecek ve kaydedilecek etkinlikler yaratiniz (bdylece
ucuza, kaliteli cekimler elde etmis olursunuz).

* Okullardan / kuruluglardan gelen konuyla ilgili talepleri ilgili kisilerle paylasiniz.

* Katilimcilarin program dahilindeki genel ve 6zel uygulamalar ile ilgili fikirlerini
o0greniniz.

* Mimkin oldugunca, akran egitimlerinde islenen konular (akran egitiminin kendisi,
HIV/AIDS, madde kullanimi, siddet, cinsellik ve Greme sagligi vb.) ile ilgili konferanslarda yer
alan sunumlari ve katilimci sayilarini kayit altinda tutunuz.

Kaynaklar:

Webb, D. and Elliott, L. Learning to live. Monitoring and evaluating HIV/AIDS
programmes for young people. Save the Children, 2000.

Waszak, C. and Svenson, G. Meeting the challenges of evaluation peer programs, A
practical guide to avoiding the perils and pitfalls of resaerch in the real world. Family
Health International-YouthNet, 2002.
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KINSEY CETVELI

Kinsey cetveline gdre cinsel yénelimler sadece heterosekslel ve homoseksiiel degil, daha
genis bir yelpazeye yayillmaktadir. Tamamiyla heterosekstiel ve tamamiyla homoseksuel egilim-
lerin yanisira nispi heteroseksiliel ve homoseksliel deneyimlere ya da yanitlara dayanan bir ara
siniflandirma yapilmasi distintImustiir. Bireyler yasamlarinin degisik dénemlerinde bu cetvel
uzerinde herhangi bir konumda bulunabilirler. Asagida gosterilen yedi noktali cetvel, gercekte
varolan pek ¢ok konumu géstermeye yaklasmistir.

KINSEY CETVELI

0 - tamamiyla heteroseksuel

1 - genellikle heterosekstiel, rastlantisal olarak (nadiren) homosekstel

2 - genellikle heteroseksuel, ancak rastlantisaldan daha sik olarak homoseksuel
3 - esit derecede heterosekslel ve homoseksuel

4 - genellikle homosekstel, ancak rastlantisaldan daha sik olarak heteroseksuel
5 - genellikle homosekslel, rastlantisal olarak (nadiren) heteroseksuel

6 - tamamiyla homoseksuiel

5 Kinsey, A.C. et al. (1948-1998). Sexual Behavior in the Human Male. Philadelphia:
W.B. Saunders/Bloomington: Indiana University. Press. [First publication of Kinsey's
Heterosexual-Homosexual Rating Scale. Discusses Kinsey Scale, pp. 636-659.]1
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EK5 EKUYGULAMALAR
CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET NE ANLAMA GELIR?
BASIN-YAYIN GORUNTULERININ ¢OZUMLEMESH

"BEKARLAR" HAFTA SONU PARTISI
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UYGULAMA: CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET NE ANLAMA GELIR?

AMACG Katilimcilarin "cinsiyet" ve "toplumsal cinsiyet" farkini anlamalarini saglamak.
SURE 15 dk.

MALZEMELER Buiylk boy kagitlar, tahta kalemleri, bant; cinsel yonelime ait tanimlarin
yer aldigr bir saydam ya da karton.

UYGUNLUK Tim egitimler ve saha calismalari

ISLEYIS Biyiik bir kagit tizerine iki siitun ciziniz. Birinci siituna "Cinsiyet" bashgini
yazarak diger situnu bos birakiniz. Katilimcilardan, cinsiyet ile ilgili akillarina gelen tim
kelimeleri sdylemelerini isteyiniz ve ilgili situna kaydediniz. Diger sltuna "Toplumsal cinsiyet"
basligini yazarak ayni uygulamayi bu kavram icin de yapiniz.

IKAPANIS Cinsiyetin biyoloji ve genetik ile iligkili oldugu, ancak toplumsal cinsiyetin kadin
ve erkekler icin sosyal / kiltiirel dustince ve davranig beklentilerini icerdigini, bu nedenle
toplumsal cinsiyet anlayisinin farkli kiltir ve toplumlarda degiskenlik gdsterebilecegini agik-
layiniz.

Son olarak cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin ginlik yasamda cogu zaman
karistirildigina, ancak farkli kavramlar olduklarina dikkat cekiniz.

6 de Bruyn, M. and France, N. Gender or sex: who cares? Skills-building resource pack on
gender and reproductive health for adolescents and youth workers. Chapel Hill, Ipas, 2001.
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CINSIYET Bir kisinin fizyolojik 6zelliklerine gére kadin ya da erkek olma durumunu belir-
ler: cinsel organ tipi (penis, testisler, vajina, gdgisler); baskin olan hormon tipi (dstrojen,
testosteron); yumurta ya da sperm Uretebilme; dogum yapabilme, emzirebilme vs.

TOPLUMSAL CINSIYET Kadin ve erkekler hakkinda genel olarak kabul edilen goris ve
beklentiler (normlar) bitini olarak tanimlanabilir. Bu tanim, tipik olarak kadinlara ya da
erkeklere ait 6zellikler ve beceriler ile degisik durumlarda kadin ve erkeklerden genellikle bek-
lenen davranis bicimlerini de icerir. Her iki cinse ait bu tur 6zellikler; aile, arkadaslar, séz
sahibi kisiler, dini ve kilturel 6gretilerin yanisira okul, isyeri ve basin-yayin organlarinin etki-
leri ile sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami; kadin ve erkegin toplum icindeki farkli
rollerini, sosyal konumlarini, ekonomik ve politik gt¢lerini yansitir ve ayni zamanda tim bun-
lari etkiler.

Katilimcilardan biri cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin sozlik anlamlarini sordugunda, sézliik-
lerde her iki kelimenin benzer anlamlarda kullanildigini, ancak akran egitimi cercevesinde
"toplumsal cinsiyet" kavraminin sosyal bilimler alaninda kullanilan agiklamasini tercih ede-
cegimizi agiklayiniz.
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UYGU LAMA: a e e . . a e .
BASIN-YAYIN GORUNTULERININ COZUMLEMESI

AMACG Katilimcilarin, kadin ve erkedin basin yayin organlarinda nasil gésterildigini ve bu
gorintilerin toplumsal cinsiyete dayali stereotiplere etkilerini incelemelerini saglamak.

SURE 25 dk.

MALZEMELER Sorularin yer aldigi kagitlar; dergi ve gazetelerden resimler, blylk boy
kagitlar, kalemler

UYGUNLUK Tim egitimlerde ve saha ¢alismalarinda

i§LEYi§ Calistaydan once; gazete ve dergilerden kadin ve erkekleri farkli durumlarda
gosteren gorintiler (reklam, karikatir vb.) toplayiniz. Katilimcilar olumlu gorintilerin
yanisira, stereotipleri olumsuz yonde etkileyen gériintileri de se¢gmelidirler. Tepegéz sunumu
yapilmasi faydali olacaktir. Katilimcilari tger kisilik gruplara ayiriniz; her gruba blyik boy
kagit, kalem ve sorularin bulundugu kagitlarla birlikte G¢ tane gorintl (resim) veriniz.
Stereotiplerin anlayis ya da distince oldugunu ve stereotipleri sorgulamadigimizi aciklayiniz.
Her ne kadar kabul etmesek de stereotipleri -6rnedin basin yayin organlarinda- defalarca
duyuyor ve gorliyoruz. Bu stereotiplerin bizim tutum ve davranislarimizi nasil etkiledigini
anlamaliyiz. Katilimcilardan, gérintuleri incelemelerini ve teker teker asagidaki sorulari
yanitlamalarini isteyiniz.

e Gorinti kadinlar ve erkeklerle ilgili ne mesaj veriyor?

e Goriinti kadinlari ve erkekleri iyi mi kétli mii gdsteriyor?

e Gorinti toplumsal cinsiyete dayali stereotipleri gticlendiriyor mu?

e Kendinizin, anne, baba veya kardeginizin gériintiilenen kigi olmasini ister miydiniz?
Neden?

7 de Bruyn, M. and France, N. Gender or sex: who cares? Skills-building resource pack on
gender and reproductive health for adolescents and youth workers. Chapel Hill, Ipas, 2001.
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Her gruptan ellerindeki gorintilerden birini sunmalarini ve sorulari cevaplamalarini
isteyiniz. Diger katilimcilara, grubun fikirlerine katilip katilmadiklarini sorunuz.

IKAPANIS

Basin-yayin reklamlarinin toplumsal cinsiyet stereotiplerini kullanarak, insanlarin Grlnleri
almalarini saglamaya calistiklarini belirtiniz. Kadin ve erkegin toplumdaki rolleri hakkindaki
fikirler degistikce, basin-yayin organlari toplumsal cinsiyet stereotiplerini zararli olacak bir
sekilde ortaya koyabilir. Ornegin, titiin reklamlari kadinlarin macera ve bagimsizlik arzulari-
na hitap etmeyi hedefler. Degistirmeyi istedigimiz toplumsal cinsiyet stereotipleri ile zit diisse
de aldigimiz mesajlarin sagligimiza etkilerinin farkinda olmaliyiz.
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UYGULAMA: "BEKARLAR" HAFTA SONU PARTISI

AMAG Kisinin kendisini HIV virlsiinden korumasini saglayacak motivasyonu olusturmak.
Bireylerin davraniglari sonucunda virls bulasinin ne kadar kolay olduguna dikkat cekmek.

SURE 30 - 40 dk.

MALZEMELER

* Her katilimci igin bir kalem

* Her katilimci icin yaklasik 4 adet 3cm?lik ufak kagit. Bunlar otel odasi anahtari yerine
kullanilacaktir.

o Uzerlerinde cok kiiciik HIV yazan ayni dlciilerde 1 ya da 2 gruba ayrilmis 4 kagit

* Dans mizigi calmak tzere mizik seti.

UYGUNLUK Egitimci egitimleri

i§LEYi§ Katilimcilarin her birinin torbadan 4 adet kagit cekmelerini isteyiniz. Partiye
katilacak olan 1 ya da 2 katilimcinin ya da egitimcinin, tzerlerinde ¢ok kiictik harflerle HIV
yazan 4 adet oda anahtarini almalarini saglayiniz.

Bu uygulamada katilimcilar hayali bir dinlenme yerindeki partiye davet edilirler.
Kendilerine cekici gelen birini gordukleri takdirde oda anahtarlarini paylasabilecekleri
sdylenir. Yaklasik 2-3 dakika uzunlugunda 2 ya da 3 parti diizenlenebilir. Parti sonunda,
anahtar degisimleri nedeni ile bir cok yeni infeksiyonlu katilimci ortaya ¢ikacaktir.

Katilimcilara: "Bu uygulamada 6zel bir partiye davet edilmis gibi davranacagiz. 3-4 giin-
lGglne cok UnlG bir eglence yerinde 6zel bir hafta sonu gecirecegiz. Bu gece cuma gecesi ve
muzik grubumuz, bekarlar icin dizenlenen bu bilytk partide yerini alacak. Herkes birbiriyle
kaynasmali ve birbirini tanimali. Elinizde tuttuklariniz sizin oda anahtarlariniz. Dilerseniz bu
anahtarlar ¢ekici buldugunuz kisilere verebilirsiniz. Kural su, anahtarinizi birisine verdiginiz
takdirde siz de ondan bir tane almak zorundasiniz. Bdylece her zaman 4 anahtar tasiyacak-
siniz. Sanirim muizik calmaya bagliyor." Simdi hep beraber bu biylk partiye gidelim!" seklinde
bir aciklama yapabilirsiniz.

Muzigi baslatiniz. Herkes oda anahtarlarini bir defa degistirdikten sonra (yaklasik 2-3
dakika) mizigi durdurunuz ve katilimcilara talimatlari dikkatlice dinlemelerini soyleyiniz.

Bu noktada katilimcilara, ellerindeki kaditlara bakarak farkina varmak utzere olduklari
sonuclari kimseye belli etmemeleri gerektigini aciklayiniz. Katilimcilar, kimsenin 6grenmesine
izin vermeden ellerindeki anahtarlari gizlice kontrol etmeli ve anahtarlarin Gzerinde HIV yazip
yazmadigina bakmalidirlar. Onlara durumu belli edecek tepkiler vermemeleri gerektigini hatir-
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latiniz. "Bu tipki poker oynamak gibidir, elinizdeki kartlari kimsenin bilmemesi gerekir."
Onlara bazilarinin hala bos anahtarlari oldugunu fakat digerlerinin, ellerinde bir ya da birden
fazla HIV yazan anahtar tuttuklarini sdyleyiniz. Bu noktada herkes eline kalem alip sahip
oldugu 4 anahtara da HIV yaziyor gibi davranmalidir. Bu arada elinde HIV yazili anahtari
olanlarin (bunu baskasina bulastirmis dahi olsalar) diger anahtarlara gercekten HIV yaz-
malarini sdyleyiniz.

Uzerinde HIV yazan anahtari bir baskasina vermis olsaniz bile, teknik anlamda hala HIV
virtisii tasiyorsunuz demektir. Kayak, glineslenme, ylizme vb. ile dolu yogun bir gliniin ardin-
dan, bu gecenin cumartesi gecesi oldugunu ve ikinci ¢ilgin bekarlar partisinin basladigini anons
ediniz. Katilimcilar su anda ellerinde tuttuklari oda anahtarlariyla ikinci partiye istirak eder-
ler. Partiyi baslatiniz. Kurallarin bir énceki partiyle ayni oldugunu hatirlatiniz. Zamani
geldiginde katilimcilar tekrar kagitlarini 6nceden oldugu gibi isaretlerler.

KAPANIS Katilimcilar kagitlarini kontrol ettikten sonra kag kisinin elinde 4 adet temiz
anahtar tuttugunu, kag kisinin virts kaptigini sorunuz. Anahtarlari temiz olan katlimcilarin
viristen nasil korunduklarini sorunuz. Katilimcilara;

Duygulari ya da tepkileri dogrultusunda saskinlik yasayip yasamadiklarini

Gercek yasamdaki olaylarla kullandiklari stratejiler arasinda paralellik olup olmadigini

Oyun i¢inde tutucu olmaya karar veren olup olmadigini

Oda anahtarini sadece bir kisiyle degistiren biri olup olmadigini (Tek eslilik semboli
olarak), isi sansa birakmanin bu durumda nasil gériindigini sorunuz.

Insanlara HIV virlisiiniin her karsilasmada kesin olarak gecmedigini hatirlatiniz. Insanlara,
belki de bilerek, baska insanlara viris bulastirmanin nasil bir duygu olduguna dair tartismalari
icin yeterli zaman veriniz. Grubu HIV virtsu ile ilk tanistiran bir ya da iki insanin bu uygula-
ma boyunca 6grendiklerimizde ne kadar dnemli bir rol oynadidini belirtiniz. Belki de onlarin
davranislari, diger insanlari egiterek ve bazilari icin de bu olayi daha gergek hale getirerek, bu
HIV salgininin daha yavas yayllmasina yardim edecektir.

8 Kaynak: High Risk Adolescent Project "H-RAP" Curriculum of Westover
Consultants in Washington DC, USA.
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