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Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi Tiiziigii

Kurulus

Madde-1: Dernegin adi "Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi"dir.
Merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

Dernegin amaci

Madde-2: Halk  Saghg  Uzmanlarn  Dernegi'nin  amaci,
Tirkiye’de yasayan herkesin saglhgini korumak ve gelistirmek
icin calisma alanina giren konularda ve halk saghgi
uzmanliginin gelisimi ile ilgili konularda galismalar yapmak, bu
konulardaki calismalara katkida bulunmak ve halk saghgi
uzmanlarinin gelisimi igin galismaktir.

Calisma konulari ve bicimleri
Madde-3: Madde 2’de belirtilen amaca varmak igin:

a) Halk saghig1 konularinda bilgi diizeyini gelistirmede konuyla
ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliski kurup benzer
amagh c¢alismalara katilmak, destek olmak, gerektiginde
onlarin destegini saglamak (yetkili makamlarin izniyle),

b) Uyelerin mesleki c¢alismalarini desteklemek, savunmak;
faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar
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yapmak,

c) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari
dizenlemek,

d) Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi,
belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon
merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine
dagitmak lizere calisma ve bilgilendirme bultenleri ¢ikarmak,

e) Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar
Gizerinde ayni hak tesis etmek,

f) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara lGye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak
¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

g) Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goérilmesi halinde,
5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda
ortak projeler yiritmek,

h) Gerekli gorilen yerlerde genel kurul kararn ile dernek
faaliyetlerini ylriitmek amaciyla temsilcilik acmak,

i) Halk saghg konularinda toplumun egitimine katkida
bulunmak, isteyen kuruluslara danismanlik yapmak,
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j) Uyelerin yetismeleri icin yurt ici ve yurt disinda halk saghg
konularinda egitim olanaklarini arttirmaya galismak,

k) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenlemek,
Gyelerinin yurtici ve yurtdisi toplantilarina katilmasina destek
olmak (yetkili makamlarin izniyle),

[) Uyelerin mesleki sorunlarini  ¢ézmek, 6zlik haklarini
gelistirip, istihdam olanaklarini arttirmak igin c¢alismalar
yapmak, tyelerarasi dayanismayi saglamak

Dernegin calisma konu ve bicimleridir.
Uyelik cesitleri ve kosullari

Madde-4: Dernegin asil ve fahri liye olmak lzere iki tlr Gyesi
vardir.

a) Asil Uye: Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup dernek
Uyeligine engeli olmayan, Saglik Bakanligi’'nin Tipta Uzmanlik
Tuzligl’'ne gore halk saghgi uzmani olan tip doktorlari, tip
fakiltesi mezunu olup halk saghginda doktora sahibi olan
hekimler yonetim kurulu karariyla asil Gyelige segilirler.

b) Fahri Uye: Halk saghgn konularina ilgi duyup bu konularda
bilimsel ¢calismalar yapmis hekimler veya bu alanda kiymetli
¢alismalar yapmis olan kisiler yonetim kurulu karariyla dernek
Uyeligine alinir. Genel kurulda oy haklari olmayip ydnetim
kuruluna secilemezler. isterlerse aidat ddeyebilirler.

Uyelige kabul
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Madde-5: Dernege asil liye olarak basvuran kisiler yazili olarak
yonetim kurulu baskanhgina basvurur. Bu istekleri yonetim
kurulunca incelenerek en gec¢ 30 giin icinde tyelige kabul ya
da istegin reddi seklinde karara baglanarak sahibine yazil
olarak duyurulur.

Uyelikten ¢cikma

Madde-6: Her iye diledigi zaman ayrilma istegini yonetim
kuruluna yazili olarak bildirerek tyelikten ayrilabilir.

Uyelikten cikarilma
Madde-7:

a) Dernek kararlarina uymamak, dernegin amacina ve tizik
hikiimlerine aykirn hareketlerde bulunmak ya da ydnetim
kurulunun iki kez uyarmasina karsin ardarda iki yilhk Gyelik
aidatlarint 6demeyenler ya da yonetim kurulunca kabul
edilebilir bir mazeret bildirmeden ardarda g genel kurul
toplantisina katilmayanlar,

b) Dernek ve dernek ydneticilerinin onurunu kirici, onlara sug
isnat edici ya da dernek calismalarini baltalayici calismalarda
bulunanlar,

c) Dernegin adini kullanarak, siyasi partilerden herhangi
birisinin yarar ya da zararina faaliyette bulunanlar ya da
dernek iginde Uyeler arasinda bu nedenle ayrilik yaratanlar
yada olaylara sebebiyet vermek gibi halleri belirlenen tyeler,
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yonetim kurulu kararinca dernek tyeliginden gikarilirlar.

Uyelikten gikarilan yelerin, ¢cikarma kararina karsi ilk genel
kurula basvurma haklari sakhdir.

Uyelik aidati

Madde-8: Dernek Secgimli Genel Kurulu tarafindan genel
kurulda Uyelik aidat miktari belirlenir, Giyelere duyurulur ve bir
sonraki genel kurula kadar degisiklik yapiimaz.

Dernegin organlari

Madde-9: Dernegin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Yeterlik Kurulu

Madde-10: Mezuniyet sonrasi egitim programlarinin ve
slirecinin degerlendirilmesi, kredilendirilmesi,
esyetkilendirme ve sinavlar dizenlemek amaci ile kurulacak
HASUDER Yeterlik Kurulu'nun alt organlarinin olusumu ve
isleyisi bir yonerge ile belirlenir.

Genel Kurul’un olusumu ve toplanti zamani

Madde-11: Genel Kurul dernegin en Ust organidir. Genel Kurul
tim UGyelerden olusur. Secimli Genel Kurul iki yilda bir kez
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Ekim ayinda yapilir. Yonetim kurulunun gerekli gordigi
durumlarda ya da dernek Uyelerinin beste birinin yazili istegi
Uzerine olaganlstli  toplanilir.  Halk Saghgr Uzmanlik
Dernegi’'nin diizenledigi ulusal halk saghg kongrelerinin bir
oturumunda dernegin bir yillik calismalarini iyelerine duyurur
ve onlarin bir sonraki yil igin nerilerini alir.

Genel Kurul’un toplanti yeri ve ¢agri usuli

Madde-12: Olagan sec¢imli Genel Kurul, 2 (iki) yilda bir, Ekim
ayl icerisinde Ankara’da veya Genel Kurul tarafindan
belirlenecek baska bir ilde, yonetim kurulu tarafindan
belirlenecek tarih ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya
yonetim kurulunca cagrilir. Genel Kurul’a katilma hakki
bulunan lyeler, en az onbes giin 6nceden, tarihi, saati, yeri ve
glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik
posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi tarih, saat ve yerde yapilacagl da
belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir
nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden g¢agrilir.
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Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Genel Kurul’'un toplanti yeter sayisi ve yapilis usulii

Madde-13: Genel Kurul, tuzik degisikligi icin katilma hakki
bulunan lyelerin salt ¢ogunlugu ile, ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ise ikinci toplantida ¢ogunluk aranmadan toplanir. Ancak, bu
toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti
yerinde hazir bulundurulur.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan
acihr. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde yonetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Toplantida gorisilecek konular ve karar yeter sayisi

Madde-14: Genel Kurul toplantisinda yalnizca glindemde yer
alan konular gérisilir. Uyeler gindem maddesine alinmasini
istedikleri maddeleri 15 giin dncesine kadar yonetim kuruluna
iletirler. Yonetim kurulu karariyla giindem maddeleri
olusturulur. Toplantida hazir bulunan dyelerin onda biri
tarafindan gorisilmesi  yazili  olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.
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Genel Kurul’un gorevleri

Madde-15: Genel Kurul’un gorevleri sunlardir:

a) Yonetim ve denetim kurullarini segmek

b) Yonetim ve denetim kurullarini aklamak

c) Dernegin ¢alismalarini yonlendirmek

d) Gerektiginde yonetim kuruluna yetki devri yapmak
e) Tuzlk degisikligine karar vermek

f) Dernegin feshini karara baglamak

Yénetim Kurulu

Madde-16: Yonetim kurulu yedi asil, bes yedekten (liyeden
olusur ve genel kurulca gizli oyla secilir. Gorev siiresi iki yildir.
Yonetim kurulu secimlerinde kisiler ancak tek tek aday
olabilirler. Gruplar halinde adaylik olamaz.

Yonetim kurulunun calisma ya da parasal durum raporlarinin
aklanmasi sonrasinda yonetim kurulu secimi yapilir. Secimden
sonraki ilk toplantida yonetim kurulu kendi Gyeleri arasindan
bir baskan, bir genel sekreter ve bir sayman secer.

Yonetim kurulunda bosalan uyeliklerin yerine, sirasiyla Genel
Kurul’daki secim sirasinda en ¢ok oyu almis olan yedek tyeler
cagrilr.
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Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Yonetim Kurulu’nun goérevleri ve yetkileri

Madde-17: Genel Kurulda segilen Yonetim Kurulu’nun goérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek, gerektiginde dernegi temsil etmek
Uzere dernek baskanina, yonetim kurulu lyelerine ya da o
alanda uzmanligi olan dernek liyesine yetki vermek,

b) Uyelik basvurularini karara baglamak,
c) Yillik ¢calisma programini hazirlamak ve uygulamak,

d) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki
dernek ve kuruluglara liye olarak katilmasina veya ayrilmasina
karar vermek,

e) Yillik calismalarini ulusal halk saghgi kongresinde liyelerine
duyurmak ve dnerilerini almak,

f) Dernegin c¢alismalan ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak
Genel Kurul onayina sunmak,

g) Genel Kurul’'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,
dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

h) Biitgeyi hazirlamak ve harcamak.
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ic Denetim

Madde-18: Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, denetim  kurulunun  yUkimlGligini  ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tlziglinde gosterilen amag ve
amacin gerceklestirilmesi icin slirdirilecegi belirtilen calisma
konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziigine
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziiglinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde ydnetim
kuruluna ve toplandiginda genel  kurula  sunar.
Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirli bilgi, belge
ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya
verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulu ve gorevleri

Madde-19: Denetim kurulu, U¢ asil ve li¢c yedek liye olarak
genel kurulca 2 yillik stre igin gizli oyla segilir.

Denetim kurulu gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.
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Gelir kaynaklari

Madde-20: Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Giris aidatlari

b) Yillik Giye aidatlari

c) Dernege yapilan her tirlt nakdi ve ayni bagislar

d) Yonetim kurulunca kabul edilen her tiirli sarth bagislar
e) Yayin satislarindan saglanan gelirler

f) Dernek tarafindan yirutilecek kurs, seminer, kongre, sergi,
kermes gibi etkinliklerden saglanacak gelirler

g) Dernegin yuriittigu projeler ve karsiliginda is yaptig1 diger
ulusal ve uluslararasi kuruluslardan saglanan gelirler

h) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler
i) Dernegin diger etkinliklerinden elde ettigi gelirler

Gelirler alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi
ile yapilir. Alindi belgesinde 6deme ve bagista bulunanlarin
acik kimligi ve imzasi bulunur.

Borglanma usdilleri
Madde-21:

a) Dernek baska bir gercek ya da tlizel kisiye borg veremez ve
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kredi agamaz.

b) Dernek  amacini  gerceklestirmek ve faaliyetlerini
ylritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gilicliigline
disirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin tutacagi defterler

Madde-22: Asagida yazil olan defterler tutulur:

a) Uye kayit defteri

b) Karar defteri

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri

d) Gelir ve gider defteri

e) Demirbas defteri

f) Alindi belgesi kayit defteri.

Tlzuk degisikligi

Madde-23: Tlizlik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi igcin genel kurula
katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
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durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan {yelerin oylarinin
2/3’t’dir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi acik olarak
yapilir.

Dernegin feshi ve mallarin tasfiyesi

Madde-24: Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar
verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi icin genel
kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin
oylarinin 2/3’Gdir. Genel kurulda fesih karar oylamasi acgik
olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yonetim
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kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi icinde biitlin islemlerde dernek adinda

“Tasfiye Halinde Halk Saglhig Uzmanlari Dernegi
kullanilir.

ibaresi

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve
haklarinin  tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiktumliltkleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallan paraya
cevrilerek alacaklilara o&denir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla tyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve
tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek sireler harig ¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun
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yedi glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu vyaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini saklamakla, tasfiye kurulu
sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri gorevlidir. Bu gorev, bir
yonetim kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma stiresi bes yildir.

Diger hiikiimler

Madde-25: Bu tlziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler
Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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Bilimsel Etkinlik Diizenleme Y6nergesi

Karar Tarihi: 31.05.2012, Karar No: 2/79

Degisiklik:  27.09.2012 de vyapilan Yobnetim  Kurulu
Toplantisinda alinan kararla giincellendi

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

Madde 1.Bu yonerge'nin amaci, Halk Saglhg Uzmanlari
Dernegi ile iliskili kongre, sempozyum, panel, kurs vb
etkinliklerin diizenlenmesinde uyulacak esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi Yonetim
Kurulu ve bagli kurullari, galisma gruplarini kapsamaktadir.
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Tanimlar

Madde 3. Bu yonergede gecen;

a) Dernek: Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi (HASUDER)'ni,
b) Danisma Kurulu: Kongre Danisma Kurulu'nu,

c) Dizenleyici Anabilim Dali:  Kongrenin diizenlenecegi
Universitenin halk saghgi anabilim dalini

d) Diizenleme Kurulu: Kongre Diizenleme Kurulu'nu

e) Bilimsel Kurul: Kongre Bilimsel Kurulu'nu ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM

Ulusal Halk Sagligi Kongreleri

Madde 4. HASUDER her yil bir kez Ulusal Halk Saghgi Kongresi
diizenler. Kongrenin sorumlusu HASUDER’dir. Kongreler
ilkesel olarak bir halk saghg anabilim dali ile birlikte
diizenlenir. Kongrenin hangi anabilim dal ile birlikte
dizenlenecegine onceki vyil dizenlenen ulusal kongre
sirasinda toplanan Danisma Kurulu toplantisinda karar verilir.
Her hangi bir nedenle karar verilememesi durumunda

HASUDER -2014 19



HASUDER MEVZUAT-2014

HASUDER ulusal kongreyi tek basina diizenleyebilir.

Madde 5. Kongrenin dizenlenmesi konusu; kongrenin
duyurulmasini, idari ve mali kararlarin alinmasini, diizenleme
ve bilimsel danisma kurullarinin olusturulmasini, bilimsel
programin olusturulmasini, kongrenin gergeklestirilmesini,
kongre sonucu ile ilgili kamuoyunun bilgilendiriimesini ve
kongre ile ilgili diger isleri igerir.

Danisma Kurulu

Madde 6.Tip Fakdltelerinin halk saghg anabilim dali
baskanlari, Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi Yonetim Kurulu
Gyeleri, HASUDER calisma grubu yurutuculeri, yirttilmekte
olan kongrenin sekreterleri, uzman

ve arastirma gorevlisi temsilcilerinden olusur. Temsilciler
varsa ilgili HASUDER c¢alisma grubu lyeleri araciligi ile, galisma
grubu yoksa toplanti 6ncesinde HASUDER Genel Sekreteri
veya yonetim kurulu Gyelerinden ikisinin gozetiminde
yapilacak bir toplanti ile belirlenir.

Danisma Kurulu her Halk Sagligi Kongresinde, HASUDER YK
Baskani baskanliginda toplanir. Toplantinin  sekreterlik
gorevini  HASUDER yerine getirir. Danisma  Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar HASUDER Yonetim Kurulu’na
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Oneri niteligindedir.

Danisma Kurulunun goérevleri

Madde 7. Ulusal Halk Saghg Kongrelerinin yapilacag il ve
dizenleyici anabilim dali icin HASUDER YoOnetim Kurulu’'na,
kongrenin ana konusu ve kongre ile ilgili her tirli konuda
Kongre Diizenleme Kurulu’na 6nerilerde bulunmaktir.

Aday anabilim dallarindan bir dosya hazirlamalari ve sunum
yapmalan  beklenir.  Adaylar, kongre kosullari ve
saglayabilecekleri yerel olanaklar hakkinda bilgi verirler.
Kongreler ile ilgili kararlarin iki yil Oncesinden verilmesi
esastir.

Kongre diizenlenmesi igin birden fazla anabilim dalinin aday
olmasi durumunda, kongrenin vyapilacagi yer Danisma
Kurulu’nda yapilacak oylama ile belirlenir. Oylama kapali oy,
actk sayim yontemiyle gergeklestirilir. Oylama sirecini
HASUDER YK Baskani veya Genel Sekreteri yonetir. Danisma
Kurulu kararlarini toplantida bulunan Uye salt ¢cogunlugu ile
alir.

Dizenleme Kurulu

Madde 8. Kongre Diizenleme Kurulu HASUDER YoOnetim
Kurulu Gyeleri ve kongrenin birlikte diizenlenecegi anabilim
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dalindaki  6gretim elemanlarindan olusur. Kongrenin
diizenlenecegi ilde bulunan HASUDER (yeleri diizenleme
kurulunda yer alabilir. HASUDER Yonetim Kurulu Baskani ve
Kongreyi diizenleyen anabilim dali baskani Dizenleme
Kurulu'nun es baskanlaridir. Dlzenleme kurulu tarafindan
uygun gorilecek bir ( tercihen dogent ya da profesor) 6gretim
Uyesi diizenleme kurulunun sekreterleri olarak gérev alir.

Dizenleme Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir. Ancak
kararlarin alinmasinda ikna sireci esastir. HASUDER Ydnetim
Kurulunun ya da dizenleyici ana bilim dalinin ¢ogunlugu
tarafindan benimsenmeyen kararlar, oy ¢oklugu gerceklesmis
olsa bile; bir kez daha degerlendirilir.

Madde 9. Kongre ile ilgili Giyelerin beklentilerini almak, kongre
ana temasini belirlemek, program olusturmak, duyuru
yapmak, konaklama, ulasim ve iletisim olanaklari hakkinda
dizenlemeler yapmak da dahil olmak Uzere tim kongre
islemlerini yapmakla yetkili ve sorumludur.

Dizenleme Kurulu Bilimsel Kurul ve Editoérler Kurulunu secer.
Dizenleme Kurulu yaptigi islemlerden HASUDER YoOnetim
Kurulu’na karsi sorumludur.

Bilimsel Kurul

Madde 10. Kongre Bilimsel Kurulu, Diizenleme Kurulu
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tarafindan olusturulur. Halk saglhginda docent ve profesor
olanlara ¢agri yapilir, ¢cagriya olumlu yanit verenler bilimsel
kurulu olusturur. Bilimsel kurul Gyeleri kendilerine iletilen
calismalari degerlendirerek editorlere gonderir.

Editorler Kurulu

Madde 11. Bes kisiden olusan bir editorler kurulu olusturulur.
Kongreye sunulan bildirileri bilimsel kurul Uyelerine iletir,
gelen degerlendirmeleri yazarlara iletir. Kongreye sunulan
bildirilerin kabul ya da red edilmesinde bu kurul yetkilidir.
itirazlan editorleri kurulu degerlendirir.

Ulusal Halk Saghgi Kongrelerinde Dernegin gorevleri

Madde 12. Kongre Danisma Kurulu’nu toplamak, Dizenleme
Kurulu'nu olusturmak ve kongre sirecini izlemek,
degerlendirmek ve gerekmesi durumunda ortaya c¢ikan
sorunlarin  ¢éziminld saglamak amaciyla girisimlerde
bulunmaktir.

Ulusal Halk Sagligi Kongrelerinde Dizenleyici Anabilim
Dalinin gérevleri

Madde  13. Kongrenin  gergeklestirilecegi  mekanlarin
saglanmasi, katilimcilarin konaklayabilecekleri yerlerle ilgili
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cesitli seceneklerin bulunmasi, yerel ulasim olanaklarinin
saglanmasi, Kongre sirasinda gereksinim duyulabilecek her
tlirlh arag gerecin (Bilgisayar, projeksiyon makinalari, internet
erisimi, tasinabilir yazi tahtalan vb.) saglanmasi, Kongrenin
duyurulmasi ve vyiritilmesi ile ilgili bilimsel ve sosyal
alanlardaki destek, katilimcilarla iletisim ve lojistik gorevleri
ylritmektir.

Ulusal Halk Sagligi Kongreleri ile ilgili Duyurular

Madde 14. Kongre, Diizenleme Kurulu tarafindan HASUDER
web sayfasinda duyurulur. Bu duyurularda Dernek ve
diizenleyici anabilim dali, diizenleyen kuruluslar olarak
belirtilir.  Bu  kuruluslarin  amblemlerine  yer verilir
vehttp://uhsk.org/iletisim sayfasi referans olarak verilir.

Kongre sonug bildirisi, HASUDER Yonetim Kurulu tarafindan
Kongre’'nin  son oturumunda katilimcillarin  goris ve
degerlendirmelerine sunulur. Kongre sonuc bildirisi kongre
bitiminden sonra Dernegin web sayfasinda yer alir ve ulusal
basin basta olmak Uzere ilgili kurum ve kuruluslara iletilir.
Dizenleyici anabilim dalinin elektronik iletisim sayfasinda da
eszamanli yayinlanir.

Bilimsel Program

Madde 15. Kongrenin bilimsel programi Diizenleme Kurulu
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tarafindan belirlenir. Her kongre igin bir ana tema Diizenleme
Kurulu tarafindan belirlenir. Bilimsel program, kongre 6ncesi
kurslar ve ana programdan olusur. Ana programda, ortak
salon sunumlari ve gerektiginde paralel sunumlar tarzinda
konferans, seminer, panellere ve bilimsel arastirma
sunumlarina yer verilir. Ortak salon sunumlari genel olarak
Kongrenin ana temasina uygun olarak diizenlenir.

Kongre programinda asagidaki oturumlarin yer almasi igin
gerekli diizenlemeler yapiimalidir:

a. Acllis Konferansi: Kongrenin ana konusuyla ilgili
olarak, kongre acilis etkinliklerini takiben kongrenin
ilk gliniinde yer alir.

b. Arastirma Gorevlileri Oturumu: Diizenleyici anabilim
dalinin arastirma gorevlilerine saglayacagl destek ile
HASUDER Arastirma Gorevlileri Calisma Grubu’nun
organizasyonuyla Halk Sagligi Arastirma Gorevlileri
tarafindan  diizenlenir.  Toplantinin  giindemini
Arastirma Gorevlileri Calisma Grubu belirler.

c. HASUDER Oturumu: icerigi HASUDER Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Oturum ile ilgili bilgiler kongre
programinin basilmasi dncesinde Kongre Diizenleme
Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

d. Sahada Calisan Halk Saglik¢ilar Oturumu: Akademik
ortam disinda gorev yapan halk saglkgilar igin
diizenlenen, konusmacilarin daha ¢ok saha ¢alisanlari
oldugu oturumdur. Organizasyonunu HASUDER
Sahada Calisan Halk Saglikgilar Calisma Grubu yapar.
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e. Danisma Kurulu Toplantisi: Bir sonraki kongrenin
diizenlenmesi ile ilgili kararlarin alinabilmesi igin
dizenlenecek oturumdur.

f.  TTB-Halk Saghgi Kolu Toplantisi: TTB-Halk Saghgi Kolu
tarafindan diizenlenir.

Bilimsel Bildiriler

Madde 16. Kongrede sunulacak bildirilerin gonderilme
zamani, kabul ve degerlendirme 6lgutleri ile bigcimi Diizenleme
Kurulu tarafindan belirlenerek ilan edilir. Kongrede sunulacak
bildiriler arastirma niteliginde olabilecegi gibi halk saghgi
alanindaki bir konuya iliskin goriis ve Oneriler de olabilir.
Bildiriler en az (¢ hakeme gonderilerek degerlendirilir.
Hakemlere her yil kullanilarak gelistirilen bir degerlendirme
formu yollanir. Bu “Bildiri Degerlendirme Formlar” bu
yonerge ekinde yer alacaktir.

Yazarlardan hakem elestirilerine ya da karara itiraz gelmesi
durumunda iki hakeme daha yollanir. Toplam 5 hakemden
3’nlin karari ne ise ona gore Editor karar verir.

Kongrede sunulacak bildiriler s6zel bildiriler ve poster
bildirilerden olusur. Posterler tercihan kongre cay/kahve
molalarinin verildigi mekanda, bu mekanlarin uygun olmamasi
halinde diger uygun bir vyerde sergilenirler. Kongre
programinda ayrica poster basi degerlendirme oturumlari yer
alir. Bu oturumlarin amaci ilgili konuda bir egitim ortami
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olusturmak ve gen¢ arastirmacilara elestirel katkida
bulunmaktir.

S6zIG sunumlarin siiresi oturumdaki bildiri sayisi gz 6niine
alinarak belirlenir. Bildiri oturumlari, 6nceden belirlenen ilgili
konunun uzman(lar)i tarafindan yonetilir. Bu yoneticiler
kendilerine kongre tarihinden yeterli bir siire 06nce
gonderilmis bildiriler konusunda hazirlik yaparlar.

Kongrede sunulacak poster bildirilerin el ciktilarinin
(posterlerin kugultiilmiis kopyalarinin) sunan kisi tarafindan
onceden hazirlanip poster ceplerine konulmasi 6zendirilir.

Kongrede sunulan biitlin bildirilerin, konferanslarin ve panel
konusmalarinin (6zet ya da tam metin) bir “Kongre Kitabi”
icinde vyazil olarak basili veya elektronik ortamda
yayimlanmasi ve katilimcilara Kongre sirasinda dagitilmasi
esastir.

Mali Konular-Gelir ve Giderlerin idaresi

Madde 17. Kongre bltgesi, kongre icin planlanan gelirler ve
giderlere gore vyapilir. Yapilacak harcamalar kongre
iledogrudan ilgili harcamalarla sinirli olmalidir. Bu harcamalar,
Kongre salonu, yazili ve basili materyal ve posta giderleri,
teknik donanim harcamalari, iase ve konuklarin ulasim ve
konaklama giderleri, verilecek odiller, plaketler vb.
giderlerdir. Kongre icin yapilacak harcamalarin tiimiine
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Dizenleme Kurulu tarafindan karar verilir.

Ulusal Halk Sagligi Kongresi Mali Sekreteryasi

Madde 18. Kongre mali sekreteryasi, HASUDER saymani ve
diizenleyici anabilim dal tarafindan goérevlendirilecek bir
sayman ile ortaklasa yuritilir. Katilim bedelleri diizenleme
kurulu tarafindan halk saghgi c¢alisanlarinin olasi olan en
yuksek diizeyde katilimini saglayacak sekilde belirlenir. Kongre
gelir gider diizenlemeleri HASUDER banka hesabi (zerinden
ylritilebilir veya dizenleme kurulu gerek gordigilinde bir
organizasyon firmasi ile anlasma yapabilir. Gerekli harcamalar
faturalandirilarak (ya da belgelendirilerek) yapilir. S6z konusu
kongre hesabina katilim bedelleri, bagislar ve firmalarin
tanitim girdilerinin yatirilmasi saglanir. Kongrenin bitimini
takibeden iki hafta (10 is glinl) icerisinde hesap hareketleri
HASUDER Yonetim Kurulu’nun incelemesine sunulur. Gelir-
gider hesaplari kongrenin bitis tarihinden en ge¢ 1 ay sonra
tamamlanarak kongre mali durumu sonuglandirilir. Kongrenin
gelir ve gider tablosu kesinlestikten sonra, HASUDER’in web
sayfasinda duyurulur ve katilimcilara e-posta ile génderilir.

Dernek, Yonetim Kurulu’nun uygun gordigu bir miktar mali
destegi, kongre diizenleme siirecinin basinda kongre hesabina
aktarabilir. Kongre sonunda bu miktar HASUDER’e geri 6denir.
Kongre sonunda yapilacak olan gelir-gider muhasebesi sonucu
bltcede fazladan gelir olmasi durumunda bu gelirin dagilimini
Dizenleme Kurulu belirler. Eksik olmasi halinde bu tutar
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HASUDER’in biitgcesinden karsilanir.

Kongre sonunda eger gelir gerceklesmisse, gelir tutar
HASUDER ve diizenleyici anabilim dali arasinda paylastirilir.
Diizenleyici anabilim dalinin payi, anabilim dalini destekleyen
bir vakfa ya da dernege aktarilabilir. Béyle bir kurulus yoksa
s6z konusu para faturalandirilmis ayni varliklara (egitim
arastirma icin dayanikli veya dayaniksiz tiikketim mallari gibi)
dondstiralir. Anabilim daliisterse bir sonraki

kongrede akademik kurullarinin uygun goérecegi katilimcilarini
desteklemek (izere HASUDER’e de devredebilir. Bunlarin yani
sira anabilim dali kendine diisen payl kosulsuz olarak
HASUDER’e de devredebilir.

Dizenleyici anabilim dali tarafindan kongre organizasyonu
icin belirli bir ticari sirket ile ishirligi 6nerilmesi halinde isbirligi
karari Dlizenleme Kurulu tarafindan verilir. Kongrede
konusmaci ve oturum yoneticilerinin ulasim ve konaklama
giderlerinin karsilanmasi igin girisimlerde bulunulur. Kongre
bltgesinin uygun olmamasi durumunda oturum yoneticisi
vekonusmacilara Diizenleme Kurulu tarafindan saglanacak
destege sinirlama getirilebilir; ulasim ve/veya konaklama
giderleri karsilanamayabilir. Bu durumun konusmacilara
gonderilen davet mektuplarinda yer almasi saglanir.
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Tanitim ve diger destek girdiler

Madde 19. Dizenleme Kurulu, kongrenin diizenlenmesinde
yardimci  olacak kaynaklar saglayacak kisi, kurum ve
kuruluslarin segiminde mesleki etik kurallari gozetir ve isbirligi
yaptlan kisi, kurum ve kuruluslar Kongre Program
Kitapgigi’'nda agik olarak belirtilir.

Tutun, kolah icecekler, hizli gida isi ve bebek mamasi gibi halk
sagligina bilinen olumsuz etkileri olan mallari Ureten veya
pazarlayan hicbir firma ya da isyerinden hicbir ad altinda
destek ve katki istenemez, alinamaz.

Ozel Konular

Madde 20. Kongrenin baslamasindan 6nce ya da bitiminden
sonra, basta halk saghgi arastirma gorevlileri olmak (izere halk
saghgl alaninda hizmet veren kisilere yonelik olarak egitim
programlari (kongre ©ncesi kurslari) dlzenlenebilir. Bu
kurslara  katilanlara, kongre esbaskanlari ve  kurs
diizenleyicileri tarafindan imzalanan bir “Kurs Katilim Belgesi”
verilir.

Kongre Katilim Belgesi

Madde 21. Kongreye katilanlara “Kongre Katilim Belgesi” ve
kongreye katkida bulunmak tzere davet edilen uzmanlara bir
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“Tesekkir Belgesi” verilir. Belgeler kongre esbaskanlari
tarafindan imzalanur.

30. Y1l Hizmet Plaketi

Madde 22. Kongrede halk saghgi alaninda 30, 40 ve 50 yilinda
olan HASUDER uyelerine “Hizmet Plaketi” verilir.

Halk Sagligi Dostu Yénetici Odiili

Madde 23. Kongrede halk sagligi calismalarina yoneticilerin
ilgisini cekmek, onlari bu konuda daha fazla katki yapmaya
yonlendirmek  amaciyla, HASUDER  Odiil  Yénergesi
dogrultusunda halk saghgina basarili hizmetlerde bulunmus,
halk saghgr alaninda lisansitsti egitim almamis kamu
yoneticilerine (vali,

kaymakam, belediye baskani, merkez veya tasra saglik
yoneticileri, muhtar, okul muduiri vb.) “Halk Saghg Dostu
Yénetici Odili” verilir.

Diger konular

Madde 24.Kongre salonlarinda ve fuayelerinde titiin
icilemez, tutlin Urinleri satilamaz. Bu Grlnlerin satilmasinin
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engellenemedigi bina ve yerlerde kongre diizenlenemez.

Madde 25. Kongre sirasinda, katilimcilarin  hosga vakit
gecirmelerini saglamak ve yoresel kiltird tanitmak amaciyla
sosyal etkinlikler diizenlenebilir. Bu konu, dizenleyici
anabilim dalinin kararina baghdir.

Madde 26. Bu yonergede belirtilmeyen hususlarda, HASUDER
Yonetim Kurulu yetkilidir.

UcUNCU BOLUM

Diger Kongreler

Madde 27. Dernek, Ulusal Halk Sagligi Kongresi disinda, halk
saghgr ile iliskili konularda dizenlenen kongrelerde
dizenleyen ya da destek veren kurum olarak yer alabilir.

Madde 28.Ulusal Halk Saghg Kongreleri disinda, diger
kurumlarca dizenlenen, halk sagligi ile ilgili kongrelerde
HASUDER adini, amblemini kullanmak, bilimsel ve mali destek
saglamak icin Dernek Yonetim Kurulu’'nun karari gereklidir.
HASUDER bu kongrelerde diizenleyici ya da destekleyici olarak
yer alabilir.

Etkinlik teklifi yazili olarak Dernek Yénetim Kurulu’na sunulur.
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Sunulan teklifte etkinligin icerigi, istenen destek tiri
(duzenleyici ya da destekleyen kurum, konusmaci, mali destek
vb.) belirtilmelidir. YOnetim Kurulu tarafindan uygun
goruldtugli sekli ile desteklenir. Dizenleyici olunan
etkinliklerde HASUDER amblemi duyurularda ve aktivite
katiim belgesinde yer alir. Desteleyici olunan etkinliklerde
HASUDER amblemi duyurularda ve aktivite katilim belgesinde
“destekleyici kurum” olarak yer alir. Dernegin dizenleyici
kurum olarak yer aldigi etkinliklerde katilim belgelerinde
Dernek baskaninin imzasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Sempozyum ve Paneller

Madde 29.Sempozyum ve panellerde HASUDER adini,
amblemini kullanmak, bilimsel ve mali destek saglamak igin
Dernek Yonetim Kurulu’nun karari gereklidir.

Etkinlik teklifi yazili olarak Dernek Yénetim Kurulu’na sunulur.
Sunulan teklifte etkinligin icerigi, istenen destek tiri
(diizenleyici ya da destekleyen kurum, konusmaci, mali destek
vb.) Dbelirtilmelidir. Dernek Y&netim Kurulu tarafindan
uygungorildtugli sekli ile desteklenir. Dlizenleyici olunan
etkinliklerde HASUDER amblemi duyurularda ve aktivite
katiim belgesinde yer alir. Desteleyici olunan etkinliklerde
HASUDER amblemi duyurularda ve aktivite katilim belgesinde
“destekleyici kurum” olarak yer alir. Dernegin dizenleyici
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kurum olarak yer aldigi etkinliklerde katilim belgelerinde
Dernek baskaninin imzasi gerekir.

BESINCi BOLUM
HASUDER Adina Dizenlenen Kurslar

Madde 30. Kurslarda HASUDER adini, amblemini kullanmak,
bilimsel ve mali destek saglamak icin Dernek Ydnetim
Kurulu'nun karari gereklidir. Ayrica Ulusal Halk Saghgi
Kongresi 6ncesi, sonrasl veya slresince HASUDER yonetim
Kurulu’nun sorumlulugunda kongre kurslar diizenlenebilir.

Etkinlik teklifi yazili olarak Dernek Yénetim Kurulu’na sunulur.
Sunulan teklifte kursun icerigi, istenen destek tiri
(duzenleyici ya da destekleyen kurum, konusmaci, mali destek
vb.) belirtilmelidir. Kurs, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
goruldugl sekli ile desteklenir. Diizenleyici olunan kurslarda
HASUDER amblemi duyurularda ve aktivite katilim belgesinde
yer alir. Desteleyici olunan kurslarda HASUDER amblemi
duyurularda ve aktivite katiim belgesinde “destekleyici
kurum” olarak yer alir. Dernegin diizenleyici kurum olarak yer
aldig1 etkinliklerde katihm belgelerinde Dernek baskaninin
imzasi gerekir.

Kurs onerisi yapilan duyuruda yer, zaman, program, kurs
ylrGtlclsa, kurs icerigi, Ucret, iletisim bilgileri katilim ve
belge alabilme kosullari gibi konular yer almahdir.
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Kurs sonunda katilimcilara Katilm Belgesi veya Sertifika
verilir. Katihm belgesinde HASUDER Yonetim Kurulu baskani
veya genel sekreteri ile kurs yiritlclsinin imzasi yer alir.

ALTINCI BOLUM
Finansal Destek ilkeleri

Madde 31. Dernek etkinliklerindeki finansal destekler ile ilgili
ilkeler asagida siralanmigtir:

a. HASUDER etkinlikleriigin finansal destek alabilir.
Finansal destek HASUDER Y&netim Kurulunca kabul
edilmelidir.

c. Dernek, finansal destek aldigini ilgili taraflara ve
Uyelerine aciklar. Bitiin asamalarda seffaflik esastir.
Araci olarak islev gorecek kurulusun da etik
sorumluluklari 6nemle vurgulanmalidir.

d. Dernek, halk saghgina olumsuz etkisi oldugunu
duslindigi kuruluslardan finansal destek almaz.

e. Dernek destek aldigi kurulus lehine haksiz kazanca yol
acacak bir caba gostermez.

f. Destek aldigi kurulusun reklamina aracilik etmez ve
reklamini yapmaz.

g. Finansal destek alinan kurulusa karsi HASUDER'in bir
yuktmlalagi bulunmamalidir.

h. Bu etkinliklerde tanitim etkinlikleri (Dernek tarafindan
yapillmasi uygun gorilir ise) firmanin kendi
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yetkililerince yapilmalidir. Dernek adina calisanlar
katilamaz.
i. Etkinligin yapildigi salonda firma ve Grln tanitimi
yapan herhangi bir gorsel isitsel ara¢ bulunmamalidir.
j.  Destek alinan sirketler iligskisi bulunanlar bilimsel
etkinliklerde oturum yonetemez, konusmaci veya
diger adlarla davet edilemez.

YEDINCi BOLUM
Yirutme

Madde 32:Bu yonergeyi HASUDER Yonetim Kurulunca
yaratalr.
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Calisma Gruplari Yonergesi

Karar Tarihi: 7.11.2010, Karar No: 2/52

Madde 1- Calisma gruplar, HASUDER’i daha etkin kilmak
amaciyla kurulan yapilardir.

Madde 2-Calisma gruplari Tlzlikte belirlenen amaclara
yonelik olarak kurulabilir. Calisma gruplarinin olusturulmasi
karari Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Yonetim Kurulu
tarafindan bir koordinator atanir, koordinator olarak yonetim
kurulu  Uyelerinden birinin  atanmasi  tercih  edilir.
Koordinatoriin gorevi calisma gruplarini arasinda ve calisma
gruplari ile yonetim kurulu arasindaki koordinasyonu
saglamaktir.

Madde 3- Calisma gruplarinin yapisi; Calisma gruplari, biri
yuriticl olmak UGzere en az Ug kisiden olusur. Her galisma
grubunda en az bir HASUDER Yonetim Kurulu temsilcisi
bulunur. Yonetim Kurulu degistiginde, c¢alisma grubundaki
Yonetim Kurulu temsilciligini yeni Yonetim Kurulu Uyelerinden
biri devralir. Onceki ydnetim kurulu lyesi ¢alisma grubunun
lyesi olarak calismalara devam eder.

Uye sayisi 10’'u gecen gruplar uygun gériilen sayida “Yuriitme
Kurulu” olugturabilirler. Calisma gruplari kendi iginde alt
gruplar olusturabilirler.

Madde 4-Kurucu calisma grup vyurdticileri HASUDER
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Yonetim Kurulu tarafindan bir yilligina atanir. Daha sonra
¢alisma gruplari kendi grup yiruticileri kendileri arasindan 1
yilligina segerler. Calisma grubunun vyUritiicist HASUDER
Gyesi olmak zorundadir. Calisma grubu yiriticisi tarafindan
olusturulan calisma grubu Uye listesi Yonetim Kuruluna
bildirilir ve onaylanir. HASUDER’e (iye olmayan kisiler ¢alisma
gruplarinda yer alabilir.

Madde 5- Calisma grubunun kurulus amaci, yénetim kurulu ve
calisma grubu lyeleri tarafindan belirlenir. Oncelikle beklenen
gorevleri alanlari ile ilgili glincel olaylar igin goriis olusturmak
ve rapor hazirlamaktir.

Madde 6- Yillik galisma plani yapmayan ¢alisma gruplari fes
edilmis sayilir. Alti ay igerinde higbir etkinlik gostermeyen
kisinin Gyeligi grup karari ile Yonetim Kuruluna bildirilir ve
onaylanarak sona erdirilir.

Madde 7- Calisma gruplan kurulduktan sonra ilk g ay icinde
yillik galisma plani yapar. Bu planda galisma grubunun kurulug
amaci cercevesinde etkinlikler ve zaman tablosu yer alir.
Calisma raporu, Yonetim Kurulu’na sunulur ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra galisma grubu etkinliklerine
baslar.

Galisma raporlarinda olmayan ancak zaman iginde ortaya
¢ikan gesitli etkinlik firsatlari grup tarafindan degerlendirilir.
Galisma grubu, bu etkinlige iliskin ¢alisma talebini Yonetim
Kurulu’na yapar ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile calismalar
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baslatilir.

Madde 8- Calisma gruplari, konulari ile ilgili farkh ¢alismalar
yapabilir:

- Konulari hakkinda goris ve/veya rapor hazirlama,

- Konulari ile ilgili kurs, atélye ve sempozyum gibi etkinlikler
diizenleme,

- Kitap gevirisi yapma,
- Proje ylritme.

Galisma gruplari, grubun ilgi alanina giren gilincel konularda
HASUDER’e gorilis sunar ve rapor hazirlar. Bu goris ve
raporlar grubun istegi sonucunda olabilecegi gibi Yonetim
Kurulunun istegi ile de olabilir. Yonetim Kurulu’nun onayi ile
duyurulur.

Madde 9- Calisma Gruplari, her yil en az bir toplanti yapar.
Bunun disinda gruplar gerekli gordikleri sayida toplanti yapar
ve etkinliklerini elektronik ortamda, telefon ya da diger
yollarla haberleserek stirdirebilirler.

Madde 10- Calisma gruplari yaptiklari etkinlikler igin kendi
maddi kaynaklarini saglamasi igin tesvik edilirler. Maddi
kaynak kabull Yonetim Kurulu’nun onayina baghdir.

Madde 11- Calisma gruplar yilda bir defa HASUDER Yonetim
Kurulu'na yaptiklan etkinliklere iliskin ve bir sonraki yila ait
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¢alisma planlarini bir raporla sunar.

Madde 12- Calisma grubu raporlar, grubun gorisii olarak
HASUDER elektronik iletisim sayfasinda yayinlanabilir. Bu
rapor ya da gorisin HASUDER goriisi olabilmesi icin Yonetim
Kurulunun onayr gerekir. HASUDER Yonetim Kurulu, bu
raporlarin daha da genis gruplarin katihmi ile gelistirilmesini
isteyebilir.

Madde 13-Bu yoOnergeyi Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi
Yonetim Kurulu yuratur.

HASUDER -2014 40



HASUDER MEVZUAT-2014

Cok Merkezli Arastirma Projesi (CAP) Yonergesi

Karar Tarihi: 20.08.2007
Giris ve Gerekge
Madde 1.

Gok merkezli arastirma projeleri ginimizde gerek saglk
bilimlerinde gerek sosyal bilimlerde daha buylik veriler
Uzerinde ve toplumu temsil edebilir 6érneklerde galisabilme
olanagini saglamasi ve saglk sorunlarinin boyutlarn ile
nedenselliginin ortaya konmasinda ve miuidahalelerinin
etkililiginin belirlenmesinde Onemli avantajlar saglamasi
nedeniyle giderek tercih edilen ¢alisma diizenleridir. Cok
merkezli galismalar, gerek gdzlemsel gerekse deneysel galisma
dizenlerine uygulanabilir. Turkiye'de cok sayida
arastirmacinin halk saghgi alaninda kiicik 6rnekler lizerinde
daha c¢ok kesitsel dizenlerle yirittikleri calismalar kendi
baslarina yeterli bilimsel etki yapamamaktadir. Oysa ki halk
saghgl alaninda genis 6rnekler lzerinde yapilacak arastirmalar
gozlemsel ve ozellikle de midahale tipinde arastirmalara
gereksinim vardir.
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Tanimlar
Madde 2.
a- HASUDER Cok Merkezli Arastirma Projesi:

Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi (HASUDER)'ne sunulan proje
dnerisi (TUBITAK Proje Teklifi formu kullanilacaktir) ve Ek 1 de
sunulan proje protokolii dernek tarafindan atanan Bilimsel
izleme Kurulu tarafindan onaylanan, biri koordinatér merkez
olmak Uzere en az 3 merkez tarafindan yiritilmesi
amaglanan arastirma projesi “HASUDER Cok Merkezli
Arastirma Projesi (HASUDER-CAP) etiketini alir.

b- Proje Onerisi

HASUDER-CAP olmaya aday olan, yirutilecek olan
arastirmanin tiim asama ve bilesenlerini igeren yapilandiriimig
metin (TUBITAK Arastirma Projeleri Teklif Formu).

c-Protokol

HASUDER CAP Bilimsel izleme Kurulu tarafindan onaylanmis
proje Onerisine katilan, HASUDER YoOnetim Kurulunun da
icinde oldugu taraflarin projedeki yetki ve sorumluluklarini
karar altina alan dokiiman.

d — Katilimci Merkez

HASUDER CAP’ne aktif olarak katilan, bilimsel ve mali
sorumluluk Ustlenen, bir kurum veya tanimlanmis bir
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arastirma grubunun temsil edildigi yapidir.
e- Destekleyici Merkez

Projeye katki saglayan ancak projedeki sorumlulugu proje
Onerisinde tanimlanmis gorevlerle sinirl kurum veya kurulus.

f-Koordinator Merkez

Arastirmanin karar siireglerini izleyen, arastirmanin proje ve
protokol gereklerine gore yuritilmesini saglamak (zere
merkezler arasindaki isbirligi ve iletisimi saglayan, arastirma
suresince toplanan verileri isleyen, katilimci merkezlerden
gelen ara ve son raporlari derleyerek CAP gelisme ve son
raporlarini hazirlayan merkezdir.

g- CAP Yiritme Kurulu

Cok merkezli arastirma projesinin arastirma projesi ve
protokolli cercevesinde yuritilmesi ve sonlandiriimasini
saglayan, katilimci merkez ana arastirmacilarinin katildig
kuruldur.

h- Bilimsel Degerlendirme ve izleme Kurulu

HASUDER’e sunulan, aday “HASUDER-CAP”ni dernek adina
degerlendiren, kabul edilen projeleri dernek adina izleyen,
arastirma konusunda yetkin olan, katilimci merkezlerde gorev
yapmayan, en az Dogent unvanina sahip en az iki uzmandan
olusan, HASUDER yo6netim kurulu tarafindan bu gorev igin
atanmis olan kuruldur. Ayrica koordinasyon amaciyla
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HASUDER Yonetim Kurulundan bir ye de izleme kurulunda
dernek adina yer alir. Bu kurul kararlarint HASUDER Yonetim
Kuruluna bildirir. Arastirmacilarla iletisim HASUDER Y&netim
Kurulu tarafindan yapilir.

i- Proje Ana Aragtirmacisi

Arastirma projesini planlayan, proje protokoliinde belirtilen
bilimsel, idari, mali, ve etik konularda proje yuritme kurulu
baskani olarak yuritme kurulu ile birlikte sorumlu olan en az
doktora veya tipta uzmanlk derecesine sahip olan, ayni
zamanda arastirmanin  “koordinatér merkezinin  ana
arastirmacisi” olan kisidir.

Arastirma projesinin konusunun belirlenmesi
Madde 3.

Arastirma, HASUDER-CAP’i HASUDER Ydnetim Kurulunun (lke
capinca eksikligini gordigi konularda olabilecegi gibi, konu,
kisisel ve kurumsal olarak arastirmacilarin basvurulan ile de
ortaya cikabilir.

Proje o6nerisinin sunulmasi
Madde 4.

Proje Onerisini ana arastirmaci Ek 1’de yer alan proje onerisi
ile HASUDER Yonetim Kuruluna sunar.
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Proje  oOnerisinin  degerlendiriimesi, onaylanmasi  ve
sonlandiriimasi

Madde 5.

Proje, HASUDER vyonetim kurulu tarafindan, varsa ilgili
HASUDER calisma grubunun da o6nerisi alinarak olusturulan
Bilimsel Degerlendirme ve izleme Kurulu tarafindan
degerlendirilir.. Bilimsel Degerlendirme ve izleme Kurulu,
projeyi reddetme, degisiklik 6nerme veya dogrudan kabule
etme yetkisine sahiptir. Bilimsel Degerlendirme ve izleme
Kurulu, gerekli goérdigliinde, hazirlayacagl gerekgeli bir
raporla, projenin durdurulmasini veya HASUDER’in bu
projeden c¢ekilmesini isteyebilir. Bu durumda HASUDER
Yonetim Kurulu, projeyi durdurabilir veya HASUDER’in bu
projeden c¢ekilmesi kararini verebilir. Durum proje ana
yuriticisine bir yaziyla bildirilir.

Arastirma merkezlerinin ve galisma ekibinin olusturulmasi
Madde 6.

Arastirma merkezleri ve ekibi arastirma Onerisi 6ncesinde
heniiz olusturulmamigsa iki yolla olusabilir.

1- HASUDER'’in gerekli gordiugii arastirma konusu ile ilgili
olarak yaptigi cagri tizerine,

2- Arastirma projesi Bilimsel Degerlendirme ve izleme
Kurulu tarafindan kabul edilen yiritiiciniin HASUDER kanall
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ile yapacagi cagri lizerine.
Projenin yiratilmesi
Madde 7.

Arastirma merkezleri ve ekibinin olusturulmasindan sonra
arastirma icin gerekli bilimsel ve idari yapilanma
olusturulduktan sonra tim merkezlerin ve HASUDER’in
katihmiyla Protokol imzalandiktan sonra arastirma ylrurlige
girer.

HASUDER vyo6netim kurulu ile Bilimsel Degerlendirme ve
izleme Kurulu tarafindan kabul edilen 6zel kosullar disinda
CAP’leri en ¢ok 4 yil stirelidir.

Faz 1: Protokol gereklerinin yerine getirilerek taraflarca
imzalanmasi (en ¢ok 6 ay)

Faz 2: Projenin yiritilmesi ve veri toplanmasi (en ¢ok 3 yil)
Faz 3: Veri analizi raporun yazilmasi (en ¢ok 1 yil)

Proje katilimci merkezleri ve koordinatér merkezi yillik proje
gelisme raporlarini ve proje bitiminde son raporu proje
dnerisinde belirtilen aylarda Bilimsel Degerlendirme ve izleme
Kuruluna verirler.

HASUDER -2014 46



HASUDER MEVZUAT-2014

Arastirma ara ve son sonuglarinin yayinlanmasi ve dagitimi
Madde 8.

Arastirmanin son sonuglari HASUDER-CAP cergevesinde proje
son raporuna sayl verilerek kamuoyuna vyazili ve/veya
elektronik olarak ilan edilir, raporun yazilmasini izleyen ilk
ulusal Halk Saghgi Kongresinde sozel olarak sunulur.

Arastirmanin ara ve son sonuglarinin proje adina bilimsel
yayin organlarinda yayinlanmasinda Proje ana arastirmacisi
ana vyetkilidir. Proje ana arastirmacisi ara ciktilar ve son
bulgulardan retilecek bilimsel yayinlarda birinci sirada yer
alir. Bunu, arastirmaya olan katkilari gercevesinde her bir
katilimcr merkezin ana arastirmacilarinin adlari izler.

Ana arastirmacinin birinci isim olarak yer almaylr uygun
bulmamasi durumunda yayinda yer alacak isimleri ve bu
isimlerin siralamasini CAP vydiritme kurulunun ¢ogunlukla
alacagi karar belirler. Bilimsel yayinlarda bu arastirmanin bir
HASUDER-CAP oldugu uygun yerlerde belirtilmelidir.

Her bir katilimci merkez, kendi Urettigi verileri kendi adina
(HASUDER adina degil) yayinlamak hakkina sahiptir. Ancak
bunun icin arastirmanin bitliin merkezleri iceren ara ve son
sonuglari yayinlanmasini beklemek gereklidir.
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HASUDER’in saglayacagi destek
Madde 9.

HASUDER’in  HASUDER-CAP ne destegi iki yolla mimkiin
olabilecektir:

1- Dogrudan finansal katki: Dernegin bu amagla fon
olusturabilmesi halinde Uyelere destek ¢agrisi duyurulur. Aksi
halde dogrudan mali destek verilemez.

2- Dernegin yetkili kurullarindan onay alan projenin dernek
adini  kullanarak Ulusal ve Uluslar arasi destekleyici
kuruluslara bu projeyi desteklenmek (izere sunmalari
saglanacaktir. Bu proje onerilerinde bu projenin HASUDER
tarafindan onaylandigini belirten bir ibare ve gerektiginde
kurum imzasi yer alabilecektir.

HASUDER’e saglanacak Katki
Madde 10.

HASUDER ortakliginda yapilan projelerde arastirmacilarin
projeden aldiklari kurumsal pay HASUDER’e gelir olarak
kaydedilecektir.

Proje biitcesiyle alinan demirbas malzemeler proje sonrasinda
HASUDER’e bagislanacaktir.
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Etik Konular
Madde 11.

Koordinatér merkez ve arastirmaya katilan tiim katihmci
merkezler, arastirma projesinin niteligine gore Yerel ve Ulusal
Etik Kurullardan onay belgesi, gerekli durumlarda da
arastirmanin yarataldaga bireylerden imzalanmis
Aydinlatilmis Onam Belgesi alacaklardir.

Yararlak
Madde 12.

Bu yonerge, HASUDER Yonetim Kurulunun onayi ile yirdrlige
girer.
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Fahri Uyelik Yonergesi

Karar Tarihi: 17.02.2011, Karar No: 2/61-4

Amacg: HASUDER tarafindan  toplum  saghginin  farkh
boyutlarina katki yapan kisilerin takdir edilmesi ve Dernegin
Fahri Uyesi olarak onursal bir unvanla &dillendirilmesi,
camiaya katilmasidir.

Hedef grup:Halk saghgi alaninda oOnemli katkilari olan,
savunuculuk yapan ancak Tuziglimize gore Dernegin Asil
Uyesi olmayan kisilerdir.

Oneri siireci: Fahri lyelik icin 6nerilecek kisilerin adlari ve
iletisim adresleri HASUDER Uye/Uyeleri ya da ¢alisma gruplar
tarafindan gerekgeli bir basvuru ile yonetim kuruluna iletilir.
Yonetim Kurulu fahri Gyelik 6nerisinin irdelenmesi i¢gin siireci
baslatir; degerlendirme tamamlandiktan sonra YK karari
verilir ve éneri yapanlarla durum bildirilir. Fahri Uyelik icin
Onerilen ve kabul edilen kisiye davet mektubu iletilir.

Fahri Uyelik icin Olcitler: Fahri Uyelige kabul icin 6nerilen
kisinin asagida belirtilen 4 olclitten en az 2’sini karsilamasi
gerekir. Degerlendirme sireci: Aday gosterilen kisi ile ilgili
Oneri yapan c¢alisma gurubundan 3 c¢alisma grubu yoksa
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek 3 kisi ile yonetim
kurulundan 2 kisinin katilimiyla olusturulacak 5 kisilik bir
komisyon tarafindan degerlendirme vyapilir. Komisyon
gorevlendirmeyi izleyen 1 ay iginde yonetim kuruluna Fahri
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Uyelik ile ilgili ortak bir degerlendirme raporu sunar.

Kisinin halk sagligi alaninda etkinlikleri olmasi

Halk saghigi ile ilgili eserler vermis olmasi

Halk sagligi alaninda egiticilik yapmis olmasi

Halk saghigi alaninda uygulayici olarak galismasi ya da

O O O O

calismis olmasi

e Fahri Uyenin Daveti ve Uyeligin Aciklanmasi: Fahri
Uyelik ile ilgili degerlendirme ve kabul sireci
tamamlandiktan sonra Uyelik i¢cin 6nerilen kisiye bir
davet mektubu gonderilir ve YK bagkani tarafindan
sdzel olarak davet edilir. Fahri Uyeligi kabul eden
kisiler izleyen Kongreye davetli olarak c¢agirilir ve
Genel Kurul sirasinda tyelik belgesi sunulur.

Fahri Uyelerin Yetki ve Sorumluluklar: Fahri Uyeler genel
kurula katilabilir ancak oy kullanamazlar, yonetim kurulu ve
denetleme kurullarinda yer alamazlar. Fahri Uyeler calisma
guruplari basta olmak (izere dernegin bitiin etkinliklerinde
yer alabilir ve Uyelerle ayni onceliklerle bu etkinliklerden
yararlanabilirler

HASUDER -2014 51



HASUDER MEVZUAT-2014

Halk Saghgi Dostu Odiil Yénergesi

Karar Tarihi: 31.05.2012, Karar No: 2/79

e Amac: Halk Saghg Dostu Odiil Yénergesi'nin amac,
HASUDER tarafindan toplum saghginin  farkh
boyutlarina katki yapan kisi ya da kurumlarin
onurlandiriimasidir.

e Hedef grup: Odiil verilebilecek hedef grup halk saghigi
alaninda 6nemli katkilari olan, savunuculuk yapan
kisi/kisiler ya da kurum/kurumlardir. Aday goésterilen
kisi halk sagligi alaninda lisanststi egitim (ylksek
lisans, doktora uzmanlik) almamis olmalidir.

e Oneri sireci: Odil icin 6nerilecek kisi/kisiler ya da
kurum/kurumlar, HASUDER (yeleri veya calisma
gruplari tarafindan 6dil igin gerekgeyi iceren bilgi ile
Yonetim Kurulu'na onerilirler.  Yonetim  Kurulu
Dernegin amacg ve gorisleri dogrultusunda adayhigin
uygun olduguna karar verdikten sonra odil verilip
verilmeyecegi, madde 5’te belirtilen degerlendirme
sirecine gore belirlenir. Aday gosterilen konuda
Dernegin Calisma Grubu yoksa HASUDER lyeleri
arasindan belirlenen kisilerin goriislerine bagvurabilir.

e Secim icin dlcitler: Odiilbelgesi ya da plaket verilmesi
icin asagida belirtilen 5 olgltten en az 4'Unin
karsilanmasi  gerekir. Degerlendirme  sireci: Aday
gosterilen kisi/kisiler veya kurum/kurumlarin o konu
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ile ilgili galisma grubundan 3 kisi, veya ilgili ¢calisma
grubu yoksa yonetim kurulunca HASUDER uyeleri
arasindan secilecek 3 kisi ile Yonetim Kurulu’'ndan
secilecek 2 kisi ile birlikte olusturulan bes kisilik “Halk
Saghigi Dostu Odiil Jirisi” degerlendirme yapar. Her
bir jiri Gyesi 5 olcit icinden en az 4’Unin karsilanip
karstlanmadigini degerlendirir.
Degerlendirmeler sonucunda oy ¢okluguna gore karar
verilir.

o Odil konusunun HASUDER faaliyet alanlan icinde
olmasi

o Saghgin  korunmasi ve gelistirilmesi felsefesini
tasimasi

o Ulkenin/bélgenin toplum saghgini gelistirici dzellikte
olmasi
Ozgiin olmasi
Odiile uygun gériilen calisma ileilgili konuda veya
alandasturekliligi saglamaya katki yapmasi

e Verilecek Odiil: Odiil  HASUDER amblemi tasiyan,
kisaca odile konu olan alani bildiren ifadeyi tasiyan
belge veya plaket seklinde olmalidir.

Bu yonergeyi HASUDER Yonetim Kurulu ylrGtir.
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Hasuder Okulu ve Elektronik Kiitiiphanesi Yonergesi

AMAC
Madde 1.

HASUDER (uyeleri, Tlrkiye’deki Halk Saghg uzmanlari ve halk
saghgl alaninda egitim almis bireyler, diger saglk
profesyonelleri ve toplumun Halk Saghg Konularindaki
bilgilerini gelistirmek, glincellemek icin slrekli egitim
olanaklarini ulasilabilir kilmak ve egitim siirecinde gerekli olan
basili ve gorsel egitim materyallerinin HASUDER ag sayfasi
Uzerinden ulagilabilmesini saglamak.

DAYANAK
Madde 2.

Bu yonetmelik Halk Saghgr Uzmanlari Dernegi (HASUDER)
tlziigine dayanarak hazirlanmistir.

KAPSAM ve TANIMLAR
Madde 3.
I-Hasuder Okulu

HASUDER okulu, Halk saghgi uzmanlari ve halk saghgi alaninda
lisansistli egitim slrecinde olan kisilerin “strekli egitim”
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olanaklarini elektronik donanim ve internet araciligiyla
desteklemek, bu amacla HASUDER webden saglanan teknik
destekle uzaktan egitim seminer ve programlarini
gerceklestirmek ve HASUDER c¢alisma gruplarinin  bu
kapsamda yapacaklari egitimlere teknik destek saglamak
amaciyla kurulan sanal okulu tanimlar. HASUDER Okulu bu
yonergenin ilerleyen bélimlerinde “Okul” olarak anilacaktir.

[I-HASUDER Elektronik Kitiphanesi

Okul faaliyetlerini desteklemek amaciyla, Tirkiye'de ve
Diinyada Halk Saghgi bilimleri tarafindan (retilen kitap, rapor
ve periyodik ve kongrelerde sunulan bilimsel yayinlarin
Gyelerin kullanima sunulmasi amaciyla HASUDER web sayfasi
altinda kurulan elektronik kittiiphaneyi tanimlar. HASUDER
Elektronik Kitlphanesi bu yonergenin ilerleyen bélimlerinde
“E-Kitliphane” olarak anilacaktir.

FAALIYETLER
Madde 4.
I-Hasuder Okulu

Okul faaliyetleri, Web tabanl olan ve sanal ortamlari kullanan
ve dogrudan katilimh (seminer, konferans ve gezici egitim
semineri vb.) geleneksel egitim faaliyetlerini kapsar.
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Web tabanli uzaktan egitim:
a- Web konferanslari:

Web konferanslari, Big Blue Button (BBB) veya benzeri iletisim
sistemi kullanilarak Sanal Egitim Salonlari ile internet
Uzerinden verilecek olan konferanslardir. Sanal egitim
salonlarina bir sifre ile ulasilacaktir.

Konferans, dnceden BBB vb. ara ylzler konusunda kisa bir
egitimden ge¢cmis sunuculara verilir. Her konferansta en az bir
yonetici ve/veya teknik destek kisisi aktif olarak katiimasi
beklenir. HASUDER (yelerine yonelik olarak yapilacak serbest
cagrilar, davetler ve Halk Saghg Uzmanlan disindaki kisilere
yonelik davetler ile konferanslarin periyodik olarak
surdirilmesi saglanir.

b-Web Kurslari :

Bu kurslar, Halk Saghginin ¢esitli konularinda hazirlanacak
olan toplam 15 ders saatini asmayacak uzunlukta ve icerikte
hazirlanacak olan kurslardir. Kurslarda BBB ve benzeri web
tabanli araglarla sunulan ve Moodle vb. izlem paketlerinden
yararlanilabilecektir.

c- Orgiin Asistan Egitim Programi -OREP

Cesitli anabilim dallarinda farkli sayida ve donanimda 6gretim
Uyesi tarafindan vyetistirilen Halk Saghgi uzman adaylari
arastirma gorevlilerin egitimine bir standart getirebilmek ve
egitim agisindan bazi anabilim dallarinda egitim goéren
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asistanlarin egitime ulasabilme acisindan yasadigl firsat
esitsizligini en aza indirebilmek amaciyla hazirlanacak olan
programdir. Bu programlara Halk Saghgi uzmanlik 6grencileri,
Halk Saghg Yuksek Lisans derecesi olanlar ve isteyen Halk
Sagligi uzmanlari katilabilirler.

Programda segilen derslere devam zorunlulugu ( % 80) olacak,
basari olan katilimcilara HASUDER tarafindan sertifika
verilecektir.  Programin  biitinine katilmaya olanak
bulamayan, daha az sayida dersi alip basarih olmus
katihmcilara ilgili  dersten basarili  olduklari  ayrica
belgelendirilecektir.

Program, yiiksek lisans ve doktora programlarinda oldugu gibi
2 veya 3 somestrlik bir program olacaktir. Katilimcilardan
daha sonra belirlenecek bir krediyi alanlara basari belgesi
verilecektir. Programda secimlik derslere olabildigince genis
yer ayrilmasina 0zen gosterilecektir. Bir dersin —mimkin
oldugunda- tek bir 6gretim Uyesi tarafindan degil, ilgili konu
Uzerinde yetkin olan birden ¢ok 6gretim Uyesi tarafindan
verilmesi tesvik edilecektir.

¢- Sanal Sempozyumlar

Sanal Sempozyumlar, HASUDER Okulu sanal dershaneleri
kullanilarak BBB ara yiizleri kullanilarak yapilabilecek belirli bir
konuda bilimsel paylasima olanak veren bir veya birden fazla
gln silirecek olan bilimsel etkinliklerdir. Bu sempozyumlarin
dizenlenmesi, liyelerin dnerileri ve HASUDER YK’nun onayi ile
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gerceklesir.
d- Diger egitim faaliyetleri

i-Halk Saghgi uzmanlarinin ve doktora derecesi almis olanlarin
surekli egitimi kapsaminda Ulusal veya Uluslar arasi Uzman
Gezici Egitim Seminerleri diizenlenecektir. Bu seminerler, en
az bir 0gretim Uyesi nezaretinde uygun sayida katilimc ile
yurtici veya yurtdisi bir kurumda yapilacaktir. Bu amacla
“Uluslar arasi Uzman Gezici Egitim Semineri” yonergesi
hazirlanacaktir.

ii-Diger uzmanhk alanlarina yonelik olarak HASUDER’in
Epidemiyoloji-istatistik kurslari surdurilecek ve
sertifikalandirilacaktir.

iii- HASUDER YK’nun diger bilimsel kurum ve kuruluslarla
isbirligi icinde yapacagl egitim etkinlikleri ne de destek
saglanacaktir.

[I- HASUDER Elektronik Kitiiphanesi

HASUDER Okul egitim etkinliklerini desteklemek amaciyla web
tabanli elektronik kiitiphane kurulmustur. E-Kitiliphane,
HASUDER Uyesi olsun olmasin tim ulusal yararlanicilarin web
Uzerinden kullanimina agik olacaktir.

E-Kitiphane, PDF kitaplar, E-kitaplar ve linklerden
olusacaktir. Kitiphanede ek (1) deki bashk ve alanlarda
doékuman derlenecektir.
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E-Kitliphane yonetimi HASUDER Okul galisma grubu iginden
gorevlendirecektir.

E-Kitliphanenin PDF kitaplar, raporlar ve web baglantilari
(linkler) yoluyla dizenli olarak desteklenebilmesi igin Gyelere
katki cagrilari yapilacak, Halk Saghginin cesitli konularinda
kiutiphaneye dizenli bilgi saglayacak glintlli sorumlular
belirlenecek, ilgili konularda her ay giincelleme yapilacak,
glincelleme isi icin yine gonilli Gyelerden yardim istenecektir.
Dernegin maddi olanaklari elverdigi 6lglide gerektiginde kismi
zamanli glincelleme elemani gérevlendirilecektir.

YONETIM ve KURULLAR
Madde 5.
a-Okul Danigsma Kurulu

Okul Danisma kurulu, alaninda uzman, gonlli, Halk Saghgi
uzmani veya Halk Saghg Doktora derecesine sahip olan ya da
Halk Saghg uzmanlk ve doktora egitimi almakta olan
kisilerden olusur. Bu kurula gerektiginde Halk Sagligi uzmani
olmayan kisiler de HASUDER yonetim kurulu tarafindan davet
edilebilir. Danisma kurulu konu alt gruplarina ayrilabilir. Konu
alt gruplarina ilgili HASUDER Calisma grubu Uyeleri bireysel
olarak destek olabilirler. Yiritme Kurulu Gyeleri Danisma
Kurulu'nun dogal Gyeleridir. Kurul Gyelerinden her ¢alisma
doneminde Uyeliklerini kendi istekleri ile yenilemeleri bir e-
postayla istenir.  Uyeligini  yenilemeyenler  kuruldan
kendiliginden ayrilmis sayilirlar. Yeni dénem kurul Gyeligi
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HASUDER YK tarafindan onaylandiktan sonra baslar. Kurul
Gyeliginin yenilenmesi icin slire sinirlamasi yoktur.

Danisma kurulunun gorevi, yiritme kurulu tarafindan
hazirlanacak egitim programlari ve ders miifredatlari hakkinda
danismanhk yapmak, gerektiginde ilgili programlara egitici
Onermektir.

b-Okul Yurtitme Kurulu

Okul Yurutme Kurulu, HASUDER'in her secimli Genel
Kurul'unun ardindan, HASUDER Yonetim Kurulu tarafindan,
HASUDER YK c¢alisma donemi siresince yapilan cagn (izerine
istekli olan, HASUDER (iyeleri arasindan atanir. HASUDER YK
davet ve atamayi secimli genel kurulu izleyen Aralik ayi
sonuna dek yapar. Yuritme Kurulu Uyelerinden her galisma
doneminde Uyeliklerini kendi istekleri ile yenilemeleri bir e-
postayla istenir.  Uyeligini  yenilemeyenler  kuruldan
kendiliginden ayrilmis sayilirlar. Yeni dénem kurul Gyeligi
HASUDER YK tarafindan onaylandiktan sonra baslar. Kurul
Gyeliginin yenilenmesi icin siire sinirlamasi yoktur.

c-Kurullarin Egitim etkinliklerindeki yetki ve sorumlulugu

Egitim Programlari Yirttme Kurulunun girisimi ile (ve
sorumlulugu altinda) gelistirilen programlardir. Egitim
programlarinda ylrutme kurulu kendisi inisiyatif
belirleyebilecegi  gibi, Danisma Kurulu'ndan  gelen
Onerileridegerlendirerek de girisimde bulunabilir. Calisma
gruplarinin, Dernek Yonetim Kurulunun ya da dernek iginde
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olusabilecek bir inisiyatif grubunun talebi ile (bu yapilarin
sorumlulugu altinda) gerceklesen programlar olabilir. Bu
programlar yiritme kurulunun ve HASUDER YK'nin uygun
bulmasi ile gergeklesir. Teknik yetersizlik, programin e-egitim
yapisina uygun olmamasi gibi durumlarda bu tiur talepler
karsilanamayabilir. Diizenlenecek her tiirden program dernek
Yonetim Kurulu'nun onayi ile uygulamaya konur.

Web konferanslarinin deneme dénemi sonunda (Eylil 2012)
hangi siklikla, hangi konularda ve kimler tarafindan
verilecegine “HASUDER Egitim Danisma Kurulu” nun onerileri
dogrultusunda “HASUDER OKULU ve E-Kitiphanesi” yiritme
kurulu karar verecektir.

Web Kurslari ve Orgiin Asistan Egitim Programinin hangi
siklikla, hangi konularda ve kimler tarafindan verilecegine
“HASUDER  Egitim Danisma  Kurulu” nun  Onerileri
dogrultusunda “HASUDER OKULU ve E-Kitlphanesi” yiritme
kurulu karar verecektir. Pilot kurslar icin HASUDER Calisma
gruplarina kendi konularinda kurs hazirlamalari istenebilir.
Kurs basvurulari igin ek (2) deki form kullanilacaktir.

YURURLUK
Madde 7.

Bu yonerge HASUDER Yonetim Kurulunun onayini takiben
ylrirlige girer.
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Gecici Madde 1.

HASUDER Okulu ve E-Kitiuphane gegici yonetim kurulu,
gondlli Gyelerin HASUDER YK’nun onayi ile kurulmustur. Bu
kurulun goérevi, bu yonergenin 5b maddesinde belirtildigi gibi,
bir sonraki HASUDER Yonetim Kurulu segimini izleyen yeni
ylritme kurulu atamasina dek devam eder.
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isleyis ve Orgiitleme Yonergesi 2012

HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGIi (HASUDER)
Tarihge

Halk Saghg Uzmanlari Dernegi (HASUDER) 1995 yilinda Prof.
Dr. Remzi Aygiin ve arkadaslari tarafindan kurulmustur ve o
glinden bu vyana calismalarini kesintisiz  olarak
surdirmektedir.

Amacimiz

Tirkiye’de yasayan herkesin saglgini korumak ve gelistirmek
icin, c¢alisma alanina giren konularda ve halk saghgi
uzmanliginin gelisimi ile ilgili konularda galismalar yapmak, bu
konulardaki calismalara katkida bulunmak ve halk saghgi
uzmanlarinin gelisimi igin galismaktir.

Etkinlik alanlarimiz

Halk Saghgr Uzmanlari Dernegi, Tirkiye’de yasayan herkesin
saghgini korumak ve gelistirmek icin ¢alismalar yapmaktadir.
Yine halk saghgr uzmanhginin gelisimi ile ilgili konularda
calismalar yapmaktadir.

Calismalarimizda temel olarak iki grup vardir: 1-Toplum 2-
Halk Sagligi uzmanlari. Dernegimizin temel amaglari arasinda
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ilk sirada saghkli bir toplum yaratma vardir. Bu nedenle
halksaghg! biliminin yayginlastirimasina ¢alisiyoruz. Halk
Saghgi konularinda toplumun egitimine katkida
bulunmaktayiz: Bu kapsamda bilgilendirici ve toplumu uyarici
basin aciklamalar ve raporlar hazirlamaktayiz. Ulkemizde ve
diinyada sorunlarina iliskin halk sagligi bakis acisi ile goris
olusturuyor c¢oziimler Uretmeye calisiyoruz. Gerektiginde
danisma kurullarinda yer aliyoruz. Gerek kamu gerekse sivil
toplum kuruluglari ile halk saghgini koruma ve toplum
duyarliigini artirmak igin ortak galismalar yapmaktayiz.

Uyelerin mesleki calismalari desteklemekteyiz. Uyelerimize
yonelik kurslar ve seminerler dizenliyor, sorunlarinin
saptanmasi ve ¢éziimiinde ¢aba harciyoruz. Uyelerin mesleki
sorunlarini gdzmeye doéniik ¢alismalar yapmaktayiz.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin diizenlenmesinde
onculiuk ediyor gorev aliyoruz. Her yil ulusal halk saghgi
kongresi dizenliyoruz. Ulusal ve uluslararasi diger tip
meslekleri kuruluslariyla ve halk sagligi konusunda calismalar
yapan  kuruluglarla iliski  kurarak ortak calismalar
diizenlemekteyiz.

Halk saghgi yiksek lisans, uzmanlik ve doktora programlarinin
gelistiriilmesine ¢alisiyoruz. Tip 0Ogrencilerinin  halk saghgi
dersleri ve egitimleri konusunda etkinlikler diizenliyoruz.

Yayinlarimiz

Dernegimiz tarafindan 2003 yilindan beri Tirkiye Halk Saghgi
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Dergisi (TurkishJournal of PublicHealth) yayinlanmaktadir.
Dergimizin yayin dili Tirkce ve ingilizce olup, yilda ti¢ sayi
olarak yayinlanmaktadir.

Ag Uzerinden (online) basvuru alan Dergimiz hem sanal
ortamda (online) hem de basili olarak yayimlanmaktadir.
Dergimize http://tjph.org/ web adresinden ulasilabilir.

Halk Saglhginda Gindem adli bir bdllten c¢ikartiimaktadir.
Biiltenini amaci meslektaslarimiz arasinda iletisim saglamak
ve baglarimizi glclendirmektir. Bilten e-posta
adresi: bulten@hasuder.org. web
adresi:http://bulten.hasuder.org.

Kongreler

Ulusal Halk Saghgi kongresini her yil bir Gniversite ile isbirligi
icin olarak yapmaktadir. Bununa beraber Halk Saghgi alaninda
yapilan kongre ve sempozyumlarin organizasyonlarina
katilmakta ya da bilimsel katki saglamaktadir.

HASUDER’in diizenledigi kongre ve sempozyumlar 2012
yitlindan itibaren http://uhsk.org.tradresinde arsivlenecektir.
Etkinliklerimizle ilgili duyurular ve basvurularda Acgik
Konferans Sistemleri yazilimi kullaniimaktadir.

Orgiitlenme

HASUDER vyapisi icinde yer alan bazi baslica yapilar asagida
gosterilmistir.
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Genel Kurul

Genel kurul ve segimler iki yilda bir yapilir. Dernegin en yetkili
denetleme ve karar organidir. Baslica gorevleri;

a) Yonetim ve denetim kurullarini segmek;

b) Yonetim ve denetim kurullarini aklamak;

c) Dernegin ¢alismalarini yonlendirmek;

d) Gerektiginde yonetim kuruluna yetki devri yapmak;
e) Tuzuk degisikligine karar vermek;

f) Dernegin feshini karar baglamak.

Yénetim Kurulu

Yonetim kurulu yedi asil, bes yedekten Uyeden olusur ve
genel kurulca gizli oyla secilir. Gorev siiresi iki yildir. Yonetim
kurulu secimlerinde kisiler ancak tek tek aday olabilirler.
Gruplar halinde adaylik olamaz. Segimden sonraki ilk toplanti
da yonetim kurulu kendi (yeleri arasindan bir baskan, bir
genel

sekreter ve bir sayman seger. Yonetim kurulunun ¢alisma ya
da parasal durum raporlarinin aklanmamasi sonrasinda
yonetim kurulu secimi yapilir. Yonetim kurulunda bosalan
Gyeliklerin yerine sirasiyla genel kuruldaki se¢im sirasinda en
cok oyu almis olan yedek Uyeler cagrilir. Yonetim kurulunda
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kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek, gerektiginde dernegi temsil etmek
Uzere dernek baskanina, yonetim kurulu lyelerine ya da o
alanda uzmanligi olan dernek liyesine yetki vermek

b) Uyelik basvurularini karara baglamak
c) Yillik ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak

d) Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki
dernek ve kuruluglara liye olarak katilmasina veya ayrilmasina
karar vermek,

e) Yillik calismalarini ulusal halk saghgi kongresinde Uyelerine
duyurmak ve dnerilerini almak

f) Dernegin c¢alismalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak
genel kurul onayina sunmak,

g) Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,
dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis
insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

h) Biitgeyi hazirlamak ve harcamak

Dernek YK e-postasi: hasuder@hasuder.org.
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Dernek Baskanin gorevleri

Dernek Baskani dernegin tiim islerinden sorumludur. Baslica
gorevleri;

o Dernegi temsil etmek

e Dernek disi kurum ve kuruluslarla yazisma yapmak

e Yonetim Kurulunun verimli ve etkin ¢alismasini ve
uyumunu gozetmek

o Genel sekreterlik ile iletisimi saglamak.

e Karar mercilerine yonelik ziyaretlerin planlanmasi ve
yuritilmesini saglamak

e Resmi ve Ozel islerde ve dernegin tiizel kisiligini yurt
icinde ve yurt disinda temsil etmek,

e Yonetim Kurulunun toplanti ve miizakerelerini idare
etmek ve verilen kararlari uygulamak, uygulatmak,

e Tuzlk hikimlerinin, galisma programinin ve Genel
Kurullarinin ¢alismalarini koordine etmek,

e Basinlailiskileri tanzim etmek,

e Tiim yazismalari Genel Sekreterle birlikte imzalamak,

e Genel Kurul raporlarini genel kurula sunmak,

o Dernekge c¢ikarilan yayin organinin dernek adina
sahibidir,

o Digeris ve islemleri ylritmek

e Dernegin yazismalarini diizenlemek

e Yonetim Kurulu toplantilarindan 6nce uyeleri, diger
kurum-kuruluslar ve/veya uyelerden gelen teklifleri
toplanti giindem maddesi olarak hazirlamak ve
Yonetim Kurulunun toplanmasini saglamak

HASUDER -2014 68



HASUDER MEVZUAT-2014

e Yonetim Kurulu toplanti sonucunda glindeme
getirilen konulari toplanti tutanagi ile kayda almak,
varsa alinan kararlarn Karar Defterine gegirmek ve
imzaya agmak

e Kabul edilebilir mazereti olmaksizin st Uste
toplantiya katilmayan dyenin goérevinden ayrilimisg
sayllmasi halinde yedek liyeyi goreve davet etmek

e Dernegin yasal olarak tutmasi gereken defter ve
dosyalarinin tanzimi ve ilgililerce yerine getirilip
getirilmedigini kontrol ve takip etmek

e Yonetim Kurulunca alinan kararlari ait oldugu yerlere
teblig etmek

e Yonetim  Kurulunun bilgisi dahilinde duyuru
yayinlamak

e Dernege gelen ve giden evraklarin defter kayit ve ilgili
birimlere iletimi islerini koordine etmek

e Dernek ici bilgi iletimi ile enformasyon ve internet
sayfasina iliskin  hizmetleri yiritmek ve/veya
yurdatilmesini saglamak

e Dernege ait tasinirlarin kayit, muhafaza ve kullanimi
islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
yuritilmesini saglamak

e Denetim Kurulu ve ¢alisma gruplarn arasindaki
koordinasyonu saglamak.

e Yonetim Kurulunun belirlendigi kapsam ve sinirlar
dahilinde Dernek faaliyetleri i¢in harcamada
bulunmak.

e Defter kayitlarini tutmak 1-Uye kayit defteri, 2-
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Yonetim Kurulu karar defteri, 3- Gelen-giden evrak
defteri, 4- Gelir-gider defteri, 5-Blitce, kesin hesap,
bilanco defteri, 6-Demirbas defteri, 7- Demirbas
defteri, 8- Diger defterler.

e Resmi yazismalar hazirlar ve Genel Baskanla birlikte
imzalar,

e Yonetim Kurulu glindemini hazirlar dagitimini yapar,

e Ozel ve tiizel kisilerle olan iliskileri baskanla birlikte
dizenler,

o Halkla iliskiler basin, arastirma, derleme, hukuki isler
ve Genel Merkez personelinin idari islerini tedvir
eder,

o (Cikarnlacak yonetmelikle belirlenen diger goérevlerini
yerine getirir.

E-posta: hasuder@hasuder.org.
Genel Sekreterin gorevleri

Genel Sekreter, Dernegin glinliik islerinin takibinden birinci
derecede sorumlu kisidir. Bu amagla asagida belirtilen
gorevleri ylratar:

E-posta: genelsekreter@hasuder.org.
Dernek Saymani

Dernegin gelir-gider defterini, Blitce defterini, Demirbas
defterini tutar. Tahmini gelir ve gider bitgesini hazirlar.
Dernegin mali durumunu yonlendirir. Sarf ve gelir belgelerini
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diizenli bicimde korur. Odemelere ait belgeleri, ddenti, bagis
ve  benzeri  gelirlere iligskin makbuzlari imzalar.
Toplananparalari Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara
yatirilir. Yonetim Kurulu’na bu islemler konusunda bilgi verir.

Uyelerimiz http://hasuder.org. adresinden  girerek  lyelik
bilgilerini gorebilir ve glincelleyebilirler.

E-posta: sayman@hasuder.org.
Yénetim Kurulu Uyesi

Dernek Yonetim Kurulunda belirtiler goérev ve vyetkileri
kapsaminda galisir.

Denetleme Kurulu

Denetim kurulu, Ug asil ve ¢ yedek tye olarak genel kurulca 2
yillik stire igin gizli oyla segilir. Denetim kurulu asil Giyeliginde
istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin
goreve cagrilmasi zorunludur. Denetim kurulu; dernegin,
tlziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirtlecegi belirtilen c¢alisma konulari  dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlzigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiztglinde tespit edilen esas ve usullere
gore ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
sonuglarini  bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu;

HASUDER -2014 71



HASUDER MEVZUAT-2014

gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

E-posta: denetim@hasuder.org.

Yeterlik Kurulu

Halk saghg uzmanhk egitiminin ulusal standartlarini
olusturmak, gelistirmek, ayni zamanda uzmanlik egitimindeki
“yeterligin” ve egitim birimleri esyetkilendirmesinin temel
ilkelerini olusturmak amaci ile kurulan kurulun igin ayri bir
yonergesi vardir.

Editorler Kurulu

Edit6r /editorler ve sorumlu yazi isleri madiriinden olusur ve
gorev slresi 3 vyildir. Editorler yayin yOnergemize gore
Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Ve Tirkiye Halk Saghg
Dergisi'nin ¢ikartiimasi ve gelistirilmesinden sorumludurlar.
Derginin adresi http://tjpg.org’dur. Dergi e-posta
turkjph@gmail.com dur. Dergi yOneticisinin e-
postasi mudur@hasuder.org‘dur.

Yayin Kurulu

HASUDER Yayin Kurulu: Yonetim Kurulu, Dergi Bas Editord,
Biilten Sorumlusu ve Sorumlu Yazi isleri miidiiriinden olusur.
Kurula giindemin igerigine gore ilgili uzmanlar cagrilabilir.
Yayin Kurulunun gorevleri, yayin politikalarinin olusturulmasi,
yayinlarin tiiziikte belirtilen amaclar dogrultusunda bicim ve
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icerik olarak vyilksek nitelikte cikarilmasini saglanmasini,
Uyelerinin gereksinimlerine uygunlugunun dikkate alinmasi ve
yayinlarin diizenli olarak ¢ikarilmalarinin izlenmesidir. Yayin
Kurulu yilda en az iki kez toplanir ve gorev siiresi 3 yildir.

Calisma gruplari

Dernegimizin gatisi altinda, Uyelerimiz tarafindan olusturulan
bilimsel ¢alisma gruplari bulunmaktadir. Calisma gruplari
kendi alanlarinda goéris ve rapor hazirlamakta, kurslar
dizenlemektedirler. Calisma grubuna HASUDER (yesi
olmayanlar katilabilir.

Grup Yuratdcisu: Her bir grubun bir yiraticist vardir. Grup
ylritlicl grup calismalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesinde gruba oncliliik eder, hizlandirir. Gruplar
arasindaki koordinasyonu saglar. Grup yuriticilerinin iletisim
araclarindan biri hasuder-cgy@googlegroups.com iletisim
listesidir. Grup ylritlclleri Calisma grubu koordinatori ile
birlikte dlzenli en az ayda bir telekonferanslar diizenler. Bu
toplantida gruplar arasi iletisim saglanir.

Galisma gruplarinin isleyisi “Calisma Gruplar Yonergesi” ile
dizenlenmistir. Bu gruplar ve e-posta adresleri soyledir;

1. Bulasici Hastaliklar :bulasici@hasuder.org

2. Cevre Saglig :cevresagligi@hasuder.org
3. Halk Sagligi Biligimi :bilisim@hasuder.org

4. Halk Saghg Etigi :etik@hasuder.org
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5. s Saghg sissagligi@hasuder.org

6. Okul Saghgi :okulsagligi@hasuder.org

7. Saglik Politikalari :politika@hasuder.org

8. Saglik Egitimi ve Saglig Gelistirme
:sgelistirme@hasuder.org

9. Titln Kontroli :tutun@hasuder.org

10. Egitim Grubu :egitim@hasuder.org

11. Halk Saghginda Gliindem:bulten@hasuder.org
12. Arastirma Gorevlileri  hasuder-arg@googlegroups.com

Genel Koordinator

Gruplar arasinda ve gruplarla yonetim kurulu arasindaki
koordinasyon isbirligini saglamak amaci ile HASUDER YK
Uyelerinden  bir  koordinator  segilir.  Koordinatorlik
islemlerinde iletisim i¢in koordinator@hasuder.org. e-postasi
kullanilir.

Halk Sagligi Okulu

Uzaktan Egitim Okulu HASUDER Y6netim Kurulunca belirlenen
bes kisilik bir okul yonetim kurulunca yonetilir. Kendine 6zgi
bir yonetmelikle calisir ve halk saghg alanlarinda uzaktan
kurslarla birlikte gercek ortamlarda kurslar dizenler. Okulun
web adresi http://www.halksagligiokulu.org dur. Okul e posta
adresi okul@hasuder.org. dur. (Okul yonetmeligi hazirliklari
sirmektedir) Bu grubun ortak iletisim Obegi adresi
ise hasuder-eokul@googlegroups.com dur.

Uyeler

HASUDER -2014 74



HASUDER MEVZUAT-2014

Uye: Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olup, dernek yeligine
engeli olmayan, Saglik Bakanligi'nin tipta uzmanhk tiizigline
gore halk saghgi uzmani olan tip doktorlari, tip fakultesi
mezunu olup da halk saghginda doktora sahibi olan hekimler
yonetim kurulu karariyla asil Gyelige segilirler.

Fahri Uye: Halk Saghg konularina ilgi duyup, bu konularda
bilimsel ¢calismalar yapmis hekimler veya bu alanda kiymetli
¢alismalar yapmis olan kisiler yonetim kurulu karariyla dernek
Gyeligine alinir. Arastirma gorevlileri de bu kapsamda
degerlendirilebilir. Genel kurulda oy haklari olmayip, yonetim
kuruluna secilemezler. isterlerse aidat 6deyebilirler. Fahri
Uyelik konumu izlenmesi gereken siire Dernegimizin FAHRI
UYELIK YONERGESI icinde tanimlanmistir.

Tipta uzmanlik 6grencileri ve halk saghgi alaninda doktora
egitimine devam eden hekim kokenli mezuniyet sonrasi
O0grenciler iginayri bir konum olarak “Tipta Uzmanlik
Ogrencileri, Arastirma Gorevlileri ve Doktora Ogrencilerinin
FAHRI UYELIK” statlisi tanimlanmistir. Kendi aralarinda
HASUDER iliski kurmak amaci ile temsilci ya da temsilciler
secebilirler.

Uye oldugunuz uluslararasi érgiitler
Avrupa Halk Saghgi Dernegine Uyeyiz.
Dernek gelirleri

Dernegimizin gelirlerini daha ¢ok Uyelerden gelen aidat ve
bagislar olusturuyor. Bunun yani sira, kurslar, kongreler,
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sempozyum gibi egitim etkinlikleri diizenliyoruz. Bazi uluslar
arasl projelerde yer aliyoruz.

iletisim

Web adresleri

Tirkce web :www.hasuder.org

Okul :www.halksagligiokulu.org
Dergi :www.hasuder.org.tr/ojs
E-posta :hasuder@hasuder.org
TIf :0555992 03 32

Faks :0312 426 04 53

Dernek Adres :Tunus Cad.No:59/5 Cankaya 06680 Ankara

Yazisma Adresi :Halk Saghg Uzmanlari Dernegi, PK 16 Balgat
PTT Merkez Mudirliigi Cankaya Ankara

HASUDER
Dernek Kiitiik No :06-49-173
Ulus Vergi Dairesi, Ankara

Vergi No 14560242787

Ekler:

Dernek Yonetiminin devri ve saymanlikla ile ilgili stirecler
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Yayin Yonergesi

HASUDER Yayin Yonergesi

Madde 1- Bu vyonerge Halk Saghg Uzmanlari Dernegi
(HASUDER) adina gikarilan dergi ve dernek egitim kitaplarinin
ve dernek tlziglinde belirtilen amaclar dogrultusunda
bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesini, bilimsel bilgi
paylasiminin saglanmasini ve bu yolla tyelerinin egitimlerine
katkida bulunulmasini saglamayi amaclamaktadir.

Madde 2- Bu yodnerge Halk Saghg Uzmanlar Dernegi’nin
dergi, kitap, ceviri, rapor, broslir, web sayfasi gibi yayinlarinin
hazirlanmasi, basilmasi ve dagitilmasina iliskin kurallar
kapsar.

Madde 3- Halk Saghg Uzmanlari Dernegi Tuzigil'ne
dayanilarak olusturulmustur.

Madde 4- (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayili YK
toplantisi) Dernegin yayinlan Dergi, kitap, kongre kitaplari,
sempozyum, kurs belgeleri, raporlar, web sayfalari ve diger
yayinlari da kapsar. Bu yayinlarin ¢ikarilmasina yonelik yapilar
Yayin Kurulu ve Edit6rler Kuruludur.

Madde 5- (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayili YK
toplantisi) HASUDER Yayin Kurulu: Yonetim Kurulu, Dergi bas
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editorii ve sorumlu yazi isleri midirinden olusur. Kurula
glindemin igerigine gore ilgili uzmanlar c¢agnlabilir. Yayin
Kurulunun gorevleri, yayin politikalarinin  olusturulmasi,
yayinlarin tiiziikte belirtilen amaclar dogrultusunda bicim ve
icerik olarak yilksek nitelikte cikarilmasini saglanmasini,
Uyelerinin gereksinimlerine uygunlugunun dikkate alinmasi ve
yayinlarin diizenli olarak ¢ikariimalarinin izlenmesidir. Yayin
Kurulu yilda en az iki kez toplanir.

Madde 6- Editorler Kurulu: Editér /editérler ve sorumlu yazi
isleri miduriinden olusur ve gorev stresi 3 yildir.

6.1. (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayili YK toplantisi)
Editér/editorler: Tirkiye Halk Saghg Dergisi Editorleri
HASUDER Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Editorler
kendi aralarinda gérev bolimu yapar ve bir veya birden cok
Bas Editor secerler. Editorler Kurulu dergide yer alacak
yayinlarin tlzik hikimlerine gore yonetiminden; Yayin
Komisyonu ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar.
Editorlerin  temel gorevleri, derginin belirlenen vyayin
politikalarina ve yayin etigine uygun olarak hazirlanmasi ve
diizenli olarak gikarilmasini saglamaktir.

6.2. Editorlerin ozellikleri
6.2.1. Tirkce yazim ve imla kurallarina hakim olmak.

6.2.2. Derginin tim islemlerini saglayacak nitelikte olmak ve
halk saglig alaninda en az 10 yil ¢alismis olmak.
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6.2.3. Uluslararasi yayin yapmis olmak, atif almis olmak.
6.2.4. Etik kurallara bagli ve saygin bir kisilik yapisinda olmak.

6.2.5. Dergiyi uluslararasi diizeye tasiyabilecek niteliklerde
olmak.

6.2.6. Ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve o6zellikle
bilisim teknolojilerine hakim olmak.

6.2.7. Zamanini etkin bir sekilde kullanmak, derginin islerini
aksatmamak yoniinde gonilli olmak.

6.3. Editor yardimcilari editorler tarafindan belirlenir ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir ve editor/editorler
tarafindan belirlenen gorevleri yiriitmekten sorumludurlar.
Gorev slresi 3 yildir.

Madde 7- (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayili YK
toplantist) Yayin Kurulu ¢ikarilan vyayinlarin igerik ve
biciminden sorumludur. Tirkiye Halk Saglgi Dergisi disindaki
basili yayinlar yayinlanmadan 6nce Yayin Kurulunun goéristine
sunulur. Cahsma gruplarinca olusturulan yayinlar Yayin
Kurulunun olumlu goérisi Gzerine yayinlanir. Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan bildiriler ve raporlarin Yayin Kurulu
tarafindan onaylanmasi gerekli degildir. Web sayfasi ile ilgili
glincellemeler Dernek baskani ya da Sorumlu yazi isleri
mdirinin onayi ile yapilir.

Madde 8- (Degisiklik: 08.05.2014 tarihli 2/129 sayili YK
toplantisi) Derginin kapak sayfasinda dergi kiinyesi, dernek
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amblemi, derginin Tiirkce ve ingilizce isimleri, cilt, sayi ve yil
bilgileri yer almalidir. Dergi i¢ kapaginda kapak bilgilerinin yani
sira, derginin sahibi ve sorumlu yazi isleri muduird, editor /
editorler, editor vyardimcilari, Yayin Kurulu, Yonetim
Kurulunun saptadigi danismanlar, iletisim adresi, basim yeri
ve tarihi bilgileri yer almalidir.

8.1. Dergi dort ayda bir (Nisan, Agustos, Aralik) olmak (zere
yilda ¢ kez yayimlanir, gerektiginde ek veya 06zel sayi
yayimlanabilir.

8.2. Derginin yayin dili Tiirkge ve ingilizce olup, her iki dilde de
yazi kabul edilir, yayinlanir.

8.3. Dergide yayinlanan bir makale atif yapilirken, derginin
ismi standart olarak “Turk J PublicHealth” seklinde kisaltilarak
gosterilir.

8.4. Dergi / kitaplara bilgisayar ortaminda gelen yazilarin bas
editor/editorler tarafindan 6n degerlendirmesi yapilir ve en az
iki danismana yazar adi saklanarak elektronik ortamda iletilir.
Yazarlar degerlendirme slirecini dergi web sayfasindan
izleyebilirler.  Bas  Editor/Editérler gereginde yayinin
yayinlanamaz 0Ozellikte olduguna vyaziyi danismanlara
gondermeden de karar verebilir.

8.5. Danismanlarin ozellikleri

8.5.1. Danismanlar Yonetim Kurulu tarafindan alanlarinda
uzman olanlar arasindan belirlenir.
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8.5.2. Danismanlar ulusal ve uluslar arasi yayinlari olan kendi
alanlarinda taninmis, bilimsel ge¢cmise ve bilgi birikimine sahip
kisiler olmalidir.

8.5.3. Editor; yaziy1 degerlendirecek danismanlarn secerken,
danismanla makale sahibi arasinda ilgi ve ¢ikar iliskisi olup
olmadigini gdzetir

8.5.4. Hakem kendisine gonderilen yaziyi zaman veya konu
uygunsuzlugu gerekcesiyle 7 giin icerisinde iade edebilir

8.6. Yayinlanmasina karar verilen yazilar Editérler Kurulu
tarafindan son kez degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler
yapilir.

8.7. Son sekli verilen vyazilar, yazarlara bir 6n yazl ile
gonderilir, son diizeltmeler yapilarak, yayin hakki devri formu
tiim yazarlar tarafindan onaylanir. Taslak olarak hazirlanmig
dergi, basili olarak ya da PDF formatinda editoériin onayina
sunulur ve editériin yazili onayindan sonra yayinlanir.

8.8. Evrak kayit defterleri, yazismalar, makaleler 5 yil siire ile
saklanir.

8.9. Editorin tim kirtasiye, fotokopi gibi gereksinmeleri,
Dernek tarafindan karsilanir.

8.10. Yayinlanan yazilardaki bilimsel ve yasal sorumluluklar
timuyle yazarina aittir. Dernegin adi ve logosu ile birlikte
yayinlanan yayinlarin hic birisi dernek adina baglayici nitelikte
degildir ve dernegin resmi goriisi olarak nitelendirilemezler.
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8.11. Yayinlarda etik kurallara uygunluk temel bir kuraldir.

Madde 9- Bu yonerge HASUDER Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra ylrirliuge girer.

Madde 10- Bu yonergeyi HASUDER Yonetim Kurulu yuritar.
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Yeterlik Kurulu Yonergesi

Kabul Tarihi:07.10.2011, Karar No:2/72
Degisiklik 11.09.2014 Karar No:2/135
Madde 1. Dayanak ve Kapsam

a. Halk Saghg Uzmanlari Dernegi (HASUDER) Tiiziigiline
dayali olarak ve HASUDER Genel Kurulu 05.10.2011
Tarihinde Trabzon’da yaptigi kurul toplantisinda ‘Halk
Saghgi Yeterlik Kurulu’nun kurulmasina iliskin verdigi
karara dayanmaktadir.

b. Kar amaci glitmeyen, halk saghgi uzmanlik egitiminde
birlere ‘Yeterlik Belgesi’ ve egitim birimlerini de
‘Esyetkilendirme Belgesi’ veren bir kuruldur.

Madde 2. Amaclar

a. Halk saghg uzmanhk egitiminin ulusal standartlarini
olusturmak, gelistirmek, ayni zamanda uzmanlk
egitimindeki  ‘yeterligin” ve  egitim  birimleri
esyetkilendirmesinin temel ilkelerini olusturmak,

b. Uzmanhk egitimi siliresince islenmesi gereken
kuramsal ve uygulamali egitim programlarinin
(kuramsal egitim icin ¢ekirdek egitim programi ve
uygulamali egitim icin en az yapiimasi beklenenler)
hazirlanmasini saglamak,

c. Uzmanhk 0grencisinin egitim sirecini izlemek ve
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degerlendirmek icin ‘asistan karnesi’ gibi
belgelendirme araglarinin olugsmasini saglamak,

d. Egitim kurumlarinda hizmetin igerigi ve cesitliligi,
egitimcilerin sayr ve yetkinligi, egitim ortaminin
uygunlugu, uygun ve yeterli teorik ve pratik bir egitim
programinin uygulanip uygulanmadigl, arastirma
olanaklari, rehber bilgiler ve standartlarin varligi gibi
konularda egitim birimlerini gonullilik temelinde
ziyaret etmek ve yukarida so6zi edilen Olgitler
acisindan esyetkilendirmek,

e. Mesleksel sorumluluk, bilgi, beceri, uygulamalar
agisindan uzman hekimlerin vyeterliklerini 6lgmek,
degerlendirmek ve belgelendirmek,

f. Egiticilerin ve uzmanhk 6grencilerinin  siirekli
mesleksel gelisim programlarina katilimini
O0zendirmek ve izlemek, yeniden belgelendirme
calismalari yapmak,

g. Uzmanlik egitiminde olusturulan wulusal ‘yeterlik
belgelendirmesi’ ve ‘esyetkilendirme’ standartlarinin
uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak.

Madde 3: Tanimlar

Dernek; Halk Sagligi Uzmanlari Dernegini,
Yeterlik Kurulu: Halk Saglig Yeterlik Kurulu'nu,
TTB: Tirk Tabipleri Birligi’ni,

TTB-UDEK: Tiirk Tabipleri Birligi Uzmanlk Dernekleri Esglidiim
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Kurulu’nu,

TTB-UDEK-UYEK: Turk Tabipleri Birligi Uzmanhk Dernekleri
Esgidim Kurulu Ulusal Yeterlik Kurulu’nu tanimlamaktadir.

Madde 4. Calisma ilkeleri

a. Halk Saghg Uzmanlari Dernegiyapisinda, dernek
tlziigine uygun olarak calisir.

b. Akademik anlamda 6zerklige sahiptir.
Calismalari dernek biitcesinden finanse edilir.
Calisma alani, uzmanlarin yeterliklerinin
belgelendirilmesi/yeniden belgelendirilmesi ve egitim
kurumlarinin/birimlerinin uzmanlik egitimi
programlarinin esyetkilendirilmesidir.

e. Calismalarinda kamu vyararini goézetir ve toplum
saghginin gelistirilmesini ve iyilestiriimesini hedefler.

f. Tum calismalarinda oldugu gibi belgelendirme ve
esyetkilendirme ile ilgili  ¢alismalarinda  da
standartlarin ve sireglerin aciklhk, esitlik ve adalet
ilkelerine uygunlugunu saglar.

g. Yeterlik Genel Kurulu

h. Yeterlik Yiiriitme Kurulu

i. Denetleme Kurulu

j.  Egitim Ust Kurulu

k. Egitim Kurumlari ve Programlan Degerlendirme
Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu)

I.  Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu

m. Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonu
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Madde 5. Kurul ve Komisyonlar

Madde 6. Yeterlik Genel Kurulu: Yeterlik Genel Kurulu, Dernek
Gyesi olan halk saghg uzmanlarindan olusur ve ana karar
organidir. Genel Kurul, en az iki yilda bir (diizenlenmis ise
dernegin ulusal kongresinde) toplanir. Kurul UGyeleri kendi
aralarindan toplantiyr ylritmek Uzere bir baskan ve bir
sekreter secerler.

Madde 7. Yeterlik Genel Kurulunun Gorevleri

a. Genel Kurul'un temel gorevi Yeterlik Yiritme
Kurulunun 6 asil ve 5 yedek ve Esyetkilendirme
Komisyonunun 3 asil ve 2 yedek lyesini 4 yillik bir
doénem igin seger.

b. Denetleme Kurulu’nun 3 asil 2 yedek uyesini 4 yillik
bir donem igin seger.

c. Yiritme Kurulu calisma raporunu ve Denetleme
Kurulu raporunu gorusdir.

d. Geregi halinde vyeni kurul ve komisyonlarin
olusturulmasini goruslir, karar alir ve secer.

e. Yeterlik Ylritme Kurulu 7 asil ve 5 yedek lyeden
olusur.

f.  Kurul Gyelerinden birisi HASUDER Yonetim Kurulunca
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan atanir.

g. Yurutme Kurulu en az 5 yildir aktif egitici olarak gorev
yapan (profesor, docent) Genel Kurul uyeleri
arasindan segilir.

h. Yiritme Kurulu Gyeleri 4 yillik bir donem igin segilirler
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ve ardisik en fazla iki donem goérev yaparlar.

i. Yaritme  kurulunun secimle  yenilenmesinde,
devamlligin saglanmasi igin Ugte iki oraninda
yenilenme kurali uygulanir.

jo Ylritme kurulu iglerinden bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir sekreter seger.

k. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki
toplantiya katilmayan dyelerin (yelikleri diser ve
yerlerine segimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya
gore yedek lyeler goreve cagrilir.

Madde 8. Yeterlik Yiratme Kurulu

a. Yeterlik Yaritme Kurulu 7 asil ve 5 yedek (lyeden
olusur.

b. Kurul lyelerinden birisi HASUDER Yonetim Kurulunca
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan atanir.

c. Yurutme Kurulu en az 5 yildir aktif egitici olarak gorev
yapan (profesor, docent) Genel Kurul uyeleri
arasindan segilir.

d. Yiriutme Kurulu Gyeleri 4 yillik bir donem igin segilirler
ve ardisik en fazla iki donem goérev yaparlar.

e. Yuritme  kurulunun segimle yenilenmesinde,
devamlligin saglanmasi igin Ugte iki oraninda
yenilenme kurali uygulanir.

f.  Yilrdtme kurulu iglerinden bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir sekreter seger.

g. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki
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toplantiya katilmayan (yelerin Uyelikleri diser ve
yerlerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya
gore yedek lyeler goreve cagrilir.

Madde 9.Yeterlik Yuriitme Kurulunun Gorevleri

a. HASUDER Yonetim Kurulu ile vyeterlik organlari
arasinda esgidimu saglar.

b. Esyetkilendirme komisyonunun 3 asil ve 2 yedek
Uyesini seger.

c. Yeterlik 6lgme degerlendirme komisyonunun 3 asil ve
2 yedek lyesini secer.

d. TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulu’nda Yeterlik Kurulu'nu
temsil etmek Uzere bir temsilci gérevlendirir.

e. Gerekli calismalar yiritebilmek icin yilda en az 2 kez
toplanir. Bu toplantilar yliz ylze olabilecegi gibi
online” olarak da sirdirilebilir.

f.  Kurul ve Komisyonlarinin galismalarini saglar, izler ve
islevlerini diizenler.

g. VYeterlik Genel Kurul toplantilarina giindem hauzirlar,
Genel Kurulu toplar ve ¢alisma raporu sunar, kurul ve
komisyonlarin 6neri ve raporlarini degerlendirir ve
kararlar alir.

h. Uzmanlk dahl ile ilgili egitim ve uzmanhk alani
konusunda Ust kurul ve ilgili kurumlarca talep edilen
bilgileri hazirlar, kararlar alir ve Dernek YoOnetim
Kuruluna sunar.

i. VYeterlik ve esyetkilendirme ile ilgili ileriye yonelik
¢alismalar yapar ve yapilanmayi saglar.
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j. Yeterlik ile ilgili yapilacak 6lgme degerlendirme (sinav)
tarihlerini, Gcretlerini belirler ve yil basinda duyurur.

k. Yeterlik o6lgme degerlendirme siirecine (sinava)
girmek lizere basvuran adaylarin basvurularini Olgme
Degerlendirme Komisyonu ile beraber degerlendirir
ve uygun olanlarin 6lgme degerlendirme siirecine
alinmasini saglar, listeleri onaylar.

I.  Olcme degerlendirme sonuglarini duyurur ve belgeleri
onaylar.

m. Halk Saghigi uzmanlk alaninda toplumun en nitelikli
saglik hizmeti almasini saglamak igin gerek uzmanlik
egitimine ve gerekse uzman hekimlerin 6grenme ve
surekli mesleksel gelisim siireclerine yon vermek igin
gereksinime gore egitim programlari dizenler ve
uygulanmasini saglar.

n. Gonallu egitim kurumlari/birimleri icin
Esyetkilendirme Komisyonu aracilig ile
esyetkilendirme vyapar, Dbelirlenen standartlara
ulasamamis olan egitim kurumlarini/birimlerini uyarr,
Oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda
Dernek Yonetim Kuruluna, TTB-UDEK ve UYEK’e bilgi
verir.

o. Dernegi ve Yeterlik Kurulu’'nu TTB-UDEK ve UYEK ve
ilgili diger kurumlarda temsil eder.

p. Yeterlik Genel Kurulu'na 2 yilda bir ¢alisma raporu
sunar.
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Madde 10. Denetleme Kurulu

Yeterlik Genel Kurulunca secilen 3 asil ve 2 yedek lyeden

olusur.

Denetleme Kuruluna segilebilmek igin Dernegin aktif
Gyesi olmak ve egitim kurumlarinda en az 5 yildir aktif
egitici kadrolarinda bulunmak (profesér, docent ve
halen galisiyor olmak) gereklidir.

Denetleme Kurulu Gyeleri 4 yilhik bir dénem igin
segilirler ve ardisik en fazla iki donem gorev yaparlar.
Denetleme Kurulu dyelerinin  segimi  Yiritme
Kurulu ve komisyonlarin segimleri ile birlikte yapilir.

Madde 11. Denetleme Kurulunun Gorevleri

YlrGtme Kurulu’nun ¢alismalarini denetler.

Alinan ve uygulanan  kararlarin  yOnergeye
uygunlugunu denetler.

Calismalar  hakkinda Yeterlik Genel Kurulu’na
dort yilda bir rapor sunar.

Madde 12. Egitim Ust Kurulu

Tip  Fakdlteleri  Halk  Saghg  Anabilim  Dal
baskanlarindan olusur.

Kurul Gyeleri kendi aralarindan bir koordinatoér ve bir
raportor secerler.

Koordinatér ve raportoriin gorev siiresi iki yil olup
gerekli durumlarda kurul karari ile uzatilabilir.
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Madde 13. Egitim Ust Kurulunun Gérevleri

a. Egsyetkilendirme Komisyonunun 3 asil ve 2 yedek
Uyesini seger.

b. Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonunun 3 asil
ve 2 yedek lyesini secer.

c. Yeterlik Yiritme Kuruluna danismanlik yapar.
Kurul ve komisyonlarin aldigi kararlarin uzmanlik
egitimi stirecinde birimlerde uygulanmasini saglar.

e. Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geribildirim
verir, bu sorunlarin ¢éziimi igin yontem onerir.

f.  Yeterlik YirGtme Kurulu ile yilda bir toplanti yapar.

Madde 14. Egitim Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme
(Esyetkilendirme) Komisyonu

a. VYeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi
veren kurumlarda en az 5 vyildir aktif egitici
kadrosunda bulunan tyelerden secilen 3 asil, 2 yedek
Uye; Yeterlik yUritme kurulunun 2’si kendi icinden
olmak lizere sectigi3 asil, 2 yedek lye ve Egitim Ust
Kurulunca secilen 3 asil, 2 yedek lye olmak lzere 9
liyeden olusur.

b. Esyetkilendirme Komisyonu Uyeleri 4 yillik bir donem
icin secilirler ve ardisik en fazla iki donem gorev
yaparlar.

c. Komisyonun secimle vyenilenmesinde, devamhligin
saglanmasi icin Ucte iki oraninda yenilenme kurali
uygulanir.
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d. Mazeretini yazilh olarak bildirmeksizin ardi ardina 2

toplantiya katilmayan uyelerin uyelikleri duser ve
yerlerine eksilen sayiya gore yedek Uyeler goreve
cagirilir.

Madde 15. Egitim Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme

(Esyetkilendirme) Komisyonunun Gorevleri

Egitim

Kurumlari ve Programlari Degerlendirme

(Esyetkilendirme )Komisyonu c¢alismalarini,Yeterlik Yiritme

Kurulu, Egitim Programlar Gelistirme Komisyonu ve Olgme

Degerlendirme Komisyonu ile isbirligi icerisinde ve asagida

siralandigi gibi yaratar.

Temel hedefi ‘toplum saghgini
gelistirmek/iyilestirmek’ olan ulusal halk saglig
uzmanlik egitim programini asagidaki maddelerde
verilen alt basliklari icerecek sekilde degerlendirir ve
egitim kurumlarinda uygulanabilmesi icin Yiiritme
Kuruluna onerilerde bulunur.Gerekli rotasyonlari,
rotasyon egitim  programlarini  ve rotasyon
degerlendirme yontemlerini degerlendirerek Oneriler
getirir.

Egitim programinin hedefleri (genel ve 6zel hedefler
bilgi-tutum-davranis) ve gerekcesi

Egitim programini  uygulama yodntemleri (slre,
rotasyonlar, egiticiler, komiteler gibi)

Egitim programini sinama yontemleri (ara sinavlar,
uzmanlik sinavlari, yazili-s6zli sinavlar, sinav sekli,
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yeterlik dlgutleri gibi)

iv. Egitim programinin  egitim verilen kurumlarda
degerlendiriilme yontemi (geri bildirimler, siireg
degerlendirmesi, ¢cekirdek program analizi gibi)

b. Gerektiginde rotasyonlari, rotasyon egitim
programlarini ve rotasyon degerlendirme
yontemlerini degerlendirerek 6neriler getirir.

c. Asistan karneleri ve/veya asistan egitim dosyalarinin
(portfolyolarinin)  hazirlanma  ve  uygulanmasi
konusunda standartlari belirler ve oneriler getirir.

i Egitim ve uygulama etkinliklerinin zamaninda ve
ayrintili olarak kaydedilip kaydedilmedigini denetler
ve saptamalarini esyetkilendirme raporunda belirtir.

ii. Asistan karneleri ve/veya asistan egitim dosyalari
(portfolyolari) yoluyla silire¢ icinde uygulanan
becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve
esyetkilendirme raporunda degerlendirir.

d. Ydritme Kurulunda ve Yeterlik Genel Kurulunda
onaylanmis Ulusal Halk Saghgi Uzmanhk Egitim
Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve
surekli gelistiriimesi icin, egitim veren birimlerin
gonulligiine dayanan ve ziyaret programlari ana
ilkeleri ile yrttllen bir esyetkilendirme mekanizmasi
kurar. Asagida belirtilen konularda esyetkilendirme
icin rehber bilgiler ve standartlar olusturur. Bu
standartlar c¢ercevesinde egitim birimlerini ziyaret
ederek degerlendirir, eksikleri belirler ve giderilmesi
icin 6neriler gelistirir. Egitim kurumlarinin/birimlerinin
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esyetkilendirilmesini  saglamak {lizere Yiritme
Kuruluna asagidaki konulari iceren
esyetkilendirmeraporuverir.Gerektiginde Yiratme
Kuruluna danisarak alt gruplar olusturur.

i. Yeterlik Kurulu tarafindan énerilen egitim programi ile
uyumlu bir egitim programinin olup olmadigi ve bu
programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadigi,

ii. Egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri ve bunlari
gerceklestirmedeki etkinligi, uzmanhk alanindaki
hedeflerin (bilgi, beceri, tutum ve davranis) dlgilebilir
davranislar olarak agikca tanimlanmis olup olmadig,
uzmanlk 06grencisinin  kazanimlarinin  beklenen
diizeyde olup olmadigi,

iii.  Alt yapmin (saghk hizmeti ve egitim agcilarindan)
yeterlik ve uygunlugu,

iv. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

V. Egitim ortaminin uygunlugu (gérev tanimlari, hizmet-
egitim dengesi, vb. gibi),

vi. Arastirma olanaklarinin  bulunup bulunmadigi ve
egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince katilip
katilmadig

e. Gerektiginde Yiuritme Kuruluna danisarak alt gruplar
olusturur.

Madde 16. Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu

Yeterlik Yilritme Kurulunun segecegi uzmanlik egitimi veren
kurumda en az 5 yildir aktif egitici konumunda bulunan 7 asil,
3 yedek Uyeden olusur. Uzmanlik dalinin asistan temsilcisi
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komisyona gozlemci liye olarak katilir.

a.

Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu lyeleri 4
yillik bir dénem igin segilirler ve ardisik en fazla iki
dénem gorev yaparlar.

Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina 2
toplantiya katilmayan dyelerin (yelikleri diser ve
yerlerine eksilen sayiya gore yedek Uyeler goreve
cagirilir

Madde 17. Egitim Programlari Gelistirme Komisyonunun
Gorevleri

Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu ¢alismalarini,

Yeterlik YUrtitme Kurulu, Egitim Kurumlari ve Programlarini

Degerlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu) ve

Olgme Degerlendirme Komisyonu ile isbirligi icerisinde ve

asagida siralandigi gibi ylrutir:

Uzmanlk egitim programini asagidaki alt basliklar
icerecek sekilde belirler ve egitim kurumlarinda
uygulanabilmesi icin Yeterlik Yirtutme Kuruluna
Onerilerde bulunur.

i.Egitim  programinin  hedefleri ve gerekgeleri
(bilgi,tutum,beceri)

ii.Egitim programinin uygulama sireci
(salire,rotasyonlar,egiticiler,kurullar)

iii.Egitim programinin sinama yéntemi

iv.Egitim programinin egitim veren kurumlarda
degerlendirme yontemi (geri
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bildirim,mifredatanalizi,siire¢ degerlendirilmesi vb.)

b. Gerekli rotasyonlari, hedeflerini, egitim programlarini,
degerlendirme yontemlerini belirler, 6neriler getirir.

c. Egiticilerin egitimi konusunda calismalar yapar.
Asistan karnesi, portfolio hazirlanmasi ve uygulanmasi
konusunda oneri getirir, standart saptar.

e. Gerektiginde Yeterlik Yiiriitme Kuruluna danisarak alt
gruplar olusturur.

f. Yida en az 2 kez ve gerektiginde Yeterlik Yiritme
Kurulunun g¢agrisi ile toplanarak hazirladiklari raporu
Yeterlik YUritme Kuruluna sunar.

g. Yeterlik Yuridtme Kuruluna karsi sorumludur.

Madde 18- Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonu

a. VYeterlik Genel Kurulu tarafindan uzmanlik egitimi
veren kurumlarda en az 5 vyildir aktif egitici
kadrosunda bulunan tyelerden secilen 3 asil, 2 yedek
Uye; Yeterlik Ylrtitme Kurulunun 2’si kendi icinden
olmak lizere sectigi 3 asil 2 yedek liye ve Egitim Ust
Kurulunca secilen 3 asil 2 yedek iliye olmak lizere 9
liyeden olusur.

b. Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonu iyeleri 4
yillik bir dénem igin segilirler ve ardisik en fazla iki
dénem gorev yaparlar.

c. Komisyon lyeleri yilda en az bir kez olmak (lizere
gereksinime gore toplanirlar.

d. Yillik degerlendirmeleri igeren raporlari her vyil
Ylrutme Kuruluna sunarlar.
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e. Mazeretini yazilh olarak bildirmeksizin ardi ardina 2
toplantiya katilmayan (yelerin Uyelikleri diser ve
yerlerine eksilen sayiya gore yedek Uyeler goreve
gagirilir.

Madde 19. Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonunun
Gorevleri

Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonu gérevlerini Egitim
Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme Komisyonu
(Esyetkilendirme Komisyonu) ve Yeterlik Yiritme Kurulu ve
Egitim Programlarn Gelistirme Komisyonu ile ishirligi icerisinde
ve asagida siralandigi gibi ylritir.

a. Yeterlik oOlgme degerlendirme siirecine basvuran
adaylarin basvurularini degerlendirir,

b. Yiritme Kurulundan ve Egitim Kurumlarn ve
Programlarini Degerlendirme Komisyonu
(Esyetkilendirme  Komisyonu)'dan goriis alarak
basvuru listelerini hazirlar.

c. VYeterlik 6lgme degerlendirme islemlerinin zamanini,
yontemini, ortamini organize eder ve gerekli
malzemenin temin edilmesini saglar.

d. Olgme degerlendirme hazirliklari ile ilgili gerektiginde
alt komisyonlar kurar

e. Halk Saghgi uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli
saglik hizmeti almasini saglamak igin gerek uzmanlik
egitimine ve gerekse uzman hekimlerin 6grenme ve
surekli mesleksel gelisim slreglerine yon vermek igin,
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asagida belirtilen maddelere uygun olarak yeterlik
O0lcme degerlendirmeleri yapilandirir ve denetimini
saglar.

f. Yeterlik sinavlarinin gegerlilik ve glivenirliklerini en st
dizeye cikarmak icin caba gosterir.

g. Gerektiginde egitim ici sinavlarin hazirlanmasini ve
yapilmasini saglar.

h. Uygulanan her sinav igin sinavin gegerlik ve givenirlik
kanitlarini, sinav-soru madde analizlerini, sinava giren
adaylarin performanslarini ve sinav siirecini iceren bir
rapor hazirlayarak onerileri ile birlikte Ydritme
Kurulu'na sunar.

Madde 20. Bireysel Yeterlik Olgme ve Degerlendirme

Bireysel VYeterlikOlcme ve degerlendirmede dikkate
alinacaklar ; kongre, sempozyum, calistay gibi etkinlikleri
diizenleme ve/veya bu etkinliklere katilim-,ulusal ya da uluslar
arasl dergilerde editorlik, yoneticilik, hakemlik
gorevleri, makale, rapor, derleme, kitap ya da kitap bolimi
yazarligi , ceviri gibi yayin etkinlikleri, sertifikalar, mesleksel
orgltlerde yoneticilik,galisma gruplari (yeligi, arastirma
projelerinde yoneticilik ya da arastirict olarak alinan
gorevler , mesleki bilgi ve beceri diizeylerini gelistirmeye
yonelik etkinliklere katilim veya bu etkinlikleri diizenleme vb
gorevleri kapsar.

HASUDER -2014 98



HASUDER MEVZUAT-2014

Madde 21. Olcme Degerlendirme Siirecine Kabul Ol¢iitleri

Adayin yeterlik sinavlarina girebilmesi i¢in basvurusunda
asagidaki oOlclitleri yerine getirmesi ve belgelendirmesi
gerekmektedir.

a. Tipta Uzmanhk Tizlgline veya Yonetmeligine uygun
olarak egitim siresini tamamlanmis ve uzmanlik
sinavinda basarili olarak halk saghg uzmanlik belgesi
almis olmahdir.

b. Son yil asistanlari yeterlik 6lgme degerlendirme
sireclerinin bilgiye dayal degerlendirme bolimine
girebilirler.

Madde 22. Yeterlik degerlendirme Siregleri

a. Bilgiye Dayali Degerlendirme

o Biligsel yeterligin 6lgiimine yonelik yapilandiriimis
yazili sinavlardir.

e Bilgiye dayali degerlendirme sinavlarina basvuru
Olgltlerinin, sinav tarihi ve vyerinin belirlenmesi
Yeterlik Yuritme Kurulu ve Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan vyapilir ve degerlendirme
sinavindan 3 ay once Halk Saghg Uzmanlari Dernegi
web sayfasinda duyurulur.

e Bilgiye dayali degerlendirme sinavi vyilda bir kez
yapilir.

e Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.

e TTB-UDEK ve UYEK'e ve diger ilgili kurumlara kisilerin
kimlik bilgileri agiklanmadan sinav sonuglari hakkinda
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(katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) genel bilgi
verilir.

o Yeterlik Olgme Degerlendirme Komisyonun
degerlendirmelerine gore ; sinavlarin gecerlik ve
glivenirliginin ylksek olmasina 6zen gosterilir.

b.Yeterlige Dayali degerlendirme

e Beceri degerlendirmesi ve egitimde sireg
degerlendirmesine yoneliktir. Bu degerlendirmeye
yonelik arac ve gerecler Yeterlik Olcme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir ve
actklanir.

o Yeterlige dayall beceri degerlendirme bilgiye dayal
degerlendirme sinavlari ile es zamanl olarak yapilir.

o Yeterlige dayali beceri degerlendirmeye basvuru
Olcltlerinin belirlenmesi Yeterlik Yuridtme Kurulu ve
Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir
ve degerlendirmeden 3 ay o©nce Halk Saghgi
Uzmanlari Dernegi web sayfasinda duyurulur.

e Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.

e TTB-UDEK ve UYEK'e ve diger ilgili kurumlara kisilerin
kimlik bilgileri agiklanmadan sinav sonuglari hakkinda
(katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) genel bilgi
verilir.
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Madde 23. VYeterligin Belgelendirilmesi ve Yeniden
Belgelendirme

a. VYeterlik belgelendirmesi tamamiyla  gondlltlik
cercevesinde yuratalir.

b. Olcme degerlendirme siireglerinde basarili olanlara
"Yeterlik Belgesi" verilir.

c. Bu belgenin gegerliligi 10 yildir ve slire sonunda
uygulanmaya gecilmisse “yeniden belgelendirme”
surecine dahil olunmasi 6zendirilir.

d. Yeniden belgelendirme siireci baslayana kadar ilk
belgelendirme gecerlidir.

e. Yeterlik Sinavini basaranlar siirenin bitimi sonrasinda
yeniden belgelendirme siirecine dahil olmaya davet
edilir.

Madde 24-Ozel Durumlar

a. Yabanc bir illkede halk saghgr uzmanlk egitimini
tamamlayan ve o ilkenin yeterlik sinavina girmeye
hak kazanan adaylar, oOncelikle Saglhk Bakanhgi
ve/veya YOK'ten Tirkiye’de halk saghg uzmanlg
yetkisini aldiklarini belgelendirmelidirler.

b. Bu adaylar i¢in aranacak sartlar ve izlenecek kurallar
Tirkiye'de uzmanlik egitimi yapanlarla aynidir.

Madde 25-Yonerge Degisiklikleri

Gelisen gereksinimlere dayanilarak yonerge degisiklikleri
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Yeterlik YlUrGtme Kurul ve Komisyonlarin 6nerisi ile HASUDER
Yonetim Kurulu’nca yapilir.

Madde 26-Yururliuk

Bu yonerge HASUDER Genel Kurulu’nca yaratalar.
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iSBIRLiIGi PROTOKOLU

ILE

.................................................. UNIVERSITESI ARASINDA
SAGLIK, EGITIM VE ARASTIRMA BOLGESI

OLUSTURULMASINA DAIR
iSBIRLIGI PROTOKOLU
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Madde 1- isbirliginin amaci;

B. e Universitesi’nde
mezuniyet oncesi egitim goren Ogrencilerin
ilgili egitim mdifredati, mezuniyet sonrasi
egitim goren 6grencilerin ise 663 sayili “Saglik
Bakanligi ve Bagh Kuruluglarinin Tegkilat ve
Gorevleri  Hakkinda  Kanun  Hukmiinde
Kararname’nin” 22 inci maddesi ile kurulan
“Tipta Uzmanlik Kurulu'nun” vermis oldugu
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kararlar ile 18.07.2009 tarihli ve 27292 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirtrlige giren
“Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi” cercevesinde hazirlanan Halk
Saghgi Anabilim Dali  Uzmanlik Egitimi
Cekirdek Mifredati geregince, mezuniyet
Oncesi ve sonrasi halk saghg egitimini
saglamak,

Halkin saglk sorunlarini belirlenmesine ve
saglk hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik
bilimsel arastirmalar yapmak, bu konularda
Bakanliga bilgi saglayarak destek olmak,

Halka mimkin olan en iyisaglik hizmetini
sunmak i¢in halkin saghk diizeyini yikseltici
calismalar yapmak,

Bakanlik personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici uygulamali egitimlerine katki saglamaktir.

Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden;

a) Bakanlik: Sagl

b) Valilik: .........

c) Universite: ....

1k Bakanhgi’ni,
.............................. Valiligi’ni,

................................... Universitesi’ni,

¢)  MUdUrlik: oo, Halk  Saghgi
Madarligd’na,

d) Kurum: Tirkiye Halk Saghgi Kurumunu,
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e)Anabilim Dali Baskanhgi: ......ccccoevevvveeiiieeiiens Universitesi
Tip Fakultesi Halk Saghgi Anabilim Dali Bagkanhgi’ni,

f) Taraflar: . Valiligi =~ ve e,
Universitesini,

g)Egitim Arastirma Toplum Saghgi Merkezi (EATSM) Bolgesi
veya Bolge: e, ilinin
.......................... ilcesisinirlarini,

g) Egitim: Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi hizmet ici ve
surekli egitim ile halk sagligi uzmanlik 6grencilerinin egitimi,

h) Arastirma: Halk saghgi alaninda yapilacak arastirmalari,

1) Egitim Arastirma Toplum Saghg Merkezi: isbu protokol
hikiimlerini uygulamak Uzere belirlenen toplum saghgi
merkezini,

i) Egitim Arastirma Toplum Saghg Merkezi Sorumlu Hekimi:
Miuddrlikee, ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen toplum
saghgl merkezi ‘nin sorumlu hekimini,

j) Egitim Arastirma Toplum Saghgi Merkezi Egitim Sorumlusu:
ilgili Universitenin, Tip Fakiiltesi Halk Saghg Ana Bilim
Dali’'ndan gorevlendirdigi halk sagligi uzmani ya da halk saghgi
bilim dalinda doktora yapmis tip doktorunu,

k)Koordinasyon Kurulu: Halk saghgr midiri veya ilgili madir
yardimcisi, toplum saghgr hizmetlerinden sorumlu sube
muddril, egitim arastirma toplum saghg merkezi sorumlu
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hekimi ile halk saghg anabilim dali baskani ve egitim
sorumlusundan olusan kurulu

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Hizmetin Yaratidlmesi

Madde 3- Bolgedeki saglik hizmetleri ile egitim ve arastirma
¢alismalari,  yururlikteki mevzuata ve bu protokol
hikiimlerine  gbre  ydratulir.  Bolgedeki halk  saghgi
muddrligine bagh olarak faaliyet gosteren saglik
kuruluslarindagorev yapan ilgili personel, egitim ve arastirma
calismalarinin  yiritiilmesine katilir ve bu c¢alismalarin
eksiksiz, aksamadan yapilabilmesi icin her tir destegi verir.
Egitim ve arastirma faaliyetleri, saglik kuruluslarinin
hizmetlerini aksatmayacak bicimde yaratalar.

Madde 4- ilgili mevzuat hiikiimlerine gore egitim ve arastirma
toplum saghgi merkezi sorumlu hekimi, EATSM ’'nin kendi
sorumluluk  alaninda  bulunan  saglik  kuruluslarinin
yonetiminden sorumludur. EATSM’ ne sorumlu hekim
atamasinda, halk sagligi uzmani tercih edilir ve atamasi ilgili
mevzuata gore yapllir.

Madde 5- EATSM egitim sorumlusu, halk saghgi anabilim
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dalinin gorist alinarak, ilgili mevzuata goére (2547 sayil
yasanin 38’inci maddesi geregince) gorevlendirilir. EATSM
Egitim Sorumlusu, Gniversite 6grencilerinin mezuniyet oncesi,
mezuniyet sonrasi ve uzmanlik 6grencilerinin egitiminden ve
egitim amach arastirmalarindan sorumlu olup bolgedeki
toplum saghg merkezinde ¢alisanlarin hizmet ici egitimleri ile
toplum sagligi merkezince diizenlenen diger egitimlerde de
gorev alabilir.

Madde 6-Egitim ve arastirma faaliyetlerini konu eden
yazismalar dogrudan EATSM ve Anabilim Dali Baskanhgi
arasinda vyapilir. Bu vyazismalar bilgi icin Dekanliga ve
Muddirlige de gonderilir. Egitim ve arastirma faaliyetleri
disinda kalan vyazismalar ise idari yazisma kurallan
cercevesinde yapilir.

Madde 7- EATSM Egitim Sorumlusu ve Anabilim Dali Bagkani
tarafindan, her akademik yilin basinda, o yilin egitim ve
arastirma plani; akademik yilin sonunda da calisma raporu
hazirlanir. Bu raporlar, gorisilmek Uzere Koordinasyon
Kurulu'na  sunulur.  Koordinasyon  Kurulu, raporlari
gorustikten sonra, varsa onerileriyle beraber, Miidurlige ve
Universiteye sunar. Yillilk raporun bir &rnegi Midirlik
tarafindan Kuruma gonderilir.

Madde 8- Anabilim Dali Baskanhgi; saglk hizmetleri
yonetimi, hizmet sunumu ve halk sagligiyla iliskili konularda
bilimsel arastirma ve projeler vyapar; saglg gelistirme
programlar yuritir. Arastirma ve proje sonug raporlarinin bir
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ornegi, faaliyet raporu ile birlikte Muddurlige gonderilir.

Protokol yapilan Universitenin diger birimlerinin 6grenci ve
arastirma gorevlilerinin  egitim ve arastirma talepleri,
Koordinasyon Kurulununkarari ile karsilanabilir.

Madde 9-Bir ildebirden fazla {Universite ile protokol
imzalanmasi durumunda Koordinasyon Kurulu, gerektiginde
tim Universitelerin ana bilim dali baskanlar, egitim
sorumlulari ve sorumlu hekimlerinin katilimiyla toplanabilir.
Ancak her dniversite ile ilgili kararlar ve programlar o
Gniversitenin ilgili ana bilim dah baskani, egitim sorumlusu,
halk saghg muadard veya ilgili mudir yardimcisi, toplum
saghgl hizmetlerinden sorumlu sube midiri ve ilgili TSM
sorumlu hekimi ile alinir/belirlenir.

Mezuniyet ©ncesi 0grenci, mezuniyet sonrasi 0grenci ve
uzmanlik 6grencisi sayisina gore gerekirse birden fazla EATSM
bolgesi belirlenebilir. Bu durumda birden fazla egitim
sorumlusu gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- Koordinasyon Kurulunun baskanligini midir veya
ilgili muddr yardimcisi, sekretaryasini toplum  saghgi
hizmetlerinden sorumlu sube muduarlGgt yurdatdr. Kurulun
gorevleri:

a) Hazirlanan  egitim-arastirma  plani  ve faaliyet
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raporlarini gériismek,yapilan faaliyetleri degerlendirmek, yeni
uygulama alanlari belirlemek ve yol gosterici Onerilerde
bulunmak,

b)Taraflar arasinda ortaya c¢ikan anlasmazliklari goriismek ve
c6ziimlemek, cdziimlenemeyen sorunlari Vali ve Universiteye
iletmektir.

Madde 11- Koordinasyon kurulu, akademik yilin ilk ve ikinci
yariyil basinda (Eylil ve Ocak) ve akademik yilin bitimini takip
eden ayda (Temmuz) olmak lzere yilda en az (i¢ defa toplanir.
Uyelerden birinin talebi ve Koordinasyon Kurulu baskaninin
kabul etmesi halinde olagan disi toplantilar da yapilabilir.
Kurul, akademik yilin basindaki toplantida, o yilin egitim ve
arastirma planini; ocak ayindaki toplantida bir onceki yilin
calisma raporunu gorisir ve degerlendirir; sorunlari,
basarilari ve oOnerilerini faaliyet raporu ile Midirlige ve
Universiteye sunar. Akademik yilin sonunda vyapilan
toplantida egitim donemi c¢alismalari ele alinir ve genel
degerlendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel isleri

Madde 12-2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 38.
maddesine goére, egitim sorumlusu disindaki 6gretim
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elemanlari ve arastirma gorevlileri de EATSM ’‘de
gorevlendirilebilir.

Madde 13- Bolgede gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve
arastirma gorevlileri, gorevlendirildikleri yerde yiritilmekte
olan hizmetlere katki saglar, uygulamali egitim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunur.

Madde 14- EATSM ’de gorev yapan personelin, zorunlu haller
disinda, yerlerinin degistirilmemesi ve personel
hareketliliginin asgariye indirilmesi esastir.

BESINCi BOLUM
Mudarlagin Yakamlalikleri

Madde 15- Bolgedeki birinci basamak saglik kuruluglarinda
idari ve mali bitin sorumluluklar Midirlige aittir.
Muddrligin diger yikamliltkleri sunlardir:

a) Bolgenin egitim ve arastirma bolgesi olmasini goz 6niine
alarak, bolgeye yeterli sayida nitelikli personeli 6ncelikle
atamak,

b) EATSM bolgesindeki siirveyans faaliyetlerini ylritebilmek
ve rapor hazirlayabilmek igin gerekli olan, bolgede faaliyet
gosteren saglik hizmet birimlerince kaydedilen ve halk saghgi
mudurliglu  tarafindan toplanan saghk hizmet sunumu
verilerine ilgili mevzuati gercevesindeulasma ve bu verileri
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isleyebilme imkani tanimak,

c) EATSM ve bagh birimlerinin saglik hizmetleri ile ilgili
demirbas esya, arag, gereg, tibbi malzeme tiketim
malzemeleri, egitimde kullanilacak aracg-gereg, gorsel-isitsel
materyal ve malzemeler, tasit araci ve giderleri, bakim onarim
ile diger harcamalari karsilamak ve fiziksel kosullarin (oda,
wc, lavabo vb.) niteliksel ve niceliksel uygunlugunu saglamak,

¢) EATSM ve bagli birimler ile aile sagligi merkezlerine egitim
amaciyla gonderilen {niversite 0Ogrencilerinin, egitim
calismalarinilyapmasinaimkan saglamak,

d) Bolgede egitim goren 6grencileri, barinma ihtiyaglari icin
Universite tarafindan bir ¢dziim saglanincaya kadar, bélgedeki
saglik tesislerinin imkanlarindan yararlandirmak,

e) Gorevlendirilen Universite personeli ve egitim igin
gonderilen 6grenciler icin EATSM blinyesinde, uygun (teknik,
lojistik vb. kosullar) ¢calisma ortami saglamak.

ALTINCI BOLUM
Universitenin Yikiamlalikleri
Madde 16- Universitenin yiikiimliliikleri sunlardir:

a) EATSM ve bagl birimler ile aile saghig
merkezlerine, Gniversitenin mezuniyet O©ncesi, sonrasi ve
uzmanlik 6grencilerini egitim amaciyla gondermek,

b) Bolgedeki saglik kuruluslarinda vyapilacak egitim
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programlarini hazirlamak ve uygulamak,

c) Universitenin egitime génderdigi mezuniyet éncesi, sonrasi
ve uzmanlhk 6grencileri ile arastirma gorevlilerinin ulagim ve
gerekiyorsa barinmalarini saglamak,

d) Koordinasyon Kurulu degerlendirmeleri dogrultusunda
EATSM 'nde gorev yapan saglik personeline egitim vermek,

e) Mudirlagin istegi ve anabilim dalinin uygun goérmesi
lizerine, hizmetin gereklerine gore, bolgedeki saglk
personeline  egitim programini  diizenlemek, egitime
katilanlara belge vermek,

f) Dizenleyecegi saghk yonetimi ve hizmet sunumu ile ilgili
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar konusunda
mudurligi onceden bilgilendirmek,

g) Halk saghgi alaninda yayinladigi kitap, dergi, arastirma
raporlari ve yayinlarin bir 6rneginiEATSM 'ne géndermek,

g) Bolgede, bu protokol kapsaminda kullanilan Universiteye ait
saglik kuruluslar varsa; bu kuruluslarin yapim, onarim gibi
ihtiyaglarini gidermek.

YEDINCi BOLUM
Son Hikimler ve Atiflar

Madde 17- Protokoliin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
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ihtilaflar, oncelikle Koordinasyon Kurulunda c¢ozilir. ihtilaf
giderilemedigi takdirde ¢6ziime Valilik ile Rektorlik birlikte
karar verir.

Madde 18- Protokol igeriginde degisiklik yapmak taraflarin
onayl ile mimkiindur.

Madde 19- Bu protokoliin siresi 3 (li¢) yil olup, slirenin sona
ermesinden 6 (alt1) ay dncesinde taraflardan birisi yazil fesih
talebinde bulunmadigi takdirde protokol, ayni sartlarda 3 (iig)
yil daha uzatilmis sayilir. Fesih islemi ancak akademik yilin
sonunda uygulanir.

Madde 20- Bu protokol, ilgili taraflarca imza edildikten sonra
yurdrlige girer.

Madde 21- Bu protokol 21 maddeden ibarettir.
Y S . Y .
............. Universitesi T.Coooeeeeeen  VALILIGI

imza imza
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HALK SAGLIGI UZMANLARI DERNEGI
Dernek Merkezi

Tunus Caddesi No: 59/5 Cankaya ANKARA

Yazisma Adresi
PK 16 Balgat PTT Merkez
Midirliigii Cankaya - Ankara
TIf :0-555-9920332
Faks :0-312-4260453
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Ekler:

Dernek yonetiminin devri ve saymanlikla ile ilgili siiregler

olagan ya da Olagan
Uistis Genel Kurul
vEnetim Degisikigi
‘Goreviendirmelerie ilgili karar

abnmasive Karar Defterine
iglemesi

L &K Sonug Bildirim Formu
hazrianmas
) Dernekler

*  Mibdiriigine bildirim

Tammianmas vetki i
Belgelerinin Doldurulmas: SRSIFYIES M e
3 Form + 3 Fgrograf + l

Nifus Cuzdam fotokopisi +
YK Bagkam imzalan

Arnkara valiligi Dernekler
MidiriiEinden ahnan
dernegin faal oldufuna

iligkin beige

+

+

imMza SiRKOLERT
[sayman ve yetkilensn difer
kizi —zens| Sekreter igin)

l

Bankaya Hesap Kullamm vetkisi ve
Imternet Bankachi
wetki Dievri igin BASVURD
Yo ve Kredi Bankas: Hocettspe
Subesi(Hesap No 73083570}
IBAN TR 28 0005 7010 0000 0071 0945 80
ve diger hesaplar
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Yonetim kurulu tyeleri ile ilgili stiregler

1. Onceki YK ile devir teslim siireci / toplantisi yapilmas

2. Yonetim Kurulu Toplantilan icin sanal ortamm, Demnek iletisim
araglarnnim ve ag sayfasi arka planimn kullanem ile ilgili bilisim
grubundan bilgi ahnmas

3. YK iiyelerin giinliik iletisimi igin eposta adreslen izerinden
vk-hasuder@eooelegrouns.com adresinin eincellenmesi

4, HASUDER kurullan, okulu ve calisma gruplanndan bilgi almmas

5. Calisma gruplan ile ilgili gdrev balisimlnidn tamamlanmasi

!

6. Kongreve genel kurul gibi diizenli gerceklesen siireclerin
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Saymanlikla ile ilgili siiregler

1. Yetki devri alinmasi — Ankara Valiligi Dernekler MOdirlGED

|

2. imzasirkiileri - Noter

[

3. Yap ve Kredi Bankasi Hacettepe (Sihhiye) Subesine
basvuruHesap kullanim ve internet bankacihig yetkisi
alinmas (sifre)

I

4. Onceki yonetimden makbuzlann, defterlerin, mihrin,
telefonun, hesap bilgileri gibi belge ve bilgilerin teslim
alinmas

I

5. Sayman kasesi bastinlmas

6. Herwl 20 Misan tarihine kadar bir Gnceki yilin
beyannamesinin hazirlamp internet dzerinden girilmesi

SAYMAN'a oneriler:
Hesaplar diizenli araliklarla internet bankacilif Gzerinden kentrol edilmeli

Her islemin dekont ¢iktisi alinmal ve kayda gecirilmeli, islemlerin karsihg olan makbuz
ve belgeler kayda gecirilmeli we sonradan kolaylik saglayabilmesi igin tarihe gire

dosyalanmal

Olasiysa saymanca Sdenen her belgede sayman parafi bulunmal

30 GUN

Derne k makbuzlarmin bir listesini tutmal, yetkilendirilen kisiler varsa makbuzlan bu

kigilere tutanak karsilif vermeli ve yine tutanakla almal:
Her harcama YK karan ile yapilmal
Harcama islemleri YK karan tarihinden sonra yapilmal

Genel Sekreter ve sayman yil sonunda (izleyen yilin Nisan ay) basina kadar) yillik

beyannameyi hazirlamali we ag Gzerinden girisini yapmal

Genel Kurullar @ncesi defterler, dizenli kayit altina alinan harcama belgeleri, hesaplar
we mali rapor yonetim kurulu Gzerinden denetleme kuruluna iletmeli ve genel kurula

sunulacak bicimde hazirlanmali

SAYMA

MADGITLER:

Sakn cep telefonunuzu kaybetmeyin, yokso bankooidk iskemieri e dgilf sireg sizin igin bir

karabosong diner.

Kongrelerde mutlaka HASUDER masasinda sirekli yer alacak bir sekreter goreviendirin, yokso
kongreyi zleyemezsiniz, worso hipertansiyonunuz yo do diyobetini kontrol dising qlar.

DOlabilen en kisa siirede saymanhk gorevinden aynilin,
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