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SUNUS

Beslenme egitimi ve danismanligi verecek Kkisilerin dikkate almasi
gereken pek cok konu vardir. Bu konular, egitimin nasil verilecedi,
nerede verilecegi, kim tarafindan verilecegi, nasil denetlenecedi,
kullanilacak yéntem ve araglarin neler oldugu, hangi mesajlarin hangi
esaslarla belirlenecegi gibi temel konulardir. Beslenme egitimi ve
danismanhginda temel amag, kigilere dogru beslenme aliskanliklari
kazandirmak oldugundan, beslenme aliskanligi kazaniminda uygulanan
davranig tedavisinin ne oldugu, tedavinin basamaklar gibi konular da bu
goérevi Ustlenmek isteyen Kisilerin bilmesi gereken konulardir. Béylesine
kapsaml bir konunun kicuk bir kitapta tim yénleriyle anlatiimasi kolay
degildir. Bu nedenle bu kitapta yukarida s6zu edilen konular temel kriterler
cergevesinde anlatiimaya calisiimistir. Beslenme danigmanhgi, temelde
kisilere dogrudan ya da dolayli mesaj aktarimi iglevini icerir. Bu islevin
dogru bir bicimde gerceklestirilebilmesi igcin danismanlik veren kisinin
kendisini iyi bir iletisimci olarak yetistirmesi gerekir. Kitapta bu konuda da
bazi temel bilgiler aktariimaya calisiimistir.

Beslenme egitim ve danismanligi yapmak isteyen kisiler icin temel
bir kaynak niteliginde olan bu kitabi hazirlayan Sayin Prof. Dr. Tiirkan
Kutluay Merdol’a ve calismada emegi gecen herkese tesekkiir eder,
kitabin okuyanlara faydali olmasini dilerim.

Dr. Seraceddin GOM
Genel Mudur
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BESLENME EGiTiMi VE DANISMANLIGI

GiRIS

Egitim, kisileri bilgilendirme, onlarda egitilen konu hakkinda bir tutum
olusmasini saglama ve sonunda istenen davranisa ulastirma icin gelisti-
rilmig dinamik bir sistemler bltanadur. Egitim s6z konusu oldugunda 6n-
celikle, ne (hangi konuda), neden (egitimin amaci), ne zaman (egitimin
verilecegdi glin, saat vb), nasil (hangi yontemlerin, hangi materyallerin kul-
lanilacagi), nerede (egitimin verilecegi yer), kim (egitimi verecek kisi) gibi
sorularin tim boyutlarn ile cevaplanmasi gerekir. Bu sorulari cevaplarken
de egitim verilecek grup ya da kisinin 6zelliklerini, beslenme uygulamala-
rinda baslica etkenlerden biri oldugundan, detayli bir sekilde incelemek
ve g6z 6nunde bulundurmak, egitimde verilecek mesajlari buna gére be-
lirlemek gerekir. Beslenme aligkanliklari, caglar boyunca slregelen de-
gisikliklerle bicimlenir ve aliskanhgin degistiriimesi uzun streli davranis
degistirme yontemleri uygulamasi ile basarilabilir.

Toplumun sagligi, toplumu olusturan kisilerin saglikl olmalari ile miim-
kinddr. Saglik pek cok faktorle ilgilidir. Yeterli, dengeli ve saglkli bes-
lenme, beden saghgini etkileyen en énemli faktérlerden biridir. Toplumun
saghgi icin emek veren kurum ve kigilerin 6nemli gérevlerinden biri de
toplumu ve bireyleri beslenme konusunda egitmektir. Egitim, toplumun
egitimi, gruplarin egitimi ve bireylerin egitimi olarak genelde lge ayrilir.
Toplum igin belirlenen egitim yéntem ve araclari ile gruplar ve bireyler icin
kullanilacak egitim yéntem ve araclari birbirinden buyuk farklliklar géste-
rir. EQitim igin uygun egitim programlarinin hazirlanmasi gerekir. Egitim
programlarinin detaylandiriimasi, modullendirilmesi ve tekrarlar buyulk
6nem tasir.

Egitim, 6grenilen bilgilerin yasama gecirilmesidir. Davranisa do-
niistiiriilememis egitim, egitim degil 6gretimdir.




BESLENME EGiTiMi VE DANISMANLIGI

Egitimde Temel ilkeler

Egitim, bilgi, tutum ve davranis evrelerinden olusan bir suregtir. Bu
suirecin uygun bir sekilde tamamlanmasi, uygun eleman, uygun egitim
yontemi ve uygun ara¢ gerec¢ kullanmakla mumkuindur. Bilgilendirme du-
zeyinde birakilan egitim, egitim degil 6gretimdir. Egitim dinamik bir streg-
tir. Bu, kosullarin surekli degismesi nedeniyle bireylerin yeni durumlara
uyumunun saglanmasinda egitimin de stirekli olmasi gerektigi anlamina
gelir. Bu nedenle egitim, yasam boyu siiregelen bir olgudur. lyi egitim
almis kigiler yasamin degisen kosullarina daha iyi uyum gdésterirler. Ya-
samin temel gereksinimlerinden olan beslenme egitiminin erken yaslarda
baslamasi bireyin yasam boyu saghgi acisindan bir zorunluluktur. Pek cok
kisi egitimi, ©6gretim gibi algilamakta ve uygulamaktadir. Oysa 6gretim,
kigilerin belirli bir konuda bilgilendirilmesi demektir. Bilgili olmak baska,
o bilginin gerektirdigi davranisi sergilemek baskadir. Ornegin, gocukla-
ra sutun yararlari anlatilir ve glinde iki bardak siit icmenin énemli oldu-
gu anlatildiktan sonra soruldugunda, ¢ocuklar sitiin blayiime ve gelisme
icin cok 6nemli bir besin oldugunu ve gunlik icilmesi gereken miktarin
iki bardak oldugunu tekrarlayabilirler. Ancak bu, onlarin giinde iki bardak
sut ictikleri anlamina gelmez. Cocuklar suti sevmeme, evde ebeveynle-
rin de sut icmemeleri, satin alinamamasi gibi nedenler ileri sirerek sut
icme davranigi gbstermeyebilirler. Cocuklar konuyu 6grenmisler fakat bil-
ginin aktarilmasi sonucu olugmasi istenen tutumu gelistirememisler ve siit
icme davranigina ulastirlamamisglardir. Cocuklarda sit icme davranisi an-
cak uygun bir egitim uygulamasi ile gerceklestirilebilir. Bunun igin de, a)
Planlama, b) Kaynaklar degerlendirme, b) Organize etme, ¢) Uygulama,
d) Tekrarlama, e) Kontrol etme, f) Duzeltme, g) Yeniden uygulama h) Yeni
durumu tekrarlama ve i) kontrol etme gibi birbirini izleyen pek ¢cok adimi
gerceklestirmek gerekir.

Egitim basamaklarindan birincisi planlamadir. Burada esas olan egi-
timin ne zaman nerede, ne kadar sire verilecegi ve hangi mesajlar icere-
ceginin belirlenmesidir. Egitimin verilecegi mekanin 6nceden hazirlanma-
s1, egitim alacaklar icin rahat ve aydinlik bir mekan olmasi gerekir. Mekan
gurultiden uzak olmali ve uygun havalandirma yapilabilecek durumda
olmalidir. Egitim icin segilecek zaman, egitilecekler ve egitim verecek kisi
acisindan en uygun zaman olmalidir. A¢ ya da tok karna egitim almak uy-
gun degildir. Yorucu bir aktiviteden sonra da egitim almak kolay degildir.
Egiticilerin bu hususlara dikkat etmesi, béyle zamanlarda egitim vermenin
zorunlu oldugu durumlarda tekrarlara daha cok 6nem vermesi ve 6grenci-
leri canli tutacak aktivitelere agirlik vermesi gerekir.
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Egitimler belirli programlarla uygulanir. Amaci ve mesaiji
belirlenmemis egitimler basariya ulasamaz.

Her egitim programinin bir amaci ve mesajlari olmasi gerekir. Amag-
lar, programin uygulanmasindan sonra ¢ocuklarda olusmasi beklenen
tutum ve davranisi, mesajlar ise 6grenilmesi istenen bilgileri kapsamak-
tadir. Ornegin siit programinda amag cocuga biiylime ve kemik saglinda
suttin 6nemli bir yeri oldugunun kavratiimasi ve glinde iki bardak siit igme
aliskanliginin gelistirilmesidir. Program etkin bir sekilde uygulandiginda
cocuk biiyiime ve kemik saghg icin sut icmek gerektigini anlayacak, su-
tin kalsiyumdan zengin bir besin oldugunu ve giinde en az iki bardak
siit igmek gerektigini 6grenecektir. Ornek verecek olursak gocuklara siitii
sevdirmeyi ve st icimini saglamayl amag edinen yarim saatlik bir egitim
parcaciginda su mesajlar yer alabilir: 1) Bliyime ve dis saglig: icin st
icmek gerekir, 2) Sitte kalsiyum denilen bir mineral vardir, 3) Glinluk icil-
mesi gereken sut miktari en az iki bardaktir.

Egitim programlar parcaciklardan olusur, her parcacigin amaci ve
mesajl net olarak belirlenmelidir. Amaci belirlenmis her parcacikta en cok
U¢ mesaj bulunmalidir. Parcaciklar egitim verilecek gruba goére kisa ya da
uzun olabilir. Bu sekilde hazirlanmis parcaciklardan olusan egitim parca-
ciklarina moduil denilir. Modulde egitim icin gerekli tim adimlar ayrintil bir
bicimde yer alir. Egiticinin yapmasi gereken bu adimlari etkin bir sekilde
uygulamaktan ibarettir. Beslenme egitim programlarinda gocuklar icin en
az 20 parcacik bulunmaldir.

Uygun egitim plani yapildiktan sonra kaynak degerlendirme agsamasi-
na gegilir. Egitimi kim, hangi yéntem ve materyalleri kullanarak verecektir,
bu belirlenir. Cok cesitli egitim yontemleri vardir ve kullanilacak materyal
icin de pek ¢ok segenek mevcuttur. Secilecek egitim yontemi cogunlukla
katihmci yéntemler olmaldir. Soru-cevap, grup tartismasi, grup ¢alisma-
sI, drama, role play ve hikaye anlatma ¢ocuklar i¢cin uygun ydntemlerdir.
Kullanilacak materyaller, gercek ya da plastik besin 6rnekleri, poster, re-
sim, renkli kartlar vb olabilir. Materyaller 6grenci denetiminde 6grenciler
tarafindan da hazirlanabilir. Yéntem ve materyal belirlendikten sonra ders
akis plani (ne zaman anlatim, ne zaman grup ¢alismasi, ne zaman resim
gosterme vb ayrintili olarak) ve degerlendirme kriterleri belirlenir ve uy-
gulamaya gecilir. Uygulamadan sonra basari kontroll yapilir, aksaklklar
belirlenir, gerekli duzeltmeler yapilir, yeniden uygulanir ve tekrar kontrol-
den gegirilir. Programda amagclanan davranisa ulasana kadar (6rnegin stit
programinda sut icme davranigi olusana kadar) bu duruma devam edilir.
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Beslenme Egitimi Veren Kiside Aranan Ozellikler

Etkin egitim icin, amaci ve mesaji belirlenmis modiiller kadar bu mo-
duilleri uygulayacak egiticilere de gereksinim vardir. lyi bir egitici genel ta-
nimiyla, 6gretmek istedigi bilgileri kolay sindirilebilen parcalara ayirabilen
ve bunu guinliik hayatta kullanilabilir kilan kisidir.

Beslenme konusunda egitim verecek olan kisi, temel beslenme bilgile-
rine sahip olmali, beslenmenin hosa giden normal fizyolojik bir olay oldu-
gunu kabul etmeli, roltiniin uygun beslenme aligkanliklari kazanilmasina
yardim etmek oldugunu unutmamalidir.

Etkin egitim icin etkin egitici gerekir.

lyi bir egitici, genel tanimiyla, 6gretmek istedigi bilgileri kolay sindirile-
bilen pargalara ayirabilen ve bunu ginlik hayatta kullanilabilir kilan kisi-
dir. Egiticinin konusmasi, davranigi, kullandigi sézcuikler egitilen lizerinde
etki yapan unsurlardir. Egiticinin iyi bir iletisimci olmasi gerekir. ileti§im,
bir birimden ¢ikan bilginin, karsi birime ulagmasi onda bir etki uyandirma-
sI ve bunun ilk birime geri dénmesi strecidir. Bir bagka deyisle iletigim,
bireyler arasinda uyumlu alis verisin saglanmasi i¢in konulmus kurallar
butinidar. iletisimde hosgorii, anlayis, sevgi, saygi gibi unsurlar gerekli-
dir. lyi bir iletisim igin iyi bir dinleyici olmak esastir. Dinlememe, s6z kes-
me, alaya alma, hafife alma vb davranislar iletisim engelleri olarak bilinir.
iletisimde ben dili kullanma, beden dilini uygun kullanma ¢ok énemlidir.
Degerlendirme asamasinda hasta ile konugmanin olumlu sonuglar yara-
tabilmesi, egitimcinin etkin iletisim tekniklerini iyi uygulamasi ile mimkiin
olabilir. lyi egitimci, etkin iletisimde dinlemenin énemini bilip, karsisinda-
kini iyi dinleyen, iletisimin G¢ boyutlu oldugunu unutmayan kisidir. Birinci
boyut, egiticinin hasta ile konugmasi, ikinci boyut hastanin konusmasi,
Uguincl boyut da hastanin gevresinin degerlendirilmesidir. Birinci boyutta,
egitimcinin kullanacagi kelimeler, beden dili vb, cok énem tasir. Egitici,
6zel sorularin ve soru biciminin egitilen tGizerinde yaratacagd etkileri iyi bil-
melidir. Egiticinin hastay! dinlerken empatik ve destekleyici bir davranig
gostermesi, hastayi rahatsiz edici davranislardan 6rnegin yargilayici, alay
edici, otoriter tutumlardan kacinmasi gerekir.
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iletisim tekniklerini bilen ve uygulayan egitimciler daha basarili
olurlar.

Egitim programlar uygulanmadan 6nce egiticinin de yapmasi gereken
hazirliklar vardir. Egitici dncelikle programin amacini ve icerdigi mesajlari
cok iyi bilmelidir. Programda kullanilacak arac¢ ve gerecleri hazirlamalidir.
Materyal hazirlama igin 6grencilerden (egitime katilandardan) de yardim
alinabilir. Ogrenciler materyallerin neden hazirlandigini bilmeyecekler,
egitim sirasinda kullanildiginda kendi Gretimleri olan malzemelerden keyif
alacak ve daha dikkatle programi izleyeceklerdir. Egitime baslamadan
Once egitime girecek gocuklarin da hazirlanmalari gerekir. Tuvalet ihtiya-
ci olanlarin ihtiyaci giderilmelidir. Ara verme zorunlugu dogup kesintisiz
uygulanamayan programlar en yakin zamanda bastan yeniden uygulan-
malhdir.

Cocuklarin Beslenme Egitimi

Cocuklarin beslenme konusunda egitiminde egitcinin dikkat etmesi
gereken 6nemli hususlar vardir. Egitici cocuklarin besinden sogumasina
ya da besine karsi negatif davranis gelistirmesine neden olacak davranig-
lardan kaginmali, cocugu besinle cezalandirip édillendirmemelidir. Her
cocugun buylime hizi ayni degildir. Cocuklar 3-97 persentiller arasi bir
dagihm gdsterirler. Bu da ayni yasta iki cocugun boy ve kilo olarak ayni
olamiyacagi anlamina gelir. Ornegin 5 yasinda bir kiz gocugu 97 cm olabi-
lecegi gibi ayni yasta bir bagka cocuk 119 cm olabilir. Ayni sekilde birinci
cocugun kilosu 12.5 iken ikinci cocugun kilosu 24 kg olabilir. Bu durumda
her iki cocugun da ayni miktar yemek yemesi beklenemez. Genetik olarak
bazi cocuklar kisa bazi cocuklar uzun olurlar. Bu nedenle ¢ocuklarin bi-
yume hizlarinin izlenmesi biyuk énem tasir. Yeterli ve dengeli beslenme-
nin, cocuklarin genetik boy potansiyellerine ulagmalarini saglamasinin ya-
ninda ¢ok daha fazla islevleri vardir. Bunlarin basinda cocugu hastaliklara
karsi direncli kiimak, hastalandiginda hastaligi cabuk yenmesini saglamak
ve saglikh yetigkinlik icin saglam kemikli ve saglam damar yapil bir zemin
olusturmaktir. Egitici bu konuda bilingli oldugunda gocuklara beslenme
mesaji verirken daha dikkatli olacaktir. Egitici, dncelikle ebeveynler ve 6g-
retmenlerle isbirligi yaparak beslenmenin bu temel islevlerini vurgulamali
ve verecedi egitim mesajlarini onlara da kavratmalidir. Cocuklarin egitimi
ile cocuktan aileye de mesaj gecisi yasanacagindan ailelerin 6nceden ha-
zirhkh olmalar ¢cocuklarin 6grendikleri bilgilerin pekistiriimesi ve tutarlilik
acisindan da bir zorunluluktur. ideal olan egiticinin, egitim siireci boyunca
zaman zaman veliler ve 6gretmenlerle toplantilar diizenleyerek konuyu
tartismasidir.
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Cocuklara verilecek beslenme egitimlerinde
hikaye anlatma énemli bir yer tutar. Hikaye icin
resimler yapilmasi gerekmektedir. Hikayeyi oku-
yacak kisi énceden bu hazirhgini tamamlamis
olmaldir. Her hikaye icin genellikle 4-5 resim
yeterli olmaktadir. Resimler cocuklarla birlikte ha-
zirlanabilir. Bu resimde bir ev ve bir cocuk olmasi
gerekiyor, acaba evi ne renk boyayalim vb sézlerle hazirlanan resimler
cocuklarda merak uyandirmasi agisindan da uygun olur. Hikaye énce-
den yapilan bu resimlerin arkasina yazilabilir ve hikaye cocuklara anlati-
lirken buradan okunabilir. Hikaye anlatmadan dnce cocuklarda hikayenin
ne hakkinda olacagi konusunda merak uyandiriimali, ses tonu monoton
olmamali hikayedeki olaylara gére inigli ¢ikish olmali, hikaye arasinda aca-
ba simdi ne olacak, bu hikaye nasil bitecek gibi sorularla gcocuklarin aktif
dinlemeleri saglanmalidir. Hikaye anlatimindan sonra ¢gocuklara anlatilan
hikaye Gzerine resim yaptirma, hikayeyi canlandirma, tekrarlama gibi faa-
liyetler yaptirilarak hikayedeki mesajin tekrarlanmasi saglanmalidir.

Hastalarin Beslenme Egitimi

Hastalara verilecek beslenme egitimleri diger saghk personeli ile
uyumlu bir ekip calismasini gerektirir. Egitim ekibinde doktor, diyetisyen,
fizyoterapist, psikolog ve gerektiginde sosyal hizmet uzmani ve davranis

- tedavisi veren bir uzman gérev almalidir. Kisi zayf-
lama programinda iken sadece neleri ne sekilde yi-
yecegdi degil, hangi egzersiz programina alinacagi,
hangi davranislarinin degistirilmesi gerektigi, psi-
kolojik destek gerekiyorsa ne sekilde programlana-
cagi gibi pek cok konunun bir program dahilinde
belirlenmesi gerekir. Programin etkili bir sekilde uy-
gulanabilmesi icin programa alinacak kisinin hangi
yonlerden egitileceginin ¢ok iyi belirlenmesi gerekir. Bu programa gére
ekipte yer alanlarin, gorevleri, kisiyle goriisecegi saatler ve izleyecekleri
adimlar konusunda bilgilendirilmeleri gerekir. Bunun icin ekibin bu yénde
koordinasyonunu sagliyacak bir ekip basi olusturulmalidir. Ekip basinin
olusturacagi program icinde belirlenen egitim seanslari arasinda yer alan;
kisiye uygulayacagi diyet konusunda bilgi vermek ve kisinin alisageldigi
beslenme diizeninde degisiklik yapmasini saglamak igin asagidaki adim-
lar izlenmelidir.
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1- Degerlendirme: Kisinin ekonomik, sos-
yal, psikolojik durumunun belirlenmesi ve
beslenme aliskanliklarinin incelenmesi, uygu-
lamalarinin belirlenmesi, gergcekten degisiklik
yapmaya gereksinimi olup olmadiginin saptan-
masi asamasidir. Degerlendirmeden iyi sonug
alinabilmesi icin gérismeyi yapacak kisi has-
taya kim oldugunu, neden kendisi ile gériisme
yaptigini acik ve anlasilir bir dille anlatmahdir.
Bu her iki taraf icin de 6nemli bir andir. Baslan-
gicta uygun kurulmayan iletisim hastadan gelecek bilgi akisini engeller.
Egitici acele etmemeli, genel bir sohbetten sonra edinmek istedigi bilgileri
hastadan almaya baslamalidir. Egitici hasta ile rahat bir iliski kurduguna
inandiktan sonra bilgi toplamaya baslar. Hastanin beslenme éykusiniin
alinmasi icin pek cok yéntem vardir. Bunlar, 24 saatte tlkettikleri, 3 gun
icinde tlkettikleri ve besin tiiketim sikhigi olabilir. Bu yontemlerin timinin
birlikte kullanilmasi da gerekebilir. Yirmidért saatlik ya da ¢ glinliik besin
tuketim kayitlar icin hastaya hangi besini, ne sekilde, ne zaman, ne kadar
yedigi konusunda sorular sorulur ve kayit tutulur. Uygun olan durumlarda
hastadan lg¢ gunliik besin kaydini kendisinin tutmasi istenebilir, béylece
yediklerinin farkina varmasi saglanir. Besin tiiketim sikligi igcin 6nceden
hazirlanmig bir besin listesi esliginde hangi besinleri ya da besin gruplari-
nin hangi siklikla yedigi sorulur. Béylece hangi besinleri daha ¢ok, hangi
besinleri daha az tlkettigi belirlenir. Hastanin besinler ve beslenme konu-
sundaki tutum ve davraniglarini belirlemek icin de édnceden hazirlanmis
bir anket araciligi ile gériigsme yapilir. Ankette hangi besinleri ne zaman ne
sekilde, ne kadar yedigi yaninda sevdigi ve sevmedigi besinler, nedenleri,
glnlik aktiviteleri, 6gln saatleri, besin hazirlama ve pisirme sekilleri, ye-
megi kimin hazirladigi gibi konularda sorular yer alir.

‘® 2- inandirma: Egitici gerekli bilgileri topladiktan ve
A= hastasi icin en uygun diyeti belirledikten sonra hastaile
Vo, ¢ yd y
N\ g _M] yapacagl goérismede hastayl beslenmesinde degisik-
o lik yapmasinin gerekliligi konusunda onu inandirmasi
~ ‘}7 gerekir. Bu agsamada hasta, éncelikle semptomlarin ve
‘ 1 belirtilerin beslenme durumu ile iligkisini anlamal ve
¢ semptom ve belirtilerin ortadan kalkmasi igin uyulmasi
B gereken beslenme dlizenini 6grenmelidir. Pek ¢ok kisi
semptom ile belirtiyi ayirt edememektedir. Belirti, doktorun hastayr muaye-
nesinde gérme, dokunma, dinleme ve élcme ile anlayabilecekleri, semp-
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tom ise hastanin ifade ettigi viicudunda hissettigi sikayetlerdir. Ornegin,
ates, kizariklhk, 6dem, morarma vb belirti, agr, yanma hissi, bag dénmesi
vb semptomdur. Aglik, dlizensiz beslenme, bazi besin 6gelerini yeterince
alamama, pek cok semptom ve belirtinin ortaya cikmasinda birincil etken-
dir. Hasta ne tir beslendiginde daha iyi hissedecegini ¢ok iyi anlamalidir.
Hasta, sikayetlerinin beslenmesi ile ilgili olmadigini diistinliyorsa bir son-
raki basamaga gecmek imkansizdir. Egitimcinin bu noktada yapmasi ge-
reken, hastaya bu inan¢ gelismeden kendisine yardimci olamiyacagini uy-
gun bir dille ifade etmektir. Bunun igin Sokrat diyalogu yapmalidir. Sokrat
Diyalogu: Dinleyenin az, sorununu anlatanin ¢cok konustugu ve sorunlara
¢6zimui sorunu ortaya koyanin getirdigi diyalog diye 6zetlenebilir. Bir filo-
zof olan Sokrat, kendisine yagsama dair sorular soranlara, karsi sorular so-
rarak sorularini kendilerinin yanitlamasina yardimci olmakla taninir. Sokrat
diyalogu demek hastanin kendi sorunlarina kendisinin ¢6zim bulmasina
yardimci olacak bir diyalog surdirmek demektir. Kisiler kendilerine éneri
verilmesinden hoglanmazlar. Ancak sorunlarini iyi bir sekilde dinleyenlere
aktarmaya daima gereksinim duyarlar. Egitici iyi bir dinleyici olabilmeli,
hastanin sorunlarini kendisinin belirlemesini saglamal ve sorunun gide-
rilmesi icin ortaya konulabilecek ¢6ziimleri belirlemesine yardimci olacak
bir diyalog strdirmelidir.

3- Diyete Uymanin Yararlari, Diyete Uymamanin Sakincalarinin Belir-
lenmesi: Bu asamada hasta ile birlikte diyete uyuldugunda ne gibi yararlar
saglanacagi, uyulmadiginda ne gibi sakinca- -
lar yasanacag: siralanir. Ornekler gésterilir ,q
ve mumkuinse kendi yakinlari ile ilgili 6rnek- ~
leri hatirlamasina yardimci olunmalidir. >

d

4- Beslenme Diizeninin Degerlendi-

rilmesi ve Degisiklik Yapacag: Alanlarin b
Belirlenmesi: Hastanin beslenme O6ykus, \ W
temel alinan doért besin grubuna goére ya da )

degisim listeleri yardimi ile degerlendirilir ve besin bilesim cetvelleri araci-
g1 ile enerji ve besin 6geleri degerleri hesaplanir. Az ya da fazla tuketilen
besinler ya da besin 6geleri ve beslenme ile ilgili degisiklik yapiimasi ge-
reken davraniglar saptanir. Hasta i¢in yeni beslenme dizeni belirlenir ve
davranis degistirme prensipleri yardimi ile hastanin diyeti ve aliskanlklari
duzenlenir.
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5- Diyete Uymasini Giiglestirebilecek Durumlar ve GCéziimleri: Hasta-
nin diyete uymasini guclestirebilecek durumlarin belirlenmesi ve bunlarin
giderilebilmesi icin olasi ¢oziimlerin ortaya konulmasi gerekir. Ornegin,
hasta yemegini istenen saatte yiyememe gibi bir problemle karsilagila-
bilir (ulasim, toplanti saatinin uzamasi, calisma saatlerinin diizensizligi
vb). Boéyle durumlarda ne yapabilecegi, cantasinda kisa stlirede tliketime
uygun ne tir besinler tasiyabilecegi vb belirlenmelidir. Hasta karsilastigi
sorunlarn egitimciye ulastirabilecek rahatligi hissetmeli ve egitimciye ula-
sabilecegi adres ve telefon numarasi gibi bilgilere sahip olmalidir.

6- Kontrol: Bu agsamada hastanin belirlenen diyet ve davranis degis-
tirme programina ne derece uydugu izlenir. izleme, hasta hastaneden
ayrildiktan sonra periyodik kontrollerle stirdurulir. Hasta hastaneye ya-
kin olmayan bir yéreden geliyorsa kendisine en yakin klinikte bu izlemeyi
surdirecek bir kisi ile temasi saglanir. Uygun yénlendirme yapma imkani
yoksa hasta ile telefon, mektup vb araglarla izleme saglanmaya calisiima-
hdir.

Toplumun Beslenme Egitimi

Toplumun beslenme konusunda bilin¢lendirilmesi
icin planli ve programli bir sekilde egitiimesi gerekir.
Bu egitim icin medya basta olmak lizere pek cok ku-
rulugun ve yetkin kisinin koordineli bir sekilde calisma-
si zorunludur. Toplumun beslenme egitiminde dikkat
edilmesi gereken en énemli husus verilecek mesajlarin
toplumda kargasaya neden olmamasidir. Beslenme bi-
reyseldir. Her kisinin ve grubun (cocuk, yetigkin, hasta,
sporcu, yasli, isci vb) almasi gerekli enerji ve besin 6égeleri farklidir. Bu
nedenle toplumun beslenme egitiminde medyanin kullaniimasi durumun-
da genel beslenme Onerileri (sebze ve meyvalarin yarari, asiri yemenin
sakincalarn vb) diginda 6neri vermek yarardan ¢ok zarar getirir. Toplumun
beslenme egitiminde okul cocuklarinin egitimi ayri bir yer tutar. Beslen-
me bilgileri okul programlarinda saglik, biyoloji vb benzeri konular icinde
verilmelidir. Toplum icin olusturulacak beslenme programlarinda uzman
kigilerin gérev almasi saglanmalidir.

Toplum i¢in verilecek beslenme mesaijlari toplumda kargasaya
neden olmamalidir.

15



BESLENME EGiTiMi VE DANISMANLIGI

Beslenme Egitimi Yontem ve Araclari

Beslenme egitiminde kullanilacak yontem
ve araclar cok cesitlidir. Her egitimci kendisi ve
egitim verecegi grup ve kisiler icin soru-cevap,
grup tartismasi, demonstrasyon, beyin firtinasi,
dramalar, oyunlar, hikaye anlatma, minaza, ki-
tap ya da makale 6zetleme gibi ydntemlerden en
uygun olanini secip kullanmaldir. Kitap, dergi,
brosur, resim, poster, semalar, kara-beyaz tahta,
gercek besinler, model besinler, hamurlar, film,
video, slayt, teyp, cuhali fon gibi pek ¢ok egitim
materyali vardir. Egitimci bu materyalleri kendisi
hazirlayabilecegi gibi egitecegi grupla birlikte de
hazirlayabilir. Egitilecek kisiler degisik gruplarin
Uyesidirler. Aralarinda ekonomik, egitim, gelenek, gdrenek ve bireysel
ayricaliklar vardir. Her kisiye ya da gruplara ayni egitim programi uygu-
lanamaz. Egitim programi yuz-ylize brieysel ya da grup egitimi olarak
uygulanabilir. Hastanin ne zaman bireysel ne zaman grup icinde egitim
alacagina egitici karar verir.

Yiiz-yiize Bireysel Egitim (Danigsmanlik): Kisilerle yuz ylze ve yuka-
rida belirtilen sokrat diyalogu ile gerceklestirilen yontemdir. Bu yéntem
davranig degisikligi yapmasi gereken hastalar icin kaginilmaz bir yéntem-
dir. Davranis degisikligi yapmasi gereken hastanin grup egitimiyle basa-
riya ulagsmasi mimkin degildir. Ancak,
hastanin diger hastalarla birlikte olmasi,
onlarla bazi sorunlarini paylasmasi ¢cok
| yararldir ve pek c¢ok bilgi grup egtim
programlarinda basariyla ulastirilabilir.
Yuz- ylze bireysel egitimde goérsel arac-
lar, besin modelleri, vb kullanilir ve has-

\ o
"—7 | taile derinlemesine (in-depth) goriisme
LY yapilir.

Grup Egitimi: Kisilerin grup olarak ayni anda egitim almalarndir. Grup
egitimi verilecek olan odanin aydinlk, havadar, sessiz olmasina dikkat
edilmelidir. Egtimin verilecegi zamanin egitim alacak kisilere uygun bir za-
man olmasi da ¢ok énemlidir. Egitim sirasinda verilecek 10 dakika aralar-
da egitime katilanlara durumlarina uygun sicak ya da soguk icecek ikrami
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da unutulmamalidir. Bu ikram aralari, hastalarin birbirleriyle konusmalari
ve sorunlarini paylasmalar icin uygun firsatlardir. Egitim verilecek grup
Ozel beslenme gerektiren bir hastaligi olan grup oldugunda (diyabet, kalp
vb) ikram edilecek besinlerin hastalarin durumlarina uygun besinler olma-
sI gerekir. Grup egitimi seanslar énceden planlanmali kullanilacak yén-
tem ve materyaller belirlenmelidir. Seanslarin amaci ve hangi mesajlar
icerecegi acik ve net olarak kayda gegcirilmelidr.

Davranis Degistirme (Davranis Modifikasyonu)

Davranis degistirme, deneysel olarak kanitlanmis davranis prensiple-
rinin sorun olan davranisa uygulanmasi olarak tanimlanlabilir. Genellikle
kliniklerde uygulandiginda davranis tedavisi, vasitall sartlandirma tedavisi
olarak tanimlanir. Son yillarda bu tedavi kognitif (bilissel) davranis tedavisi
olarak adlandinimaktadir. Esasinda davranis degistirme, vasitali sartlan-
dirma yoéntemi ile esdeger olarak kullanilabilir.

Pek cok yazar, davranista degisiklik yapan her ﬁ p
tar uygulamayi davranis modifikasyonu olarak LA "‘,-
degerlendirmektedir. Daha iyi bir tanimla davra- e
nis modifikasyonu kisinin beynini yikama, zihnini
kontrole alma islemi degil, aksine davranig mo-
difikasyonu, yeni beceri ve bilgilerin 6grenilme-
si, istenmeyen reaksiyonlarin eliminasyonu ve
kisinin degisiklik icin daha iyi motive olmasidir.
Psikologlar, insan davraniglarinin tanimlanabilir pek ¢ok kuralla etkilendi-
gini bu nedenle davranis modifikasyonu igin yapilmasi gerekenin bu ku-
rallar uygulamaya koymaktan ibaret oldugunu belirtmekte ve uygulanan
tedavi ne kadar bu kurallara uygun yapilirsa basari o kadar yuksek olur
demektedirler.

1l

+1
| 4

Ancak genetik orijinli pek cok davranis bozuklugu ve zeka geriligi gibi
durumlar, buglin bilinen yéntemlerle tedavi edilememektedir. Davranis
modifikasyonu tedavisi, zeka geriligini tedavi edemez an-
cak zeka geriligi olan kisiye daha iyi bir yasam siirmesi
icin yardimda bulunur. Bu durum herhangi bir zeka geri-
ligi ya da fizyolojik anomalisi olmayan bir kigide istenen
bir davranigin saglanmasinin daha kolay olabileceginin
kanitidir. Pek gok davranisin 6grenilmesinde énemli olan
kisinin motivasyonudur. Kiclkliginde kendisine kdpek
saldirdigi igin kopeklere karsi korku gelistirmis bir kisi-
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nin ya da sigara bagimlhgi olan kisilerin davranis modifikasyonu tedavisi
ile basaril bir sekilde korkularini yenmeleri ve sigarayi birakabilmeleri
mumkun olabilmektedir. Pek cok kisi davranigin altinda baska bir neden
yattigini ve o neden ortadan kaldirilinca davranisin diizelecegine inanir.
Ornegin davranis bozuklugu gésteren bir cocuk, annesi babasi ayriimis
oldugu icin o tir bir davranis géstermektedir demektedirler. Oysa gocu-
gun tedavisi icin, anne babayi birlestirme yapilamiyacagina gére, uygun
olmayan davranis Uzerine odaklanip o davranigin ortadan kaldiriimasi
prensibi ile yaklasilirsa tedavi daha kolaylasir. Cocuk yaptigi davranisin
kétl oldugunu bilmemekte ve bu konuda hi¢ uyari almadigi icin bozuk
davranis sergiliyor olabilir. Burada énemli olan altta yatan davranigin orta-
dan kaldirimasi degil, yapilan davranisin ortadan kaldirimasidir. iste bes-
lenme davranigi degistirme yéntemi de ayni prensiplere dayanir.

Hasta ile yapilan gériismelerde uygun olma-
yan beslenme davraniglari belirlenir, bu davra-
nislar 6nemlilik derecesine goére alt alta siralanir
ve birer birer bu davranislarin birakilmasi, yerine
dogru davranisin konmasi veya olmayan fakat
olmasi gereken davranisin kazanilmasi i¢in ¢a-
hisilir. Ornedin sisman bir kisi ile yapilan goriis-
mede, asiri tatl tiketme, 6gun atlama, egzersiz
yapmama ve hizli yemek yeme gibi uygun olmayan davranislar belirledi-
gimizi dusunelim. Egitici, hasta ile hangi davranisi daha gcok 6nemsedigini
tartisarak bu davraniglari siraya koyar ve ilk siradaki davranis tUzerinde
calismaya baslar. Yemege baslamadan 6nce derin nefes alma ya da 100e
kadar sayma, yemege basladiktan sonra catal ya da kasigi elden birak-
ma, agizda besinleri daha cok cigneme gibi davranislar belirleyip kisinin
bunlardan birini secip uygulamaya koymasini ister. Davranis degistirmede
vasitali sartlanma yaratmak esas oldugundan kisiye yavas yemesini hatir-
latacak vasitalar belirlenir. Kisi yavas yeme davranisi geligtirdikten sonra
ancak ikinci davranig tzerinde calismaya baslanir. Ayni anda iki davrani-
sin birden ortadan kaldirnimasi uygun degildir, kalici olmaz.

Saglikh toplum igin temel kosul, saglikh bireylerdir. Bireylerin
saghginin temeli yeterli ve dengeli beslenmedir. Bunun igin de her
yas ve durumdaki bireylerin ilgili kurum ve Kkisiler tarafindan, etkin
yontem ve araglarla beslenme egitimlerinin yapilmasi bir zorunlu-
luktur.
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