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HEKIMLIK MESLEK ETiGi KURALLARI
Yayin Tarihi : 01.02.1999"

Kendilerini her zaman dinya hekimliginin bir
pargasi olarak géren; Tirkiye Cumhuriyeti toprak-
lari Uzerinde ulusal, evrensel ve cagdas bir so-
rumluluk ve hizmet anlayisina sahip bulunan,
hekimlik mesleginin, i¢inde yer aldigi toplumsal
ve kiltirel kosullardan soyutlanmayacaginin
bilinci ile insanin sahip oldugu olanaklari gelisti-
rebilmesinin en temel kosulunun onun bedensel
ve ruhsal sagligi oldugunun bilincini tasiyan bu
Ulkenin  hekimleri; dinyadaki ve Turkiye'deki
toplumsal ve bilimsel degisimler géz o6nilinde
bulundurularak ve gesitli platformlarda tartigilarak
olusturulan Hekimlik Meslek Etigi Kurallari'na
bagliliklarini - bildirmekle, insana insan olarak
hizmet etmenin yiice onurunu tasirlar.

() TTB 47.Biylk Kongresinde (10-11 Ekim 1998) kabul edilmistir.
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BIRINCi BOLUM
(Amag, Kapsam ve Tanimlar)
Amag

Madde 1-Bu kurallarin amaci, hekimlerin
mesleklerinin gereklerini yerine getirirken uymala-
r zorunlu olan hekimlik meslek etigi kurallarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-Tirkiye'de hekimlik yapma hakkini
kazanmis olup meslegini uygulayan tiim hekimler
bu kurallar kapsamindadir.

Dayanak

Madde 3-Bu kurallar bitiini 6023 sayili
yasanin 59/g maddesine dayanilarak hazirlan-
mistir.

Tanimlar
Madde 4-Bu metinde gecen;
a)Bakanlik deyimi; Saglik Bakanligi'ni
b)Hekim deyimi; tip doktorlarini,
c)Hekim 0Orgltl deyimi; Turk Tabipleri Birli-
gi'ni
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
(Genel Kural ve llkeler)
Hekimin Gorev ve Odevleri

Madde 5-Hekimin 6ncelikli gbrevi, hastalikla-
ri dnlemeye ve bilimsel gerekleri yerine getirerek
hastalari iyilestirmeye galisarak insanin yagamini
ve saghgini korumaktir. Meslek uygulamasi sira-
sinda insan onurunu gozetmesi de, hekimin
oncelikli  6devidir. Hekim, bu ylkimlliklerini
yerine getirebilmek igin, gelismeleri yakindan
izler.

Etik ilkeler

Madde 6-Gérevlerini yerine getirirken, heki-
min uymas! gereken evrensel tibbi etik ilkeleri
yararlilik, zarar vermeme, adalet ve Ozerklik
ilkeleridir.

Hekimin Yansizligi

Madde 7-Hekim gorevlerini her durumda
hastalari arasindaki siyasal goriis, sosyal durum,
dini inang, milliyet, etnik kdken, irk, cinsiyet, yas,
toplumsal ve ekonomik durum ve benzeri farklilik-
lari gézetmeksizin yerine getirmekle ylkimlGdir.
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Vicdani ve Mesleki Kani

Madde 8-Hekim, meslegini uygularken vic-
dani ve mesleki bilimsel kanaatine gére hareket
eder.

Sir Saklama Yiikimliliigi

Madde 9-Hekim, hastasindan meslegini
uygularken 6grendigi sirlari agiklayamaz. Hasta-
nin 6lmesi ya da o hekimle iliskisinin sona ermesi,
hekimin bu yikimltligini ortadan kaldirmaz.

Hastanin onam vermesi ya da sirrin saklan-
masinin hasta ya da oteki insanlarin yasamini
tehlikeye sokmasi durumunda, hastanin Kisilik
haklarinin zedelenmemesi kosuluyla, hekim bu
sirri saklamakla yikimll degildir.

Yasal zorunluluk durumlarinda hekimin rapor
dizenlemesi de, meslek sirrnin  agiklanmasi
anlamina gelmez.

Hekim, tanik ya da bilirkisi olarak mahkeme-
ye ¢agdrildiginda olayin meslek sirri oldugunu ileri
strerek bu gérevlerinden gekilebilir.

Acil Yardim

Madde 10-Hekim, gérevi ve uzmanh§i ne

olursa olsun, gerekli tibbi girisimlerin yapilamadi-
g1 acil durumlarda, ilk yardimda bulunur.
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Ticari Amag ve Reklam Yasagi

Madde 11-Hekim, meslegini uygularken
reklam yapamaz, ticari reklamlara ara¢ olamaz,
calismalarina ticari bir gériniim veremez; insan-
lari yaniltici, panige disirct, yanlis yonlendirici,
meslektasglar arasinda haksiz rekabete yol agici
davraniglarda bulunamaz. Hekim, yayin araglary-
la yapacag! duyurularda varsa, Tababet Uzmanlik
Tizugi'ne gore kabul edilmis olan uzmanlik
alanini, calisma gin ve saatlerini bildirebilir.
Tabela ve benzeri tanitim araclarinin bigim ve
boyutlari yerel tabip odasi tarafindan saptanir.

Mesru ve Yasak Yontemler

Madde 12-Hekim meslegini yerine getirirken,
bilimsel ve ¢agdas tani ve tedavi yontemleriyle
koruyucu hekimlik ilkelerini g6z éniinde bulundu-
rur; hastalarinin tani ve tedavisinde bilimsel ol-
mayan yontemleri uygulayamaz. Hekim, gerekli
bilimsel agamalardan gegcip ruhsatlandiriimamis
kimyasal, farmakolojik, biyolojik maddeleri ilag
olarak kullanamaz.

Hekimligin Ko6tii Uygulanmasi (Malpraktis)

Madde 13-Bilgisizlik, deneyimsizlik ya da
ilgisizlik nedeniyle bir hastanin zarar gérmesi
"hekimligin kotu uygulamasi" anlamina gelir.
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Aracilik Etme ve Aracidan Yararlanma
Yasag!

Madde 14-Hekim oteki hekimlere veya tet-
kik-tedavi kuruluglarina maddi ¢ikar karsiligi
hasta génderemez. Hekim, hasta saglamak ama-
ciyla araci kisilerden yararlanamaz.

Endiistri ile iligkilerde Cikar Saglama
Yasag

Madde 15-Hekimler endUstri kuruluslari ile
hicbir ¢ikar iliskisi kuramazlar. Bilimsel arastirma-
lar ve egitime yonelik iliskiler ise, seffaf ve kurum-
sal olmalidir. Bu iligkilerde Turk Tabipleri Birli-
gimin hazirladiyi "Hekim ve ilag Tanitim ilkeleri"
gecerlidir.
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UcUNCU BOLUM
(Hekimler Arasi iligkiler)

Meslektaglar Arasinda Saygi

Madde 16-Hekim, kendi meslektaslar ve
insan sagligi ile ugrasan oteki meslek mensuplari
ile iyi iliskiler kurar, meslektaglarina veya tedavi
ekibinin bir baska Uyesine kargi kiiclk dusUricu
davraniglarda bulunamaz.

Mesleki Dayanigsma

Madde 17-Hekim, meslektaslarini mesleki
yonden onur kirici ve haksiz saldirilara karsl
korur.

Yetkinlik Dig1 Faaliyet Yasagi

Madde 18-Hekim tibbi gdrevlerini yerine
getirirken, gecikmenin hasta yasamini tehdit
edebilecegi zorunlu durumlar diginda dzel bilgi,
beceri gerektiren bir girisimde bulunamaz.

Danigim(Konsiiltasyon) ve Ekip Galigmasi

Madde 19-Danisim ve ekip galismasi sire-
cinin dizenli isleyebilmesi ve bir hekim hakki
olarak yasama gegirilebilmesi icin;

a)Hasta izlemi sirasinda, degisik uzmanlk
alanlarinin gérlis ve uygulamalarina gereksinim
dogdugunda, tedaviyi yuriten hekim durumu
hasta ve/veya yakinlarina bildirmelidir. Konsiil-
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tasyonu hastanin tedaviyi yuriiten hekimi yazili
olarak ister. Yazili istemde hastanin 6zellikleri,
konsiltasyon istedinin nedenleri agik ve anlagilir
bicimde belirtilir.

b)Konsiiltasyon siirecinde konsiiltan hekim
de, hastanin stirekli hekimi gibi hastadan sorum-
ludur.

c)Konslltan hekim, alaninda bilimsel ve
teknik bilgiye sahip olmalidir.

d)Konsiiltasyon sonucunda, konsiiltasyonun
gerekgesi ve sonuglari, agik ve anlagilir bicimde
bir tutanak ile belgelenir.

e)Konsiiltasyonun sonuglarindan hastalar da
yeterli dl¢lide bilgilendirilir.

f)Konsiiltasyonun sonucunda hastanin teda-
viyi yUrlten hekimi ile konstltan hekimin goris ve
kanaatleri arasinda fark olur ve hasta konsiiltan
hekimin dnerilerini kabul ederse, hastanin tedavi-
yi ylrGten hekimi tedaviyi birakabilir.

g)Konsiiltasyon istenen hekim davete uymak
zorundadir.

Odaya Bildirme Yiikiimluligi

Madde 20-Hekim meslektaslari ile meslek
uygulamasi konusunda uzlagmaz bir anlagmazli-
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ga distigiinde ya da tip eti§i agisindan yanls
davranan bir meslektasinin bu davranigini kasith
bir bicimde surdirmesi durumunda yerel tabip
odasina konuyla ilgili bildirimde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
(Hekim-Hasta lligkileri)

Hasta Haklarina Saygi

Madde 21-Hekim hastasinin saghigi ile ilgili
kararlar alirken; bilgilenme hakki, aydinlatiimig
onam hakkl, tedaviyi kabul ya da red hakki , vb.
hasta haklarina saygi géstermek zorundadir.

Hekim Segme Ozgiirliigii

Madde 22-Hasta, mevzuatin belirledigi kural-
lara, tibbi uygulamanin 6zelliklerine ve kurumun
kosullarina gére hekimini segmekte 6zgrddr.

Muayenesiz Tedavi Yasagi

Madde 23-Hekim, acil vakalar gibi zorunlu
durumlar diginda, hastasini bizzat muayene
etmeden tedavisine basglayamaz.

Hasta Uzerindeki Etkinin Kullanimi

Madde 24-Hekim hasta izerindeki etkisini
tibbi amaclar diginda kullanamaz.
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Tedaviyi Ustlenmeme veya Yarida Birak-
ma

Madde 25-Hekim, ancak tibbi bilgisini gerek-
tigi gibi uygulayamayacagina karar verdiginde ve
hastasinin bagvurabilecedi baska bir hekim bu-
lundugu durumlarda, hastanin bakimini ve teda-
visini Ustlenmeyebilir veya tedaviyi yarim biraka-
bilir. Yukaridaki kosullarda tedaviyi birakacak
hekim, bu durumu ve hastanin sagliginin tehlike-
ye dismeyecegini hastaya veya yakinlarina
anlatir ve onlari tibbi yardimla ilgili bagka olanak-
lar konusunda bilgilendirir. ikinci hekim bulunma-
dan hekim hastasini birakamaz. Hekim, tedaviyi
Ustlenen meslektasina hasta hakkindaki tiim
bilgileri aktarmakla yukimludr.

Aydinlatilmig Onam

Madde 26-Hekim hastasini, hastanin saglik
durumu ve konulan tani, dnerilen tedavi yontemi-
nin tlirli, basar sansi ve stiresi, tedavi ydnteminin
hastanin saglidi igin tasidigi riskler, verilen ilagla-
rin kullanilisi ve olasi yan etkileri, hastanin éneri-
len tedaviyi kabul etmemesi durumunda hastall-
gin yarataca@! sonuglar, olasi tedavi segenekleri
ve riskleri konularinda aydinlatir. Yapilacak ay-
dinlatma hastanin kiltiirel, toplumsal ve ruhsal
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durumuna dézen gosteren bir uygunlukta olmalidir.
Bilgiler hasta tarafindan anlasilabilecek bigimde
verimelidir. Hastanin diginda bilgilendirilecek
kisileri, hasta kendisi belirler. Saglikla ilgili her
tarll girisim, kisinin ézgur ve aydinlatiimis onami
ile yapilabilir. Alinan onam, baski, tehdit, eksik
aydinlatma ya da kandirma yoluyla alindiysa
gecersizdir.

Acil durumlar ile, hastanin resit olmamasi
veya bilincinin kapali oldugu ya da karar vereme-
yecedi durumlarda yasal temsilcisinin izni alinir.
Hekim temsilcinin izin vermemesinin kétli niyete
dayandigini distinlyor ve bu durum hastanin
yasamini tehdit ediyorsa, durum adli mercilere
bildirilerek izin alinmalidir. Bunun miimkin olma-
masI durumunda, hekim baska bir meslektagina
danismaya caliir ya da yalnizca yagsami kurtar-
maya yonelik girisimlerde bulunur. Acil durumlar-
da midahale etmek hekimin takdirindedir. Teda-
visi yasalarla zorunlu kilinan hastaliklar toplum
sagligini tehdit ettigi icin hasta veya yasal temsil-
cisinin aydinlatilmig onami alinmasa da gerekli
tedavi yapilir.

Hasta vermis oldugu aydinlatiimig onami
diledigi zaman geri alabilir.
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Bilgilendirilmeme Hakki

Madde 27-Hasta hastali§i konusunda bilgi-
lendirimek istemedigini belirtmisse, hekimin bilgi
vermesi gerekmez. Ailenin haberdar edilmesi
hastayla goriis birligine varilarak yapilmalidir.
Bilingsiz durumdaki hastalar icin, yakinlarinin
bilgilendirilip bilgilendirilmemesine hekim karar
verir.

Terminal Hastalara Yardim

Madde 28-Hekim, terminal dénemdeki has-
talara her tirlli insani yardimi yapmaya, insan
onuruna yaragir kosullari saglamaya ve gekilen
aclyi olabildigince azaltmaya caliir.

Ucret

Madde 29-Hasta icret konusunda énceden
hekimden bilgi alabilir. Hekim, tim muayene,
tetkik, tibbi ve cerrahi girisimlerde meslek érgutd-
nin belirledigi taban Ucretin altinda bir (cret
alamaz. Hekimin, meslektaslari ile meslektaslari-
nin egleri ve bakmakla ylkimli olduklarindan
muayene ve tedavi icin —masraflar diginda- Ucret
almamasi uygundur.
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Gereksiz Harcama Yaptirma Yasagi

Madde 30-Hekim, hastasinin parasal duru-
mu ne olursa olsun, kesin zorunluluk olmadik¢a
pahall ilaglar ve yontemler dneremez, hastaya
gereksiz harcamalar yaptiramaz ve yararl olma-
yacagini bildigi bir tedaviyi veremez.

Hastayla ilgili Bilgilerin Hastaya Verilmesi
ve Kullanimi

Madde 31-Hasta dosyalarindaki bilgilerin
genis bir dzeti ile bilgi ve belgelerin 6rnekleri,
iste§i durumunda hastaya verilir. Hekim, yasal
zorunluluk olmadikga, bu bilgileri bagkasina
veremez. Hekim, hastanin kimlik bilgilerini sakl
tutmak kosuluyla, bu bilgileri dosya dzerinden
yapacag arastirmalarda kullanabilir.

Rapor Diizenleme

Madde 32-Hekim, bizzat muayene ve tedavi
ettigi hastasina gerekli gérdigiinde hastalikla ilgili
rapor verir. Bu raporda tibbi gerekgelere bagli
olarak istirahat, tedavi sekli, diyet, ¢alisma kosul-
lari gibi hasta igin gerekli gegici ya da kalici bilgi-
ler ve hekimin dnerileri bulunur.
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BESINCi BOLUM
(Hekim ve Insan Haklari)

Uluslararasi Sozlegsmelere Uyma Zorunlu-
lugu

Madde 33-Her hekim, bagta insan Haklari
Evrensel Bildirgesi olmak dzere tlim insan haklari
belgelerine ve hekimlikle ilgili ortak kurallara
uymakla yukimltdar.

iskenceye Yardim Yasagi

Madde 34-Hekim, tibbi bilgi ve becerisiyle,
iskence ve benzeri uygulamalara katilamaz,
yardimci olamaz, gercegde aykiri rapor diizenle-
yemez. Iskence iddiasi olan olgularla karsilasan
hekim, mesleki bilgi ve becerilerini gercegin orta-
ya ¢ikarilmasi icin kullanir.

Tutuklu ve Hiikiimliilere Verilecek Tibbi
Yardim

Madde 35-Tutuklu ve hiikiimlilerin muaye-
nesi de oteki hastalarinki gibi, kisilik haklarina
saygili, hekimlik sanatini uygulamaya elverigli
kosullarda yapilir ve onlarin gizlilik haklari koru-
nur. Hekimin, bu kosullarin saglanmasi igin ilgili-
lerden istekte bulunma hakki ve sorumlulugu
vardir. Muayene sonucu diizenlenecek belge
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veya raporlarda hekimin adi, soyadi, diploma
numarasi ve imzasi mutlaka bulunur. Belge ve
raporun bir 8rnegi kisiye verilir. Belge ve rapor
baski altinda yazilmis ise, hekim bu durumu en
kisa zamanda meslek orgtiine bildirir.

Tutuklu ve Hiikiimliilerin Tibbi Yardimi
Reddetmesi

Madde 36-Hekim, muayene ve tedavi ola-
naklarini bilingli olarak reddeden tutuklu ve hi-
kiimlilere bu davraniglarinin sonuglarinin neler
olabilecegini agiklar. Zorla muayene ve tedavi
yolunu deneyemez, 6neremez.

Oliim Cezasina Etkin Katiim Yasag

Madde 37-Hekim, higbir zaman 6lim ceza-
sinin infazinda bulunamaz, infaza  yardimci
olamaz, 6lim cezas! uygulamasinda tibbi hizmet
veremez.

Olaganiistii Durumlar ve Savag

Madde 38-Hekim, olaganistii durumlar ve
savasta, evrensel nitelikteki tibbi etik kurallarini
yansizlikla uygular. Hasta ve yarall sayisinin
coklugu nedeniyle, herkese gerekli tibbi yardimin
verilemedigi kosullarda, hekim, tedavi olasiligi
yiksek olan agir vakalara 6ncelik verir.
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Cinsel iligki Muayeneleri

Madde 39-Hekim, savciliklar ve mahkemeler
disinda kalan kisi ve kurumlardan gelen cinsel
iliski muayene istemlerini dikkate alamaz. Hekim
ilgilinin veya ilgili resit degilse, veli veya vasisinin
aydinlatiimis onami olmadikga cinsel iligki mua-
yenesi yapamaz.
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ALTINCI BOLUM
(Tibbi Aragtirmalar ve Yayin Etigi)

insan Uzerinde Aragtirma

Madde 40-insan (izerinde yapilacak Klinik,
deneysel ya da epidemiyolojik arastirmalar, gerek
ilag gerek cerrahi yontem arastirmalari olsun,
bilimsel bilgi birikimine katkida bulunabilmek
amaciyla yerel etik kurullardan ge¢gmek kosuluyla
yapilir. insan (izerinde yapilan tim arastirmalar,
bilimsel ve mesleki yénden yeterli ve yetkin kisiler
tarafindan ydrGtdlar. Arastirmanin  sorumlulugu
timdayle arastirmaciya aittir.

Denegin Bilgilenmesi ve Aydinlatilmig
Onami

Madde 41-insan (izerinde yapilan arastirma-
larda her denege arastirmanin amaci, yontemleri,
beklenen yarar ve olasi yan etkileri hakkinda,
denegin anlayabilecedi dilde ve bigimde yeterli
bilgi verilmesi zorunludur. Denede, galisma bas-
ladiktan sonra isterse arastirmaya katiimaktan
vazgegebilecegi ve onamini geri alabilecegi,
ancak bu nedenle daha sonraki tedavisinin ve
takibinin aksamayacagi anlatilir. Bilgilendirme
sonrasinda denegin konuyu vyeterince anlayip
anlamadigi degerlendirilir.
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Arastirma  hakkinda yeterli bilgilendirme
sa@landiktan sonra, denegin yazili onami alinir.
Bu onam, denegin ézgur iradesine dayanmalidir.

Resit ve Miimeyyiz Olmayanlarin Durumu

Madde 42-Resit ve/veya miimeyyiz olmayan
kisiler yéninden veli veya vasisinin aydinlatiimig
onami gerekir.

Denegdin Korunmasi

Madde 43-insan (izerinde yapilan tibbi arag-
tirmalarda denegin yasami, bedensel ve zihinsel
bitlnligl ile saghgi her zaman toplumsal veya
bilimsel ¢ikarlarin Gzerinde tutulur.

Denegdin 6zel yasamina saygi gosterilmesi
ve kisisel bilgilerin gizliligi saglanir. Bilimsel arag-
tirma ve yayinlar ile akademik-bilimsel amagli
sunuglarda denegin kimligi gizli tutulur.

Bir tibbi arastirmada, beklenen katki ne
olursa olsun, denek icin ciddi bir tehlike siphesi
dogdugunda arastirma durdurulur.

Arastirmanin giderleri denege, yakinlarina ya
da sosyal glvenlik kurumuna yansitilamaz.
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Yayin Etigi

Madde 44-Hekim, arastirma verilerini deger-
lendirirken ve yayina hazirlarken bilimsel gercek-
leri yansitmalidir. Calismaya fiilen katiimamis
kisilerin adlari o yayinda yer alamaz. Kaynak
gostermeden ve izin almadan bagkalarina ait
veriler, olgular ve yazili eserler kullanilamaz.
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YEDINCi BOLUM
(Cesitli Hiikiimler)

Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 45-Bu kurallarda yer almayan durum-
larla karsilagildiginda, hekim, genel etik ilkelere,
ulusal dlzenlemelere, uluslararasi  dizeydeki
bildirge ve sdzlesme hikiimlerine uyar.

Disiplin Kovusturmasi

Madde 46-Hekimler bu kurallar batind hu-
kimlerine aykiri davraniglarda bulunduklarinda,
6023 Sayili Tlrk Tabipleri Birligi Yasasi'na gére
tabip odalari yonetim kurullari tarafindan onur
kurullarina sevk edilirler. Hekimlerin disiplin so-
rusturmasina ugramasi, haklarinda ayrica hukuki
veya cezai takibat yapilmasina engel degildir.

Yiiriirliik

Madde 47-Bu kurallar bitini Turk Tabipleri
Birligi Blylk Kongresi'nde kabul edilip, Tirk
Tabipleri Birligi yayin organlarindan birinde ya-
yimlandiktan bir ay sonra yiirtirlige girer ve Tlrk
Tabipleri Birligi Merkez Konseyi ve tabip odalari
tarafindan yGrGtdlUr.

HEKIMLIK MESLEK ETiGi KURALLARI
-24-



	Page 1

