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GIRIS

Hekimlerin mevzuata aykir eylemlerinin Tabip Odalar tarafindan sorus-
turulmast ve kovusturulmas stirecinde birtakim sorunlar yasanmakta ve
zaman zaman usule aykiri islemler yapilmaktadir. Yasanan bu sorunlarin
giderilmesi ve 6zellikle bu nedenle ortaya ¢ikabilecek hatali uygulamalarin
oniine gegilebilmesi amaciyla hazirlanan bu brostirde, 6023 Sayili Turk
Tabipleri Birligi Kanunu ve Turk Tabipleri Birligi Disiplin Yénetmeligi ger-
cevesinde sorusturma ve kovusturmada uyulacak kurallara yer verilmistir.




GENEL ACIKLAMA

Disiplin islemleri sorusturma ve kovusturma olmak tizere iki béliimden olu-
sur.

[ 1.TANIM:

Sorusturma; hakkinda sug isnadinda bulunulan kisi ile ilgili olarak Tabip
Odast Yonetim Kurulu tarafindan yuritilen bilgi toplama ve konuyu ince-
leme isini,

Kovusturma ise; Tabip Odasi Onur Kurulu ve Ttirk Tabipleri Birligi Yuk-
sek Onur Kurulu tarafindan yirdtiilen is ve islemleri ifade eder.

Disiplin kovusturmasi agilmasina ya da agilmamasina karar vermek icin
oncelikle Yonetim Kurulu tarafindan sorusturmanin yapilmasi ve tamam-
lanmas gereKir.

] 2. KAPSAM:

Tabip odalari, -odaya kayitli olmasalar dahi- agagidaki kisiler hakkinda di-
siplin iglemi yapabilirler:

e Turkiye Cumhuriyeti sinirlart icinde meslegini uygulayan hekim-
ler,

e Asker hekimlerde oldugu gibi 6zel kanunlari geregince odaya tiye
olmasi yasaklanan hekimler,

e Tipta Uzmanlik Tiiziigli'ne goére uzman olan ancak hekim olma-
yan eczacl, veteriner, vb. mesleklerden olup da uzmanlik tizaga
ile elde edilen haktan yararlanarak bakteriyoloji uzmani ve biyo-
kimya uzmani yetkisini kullanan, bu sebeple de yiirtittikleri mes-
leki faaliyet geregi hekimlik mesleginden sayilanlar.



Tabip odalarinin, diger tabiplerin yani sira, yalnizca kamu goérevi yiirtiten
kisiler hakkinda da disiplin kovusturmasi yapmaya yetkili olduklarini -ayri-
ca ve acikca-belirtmekte yarar goériiyoruz.

m 3.YETKI:

e Tabip Odalari, ancak kendi bolgelerinde ortaya cikan eylemler ile
sinirli olarak sorusturma acabilirler.

o Kendi bolgeleri disinda islenmis suclar hakkinda ise ilgili tabip
odasina ve Merkez Konseye bilgi vermek ve goriiglerini bildirmek-
le yikimlidurler.

o TTB Merkez Konseyi de su¢ olusturan bir eylemi 6grendigi takdir-
de, ilgili odadan sorusturma yapilmasini ister.

e TTB Merkez Konseyi hakli bir neden olmast halinde, ilgili hakkin-
da sorusturma acilmasini baska bir tabip odasindan da isteyebilir.

] 4.SORUSTURMA ZAMANASIMI:

e  Meslekten alikoyma cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarih-
ten itibaren 5 yil

e Diger cezalarin verilmesini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten
itibaren 2 yil iginde sorusturma acilmasina dair yonetim kurulu
karari verilmeyen suclar nedeniyle disiplin islemi yapilamaz.

e Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda bir sug¢ olustu-
ruyor ve Yasada bu suc igin yukarida belirtilenlerden daha uzun
bir zamanagimi sliresi 6ngoriliyor ise, yonetim kurulu tarafindan
uzun olan bu stire icinde sorusturma acilmasi kararinin alinmast
gerekir.




I. BOLUM: SORUSTURMA

1. SORUSTURMANIN BASLATILMASI

6023 Sayili Ttirk Tabipleri Birligi Kanunu, 1219 Sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun, Tibbi Deontoloji Ttizigt, Hekimlik
Meslek Etigi Kurallar, Tirk Tabipleri Birligi ve Tabip Odalan tarafindan
usuliine uygun olarak ¢ikarilmig diizenleyici iglemler ile hekimler hakkinda-
ki diger mevzuata aykirt davranan hekim hakkinda, Tabip Odasi Y&netim
Kurulu'nca sorugturma baglatilir.

Tabip Odasi tarafindan;

Bildirim tizerine
Yakinma tizerine

Boyle bir basvuru aranmaksizin, herhangi bir sekilde 6grenme
lizerine re’sen (kendiliginden)

Merkez Konsey'in istemi tizerine sorusturma baglatilabilir.

2.MEVZUATA AYKIRI BiR EYLEMIN OGRENILMESI
HALINDE YAPILMASI GEREKENLER

A) USULE iLiSKIN iINCELEME

Yoénetim kurulu olayi ilk toplantida ele alir ve usule iligkin olarak éncelik-

le;

Tabip Odasi olarak sorusturma yapmaya yetkili olup olmadiklari-
ni,

Sikayet edilen kisi hakkinda cezai islem yapmaya yetkili olup ol-
madiklarmi,

Sug konusu eylem tarihi itibariyle sorusturma zamanasiminin olup
olmadigini inceler.



Eger Tabip Odasi, sorusturma yapmaya yetkili degil ise veya zaman asimi
varsa, gerekeesini agikca belirterek “SORUSTURMA ACILMASINA YER
OLMADIGINA” karar verir ve karari ilgiliye teblig eder.

B)ESASA iLiSKIN INCELEME

Usule iliskin incelemenin olumlu sonuclanmasi tizerine Yonetim Kurulu,
esasa iligkin ilk incelemeyi yapar. Bu asamada Yo&netim Kurulu gerekli
gordugu bilgileri toplar, bu amagla bilirkisi gortisine de basvurabilir. Oda
Yoénetim Kurulunun bildirim ve yakinmanin yapilmasindan itibaren 1 ay
icinde konuyu incelemesi gerekmektedir.

C)KARAR
Yapilan degerlendirme sonucunda, mevcut kanitlar cercevesinde;

= Eylemin sorusturulmasina gerek olmadigina ya da

= Sorusturma agimasina karar verir.

a)YONETIM KURULU TARAFINDAN SORUSTURMA ACILMASI-
NA GEREK OLMADIGINA KARAR VERILIRSE;

Yonetim Kurulu, bu kararini karar defterine yazar ve sikayet eden ile sika-
yet edilene teblig eder. Hak kayiplarinin énlenmesi bakimindan bildirim
yazisinda, bu karara itiraz sliresinin ve yerinin belirtilmesi gerekir.

= Karara itiraz siiresi; tebligden itibaren15 gtndiir.
= |tiraz, tabip odast onur kurulu nezdinde yaptlrr.
= ltiraz dilekcesi oda yénetim kuruluna verilir.

= Yonetim kurulu dosyayi itiraz dilekeesi ile birlikte Onur Kuruluna
gonderir.

Itiraz Gizerine Onur Kurulu inceleme yapar. Incelemenin sonucunda;
*Onur Kurulu, Yonetim Kurulu kararim1 yerinde bulursa,

= Bu yondeki Onur Kurulu karart Oda Yonetim Kurulu tarafindan
ilgililere teblig edilir.

= Bu karara karst TTB Yiiksek Onur Kurulu nezdinde itiraz edilebi-
lir.

= ltiraz dilekcesi oda yénetim kuruluna verilir.

= Karara itiraz stiresi yine tebligden itibaren 15 giindiir.




*Onur Kurulu Yénetim Kurulu kararini kaldirirsa,
= Dosya Yonetim Kuruluna iade edilir.

= Yonetim Kurulu bu karara uymak zorunda oldugundan sorustur-
may1 tamamlar.

= Dosyayt Onur Kurulu’na sunar.

EYLEM

iLK INCELEME

Sorusturmaya gerek olmadig: karari

Onur kuruluna itiraz

— Yonetim kurulu kararinin kaldirilmasi

L Dosya yonetim kuruluna

gonderilir, sorusturma acilir

- Yonetim kurulu kararinin yerinde bulunmasi

L Yiiksek onur kuruluna itiraz

b)YONETIM KURULU TARAFINDAN SORUSTURMA ACILMA-
SINA KARAR VERILIRSE;

Yo6netim Kurulu bu kararini karar defterine yazar. Kararda hakkinda sorug-
turma acilan Kisinin adi ile isnat edilen eylemin agikca ve anlagilir sekilde
—mumkinse yer ve zaman da belirtilerek- yazilmasi gerekmektedir. Bu ka-
rar sorusturmanin cercevesini olusturmaktadir.



Yo6netim Kurulu su iki yoldan birini izler:

1.Y6netim Kurulu sorusturmayi kendisi yiritiir ve tamamlar.

2.Gerekli gordiigti durumlarda sorusturmact atar.

Esasen her iki durumda da sorusturmanin yapilis bicimi aynidir. Sorustur-
maci atandigi durumlarda sadece, sorusturmanin ytrtitimi icin yapilacak
islemler sorusturmact eliyle yapilir ve sorusturmact tarafindan bir fezleke
dtizenlenir. Ancak Yonetim Kurulu, sorusturmacinin diizenledigi fezleke ile
bagli olmaksizin ilgilinin Onur Kuruluna sevk edilip edilmeyecegine karar

verir.

SORUSTURMACI

Sorusturmaci atanmasina karar verilmis ise;

Sorusturmaci atanmasina dair karar Yonetim Kurulu tarafindan
alinir, belirlenen sorusturmacinin adi ile birlikte karar defterine ya-
zilr.

Oda uyelerinden bir kisi sorusturmaci olarak atanabilecegi gibi
birkac Giyeden olusan sorusturmact kurulu da belirlenebilir.

Yonetim Kurulu tarafindan tabip odast sinirlari icinden bir sorus-
turmact atanmast uygun goriilmezse, Merkez Konsey’'den sorus-
turmaci belirlenmesi istenir.

Sorusturmaci atanmasina dair karar, atanan sorusturmaciya teblig
edilir ve mevcut dosya sorusturmaciya verilir.

Sorusturmaci olarak atanan hekim hakli neden olmasi halinde go-
revi kabul etmeyebilir. Bu durumda Yénetim Kurulu tarafindan
ayn1 usulle yeni bir sorusturmaci atanur.

Sorusturmaci, bu kararin bir 6rnegini ya da tarih ve sayisini be-
lirterek sorusturmaci atandigina dair karari, hakkinda suglamada
bulunulan kisiye bildirir.

Sorusturmacinin ilk inceleme sirasinda yapacagi tim harcamalar,
belge ile kanitlanmak kosuluyla tabip odast blitcesinden 6denir.
Gerektiginde avans da verilebilir.

Sorusturmaciya emek ve mesaisi ile orantili olarak oda bolgesinde
gecerli asgari muayene Ucretinin bir ila bes kati tutarinda bir Gicret
yonetim kurulunca takdir edilebilir.

Z
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SORUSTURMANIN YAPILMASI

Sorusturmayi yiriten Yonetim Kurulu ya da Yoénetim Kurulu ta-
rafindan atanmis olan sorusturmaci tarafindan agsagidaki is ve islemler ya-

pilir:

= llgilive yakinma veya bildirim konusu ile hakkindaki suclama yazili
olarak agtk ve anlasilir sekilde bildirilir.

o

o

Bu bildirim GIZLI ibareli olarak yapilmalidir.

Bildirimde, tebligden itibaren 15 giin icinde savunma ya-
pilmasi istenir.

Bu stire “en az” stiredir. Stirenin artirilmast mimkindiir,
ancak azaltilamaz.

Belirtilen stire icinde savunmasini vermeyen Kkisi savun-
ma hakkindan vazgecmis sayilir. Bu durumun ilgiliye bil-
dirilmesi yerinde olacaktir.

Gerekli gortilmesi halinde suclanan kiginin szl savun-
masi da istenebilir.

= Kisinin leh ve aleyhindeki biittin kanitlar toplanir. Amac kisiye yo-
nelik suclamay1 kanitlamak degil, suclamanin dogru olup olmadi-
gini saptamaktr.

o

Stiresinde savunma yapilmamis olsa dahi tim kanitlarin
toplanmasi gereklidir.

Bu nedenle olayla ilgili tim kisi ya da kurulus yoneticile-
rinin bilgilerine basvurulabilir.

Resmi makamlardan belge istenebilir.
Taniklarin sozli anlatimlarina bagvurulabilir.

llgili birimlerle yapilan tiim yazismalar GIZLI ibareli ola-
rak yapilmalidir.
Her tiirlt ifade ve tutanak sorusturmaci tarafindan yazi-

labilecegi gibi Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek bir
yeminli sekreter tarafindan da yazilabilir.

Tutanaklar, diuzenleyenler ve ifade sahipleri tarafindan
imzalanur.



= Gerekli gortilmesi halinde bilirkisi goriigtine bagvurulabilir. Sorus-
turma 6ncesinde ve sorusturma stirecinde gorevlendirilen bilirkisi-
lere, verdikleri emek ve raporun kapsamina goére asgari muayene
Ucretinin bir ila G¢ kati tutarinda bir ticret Yonetim Kurulunca tak-
dir edilebilir.

= Eger sorusturma, bir sorusturmaci tarafindan yuritiliyorsa; top-
lanan bilgi ve belgeler dogrultusunda fezleke diizenlenir.

o Fezlekenin savunma stiresinin dolmasindan ve delillerin
toplanmasindan itibaren 20 giin icinde diizenlenmesi ve
dosyanin Yonetim Kuruluna sunulmasi gerekir.

o Bu stire iginde tamamlanamamast halinde durum gerek-
gesi ile Yonetim Kuruluna bildirilir ve ek stire talep edilir.

o Fezlekede, suclama konusu olayin ne oldugu aciklan,
tim kanitlar tartigilir.

o Fezlekenin sonug bolimiinde, kisinin kusurlu olup olma-
dig@1 yontinden sorusturmacinin kanaatine ve verilmesinin
uygun olacagini distindiigu ceza konusundaki yargisina
yer verilir.

o Yukarida da belirttigimiz gibi bu kanaat, Yénetim ve Onur
Kurulu acisindan baglayici degildir.

o Fezlekede bir eksiklik goriliirse Yonetim Kurulu bu eksik-
ligin tamamlanmasini ister.

o Eksiklik en ¢ok iki ay icinde tamamlanmalidir.

SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI:

Yonetim Kurulu, sorusturmayr kendisi yapmig ise dosyayi, sorusturmact
tarafindan yapilmis ise dosya ve sorusturma raporunu inceler. Inceleme
sonucunda iki sekilde karar verebilir:

a) llgili hakkinda disiplin kovusturmasi acilmasini gerektirecek bir ne-
denin olmadigini saptadi@i takdirde, disiplin kovusturmasi acilma-
sina yer olmadigina karar verir.

b) Ilgili hakkinda isnat edilen eylemin varhig hakkinda yeterli kanaat
olusmus ise, dosyanin Onur Kuruluna sevkine karar verir.

13



14

EYLEM

Sorusturma acilmasi karari

I
I I

Sorusturmaci atanir Yonetim kurulu yiiriitiir

I I
I

Savunma kanitlari1 da dahil tiim kanitlar toplanir

Savunma istenir — Fezleke hazirlanir

Yonetim kurulu tarafindan

I
I I

Kovusturmaya yer Onur kuruluna sevk
olmadig: karan karari

Inceleme sonucunda;

aa)Disiplin kovusturmasi acilmasina yer olmadigina karar ve-
rilmisse;

= Karar, karar defterine yazilir. Kararda;

o Bildirim veya yakinmada bulunanin ad: ve adresi ile suc-
lananin kimligine,

o Uzerine atili eylemin ne olduguna,
o Kanitlarin neler olduguna,
o Gerekgeye yer verilmelidir

= Hakkinda sorusturma agilan kisiye, varsa yakiniciya ve bildirimde
bulunana teblig edilir.



= Bu kararin bildirimi ve karara itiraz sekli; Yonetim Kurulu tara-
findan verilen sorusturma agilmasina yer olmadigina dair karara
itiraz gibidir.

= Karara itiraz edilmesi halinde Onur Kurulu, dosya {izerinden ince-
leme yapar ve iki sekilde karar verebilir:

1.Yakinma, bildirim veya istem konusunu incelemeye de-
ger bulursa, oda Yonetim Kurulu kararini kaldirir. Boyle-
ce kovusturma asamasina gegilmis olur.

2.Yo6netim Kurulu kararint yerinde bularak onaylar. Bu
karara karsi da asagida aciklandigi tizere TTB Yiksek
Onur Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

Kovusturmaya yer olmadig: karari

Onur kuruluna itiraz

Yonetim kurulu kararinin Yonetim kurulu kararinin
uygun bulunmasi kaldirilmasi

Yiiksek Onur Kuruluna Onur Kurulu esasa girerek
itiraz karara verir

bb)Dosyanin Onur Kuruluna sevkine karar verilirse;
= Yonetim Kurulu aldidi karari, karar defterine yazar.

= Karar hakkinda sorusturma agilan kisiye, varsa yakiniciya ve bildi-
rimde bulunana teblig edilir.

= Dosyayit Onur Kuruluna génderir.

15
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D.YONETIM KURULU TARAFINDAN ALINACAK OLAN KARAR-
LARDA YETER SAYI:

Bilindigi gibi, Giye sayisi bes ylize kadar olan tabip odalarinin yénetim ku-
rullar1 5 asil, bes yedek, bes yiizden fazla olanlarda 7 asil 7 yedek tiyeden
olusur.

= Yonetim Kurulu tarafindan miizakereye baglanabilmesi icin top-
lantida liye sayisinin yarisindan bir fazlasinin bulunmasi gerekir. 5
tyeli yonetim kurullarinda 3, 7 tyeli yonetim kurullarinda 4 kisi-
nin varlig halinde miizakereye baglanir.

= Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

= QOylarda esitlik olmasi halinde bagkanin katildigi taraf cokluk sayi-
lir.



II. BOLUM: KOVUSTURMA

1.KOVUSTURMANIN YAPILMASI

Onur Kurulu, kovusturma acilan dosyalar bir karar vermek tizere inceler.
Bunun igin;

Onur Kurulu tye tam sayisi (bes liye) ile toplanir. Gegerli bir ma-
zeret nedeni ile toplantiya katilamayacak tyelerin, toplantidan
en az ¢ glin 6nce durumlarini belirtmeleri tizerine, yerleri yedek
tiyelerle doldurulur. Onur Kurulu tiyeleri su durumlarda toplantiya
katilamazlar:

o

o

o

Gortstlen konu ile dogrudan ilgili olmasi

Gortstlen konuda sorusturmaci, tanik veya kinaci olma-
s1

Gortstlen konudaki ilgilinin anne, baba, ¢ocuk, 6z veya
tivey kardes, amca, dayi, hala veya teyze yakinliginda ak-
rabasi olmasi

Gortstlen konudaki ilgilinin evlilik son bulmus olsa bile
kari-koca ve bunlarin birinci derecede akrabasi olmasi

Gortstlilen konudaki ilgilinin yonetsel veya sicil yoniin-
den amiri olmasi, gorisiilen konuda ilgili ile ekonomik
iliski icinde olmasi

Gortstlen konuda ilgili ile evlatlik iligkisi olmast

Toplantiy1 Onur Kurulu Bagkant, yoksa ikinci baskani, o da bulun-
mazsa kurul sdzclisit yonetir. Raportériin agiklamalari dinlendik-
ten sonra, konunun goriistilmesine gecilir.

Kurul, gerekli gortilmesi halinde ilgilileri ve sorusturmaciy: dinler.

17
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Konunun aydinlandi@i, gériismelerin yeterliligi ve toplanmasi gere-
ken bagka bir kanit bulunmadigi sonucuna varildiginda oylamaya
gecilir. Kararlar salt cogunlukla ve Yonetmelikte acikg¢a belirtildigi
lizere en az 3 Giyenin kabulii ile alinir. Oylamaya en genc tiyeden
baglanir ve Bagkan oyunu en son aciklar. Cekimser oy kullanila-
maz. Burada oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyuna tistinlik
taninmast s6z konusu degildir, zira toplanti ve karar yeter sayilari
sebebiyle oylarda esitlik olamaz.

Onur Kurulu, kovusturma dosyasinin kendisine tevdiinden itiba-
ren 3 ay icinde ilgililer hakkinda karar verir. Bu karar iki sekilde
olabilir:

1. llgilive ceza verilmesine yer olmadigma dair,

2. 6023 Sayili Turk Tabipleri Birligi Yasasi, Tibbi
Deontoloji Tuztigi ve TTB Disiplin Yénetmeli-
gi hikimleri uyarinca, eylemin ve/veya yarattigi
sonucun agirligina gore genis takdir hakkini kul-
lanarak, ilgilinin disiplin cezasi ile cezalandirilma-
sina dair.

Karar, karar defterine yazilir. Kararda;

o Bildirim veya yakinmada bulunanin ad: ve adresi ile suc-
lananin kimligine,

o Uzerine atili eylemin ne olduguna,(yer, zaman ve varsa
magdur da belirtilmek suretiyle)

o Kanttlarin neler olduguna,

o Gerekgeye,

o llgili yasa, tiiziik ve yonetmelik maddelerine,

o Karar oy birligi ile alinmamigsa muhalefet serhine,
o Uyelerin imzalarina yer verilmelidir.

Onur Kurulu kararini verdikten sonra dosyayi kararla birlikte Y6-
netim Kuruluna génderir.



2.0NUR KURULU KARARI UZERINE YAPILACAK
ISLEMLER:

Kararin bir 6rnegi, Yonetim Kurulu tarafindan hakkinda sorustur-
ma acilan kisiye, varsa yakiniciya ve bildirimde bulunana teblig
edilir. Yapilacak bildirimde itiraz mercii, itiraz dilekcesinin verilece-
gi yer ve itiraz siiresinin agiklanmasi gerekir.

Karara karsi taraflar Yitksek Onur Kurulu nezdinde itiraz edebilir.

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi de Onur Kurullarinin karar-
larina itiraz edebilir.

Onur Kurulunun ceza verilmesine yer olmadigina dair kararina
karsi, oda Yonetim Kurulu da itiraz edebilir.

Itiraz siiresi, kararin tebliginden itibaren 15 giindiir.

Yoénetim Kurulu bakimindan itiraz stiresi, Onur Kurulu kararinin
Yonetim Kuruluna tevdiinden itibaren baslar.

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi igin itiraz stiresi 6grenme ile
baglar.

Itiraz yazili olarak yapilir.

itiraz dilekcesi Yitksek Onur Kurulu'na génderilmek iizere Oda
Yo6netim Kurulu baskanligina verilir.

Dosyanin Yiiksek Onur Kurulu’'na gidis ve donis posta Ucreti, iti-
raz edenden alinir.

Yoénetim Kurulu, itirazin stiresinde olup olmadigini inceler:

a) ltiraz stiresinde degil ise; kararin kesinlesmis ol-
dugu ilgililere bildirilir ve geregi yerine getirilir.

b) ltiraz siiresinde ise veya karar re’sen Yiiksek
Onur Kurulunun denetimine tabi (meslekten
men cezasl verilmesi niteliginde) ise; dosya Yuk-
sek Onur Kurulu’'na génderilir.

Dosya, tim belgeler ve teblig evraklar ile birlikte Yiiksek Onur
Kurulu’na génderilir. Dosya gonderilirken bir de dizi pusulasi olus-
turulmast gerekir.
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%.YI"JK.SEK ONUR KURULU KARARLARI VE BU KARAR
UZERINE YAPILACAK ISLEMLER:

Yiksek Onur Kurulu, meslekten men cezasi niteligindeki disiplin dosyala-
rin1 re’sen, diger cezalar hakkindaki dosyalar itiraz tizerine inceler. Varsa
sikdyet edilenin sozlii savunmasini veya sikayet edenin s6zIli agiklamalarini
dinler ve tutanaga gegirir. Gerekli gortilmesi halinde dosyay1 bilirkisiye de
verebilir. Bu durumda dosya bir sonraki toplantida goriistiltir.

Incelemenin tamamlanmasinin ardindan dosya hakkinda miizakereye ge-
cilir. Miizakere sonucunda;

a)

Sorusturma ve kovusturmanin yapilmasinda bir usul hatasi ya da
eksikligi gbérmesi halinde, Tabip Odast Onur Kurulu kararinin usul-
den bozulmasina,

Esas yontinden yapilan incelemenin ve varilan sonucun hatal ol-
dugu kanisinda ise Tabip Odasi Onur Kurulu kararmin bozulmasi-
na,

Oda Onur Kurulu tarafindan verilen karar hukuka uygun bulunur-
sa onanmasina karar verilir.

Gerekeeli olarak verilen karar, varsa muhalefet serhi de eklenerek
karar defterine yazilir ve tyeler tarafindan imzalanir.

Yiksek Onur Kurulu kararlari, Ttrk Tabipleri Birligi Merkez Konse-
vi tarafindan, gerekce ve gerekceye esas ek belgelerle birlikte ilgili
Tabip Odast’na gonderilir.

Tabip Odasi tarafindan, Yiksek Onur Kurulu kararinin bir 6rnegi
ilgililere teblig edilir.

a)Onur Kurulu kararinin Yiiksek Onur Kurulu tarafindan bozul-
masi halinde,

Karar teblig edilirken, ilgililerin karara karsi diyeceklerini bildirme-
leri icin 15 glinliik stire verilir.

Illgililerin beyanlarini sunmalar: veya verilen siirenin gecmesinden
sonra, bozmanin niteligine gére Yoénetim Kurulu veya duruma
gore dogrudan dogruya Onur Kurulu tarafindan gerekli islemler
yapilir.

Yeniden bir karar verilir.



Onur Kurulu tarafindan;
o Bozmaya uyularak yeni bir karar verilebilecegi gibi
o Verilen énceki kararda israr da edilebilir.

Bu karar yeni bir karar oldugundan ilgililere teblig edilir ve 15
gunliik itiraz stiresi taninir.

Karara stiresi icinde itiraz edilmesi veya kararin meslekten ge-
gici olarak men niteliginde olmasi halinde karar Yiiksek Onur
Kurulu’na génderilir. Bu durumda karara, bozmadan sonra yapi-
lan iglemlere iligkin tiim belgeler eklenir.

Bozmaya uyularak yeni bir karar verilmesi halinde bu karari ince-
leyen Yiiksek Onur Kurulu iki sekilde karar verebilir:

o Onur Kurulu kararini onaylar.
o Onur Kurulu kararini bozar.

Onceki kararda 1srar edilmesi halinde ise, bu karari inceleyen Yiik-
sek Onur Kurulu yine iki sekilde karar verebilir:

o Onur Kurulu kararini onaylar.

o Onur Kurulu kararini gerekce gostererek bozar ve artik
6023 Sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 47/11 mad-
desi uyarinca kendisi bir karar verir. Bu karara karsi an-
cak idari yargi yoluna bagvurulabilir.

b)Onur Kurulu kararinin Yiiksek Onur Kurulu tarafindan onan-
masi1 halinde,

Karar ilgililere teblig edilir.
Bu sekilde kesinlesen karar derhal uygulanir.

Karara karst ilgililer tarafindan idari yargi yoluna bagvurulabilir.
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DIiSiPLIN iSLEMLERINDE KARSILASILAN USUL
HATALARI

Incelenmek ve bir karar verilmek tizere Yiiksek Onur Kurulu'na génderilen
dosyalarda pek ¢ok usul eksikligi ve hata goze carpmakta, bu usul prob-
lemleri, yapilan yargilamalarin siirincemede kalmasina neden olmaktadir.
Bu nedenle asagidaki boliimde, sikca karsilan usul eksiklikleri ve hatalar
g6z 6ntinde tutularak, sorugturma ve kovusturma sirasinda dikkat edilecek
noktalara yer verilmistir:

1.

Siireler: Sorusturma ve kovusturmada, mevzuat ile belirlenen stre-
lere uyulmalidir. Sorusturmanin zamaninda tamamlanmasi ve kisa bir
stire iginde karara baglanmasi, adil yargilama ilkesi geregidir. Bu cer-
cevede, sorusturmanin en kisa stirede tamamlanmast igin gerekli 6n-
lemleri almak Yonetim Kurulunun yikiamlilagiadir. Yonetim Kurulu
bunu saglamak amaciyla, gerektiginde sorusturmaciyi gérevden almak
ve yeni bir sorusturmact ile sorusturmay yiritmek zorundadir.

Sorusturma karar: Yapilacak olan sorusturmanin, alinmis olan so-
rusturma karari cercevesinde yurttilebilecedi unutulmamalidir. Bu
nedenle sorusturma kararinda, sikayet konusu olay ve isnat edilen ey-
lem agik ve anlasilir sekilde gosterilmelidir. Kararda gosterilmeyen ey-
lemlere dayali olarak disiplin islemi yapilamayacagindan, sorusturma
kapsamindan genis sekilde disiplin cezasi verilmemesine dikkat edil-
melidir. Sorugturma sirasinda yeni suc kanitlari ile karsilagilmasi halin-
de, bu sug isnatlari ile ilgili yeni bir sorusturma baslatiimali, gerekirse
dosyalar birlestirilmelidir.

Hakkinda sorusturma acilabilecek kisiler: Sorusturmalar mut-
laka gercek kisiler hakkinda acilmalidir. Hastaneler, sirketler ve benzeri
tim tlzel kigilikler ile ilgili olarak agilacak sorusturmalar, ttizel kisiligin
sug olusturan eylem tarihindeki sorumlu hekimi hakkinda acilir ve yi-
ratiltr. Sorumlu hekimin kimliginin bilinmemesi halinde tiizel kisilik
ad1 belirtilerek “sorumlu hekimi” ibaresi eklenir.

Savunma: Savunma istem yazilarinda, sorusturma konusu olay ve
isnat edilen eylem yine acik ve anlagilir sekilde yazilmalidir. Yazida,
sorusturma konusu olaya iligkin yeterli ve detayli bilginin yer almasi,
kisilere taninmig en temel hak olan savunma hakkinin geregi gibi kul-
lanilabilmesi acisindan buyiik 6nem tasir. Kanitlarin toplanmasindan
sonra yeni bir bilgi veya belgeye ulasiimasi halinde, yasal bir zorun-



luluk olmamakla beraber, suglanana yeni bir savunma hakk: tanin-
masinda yarar vardir. Savunma istenmeden ceza verilemeyecegi de
unutulmamaldir.

Alenilik: Sorusturma dosyast taraflar agisindan alenidir. Bu nedenle
hangi asamada olursa olsun, taraflardan gelen dosya inceleme ve bel-
ge o6rnegi alma hakki kisittanmamalidir. Taraflarin bir avukatla temsil
edilmeleri halinde belge 6rnegi verilirken, avukatin vekaletname 6r-
neginin dosyaya ibrazi istenmeli ve bu belge sunulduktan sonra belge
ornegi verilmelidir.

Vekil ile takip: Dosyaya avukatin vekéletname ibraz etmesinden
sonra yapilacak olan tim yazigmalar, vekil edenin adi belirtilerek avu-
katina yapilmalidir. Ancak savunma istemi ve goriismeye cagdri gibi
kisisel nitelikli yazigmalar dogrudan vekil edene yapilacaktir.

Kanitlarin toplanmasi: Kanitlarin toplanmasi asamasinda, taraflar-
ca gosterilen tim taniklar dinlenmeli, bazi taniklarin dinlenmemesine
karar verilmesi durumunda, dinlenmeme gerekgesi sorusturma rapo-
runda, sorusturma raporu diizenlenmemesi durumunda ise kararda
belirtilmelidir. Bildirilen tiim kanitlar toplanmali, dikkatlice degerlendi-
rilmelidir. Bunun icin gerekli birimlerle yazismalar yapilmali ve sonucu
takip edilmelidir.

Ifadelerin alinmasi:

= Ifadesi alinan ile sorusturmaci ve yeminli katip disinda herhangi
bir kimsenin o yerde bulunmamasina dikkat edilmelidir.

= [fade alinmasinda sirasiyla sikayetcinin, taniklarin ve son olarak
sikayet edilenin ifadesi alinmalidir. Cagri yapilirken bu durum dik-
kate alinarak tarih ve saat verilmelidir.

= Sorusturulan kisi ile tanik olarak ifadesine basvurulan ve sorustu-
rulan Kisinin birinci derecede yakini olan es, kardes, anne, baba
ve cocuga yemin verilmeden, diger Kisiler ve taniklarin ifadesi ise
yemin verilerek alinmahdir.

= Ifade metinleri ti¢ suret olarak hazilanmali, hazir bulunanlar tara-
findan imzalanmali ve bir 6rnegi ifade sahibine verilmelidir.

= Ifade metninin bagina ifade sahibinin vatandaslik numarast, niifus
bilgileri ile gorevi, adresi ve telefonu yazilmahdir.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

= [fadesi alinan kisiye konu aktarilarak savunmasi, bilgi ve gérgii-
sl sorulmalt, gerektiginde soru sorarak gerekli bilgilere ulasiimaya
calisiimalidir. Ifade verenin sundugu kanitlar da metne gegilerek
dosyaya konulmalidir.

Yeter say1: Toplanti ve karar yeter sayilarina dikkat edilmelidir. Aksi
taktirde verilen kararlarin hukuka uygun olmayacagindan bozulmasi
gerekeceg@i unutulmamaldir.

Kararlarin yazilmasi: Kararlar, gerekeeli olarak yazilmalidir. Disiplin
islemlerinde uygulanacak yontem, yargi islemlerine paralel diistintil-
meli ve Anayasal bir glivence olan kararlarin gerekgeli olarak yazilma-
st kurali burada da uygulanmalidir. Ceza 6ngoriilmesi halinde verilen
ceza tartisgmaya yol acmayacak sekilde ve anlasilir olarak yazilmalidir.

Para Cezasi: Verilen ceza, para cezasi niteliginde ise para cezasinin
miktar1 da kararda gosterilmelidir. Para cezasi eylem tarihindeki miktar
olarak uygulanmalidir.

. Sicil 6zeti: Kararlar verilirken, benzer sugun tekrari nedeniyle bir tist

ceza 6ngorilmds ise, tekerrir hitkiimlerinin uygulanmasina dayanak
olan 6nceki cezaya iliskin sicil 6zetinin, eylem ve karar tarihinin dosya-
ya eklenmesi ve kararda belirtilmesi gerekmektedir.

Tekerriir: Tekerrtr nedeniyle bir tist cezanin verilmesi, ayni veya ben-
zer bir eylemin gergeklestirilmesi halinde miimkiindir. Kovusturmaya
konu olayda atili eylemden tamamen baska bir eylem nedeniyle veril-

mis olan dnceki cezalarin tekerrire esas alinamayacag@: unutulmamali-
dir.

Uygulanacak olan madde: Kararlarda mutlaka Tiirk Tabipleri Bir-
liginin 39. maddesine yer verilmelidir. Tibbi Deontoloji Ttizigu ve Di-
siplin Yonetmeligi hiikiimleri Yasa maddesinin yani sira belirtilmelidir.
Verilen cezaya dayanak olarak gosterilen maddenin eylemle uyumlu
olmasina dikkat edilmelidir. Yasanin yetki verdigi takdir hakki kullani-
larak daha alt veya st bir ceza verilmesi halinde, takdiren bu cezanin
verildiginin belirtilmesinde yarar vardir. Ayni veya benzer bir eylemin
tekrar1 nedeniyle bir Uist cezanin verilmesi halinde, tekerrtir hiiktimleri-
ni diizenleyen Disiplin Yonetmeligi maddesine de atif yapilmalidir.

imza:. Kararlarin kurul tyeleri tarafindan imzalanmalari gerekmek-
tedir. Imzalarin tamam olmamasi bir usul eksikligidir. Bu konuda bir
eksiklik olmadigina dikkat edilmelidir.



16.

17.

18.

19.

20.

Tebligat: Sorusturma ve kovusturma kapsaminda yapilacak olan her
tirla tebligat, tebligatin kime ve hangi tarihte yapildigini kanitlayacak
bir vasita ile yapilmalidir. Zira saglikli bir sorusturmanin yirittilebilmesi
icin stirelerin baslangic tarihlerinin bilinmesi zorunludur. Bu bakimdan,
yaygin olarak iadeli-taahhiitlii posta yolu ile yapilan tebligatlarin, 6zel
kurye araciligiyla ve ilgiliye elden verilerek yapilmast da mimkindr.
Burada 6nemli olan teblig tarihinin agik ve okunakl sekilde belirtilmesi
ve tebligati alanin ve teblig edenin isim ve imzasini icermesidir. Teblig
belgesi sorusturma dosyasinda saklanmalidir.

Dosyanin Yiiksek Onur Kurulu'na géonderilmesi: Kararlarin ilgi-
lilere tebliginden sonra stiresi icinde itiraz edilmesi halinde veya stire-
sinde itiraz olmasa dahi hekime meslekten men cezasi verilmesi halin-
de dosya, bekletiimeden Yiiksek Onur Kurulu'nda gortstilmek tizere
Merkez Konsey’e gonderilmelidir. Bu asamada, dosyadaki her belge-
nin ash ve Yonetim ve Onur Kurulu kararlarinin onayli birer 6rnegi
ile bu kararlar el yazisiyla yazilmigsa daktilo veya bilgisayar ile yazilip
ashinin aynist oldugu onaylanmis bir 6rneginin de -dizi pusulasina bag-
lanarak- gonderilmesi gerekmektedir. Buna her tiirli karar, yazisma,
belge ve teblig evrakinin dahil oldugunu énemle vurgulayalim. Bel-
gelerdeki herhangi bir eksiklik, Yiiksek Onur Kurulu tarafindan saglikli
bir incelemenin yapilmasi noktasinda engel olusturmaktadir. Yiiksek
Onur Kurulu’na génderilen dosyalarin bir 6rneginin cogaltilarak Tabip
Odast’'nda arsivlenmesi yararlt olacaktir.

Bozma kararimin bildirimi: Onur Kurulu kararinin bozulmasi ha-
linde, bozma karari Tabip Odas! tarafindan ilgililere teblig edilmeli ve
bozmaya kars: diyecekleri mutlaka sorulmalidir. Ozellikle usul eksik-
ligi nedeniyle verilen bozma kararlari sonrasinda bu asama atlanip,
Yiksek Onur Kurulu kararinda bildirilen usul eksikligi tamamlanarak
dosyanin tekrar Yiiksek Onur Kurulu’na gonderildigi gozlenmektedir.
Bu konuda 6zenli davranilmasi gerektigi unutulmamalidir.

Bozma uizerine verilen karar: Bozma tizerine verilen Tabip Odasi
Onur Kurulu kararlari -6nceki kararda israr niteliginde olsa dahi- yeni
bir karar olup bu kararin ilgililere tebligi ile karara itiraz hakkinin tanin-
mast zorunludur.

Sorusturmanin yargilama sonucuna birakilmasi: Zaman za-
man Tabip Odasi Yonetim Kurullarinca bir hekim hakkinda sorusturma
acilmasina dair kararin ya da Onur Kurulunca kovusturma sonucun-
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da verilecek olan kararin adli veya idari yargilama sonuna birakildigi
gorilmektedir. Bilindigi gibi Turk Tabipleri Birligi gerek Anayasa’nin
135., gerekse 6023 Sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 1. madde-
si uyarinca mesleki deontolojiyi korumak tizere kurulmus olan kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Bu kapsamda meslek kurulu-
su, mevzuatin kendisine yiikledigi yukumlilikleri yerine getirmeyen,
tibbi deontoloji ve hekimlik meslek etigi kurallarina aykiri davranan
hekimler hakkinda sorusturma acmaya ve disiplin cezasi vermeye yet-
kilidir. Bir olayin adli yargilamaya konu olmasi disiplin sorusturma-
sinda, mutlak surette yargilama sonucunun beklenmesini gerektirmez.
Eger ortada isnat edilen eylemin etik yonlerden degerlendirilmesine
yeter kanit var ise, konuya iligkin degerlendirmenin, yargilama sonucu
beklenmeksizin meslek kurulusunun ilgili organlarinca yapilmasi gere-
kir. Sorusturma dosyalarinda adli yargilama sonucunun beklenmesi
istisnaidir. Sorusturmada toplanan kanitlar ile etik ihlalin degerlendi-
rilmesinin mimkin bulunmadidi ya da yargilamasi yapilan maddi ol-
gunun varlik ya da yoklugunun disiplin cezasi verilmesine etki edecegi
durumlarda disiplin sorusturmasi yargilamanin sonuna kadar durdu-
rulabilir. Bu cercevede dosya icindeki bilgi ve belgeler incelenerek ey-
lemin etik boyutunun degerlendirilmesinde yargisal stirecin beklenip
beklenmeyecegine karar verilmelidir. Bu noktada, Yénetim Kurulu
tarafindan eylemin sorusturulmasina iliskin bir karar alinmadikca so-
rusturma zamanasiminin isledigi ve idari ya da adli yargilama stirecin-
de beklenen zaman sebebiyle Yonetmelikte tanimlanmig olan stirenin
gecebilecegine dikkat ¢cekmek gerekir. Bu durum dikkate alinarak, so-
nucu beklenen yargilama ile ilgili asamalarin bu stirede takip edilmesi
ve zamanasimi stiresi gecirilmeden gerekli islemlerin stiratle yapilmast;
gerektiginde yargillama sonucunun beklenmesine iligkin karardan do-
nlilmesine karar verilmesi yerinde olacaktir.



DISIPLIN SORUSTURMASI VE
KOVUSTURMASI REHBERI 2009
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Bu rehber Tabip Odasi Yonetim Kurullart ve Onur Kurullar
asamalarinda yuritiilecek disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda
usulden olast hatalar1 azaltarak sorusturma ve kovusturmalarin
zamaninda tamamlanmasini, karara baglanmasini ve adil yargilamayi
amaclamaktadir.

Rehberin kullaniminda Kkarsilastiginiz eksiklikleri ve agik olmayan
asamalar1 hukuk@ttb.org.tr adresine iletmeniz, rehberi gelistirmemize
katki sunacaktir.

Litfen disiplin islemine iliskin her bir asamada ilgili basamaklar
kontrol ediniz. Segenekli 6nermeler ile farkli sekilde isaretlenebilecedi
belirtiimeyen tim boélimlerde, “evet” stitununun eksiksiz isaretlenmesi
gerekir. Bu stitunda herhangi bir bos satirin kalmasi, usulde bir eksiklik
yapildigini gosterir.

Usul hatalarini gidermek amaciyla her bir bagvuru i¢in rehberin dosyanin
Ustiine eklenmesini ve her asamanin denetlenmesini Oneriyoruz.

Yoénetim Kurulu karar no
Dosya no

Sikayet eden

Sikayet edilen

I. ILK INCELEME

No f")nermeler (*) Evet
Ilk inceleme;

1 | Yakinma tizerine baslatildi.

2 | Bildirim tizerine baglatild.

3 | Tabip odasi tarafindan kendiliginden (resen) baglatildi.
4

Merkez Konsey’in istemi tizerine baglatildi.

(*) Bu boltimde en az bir isaret olmahdir.



A. USULE iLiSKIN iLK INCELEME

No | Onermeler Evet
1 Incelenen eylem tabip odasi bélgesinde
gerceklestiginden, tabip odasi konuyu incelemeye
yetkilidir.
2 Inceleme baglatilan Kisi(ler), tabip odasi tarafindan
hakkinda disiplin islemi yapilabilecek kisi(ler)dir.
3 Incelenen eylem tarihine gére sorusturma zamanasimi
dolmamustir.
B. ESASA ILiSKIN iLK INCELEME
No | Onermeler Evet

Incelenen konu, Tiirk Tabipleri Birligi'nin gérev alant
icerisine girmektedir.

(Gerektiginde Ek 1’e gore degerlendirebilirsiniz)

Bu asamada Yonetim Kurulu tarafindan, sorusturma acilmasina
gerek olup olmadig: yoniinde bir karar verilir.
a) ilk inceleme sonucunda Yénetim Kurulu sorusturma acilma-
sina karar verdi.
b) ilk inceleme sonucunda Yénetim Kurulu sorusturmaya gerek
olmadig1 kararimi verdi.

No
1

Onermeler

Illgililere Yénetim Kurulu karar bildirildi.

Yapilan bildirimde, “15 gtin icerisinde Tabip Odasi
Onur Kurulu nezdinde Yénetim Kurulu kararina itiraz
edilebilecegi” bilgisi verildi.

Evet

ilgililerin bu karara itiraz edip etmediklerine gore siirec izlenir.

No
1

2

Onermeler
[lgililer ilk inceleme sonucunda Yénetim Kurulu’nun
~

“sorusturmaya gerek olmadig1” kararina itiraz etmediler.
Dosya islemden kaldirild.

Evet
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No

2

Onermeler

llgililer Yénetim Kurulu tarafindan ilk inceleme
sonucunda verilen “sorusturmaya gerek olmadig:”
kararina itiraz ettiler.

Dosya Onur Kuruluna verildi.

Evet

Bu asamada Onur Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu kararinin
verinde olup olmadig yoniinde bir karar verilir.

No | Onermeler Evet
1 Onur Kurulu, Yoénetim Kurulu kararini yerinde buldu.
2 Karar ilgililere bildirildi.
3 Karar bildiriminde “15 giin iginde TTB Yuksek Onur
Kurulu’'na iletilmek tizere Tabip Odas! Yonetim
Kuruluna verilecek bir dilekceyle karara itiraz
edilebilecegi” bilgisi verildi.
No | Onermeler Evet
1 Onur Kurulu, Yoénetim Kurulu kararinin kaldirilmasina
karar verdi.
2 Dosya Yonetim Kurulu'na génderildi.
3 Sorusturma acildi.




II. SORUSTURMANIN YAPILMASI

A. KARAR ALMA

No | Onermeler Evet
1 Alinan karar, karar defterine yazildi.
Karar defterine yazilan sorusturma kararinda;
e Sorusturma acilan hekimlerin agtk kimliklerine,
o Hangi eylem nedeniyle haklarinda sorusturma
acildigina
yer verildi.

3 Sorusturmanin Tabip Odast Yonetim Kurulu'nca
yuritilecegi ya da sorusturmaci atanacagi belirlendi.
Sorusturmaci atanmigsa, sorusturmacinin actk kimligi
karar defterinde belirtildi.

B. SAVUNMA ISTEME

No | Onermeler Evet

1 llgilive konu ve hakkindaki suclama, Tebligat Yasasina
uygun sekilde bildirildi.

2 Bildirim GIZLI ibareli olarak yapild:.

3 llgilive yapilan bildirimde, hakkinda hangi eylemi
nedeniyle sorusturma agildigr “acik ve anlasilir” bigimde
belirtildi.

4 Sorusturma acilan kisiden “15 gtin iginde yazili
savunma yapilmasi” istendi.

5 Bildirimde belirlenen stire icinde savunmasini vermeyen
kisinin savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacagt
bildirildi.

6 Sorusturulanin iste@i halinde belirtilen glin ve saatte
sozli savunmasinin da alinabilecegi bildirildi.
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C. SORUSTURMANIN YURUTULMESI

No
1

Onermeler

Kisinin savunmast istendi.

Kisinin leh ve aleyhindeki tiim kanitlar: toplandi.
Bilirkisi goriistine bagvuruldu.

Gerekli olmadigindan bilirkisi gortisti istenmedi.

Sorusturma, sorusturmaci tarafindan yiratildigiinden
fezleke diizenlendi.

Sorusturma, Yonetim Kurulu tarafindan
yuritildigiinden fezleke diizenlenmedi.
Fezlekede eksiklik goriilmedi.

Fezlekede eksiklik gorildigiinde dosya sorusturmaciya
tekrar verildi ve eksiklik giderildi.

Evet

D. SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI

Bu asamada Yénetim Kurulu tarafindan, kovusturmaya gerek
olup olmadi@ yéniinde bir karar verilir.

Yonetim Kurulu disiplin kovusturmasi acilmasina yer

olmadigina karar verdi.
Onermeler
Bu karar, Yonetim Kurulu karar defterine yazildi.

Kararda bildirimde bulunanin veya yakinicinin adi ve
adresi ile suclananin kimligine yer verildi.

Kararda atili eylemin ne oldugu belirtildi.
Kararda kanitlarin neler oldugu gosterildi.

Kararda gerekgeye yer verildi.

(Varsa ayrisik oy gerekeesi (muhalefet serhi) ve ilgili
tyenin adi yazildi.)

Evet




Yonetim Kurulu, kovusturmanin agilmasina, dosyanin Onur

Kurulu’na sevkine karar verdi.

No | Onermeler Evet
Bu karar, Yonetim Kurulu karar defterine yazildi.

1
2 Karar ilgililere teblig edildi.
3 Dosya Onur Kuruluna génderildi.

E. YONETIM KURULU TARAFINDAN ALINACAK KARARLAR-
DA USUL

No | Onermeler Evet
1 Toplantt yeter sayist vardi.

(5 tyeli yonetim kurullarinda 3, 7 tyeli yonetim
kurullarinda 4 tye katildi)

2 Toplantiya katilan tiyelerin isim ve imzalari eksiksiz
olarak kayit altina alindi.
3 Karar yeter sayisi saglandi.

(Oy coklugu vardy/esitlik halinde baskanin katildigi taraf
cokluk sayildi.)

4 Toplant: karar sayisina uygun tiyelerin isim ve 1slak
imzalar eksiksiz kayit altina alindi.
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III. KOVUSTURMA

A. KOVUSTURMANIN YAPILMASI

No
1

~N O (a1 B W

10

11

Onermeler
Onur Kurulu 5 tye ile toplandi.

(Onur Kurulu asil tiyelerinden toplantiya katilamayacak
olanlarin yerlerine yedek Onur Kurulu tyeleri davet
edildi. )

Toplantida, 6023 sayili Yasanin 37. maddesi uyarinca
toplantiya katilamayacak herhangi bir tiye yer almadi.

(Gerektiginde Ek 2’ye gore degerlendirebilirsiniz)
Dosya incelendi.

Raportorin agiklamalart dinlendikten sonra konunun
gorustilmesine gecildi.

Gerekli gortldigiinden ilgililer ve/veya sorusturmacilar
dinlendi.

Onur Kurulu karar verdi.

Karar, salt cogunluk saglanarak (3 tiyenin kabulli ile)
verildi.

Cekimser oy kullanilmadi.
Verilen karar, Onur Kurulu karar defterine;

e Bildirim ya da yakinmada bulunanin ve
suglananin kimligi,

e Sikayet nedeni,
e Atili eylem ve toplanan kanitlar,
e  Verilen kararin agik gerekgesi,

e Karara dayanak olan Yasa, Tuiziik ve
Yonetmelik maddeleri belirtilerek yazildi.
Varsa muhalefet serhi (ayrisik oy), serh koyan tiyelerin
isimleri belirtilerek karara eklendi.
Kararda, toplantiya katilan tim tyelerin isim ve 1slak
imzalari

eksiksiz yer aldi.
Dosya Yo6netim Kuruluna gonderildi.

Evet




B. VERILEN KARARIN NITELiGi

No | Onermeler (*) Evet

Ceza verilmesine yer olmadigina karar verildi.
Yazili ihtar (uyari) cezasi verildi.

Para cezasi verildi.

Gegici olarak sanat icrasindan men cezasi verildi.
Bir bolgede calismaktan men cezasi verildi.

b wN =

(*)Bu béltimde en az bir isaret olmalidr.

C. KARAR SONRASI iSLEMLER

No | Onermeler Evet
1 llgililere Onur Kurulu karar bildirildi.
Yapilan bildirimde, “15 gtin icinde Tabip Odast

Yo6netimi'ne verilecek dilekce ile TTB Yiiksek Onur
Kurulu nezdinde itiraz edebilecekleri” bilgisi verildi.

ilgililerin bu karara itiraz edip etmediklerine gére stirec izlenir.

ilgililerce uyari ve para cezasi ile ceza verilmesine yer

olmadig: seklindeki Onur Kurulu kararina itiraz edilmedi.

No | Onermeler Evet
Karar kesinlestiginden dosya islemden kaldirildi.

Ilgililerce uyari ve para cezasi ile ceza verilmesine yer
olmadig1 seklindeki Onur Kurulu kararina itiraz edildi.

No | Onermeler Evet
1 Itirazin stiresinde olup olmadid Yénetim Kurulu

tarafindan incelendi. (*)
2 Itiraz siiresinde oldugundan, Yonetim Kurulu tarafindan

dosya tiim evrak ile birlikte ve bir dizi pusulasi
(icindekiler) olusturularak TTB Yiiksek Onur Kurulu’'na
gonderildi.

3 Dosyanin gonderilmesi icin gerekli posta gideri itiraz
edenden alindi.
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()

Itirazin siiresinde olmadig durumda

No | Onermeler Evet
1 itiraz stiresinde olmadigindan,

karar kesinlesti.
2 Yoénetim Kurulu tarafindan durum

ilgilere bildirildi.

Meslekten men cezasi niteligindeki kararlar TTB Yiiksek Onur
Kurulu’na gonderilmelidir.
No | Onermeler Evet
1 Verilen ceza meslekten men niteliginde oldugundan

itiraz olmamakla birlikte dosya Yonetim Kurulu

tarafindan TTB Yiiksek Onur Kurulu'na génderildi.




IV. TTB YOKSEK ONUR KURULU KARARI SONRASINDA

YAPILACAK iSLEMLER

Bu asamada TTB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan, Tabip Odas1
Onur Kurulu kararinin onanmasi ya da bozulmasi yoniinde bir
karar verilir.
a) TTB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan, Tabip Odas1 Onur Kuru-
lu kararinin bozulmasi1 durumunda;

No
1

2

Onermeler
Bozma karar1 TTB Merkez Konseyi tarafindan tabip

odasina bildirildi.
Yiksek Onur Kurulu karari Tabip Odasi Yonetim

Kurulu tarafindan ilgililere teblig edildi ve karara karsi

diyecekleri soruldu.
Bozmanin niteligine goére Yonetim Kurulu ya da Onur

Kurulu tarafindan gerekKli islemler yapildi.
Tabip Odasi Onur Kurulu tarafindan, yeniden bir karar

verildi.

Tabip Odasi Onur Kurulu tarafindan, eski kararda israr
edildi.

Onur Kurulu karari Yonetim Kurulu’nca ilgililere teblig
edildi.

Stresi icinde itiraz edildiginden veya meslekten men
cezasl niteliginde oldugundan dosya Yiksek Onur

Kurulu’na goénderildi.
Yiksek Onur Kurulu Tabip Odast Onur Kurulu kararini

onadi

Tabip Odast Onur Kurulu kararini uygun bulmayarak
kendisi karar olusturdu.

Evet

b) TTB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan, Tabip Odasi1 Onur Kuru-

lu kararinin onanmasi durumunda;

No
1

2

3

Onermeler
Onama karar: TTB Merkez Konseyi tarafindan tabip

odasina bildirildi.

Tabip Odasi Yonetim Kurulu tarafindan Yiiksek
Onur Kurulu karar ilgililere teblig edildi

Tabip Odasi Yonetim Kurulu ilgililere bildirimde
bulunurken “karara karsi ilgililer tarafindan idari
vargiya basvurulabilecedi” bilgisi verildi.

Evet
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V. DISIPLIN iSLEMLERi SURECINDE DIiKKAT EDILECEK

NOKTALAR

A. YAZISMALAR

No
1

Onermeler
Tim yazismalar, teblig tarihinin belirlenebilmesi

amaciyla iadeli taahhttli posta ya da 6zel kurye/kargo
ile gonderildi. Evrak elden verildiginde tebligati alan
kisinin kimligi ve teblig tarihini iceren tutanak tutuldu.
Avukatla takip edilen islerde, avukatin vekalet
sunmasindan sonraki biitlin yazismalar avukat araciligi
ile yapildi.

Evet

B. IFADELERIN ALINMASI

No
1

Onermeler

ifade alinirken, ifadesi alinan kisi, sorusturmaci ve
(varsa) yeminli katip disinda kimse ifade alinan yerde
bulunmad:.

Sorusturulan kisi ifade verirken yemin ettirilmedi.

Ifade metninin basina ifadesi alinan kisinin niifus
bilgileri, vatandaslik numarasi, gérevi, adresi ve
telefonu yazildi.

ifade alinmasina sikayetci ile baslandi. Sikayetci
dinlendikten sonra (varsa) sirasiyla taniklar ve suclanan
kisi dinlendi.

(Tanik dinlenmesi durumunda, sorusturulanin 1. derece
akrabalari olan taniklara taniklik yapmayabilecekleri
hatirlatilds.)

[fade tutanaklar 2 (iki) niisha olarak diizenlendi. Birisi
ifade sahibine verildi.

Ifade metninin her sayfasi sorusturmaci, ifade sahibi ve
(varsa) katip tarafindan imzalandi.

Evet




EK 1:

EKLER

SORUSTURMA ACILMASININ YASAL CERCEVESI

Tabip odasi yonetim kurulu disiplin sorusturmasini agacaksa asagidaki
mevzuata uygun yasal cergeveye uygunlugu denetlemelidir.

Bu béliimde en az bir isaret olmalidir.

No
1

Onermeler
Yiiriitiilen siire¢ asagidaki madde kapsamina

girmektedir:

TTB Yasast Madde 8- Idare Heyeti'nin diger vazifeleri
sunlardir:

[. Sanat icrasi hakkindaki kanunlarin ve bunlarla ilgili
mevzuatin geregi gibi uygulanmasina yardim etmek.
Bu arada...

IIl. Oda azalar arasinda, oda azalart ile isverenler
arasinda, oda azalari ile hastalar ve hasta sahipleri
arasinda cikabilecek ihtilaflar1 uzlagtirmak veya
icabinda hakem usuliine miiracaat etmek. Bu

maksatla. ..
Yiiriitiilen siirec asagidaki madde kapsamina
girmektedir:

TTB Yasasi 28- 30 uncu maddenin I ve Il numarali
fikralarin (a, b) ve (c) bentleri simuliine giren
hareketler Idare Heyetince hal ve tesviye edilemedigi
takdirde meslek adabi ile bagdasmayan hallere
kalkigtiklar1 goriilen meslek mensuplarinin deontolojiye
veya amme hizmet veya selametine aykiri hareketleri,
hadiseler ve delillerle tespit olunarak midafaalari

istenir.
Yiiriitiilen siirec asagidaki madde kapsamina

girmektedir:

TTB Yasast Madde 9- [dare Heyeti meslektaglar
arasinda vukuuna her hangi bir suretle 1ttila hasil ettigi
ihtilaflar1 hal ve telife galigir ve icabinda tahkikatini
tamamlayarak evrakini Haysiyet Divani'na verir.

Evet
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Yiiriitiillen siire¢c asagidaki madde kapsamina
girmektedir:

TTB Yasasi Madde 38 - Haysiyet Divani, odaya
girmeyen veya kanunun kendisine tahmil ettigi diger
vecibeleri yerine getirmeyenler hakkinda inzibati ceza
verir.

Yiiriitiilen siirec asagidaki madde kapsamina
girmektedir:

Tibbi Deontoloji Ttizigi MADDE 44- Tabip ve Dis
tabipleri, bu Nizamname hiikiimlerine aykiri hareket
ettikleri taktirde, 6023 sayili Ttirk Tabipleri Birligi
Kanunu’nun 30. maddesine tevfikan mensup olduklari
Tabip Odalar Idare Heyetleri tarafindan Haysiyet

Divanina sevk edilirler.

EK 2 :

ONURU KURULU UYELERININ DOSYANIN GORUSULMESINE
KATILAMAMA DURUMLARI

Onur Kurulu iiyelerinin tarafsizliklarimi siipheye diisiirecek asa-
didaki durumlardan herhangi_birinin olmasi1 durumunda dosya-
nin goriisillmesinde bulunmamasi gerekir.

No
1

2

Onermeler

Uye, gorlstilen konu ile dogrudan ilgiliydi.

Uye, gériisiilen konuda sorusturmac, tanik ya da
yakiniciydi.

Uye, gorlstlen konudaki ilgilinin anne, baba, ¢ocuk,
6z ya da Givey kardes, amca, dayi, hala ya da teyze
yakinhginda akrabasiydi.

Uye, goristlen konudaki ilgilinin evlilik son bulmus olsa
bile kari-koca ve bunlarin birinci derecede akrabasiydi.
Uye, goristilen konudaki ilgilinin yonetsel ya da sicil
yoniinden amiriydi.

Uye, gortstilen konuda ilgili ile ekonomik iligki
icindeydi.

Uye, gorlstilen konuda ilgili ile evlatlik iligkisi vardi.
Uye, sorusturulan konuda tarafsiz kalamayacagini
dtstindd.

Evet




DISIPLIN SORUSTURMASI VE
KOVUSTURMASINA iLiSKIN TEMEL
HUKUKSAL DUZENLEMELER
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m TURK TABIPLERI BIRLiIGIi KANUNU
Kanun No.: 6023
(Resmi Gazete: 31.01.1953 / 8323)

Madde 1-(Degisik: 07.06.1985 - 3224 s. Y. m.48) Turkiye smirlari ice-
risinde meslek ve sanatlarini icraya yetkili olup da sanatini serbest ola-
rak yapan veya meslek diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya
Ozel gbrev yapan tabiplerin katildigi Turk Tabipleri Birligi; tabipler arasinda
mesleki deontolojiyi ve dayanismayi korumak, tabipligin kamu ve kisi ya-
rarina uygulanip gelistirilmesini saglamak ve meslek mensuplarinin hak ve
yararlarini korumak amaciyla kurulmus kamu kurumu niteliginde mesleki
bir kurulustur.

Madde 2-Turk Tabipleri Birligi; Tabip odalari, Merkez Konseyi, Yiiksek
Haysiyet Divani ve Buyiik Kongreden ibaret tesekkiillerin buitintudir. Bu
birlik hitkmi sahsiyeti haiz bir tesekkiildiir.

Madde 3-(Degisik: 08.01.1985 - 3144 s.Y.m.2; Degisik birinci fik-
ra:18.06.1997-4276 s. Y. m.9) Turk Tabipleri Birligi ve tabip odalari, kuru-
lus amaclar disinda faaliyette bulunamazlar.

Birlik ve odalar protokol kurallarina gore resmi torenlere katilir, amacina
uygun iglerde kullanilmak tizere taginir ve taginmaz mal edinebilir, lokal,
misafirhane ve benzeri sosyal amagl tesisler acabilir.

Madde 4-Birlik, asagida yazili hizmetleri yapmakla miikelleftir:

a)Halk sagh@ina ve hastalara fedakarlik ve feragatle hizmeti ideal
bilen meslek geleneklerini muhafaza ve gelistirmeye calismak,

b)Azalarinin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini korumak ve
bunlari halkin ve Devletin menfaati ile en iyi bir sekilde denklestirmeye
calismak,

c)Halkin sagh@ni korumaya, azalarini muayyen refah seviyesine
ulastiracak gerekli is sahalar1 bulmaya, Is Kanunu ile sosyal kanunlarin ve
bunlara bagh nizamname ve talimatname hiikiimlerinin tatbikatinda mes-
lek ve meslektaslarin hak ve menfaatlerini korumaya ve her tiirli is tevzii-
nin adilane bir surette diizenlenmesine calismak,

d)Halk saghd: ve tip mesleKleri ile ilgili meseleler icin resmi ma-
kamlarla karstlikli isbirligi yapmak,

e)Halk sagligini ve tip meslekini ilgilendiren islerde resmi makam-
lardan yardim saglamak.



Madde 5-(Degisik: 11.12.1957 — 6909 s. Y. m.1) (Degisik Birinci ve Ikinci
Fikra: 07.06.1985 — 3224 s. Y. m.49)*: Ozel kurum ve isyeri tabipleri; calis-
tiklar1 yerlerin saglik hizmetlerinin baska bir yerde ikinci bir gérev yapmala-
rina elverigli bulundugu tabip odalari idare heyetince kabul edilmedikge her
ne suretle olursa olsun, diger bir kurum ve igyerinin tabipligini alamazlar.

Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebbiislerine ait kadrolarda
calisan tabiplere kurumlarinca verilecek ikinci gérevler bu hiikmiin disin-
dadur.

Tabip odalari idare heyetleri; tayin hususunda vaki miiracaatlari, is hacmi
vazifenin tabipler arasinda adilane bir surette tevzii, hizmetin iyi yapilmasi
ve benzeri sebepler dairesinde tetkik eder ve esbabi mucibeli bir karara
baglar.

(Degisik Fikra: 07.06.1985 — 3224 s. Y. m.49) Gerek tabipler ve gerekse
bunlari istihdam eden bilumum daire, miiessese ve igyerleri, tayin, nakil,
isten ayrilma ve sair suretlerle hasil olan degisiklikleri en gec 15 gtin zarfin-
da mahalli tabip odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Madde 6-(Degisik: 08.01.1985-3144/4. md)2 :

(Degisik fikra: 5477 sayilhi Kanun m.1 Resmi Gaze-
te:30.03.2006 - 26124) Hudutlan icinde tabip odalarina kayith en az
ylz tabip bulunan her ilde tabip odasi kurulur.

(Degisik fikra: 07.06.1985-3224/50. md)Hudutlarin iginde oda
kurmak icin yeter sayida tabip bulunmayan illerdeki tabiplerin hangi iller-
deki tabiplerle birlestirilerek yeni bir oda kurulaca@ ve merkezinin hangi il
olacagi veya bu gibi illerdeki tabiplerin hangi il tabip odalarina baglanaca-
g1; memleketin cografi ve ulagim durumlari ile tabiplerin toplu olarak bu-
lundukKlari iller gézéntine alinarak Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin
Onerisi tizerine Bliyiik Kongrece kararlastirilir.

Odalar, kuruluslarini Ttrk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi araciligi
ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.
Yeni kurulan odalar en geg li¢ ay icinde organ secimini yaparlar. Bu secim,
odanin kuruldugu yilin bu Kanunda yazili ayinda yapilmis sayilir ve kanuni
stireler buna gore hesaplanir.

Madde 7-(Degisik: 08.01.1985-3144 /5. md): (Degisik Fikra: 07.06.1985-
3224/51 md): Bir tabip odast sinirlari iginde sanatini serbest olarak icra
eden tabipler bir ay icinde o il veya bolge tabip odasina Giye olmak ve
tyelik gorevlerini yerine getirmekle yiukiumludiirler.




Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuru-
luslar ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve stirekli gérevlerde ¢alisanlar
ile herhangi bir sebeple meslegini icra etmeyenler tabip odalarina tiye ola-
bilirler.

Ozel kanunlarinda tiye olamayacaklarina dair hitkiim bulunanlar-
dan mesleklerini serbest olarak da icra edenler; mesleki hak, yetki, disiplin
ve sorumluluk bakimindan bu Kanun hiikiimlerine tabidirler.

Madde 8- (Degisik madde: 5477 sayili Kanun m.2 Resmi Gaze-
te:30.03.2006 - 26124) Tabip odalarinin gelirleri sunlardir:

a) Odaya giris Ucretleri ve Giye aidatlari.
b) Egitim, kiilttirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler.
c) Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari.

d) Basili belgelerden ve yayinlardan elde edilecek gelirler.

)
e) Gorevleri icine giren onaylamalardan alinacak tcretler.
f) Bagis ve yardimlar.

g) Gerektiginde Merkez Konseyince yapilacak yardimlar.
h) Cesitli gelirler.

Odaya kayit ticreti ve yillik aidat miktart, 30 YTLden az, 150 YTLden fazla
olmamak kaydiyla, 6denecegi tarihle birlikte Bliyiik Kongrece tespit edilir.

Bu miktarlar her yil 213 sayili Vergi Usul Kanununun 298 inci maddesi
uyarinca belirlenen yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Uyenin bir odadan baska bir odaya naklinde, odaya kayt ticreti ve iiye
aidat1 yeniden alinmaz.

Egitim, kulttr, basili belgeler ve onaylardan alinacak tcretlerin tarifeleri
Buyik Kongrece belirlenir.

Madde 9-idare Heyeti, hastalik, ihtiyarlik veya yoksulluk dolayisiyla aida-
tin1 veremeyecek durumda olan oda mensuplarindan gecici veya stirekli
olarak aidat almamaya karar verebilir.

Madde 10-(Degisik madde: 5477 sayili Kanun m.3 Resmi Gaze-
te:30.03.2006 - 26124) Oda gelirleri tahsilatinin % 10’u, Tirk Tabipleri
Birligine harcanmak tizere, Merkez Konseyine génderilir.



Tabip Odalar1 Organlan

Madde 11-Tabip odalar;; Umumi Heyet, idare Heyeti ve Haysiyet Diva-
nindan tegekkl eder.

Umumi Heyet

Madde 12-Umumi Heyet, Odalara kayitli azalarin toplanmast ile tesekkiil
eder.

Madde 13-(Degisik: 08.01.1985 — 3144/7. md.)Genel Kurul yilda bir defa
Nisan ayinda toplanir. Bu toplantilar tiye tam sayisinin salt cogunlugunun
katilmasiyla yapilir. Secimle ilgili Genel Kurul toplantilarina oda tyelerini
katilmalari zorunlu olup, gecerli bir mazereti olmaksizin katlmayanlar ile
oy kullanmayanlar o yilki en yiiksek yillik tiye aidati kadar para cezasi ile
cezalandirilirlar.

Madde 14-(Degisik: 08.01.1985 - 3144/8. md.) Oda idare heyetince tiye-
ler; secim yapilacak genel kurul toplantisina bir giinlik gazetede on bes
glin 6nce ilan verilmek suretiyle ve ayrica yazi ile ¢agrilirlar. Cagri mektu-
bunun toplanti glinlinden en az yirmi gtin 6nce taahhiitlii olarak postaya
verilmis veya tiyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Secimi gerektirmeyen
olagan ve olagantistii toplantilarda gazete ilani yeterlidir. landa toplantinin
yeri, glinii ve saati ile glindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, glinli ve saati de yazilir.

Madde 15-Umumi Heyet toplantilarinda evvelce bildirilen gtindemdeki
mevzular miizakere edilir. Su kadar ki, azalardan bir veya bir kaginin imzasi
ile muzakeresi teklif edilen bir mevzu umumi heyetin ekseriyeti tarafindan
kabul edilirse glindeme eklenir.

Madde 16-Umumi Heyet toplantisini idare heyeti reisi actiktan sonra bir
reis, bir reis vekili ve iki katip secilir. Umumi heyette kararlar ekseriyetle
verilir.

Madde 17-Umumi Heyetin vazifeleri sunlardir:

I-Idare heyetinin yillik calisma raporunu ve murakiplarin raporunu
incelemek,

lIl-idare Heyetinin bilancosunu tetkik ve kabulii halinde ibra et-
mek,

[1I-Butceyi tasdik etmek,
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IV-Idare Heyetince teklif edilen mevzulari miizakere etmek,
V-Idare Heyeti azalarini secmek,
VI-Biyik kongreye gidecek asil ve yedek temsilcileri secmek,
VII-Ug hesap murakibini segmek,
VIII-Haysiyet Divani azalarini secmek.

idare Heyeti

Madde 18-(Degisik: 11.02.1957-6909/1. md) (Degisik Fikra: 07.06.1985
3224/52. md) Tabip odalar1 idare heyeti &zasi, odalara kayitli bulunan ta-
bipler arasindan umumi heyetce gizli reyle secilir].

Idare heyeti seciminde, asil ve yedek azalik icin yalniz bir namzet listesi
kullanir.

Secim neticesinde en cok rey alanlardan 19 uncu maddeye tevfikan segil-
mesi icabeden asil a4za adedi kadari, aldiklari rey sirasina gore asil azaliga
ve geri kalanlardan yedek &za adedi kadar1 da, yedek &zaliga secilmis sayi-
lirlar. Reylerde musavat halinde namzetler arasinda kur'a gekilir.

(4,5,6. Fikralar:08.01.1985-3144/14.Md. ile yurirlikten kaldirilmistir)

Madde 19-Aza sayisi bes yiize kadar olan tabip odalarinin idare heyeti
bes asil, bes yedek, bes ytizden fazla olanlarda yedi asil, yedi yedek azadan
tesekkdl eder.

(Ikinci Fikra: 07.06.1985-3224 /53. Md. ile yurtrlikten kaldirilmustir)

Madde 20-idare Heyetinin miiddeti iki yildir. Iki devre iist tiste secilen
azalar, aradan bir devre ge¢medikce yeniden secilemezler.

Bu devre icinde asil azaliklardan acilan yerlere mesleGe gore en cok rey
alan yedek aza getirilir.

Madde 21-idare Heyetine secilebilmek icin yurt icinde en az bes yil mes-
lekte galigmis olmak sarttir.

Madde 22-Haklarinda sanat icrasindan muvakkaten meni karari Yiksek
Haysiyet Divaninca tasdik edilmis olanlarla, mesleki veya haysiyeti ihlal
edici bir sug dolayisiyla, mahkemelerce hiirriyeti tahdit eden bir ceza veya
sanati icradan muvakkaten meni ile mahkum edilenler, hiikmin Kkatiles-
mesinden baglamak tzere iki yil idare heyetlerine aza secilemezler ve bu



secgimlere katilamazlar.

Madde 23-22 inci maddede yazili cezalara carptirilmig olan idare heyeti
azalari dzaliktan diserler ve hitkmiin katilesti@i tarihten itibaren iki yil i¢in-
de secilemezler ve secimlere katilamazlar.

Madde 24-idare Heyeti azalar ilk toplantida kendi aralarinda gizli reyle
bir reis, bir umumi katip, bir muhasip, bir de veznedar secerler.

Reisin bulunmadigi zamanlarda odayi, umumi katip temsil eder.

Madde 25-Idare heyeti en az on bes giinde bir toplanir. Ust iiste ti¢ bel-
li toplantiya mazeretsiz olarak gelmeyen &za, istifa etmis sayilir. Idare he-
yetinin miizakereye baglayabilmesi icin toplantida dzalardan yaridan bir
fazlasinin bulunmasi sarttir. Reylerde miisavat halinde reisin katildigi taraf
¢okluk sayilir.

idare Heyetinin Vazifeleri

Madde 26- idare Heyeti her yil, odanin bilancosunu, biitcesini hazirla-
yip, murakip raporlar ile birlikte Umumi Heyete sunar. Odanin umumi
durumu ile muamele ve faaliyetleri hakkindaki raporunu Umumi Heyete
okuyup ibrasini ister. Ibra edilmeyen Idare Heyeti diismiis sayilir ve yeni
Idare Heyeti secilir. Bu suretle diisen Idare Heyeti 4zalar aradan iki devre
gecmedikge Idare Heyetine tekrar secilemezler.

Madde 27-idare Heyeti yillik calisma raporunun bir érnegini hemen mer-
kez konseyine génderir.

Madde 28-idare Heyetinin diger vazifeleri sunlardir:

[-Sanat icrast hakkindaki kanunlarin ve bunlarla ilgili mevzuatin geregi
gibi uygulanmasina yardim etmek. Bu arada:

a)Oda azalarn ile hastalar arasinda aracilik yapmayi meslek edi-
nenlerle oda &zalarinin igbirligi yapmasini,

b)Meslek mensuplari arasinda karsilikli gayrimesru menfaat sag-
lanmasini,

c)Meslek adabina uymayan ve tip mesleklerinin icrasina dair ka-
nunun kabul ettigi ¢erceve disinda tabela kullanilmasini,

d)Sinema, radyo, mustahdemler veya sair yazili ve sozlii vasitalar-
la reklam yapilmasint,
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Onlemek.

[I-(Degisik paragraf: 5477 sayili Kanun m.4 Resmi Gaze-
te:30.03.2006 - 26124) Tabip odalarinin veya birlik tesekkiillerinden
herhangi birisinin gosterecegi lizum tizerine, muayene, ameliyat ve giri-
simsel islem tcretlerinin miktarlarini gésteren rehber tarifeler diizenlemek.
Bu tarifeler Merkez Konseyince tasdik edildikten sonra Saglik Bakanh@ina
bildirilir.

II-Oda azalari arasinda, oda éazalari ile isverenler arazinda, oda
azalar ile hastalar ve hasta sahipleri arasinda c¢ikabilecek ihtilaflari uzlastir-
mak veya icabinda hakem usuliine miracaat etmek. Bu maksatla:

a)Oda éazalari arasinda cikacak mesleki ihtilaflari, deonto-
loji bakimindan halletmek,

b)Oda azalar ile isverenler arasinda gikabilecek ihtilaflar:
uzlagtirmak, icabinda hakem usuliine miiracaat etmek,

¢)Oda azalari ile hasta veya hasta sahipleri arasinda ticret
veya tedavi ile ilgili cesitli ihtilaflar1 tip toplulugunun serefini esas tutarak,
hastaligin 6nemine, tedavi ve hizmetin gerektirdigi calismaya, hastanin ve
oda azasinin vaziyetlerine gore uzlastirma yolu ile halle calismak veya ha-
kem usulline basvurmak.

IV-Azalarin daha yiiksek bir meslek kiilttirtine erismeleri icin:
a)Kitiiphane agmaya calismak,

b)Azalarin mesleki tekamiilleri icin gerekli tesebbuislerde bulunmak
ve bu hususun yerine getirilmesi icin resmi ve hususi saglik tesekkiillerin-
den faydalanmaya calismak.

V)Azalari memleketin saglik meselelerini incelemeye ve bu husus-
ta arastirmalar yapmaya tesvik etmek ve bunlardan cikacak sonuglara gére
ilgili saglik makamlarindan dileklerde bulunmak,

VI-Meslekin haysiyetini ve meslektaglarin hukuk ve menfaatlerini
diger makamlar nezdinde savunmak,

VII-Lizum gorilecek yerlerde belirtilecek salahiyetler dairesinde
temsilciler tayin etmek.

Madde 29-idare Heyeti meslektaslar arasinda vukuuna her hangi bir su-
retle ittila hasil ettigi ihtilaflar1 hal ve telife calisir ve icabinda tahkikatini



tamamlayarak evrakini Haysiyet Divanina verir.

Madde 30-28 inci maddenin I ve Il numarali fikralarin (a, b) ve ( ¢ ) bent-
leri stimuliine giren hareketler Idare Heyetince hal ve tesviye edilemedigi
takdirde meslek adabi ile bagdasmayan hallere kalkistiklar1 goriilen meslek
mensuplarinin deontolojiye veya amme hizmet veya selametine aykiri ha-
reketleri, hadiseler ve delillerle tespit olunarak mtidafaalari istenir.

Yapilan tebligata 15 giin iginde cevap vermeyen azalarin evraki dogrudan
dogruya, cevap verenlerinki miidafaanameleri ile birlikte Haysiyet Divani-
na tevdi olunur.

Haysiyet Divami

Madde 31-(Degisik: 07.06.1985-3224/55. md) Her tabip odasinda bir
haysiyet divani bulunur. Divan 5 tabipten tesekkiil eder. Miiddeti 2 yildir.

Haysiyet divani &zasi odalara kayitli bulunan tabipler arasindan 5 asil ve 5
yedek olmak tizere 18 inci madde hiikimlerine gére umumi heyet tarafin-
dan gizli reyle secilirl.

Asil azaliklardan acilan yerlere rey sirasina gore yedek aza getirilir.

Madde 32- Haysiyet Divanina segilebilmek igin yurt icinde en az 10 sene
meslekte calismis olmak sarttir. Bu vasiftaki azalarla heyet tamamlanamaz-
sa yurt icinde en az 5 sene hizmet etmis bulunanlar da Haysiyet Divanina
asil ve yedek aza secilebilirler.

Madde 33-idare Heyeti &zalar hakkinda tatbik olunan 22 nci ve 23 tincii
maddelerin hikimleri Haysiyet Divani azalari icin de caridir.

Madde 34-Haysiyet Divani ézalari ilk toplantida kendi aralarinda bir reis,
bir reis vekili ve bir sdzcl secerler.

Muizakere zabit ve kararlari gizli olup, reisin mesuliyeti altinda emin bir
yerde muhafaza edilir.

Madde 35-Haysiyet Divani toplanmasina lizum goérildigi zaman taah-
hitla bir mektupla veya imza mukabilinde en az bir hafta evvel azalara
yazil olarak keyfiyet bildirilir. Toplantiya gelmeyecek azalar toplantidan ti¢
glin evvel reise yazi ile mazeretlerini bildirmeye mecburdurlar.

Azalarin mazereti halinde heyet yukaridaki miiddetle mukayyet olmamak
lizere cagrilacak yedeklerle tamamlanir. Ug defa mazeretsiz olarak toplanti-
ya gelmeyen aza istifa etmis sayilir.
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Madde 36-Haysiyet Divani azalan bitarafliklarini stipheye distirecek bir
vaziyetin mevcudiyeti halinde reddolunabilir. Ret talebinde bulunan kimse
iddiasini delilleri ile birlikte bildirmeye mecburdur. Bu takdirde reddolunan
asil &zanin yerleri yedeklerle ikmal edilmek ve reis ile vekilinin birlikte reddi
halinde gizli reyle gecici bir reis secilmek suretiyle evvelemirde ret talebi
incelenir.

(Degisik fikra: 5477 sayili Kanun m.5 Resmi Gazete:30.03.2006
- 26124) Ret kabule sayan goriliirse esas mesele bu heyet tarafindan
tetkik edilerek karara baglanir. Reddin asilsizligt anlasildigi veya ret talebi
kabule sayan goriilmedi@i takdirde talebin reddine karar verilmekle bera-
ber ayrica o yilki en yiiksek iye aidatinin i¢ katindan az, bes katindan fazla
olmamak tizere para cezasi 6denmesine de karar verilebilir.

Reddedilenlerin ¢oklugu dolayisiyla Haysiyet Divaninin yedeklerle dahi
tegkiline imkan goriilmezse ret talebi en yakin Tabip Odasi Haysiyet Di-
vaninda incelenir ve yukardaki hikimler bu takdirde dahi aynen tatbik
olunur.

Ret talebinin reddi hakkindaki kararlara ancak esas mesele ile birlikte Yuik-
sek Haysiyet Divanina itiraz olunabilir.

Madde 37-Asagidaki vaziyette bulunan Haysiyet Divani &zalari heyete
katilamazlar:
[-Incelenen mesele bir alakas: bulunanlar,

[I-Hakkinda inceleme yapilan kimsenin usul veya firuundan olan-
lar,

Ana baba bir veya baba bir yahut ana bir kardegler, amca, dayi, hala ve
teyzeler,

[II-Evlilik zail olmus olsa bile kar1 ile koca ve bunlarin usul ve fii-
ruy,

IV-Evlatlik ile evlat edinenler.
Haysiyet Divaninin Vazife Ve Salahiyetleri

Madde 38- Haysiyet Divani, odaya girmeyen veya kanunun kendisine
tahmil ettigi diger vecibeleri yerine getirmeyenler hakkinda inzibati ceza
verir.

Madde 39-Haysiyet Divani, evraki kendisine tevdi edilen azalarin fiil ve
hareketlerinin mahiyetine gore asagidaki inzibati cezalari verir:



a)Yazili ihtar,

b) (Degisik bent: 5477 sayili Kanun m.6 Resmi Gaze-
te:30.03.2006 - 26124) b) O yilki en yiksek yillik Giye aidatinin G¢
katindan az, bes katindan fazla olmayan para cezast,

¢)15 giinden 6 aya kadar gegici olarak sanat icrasindan meni,

d)Bir mintikada ti¢ defa sanat icrasindan meni cezast almis olanla-
r1 o mintikada galigmaktan meni.

Haysiyet divanlari, bu cezalarin verilmesine sira gbzetmeksizin genis takdir
hakkini kullanirlar.

Madde 40-(Degisik: 19.06.1963-256/1 md)Haysiyet divanlar tarafindan
verilen disiplin cezalari aleyhine, kararin tiyeye tebliginden itibaren 15 glin
zarfinda yazili olarak itiraz edilebilir. Itiraz dilekgesi, karar aleyhindeki bel-
gelere dayanan savunma ile birlikte ve imza karsiliginda (Yiksek Haysiyet
Divanina génderilmek tizere) Oda Idare Heyeti Baskanhigmna verilir. Miid-
deti iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalarindan, yazili ihtar ve para ceza-
lar1 kesinlesir ve derhal tatbik edilir.

Cezalandirma halinde karar aleyhinde, itiraz vaki olmasa dahi gecici olarak
sanattan veya bir bolgede ¢alismaktan men kararlari idare heyeti bagkan-
liginca yiksek haysiyet divanina génderilir. Bu hususlara miitedair olan
kararlar Yiksek Haysiyet Divaninin tasdikiyle tekemmiil eder.

Tiirk Tabipleri Birliginin Merkez Teskilat1

Madde 41- Turk Tabipleri Birliginin merkez tegkilati; Yiiksek Haysiyet Di-
vani, Tabip Odalari, Merkez Konseyi ve Buytik Kongreden tesekkiil eder.

Yiiksek Haysiyet Divani

Madde 42-(Degisik:08.01.1985-3144/9 md) (Degisik: 07.06.1985 / 3224
/ 56 md) Yiksek Haysiyet Divani Biytik Kongrede secilen dokuz asil ve
dokuz yedek tiyeden olusur. Yiiksek Haysiyet Divanina secilebilmek igin
Turkiye'de en az on bes yil tabiplik yapmis olmak ve bu Kanunun 39 uncu
maddesinde yazili cezalardan herhangi birini almamis olmak gerekir1.

Saglik Bakanh@inin Mistesar veya yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani veya
yardimcist ile Birinci Hukuk Musaviri musahit olarak Yiksek Haysiyet Di-
vani toplantilarina katilabilirler fakat oy kullanamazlar.

Divan Ankara’da Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyinde olagan olarak

st



52

Haziran ve Ekim aylarinda olmak tzere yilda iki defa toplanir. Merkez Kon-
seyi ya da son toplantisinin bagkaninin daveti tizerine divan daha sik top-
lanabilir.

Divan her toplantida gizli oyla bir bagkan ve bir raportér secer. Toplantiy1
bir 6nceki toplantinin bagkant, o yoksa en yaslt tiye acar.

Yiksek Haysiyet Divaninin verdi@i kararlar ilgili haysiyet divanina bildirilir
ve keyfiyet hakkinda disiplin islemi yapilan kimseye teblig edilir. Kesinlesen
kararlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca uygulanir.

Madde 43-idare Heyeti azalarn hakkinda tatbik olunan 22 ve 23 tincii
maddelerin hiikiimleri Buytik Kongrece secilen Yiksek Haysiyet Divani
azalari igin de caridir.

Madde 44-(Degisik: 07.06.1985-3224/57. md) Yuksek Haysiyet Diva-
nina secilen asil ve yedek azalarin muiddeti 2 yildir. Eski azalar yeniden
secilebilir. Agilan &zaliGa rey sirasina gore yedegi getirilir.

Madde 45-Yuksek Haysiyet Divani, asil azalarinin tgte iki ekseriyeti ile
toplanir ve mevcudunun Ugte iki ekseriyeti ile karar verir.

Madde 46-Mintika Haysiyet Divani kararlarinin Yiiksek Haysiyet Diva-
ninda miizakeresi sirasinda ilgililerin istekleri tizerine yazili veya sozlii mu-
dafaasi alini.

Madde 47-(Degisik:19.06.1963-256/1. md) Yiksek Haysiyet Divani, oda
haysiyet divanlarindan gelecek kararlari incelendikten sonra karari uygun
bulmazsa, bu husustaki mitalasiyle birlikte bahis konusu karari ilgili haysi-
yet divanina iade eder.

Oda Haysiyet Divanindan gelecek ikinci karar tizerine Yiiksek Haysiyet Di-
vaninin verecegi kararlar hakkinda Danistaya basvurma hakki mahfuzdur.

(Uciincii Fikra Miilga: 08.01.1985-3144/14. md)
Madde 48-(Miilga:08.01.1985-3144/14. md)

Madde 49-Memur olsun, serbest olsun Yiiksek Haysiyet Divani karart ile
gecici olarak sanat icrasindan men edilen azalar, hi¢ bir suretle sanatlarini
icra edemeyecekleri gibi hasta kabul ettikleri yerler de kapatilir.

Bu karar ilgililerce bilinmek tizere Saglik Vekaletince miinasip gorilecek
yollarla ilan olunur ve tatbiki saglanir.



Sanat icrasindan meni miiddetince memur azalarin memuriyetleri ile ilgili
vazifelerine halel gelmez.

Madde 50-(Degisik madde: 5477 sayili Kanun m.7 Resmi Gaze-
te:30.03.2006 - 26124) Yukaridaki madde hiikmiine gore sanat icrasin-
dan men edilen tabipler kati karara ragmen sanatlarini yaparlarsa Haysiyet
Divaninca ayrica o yilki en yiiksek tiye aidatinin on katindan az, yirmi
katindan fazla olmamak tizere para cezasina carptirilir.

Madde 51-(Degisik: 11.02.1957-6909/1. md) Her tirlii oda aidat: ile para
cezalarmi teblig tarihinden itibaren 30 giin zarfinda 6demeyenler hakkinda
tabip odalar1 idare heyetleri tarafindan verilecek kararlar idare heyetinin
bulundugu mahal icra dairelerince ilamlar gibi infaz olunur.

Madde 52-Yiiksek Haysiyet Divani azalarinin huzur haklari, yolluklar ve
zaruri masraflar birlik biitcesinden édenir. Bu huzur haklart ve yolluklarin
miktar1 merkez konseyince hazirlanacak bir talimatname ile tespit edilir.

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi

Madde 53-Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi meslek hayatmin ttrli
halleri ile ilgili islere bakmak ve bu kanunda derpis edilen hitkimleri uygu-
lamak tzere kurulmustur.

Madde 54-Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi, Tirk Tabipleri Birligini
dahile ve harice karsi temsil eder.

Madde 55-(Degisik:11.02.1957-6909/1 md) (Degisik:08.01.1985-
3144/10 md) Tuark Tabipleri Birligi Merkez Konseyinin calisma yeri
Ankara’dr.

(Degisik fikra: 5477 sayili Kanun m.8 Resmi Gazete:30.03.2006
- 26124) Merkez Konseyi 18 inci madde hikimlerine gore Buiyiik Kong-
renin gizli oyla sececegi 11 asil 11 yedek tyeden tesekkiil eder. Merkez
Konseyinin gérev stiresi iki yildir. Tki devre st tiste secilen azalar, aradan
bir devre gecmedikge yeniden secilemezler.

Buyik Kongre 18 inci madde hiikiimlerine gore gizli reyle ayrica 3 asil ve
yedek denetci secer.

Madde 56-Konsey azalar kendi aralarindan bir Reis, bir ikinci Reis, bir
Umumi Katip, bir Muhasip ve bir de Veznedar secerler ve haftada en az
bir defa toplanurlar. Ust tiste ti¢ belli toplantiya mazeretsiz olarak gelmeyen
azalar istifa etmis sayilir. Umumi Kéatibe kongrece tespit edilecek tazminat
verilir.
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Madde 57- (Yiriirliikkten kaldirilmistir: 5477 sayili Kanun m.12
- Resmi Gazete:30.03.2006 - 26124)

Madde 58-Ttrk Tabipleri Birligi Merkez Konseyince calistirlacak memur
ve mustahdemlerin say1 ve Ucretleri Kongrece tespit edilir. Bu memurlari
Konsey tayin eder.

Madde 59-Tirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi'nin vazifeleri sunlardir:

a)Lizumu halinde tabip odalari idare heyetlerini ilgili makamlar
nezdinde temsil etmek,

b)Birligin tabip odalart ile ilgili islerini takip etmek,

c)Tabip odalarinin calismalarini ve muamelelerini ahenklestirmek,
takip ve murakabe etmek,

d)Yilda bir defa Buytik Kongreyi toplamak,

e)Tabip odalarinin dahili nizamnameleriyle diger hususlar ve li-
zum gortiilecek diger iglere dair hazirlayacagi nizamname ve talimatname-
leri Kongrenin tasvibine arz etmek,

f)Turk Tabipleri Birligi azalarini sosyal sigortaya tesvik ve isteklile-
rin bu husustaki iglerini teshil ve tanzim etmek,

g)Meslektaglarin birbiri ile ve hastalar: ile miinasebetlerini diizenle-
yen deontoloji nizamnameleri hazirlamak,

h)Lizum goértilecek hallerde (61) inci madde hiikiimlerine uygun
sekilde Buytk Kongreyi fevkalade toplantiya cagirmak.

Biiyitk Kongre

Madde 60-(Degisik fikra: 5477 sayili Kanun m.9 Resmi Gaze-
te:30.03.2006 - 26124) Buyiik Kongre, Tabip Odalar1 Genel Kurulun-
ca gizli oyla secilen delegelerden olusur. Uyesi (200)’e kadar olanlar (3),
(500)’e kadar olanlar (5), (1000)’e kadar olanlar (7), (1000)’den sonraki
her (1000) kisi icin birer delege ve ayni sayida yedek secerler. Tabip odalari
bagkanlar1 Bliyik Kongrenin tabii delegeleridir.

Temsilcilerin ilgili odanin azasi olmasi sarttir. Kongreye gidecek temsilcilere
mensup olduklari odalarca bitcelerinde gosterilen yol ve zaruri masraflari
6denir. Bu suretle Kongreye istirak edecek asker ve sivil Devlet daire ve
miessese memuru tabiplere Kongrenin devami miiddetince ilgili miiesse-
se, daire veya Vekaletce gerekli mezuniyet verilir.



Madde 61-(Degisik:08.01.1985-3144/12. md) Merkez Konseyince temsil-
ciler secim yapilacak Biiyiik Kongre toplantisina en az bir glinltik gazetede
on bes glin 6nce ilan vermek suretiyle ve ayrica yazi ile ¢agrilir. Cagri mek-
tubunun toplanti glintinden en az yirmi gin 6nce taahhtitlii olarak postaya
verilmis veya tiyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Secimi gerektirmeyen
olagan ve olagantistii toplantilarda gazete ilani yeterlidir. landa toplantinin
yeri, glinii ve saati ile glindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, glinli ve saati de yazilir.

Buyik Kongre temsilcilerin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantida bu co-
gunluk saglanamazsa bir glin sonra mevcut temsilcilerin katilmasi ile top-
lanti yapilir. Blyik Kongre Konsey Bagkaninca acildiktan sonra bir kongre
bagkani, bir baskan vekili ve iki katip seger.

Kararlar mevcut temsilcilerin oy coklugu ile alinir.

Secimle ilgili Biyik Kongre toplantilarina temsilcilerin katilmalart ve oy
kullanmalari zorunlu olup, gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile
oy kullanmayanlar bes sene miiddetle Biiyiik Kongre temsilciligine secile-
mezler.

Madde 62-Buyik Kongre her yil Haziran’in ikinci yarisinda toplanir.
Vazifeleri sunlardir:

1-Merkez Konseyinin yillik calisma raporunu ve murakiplarin ra-
porunu incelemek,

2-Merkez Konseyinin bilangosunu tetkik ve kabulii halinde ibra
etmek,

3-Blitceyi tasdik etmek,

4-Merkez Konseyince teklif edilen mevzulari muizakere etmek,
5-Merkez Konseyi azalarini segmek,

6-Yiiksek Haysiyet Divani azalarini secmek,

7-Uc murakip secmek,

8-Tabip odalarinin ihtiyaclarini tespit etmek,

9-Tabip odalarinin igiglerini muizakere etmek,

10-Tabip odalarinin Merkez Konseyine gonderdikleri yillik calisma
raporlar1 hakkinda bilgi edinmek,

5



56

11-Kongreye arz edilen dilekleri miizakere ve yapilmasi gereken
isleri tesbit etmek.

Madde 63-Biyik kongrede yapilacak secimlerin rey pusula ve mazbata-
lar1 sonraki secimin yapilmasina kadar konseyce muhafaza edilir.

Tabiplere is Getirenler

Madde 64-Ucret ve her hangi bir menfaat mukabilinde tabiplere is getiren-
ler veya delalet edenlere, tic aydan bir seneye kadar hapis cezasi verilir.

Bu suretle hareket edenler memur iseler ceza yarisina kadar artirilir.

Ek Madde 1- (Degisik madde: 5477 sayili Kanun m.10 Resmi
Gazete:30.03.2006 - 26124) 5 inci maddeye gore kayitl bulunduklar
tabip odalari idare heyetinin muvafakatini almadan ek bir tabiplik vazife-
si kabul eden veya bu Kanunun yayimi tarihinde uhdesinde birden fazla
tabiplik vazifesi olup da lc¢ ay zarfinda bir beyanname ile keyfiyeti tabip
odalarina bildirmeyen veya gerce@e aykiri beyanname veren veyahut bu
beyanname Uzerine idare heyetinin verecegi karara uymayarak vazifeye
devam eden tabipler, Haysiyet Divaninca o yilki en yiiksek yillik tye ai-
datinin bes kati ile on kati arasinda degisen para cezasiyla cezalandirilirlar.

Yukaridaki fiillerden dolayi mahkiim olmasina ragmen, beyanname ver-
meyen veya hakikate uymayacak sekilde beyanname veren veyahut ek
vazifeye devamda israr eyleyen veya bu vazifeyi biraktii halde idare heye-
tinin muvafakati olmadikg¢a bagka bir ek vazife kabul eden tabipler hakkin-
da Haysiyet Divaninca o yilki en yiiksek yillik tiye aidatinin on katt ile yirmi
kati arasinda degisen para cezasina hitkmolunur.

Ek Madde 2-(Ek: 24.05.1983 - KHK/65; Degistirilerek Onay: 08.01.1985
—3144 s. Y. m.13) Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Ttrk Tabipleri Birligi
ile Birligin mahalli organlari olan odalar tzerinde idari ve mali yonden
denetim ve gbzetim hakkinda sahiptir.

(Degisik fikra: 18.06.1997-4276 s. Y. m.10) Amaclari disinda faaliyet gos-
teren Turk Tabipleri Birliginin merkez ve tabip odalarindaki sorumlu or-
ganlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine,
Saglik Bakanhg@inin veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin iste-
mi izerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargila-
ma yapilarak karar verilir ve dava en geg ti¢ ay icinde sonuglandirilir.

Mahkemece ikinci fikrada yazili organlarin goérevlerine son verilmesi ha-



linde kararda ayrica gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda yazili
usullere gore sececek organlari toplamak tizere Merkez Konseyi icin Buiytik
Kongre temsilcileri arasindan, oda idare heyeti icin umumi heyet azalari
arasindan bes kisiyi de gorevlendirir. Secim, gorevlendirilen bu bes Kisi
tarafindan bir ay icinde sonuclandirilir ve gérevlendirilen bu tiyeler bu fik-
rada yazil slire icinde gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili
olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra hitkmiine gore secilecek yeni or-
ganlar eski organlarin strelerini tamamlarlar.

Saglik ve Sosyal yardim Bakanh@inin bu Kanun uyarinca Birlik organla-
rinin karar ve islemleri hakkindaki tasarruflarina Birligin gorevli organlari
tarafindan uyulmasi zorunludur. Bakanlik tasarruflarini kanuni bir sebep
olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni
bir karar veren ya da Kanunun zorunlu kildigi islemleri Bakanligin uya-
risina ragmen yerine getirmeyen Birlik organlari hakkinda da yukaridaki
fikralar hitkimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ tyelerinin Kanunda yazili ceza sorumluluk-
lar1 saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra gere@ince gorevlerine son veril-
mesine neden olan tasarruflar hitkiimstizdir.

(Degisik fikra: 18.06.1997-4276 s. Y. m.10) Ancak, milli gtivenligin, kamu
duizeninin, sug islenmesini veya sucun devamini énlemenin yahut yakala-
manin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, Turk Tabipleri Birligi
ile tabip odalari vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men
karari, yirmi dort saat iginde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, ka-
rarint kirk sekiz saat icinde aciklar; aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yurarliikten kalkar.

Ek Madde 3-(Ek: 24.05.1983-KHK/65; Degistirilerek Kabul:08.01.1985-
3144/13 md) Turk Tabipleri Birliginin merkez organlari ile tabip odalari
organlarinin bu Kanunda belirtilen secimleri gizli oyla yapilir ve secimlere
iliskin islemler asagidaki esaslara gore yargi gozetimi altinda gerceklestiri-
lir.

Secim yapilacak kongre ve genel kurul toplantisindan en az on bes giin
once secime katilacak tiyeleri belirleyen listeler iki ntisha olarak o yer ilce
secim kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Ayrica toplantinin gindemi
yeri, gind, saati ile cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar da belirtilir. Toplant: tarihlerinin, glindemde yer alan diger
konular géz 6niinde bulundurularak gértismelerin bir cumartesi giinti ak-
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samina kadar sonuclanmasi ve miiteakip pazar gliniiniin dokuz-on yedi
saatleri arasinda seg¢imlerin yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur. Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulunan yerlerde go-
revli hakim Yiksek Secim Kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra segime katilacak tyeleri belirle-
yen liste ile yukaridaki belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Adalet Dairesi ile Ttrk Tabipleri Birligi ve
ilgili odanin ilan yerinde asilmak suretiyle tic glin stire ile ilan edilir.

llan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
gec iki glin icinde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar onaylana-
rak Turk Tabipleri Birligine veya tabip odasina gonderilir.

Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan tyeler arasindan bir bagkan
ve iki tiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica tig
yedek tiye de belirler. Secim sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula
yasli tiye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, secimlerin kanunun 6ngérdigi esaslara gore yira-
tiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu goérevleri secim ve
tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dort yiiz kisiden fazla tiyesi bulunan birlik ve odalarda her dort yiiz kisi icin
bir oy sandigt bulunur ve her se¢im sandid i¢in ayr bir kurul olusturulur.
Yize kadar olan tiye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz.

Secimlerde kullanilacak arag ve geregler, ilce secim kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacag@i yerler hakim tarafindan belirlenir.

Segim sliresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip, se¢im san-
dik kurulu bagkan ve tyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi
sec¢im yerinde astlmak suretiyle gecici secim sonuglari ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ti¢ ay stire ile saklan-
mak tzere ilge secim kurulu bagkanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenme-
sinden itibaren iki glin icinde sec¢im sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanur. Itiraz stire-
sinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim,



yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuclari ilan eder ve ilgili tabip odasina
ve Turk Tabipleri Birligine bildirir.

Oy verme islemi, gizli oy, acik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi
yazili bulunmayan tiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin tabip
odasi, Tiirk Tabipleri Birligi veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat edil-
mesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanilir. Oylar, tizerinde ilge se¢im kurulu muhiri bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan her se¢im igin ayri ayri verile-
cek kagitlara yazilmak ve muhtrli zarflara konulmak suretiyle kullanilir.
Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya miihirsiiz zarflara konulan oylar
gegersiz sayilir.

Hékim, secim sonuclarini etkileyecek olctide bir usulstizliik veya kanuna
aykirt uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir
aydan az ve iki aydan fazla bir siire icinde olmamak tizere sec¢imin yenile-
necegi pazar giniini tespit ederek ilgili odaya veya Ttirk Tabipleri Birligine
bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve secim islemleri bu madde
ile kanunun 6ngordagi diger hiikiimlere uygun olarak yiratilir.

lice secim kurulu bagkani hakime ve secim sandik kurulu bagkan: ile
lyelerine, “Secimlerin Temel Hiikimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda
Kanun”da belirtilen esaslara gore ticret ve diger secim giderleri, Ttirk Ta-
bipleri Birligi ile ilgili tabip odalarinin biitcesinden karsilanir.

Segimler sirasinda sandik kurulu baskan ve tiyelerine karsi islenen suclar,
Devlet memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikh bicimde yiirtitiilmesi amaciyla haki-
min ve sandik kurulunun aldigi tedbirlere uymayanlara, eylemin agirhgina
gore bu kanunda yazil disiplin cezalar verilir.

Ek Madde 4-(Ek: 24.05.1983-KHK/65, m.12; Aynen Kabul: 08.01.1985
—3144/13 md) Ttirk Tabipleri Birligi ve onun yerel organlarini temsil etmek
lizere uluslararast kongre, konferans gibi toplantilara katilma, birligin teklifi
lizerine Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin iznine baghdir.

Ek Madde 5 - (Ek madde: 5477 sayili Kanun m.11 Resmi Gaze-
te:30.03.2006 - 26124) Her bir oda, her yil ocak ay1 icinde, kayitli tiye-
lerinin isim ve vatandaglik numaralarini Merkez Konseyi ve Saglik Bakanli-
gina bildirir. Merkez Konseyi tiyelik durumlaryla ilgili son bilgileri miiteakip
bir ay icinde Bakanliga iletir. 2006 yili icin bu bildirim bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir ay icerisinde yapilir.
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Gecgici Hiitkiimler

Gecici Madde 1-Bu Kanunun nesri tarihinde birden fazla muessese veya
dairede vazifeli olan tabipler durumlarini 6 ay zarfinda 5 inci madde huk-
mine intibak ettirmek mecburiyetindedirler.

Gecici Madde 2-Bu kanunun nesri tarihinde mevcut permili disciler hak-
kinda da bu kanun hiktimleri tatbik olunur.

Gecici Madde 3-Bu Kanunun nesgri tarihinden itibaren bir ay icinde ha-
len mevcut etibba odalar1 umumi heyetleri toplayarak ilk Biiyik Kongre
icin aralarindan 15 tabip ve 5 dis tabibi temsilci secerler.

llk Buyiik Kongre kanunun nesri tarihinden sonra ti¢ ay icinde Saglik ve
Sosyal Yardim Vekaletinin daveti ile Ankara’da toplanir ve Merkez Konseyi
ile Yuksek Haysiyet Divani azasi ve murakiplarini secer.

Merkez Konseyi 15 giin iginde toplanarak yeniden kurulacak tabip odalari-
nin merkez ve hudutlarini tespit ve mintika teskili ile ilgili isleri yapar.

Kurulun tabip odalart kendilerine Konseyce yapilan tebligattan itibaren bir
ay icinde umumi heyetlerini toplayarak idare heyetlerini, Haysiyet Divani
azalarini, murakiplarini ve Biiyiik Kongreye gidecek temsilcilerini secerler.
Miiteakip Blytk Kongrede biittin secimler yenilenir.

Gecici Madde 4-Bu Kanunun nesrinden sonra mintikalarda bulunan
etibba odalarinin menkul ve gayrimenkul mallariin miilkiyeti biittin hak
ve vecibeleri ile birlikte bu kanunla mintikada kurulacak tabip odasina in-
tikal eder. Bu menkullerden Merkez Konseyince takdir edilecek bir miktari
mintikadan ayrilarak yeniden kurulacak olan tabip odasina veya odalarina
yardim olarak tahsis edilir.

Gecici Madde 5-(Ek: 11.02.1957-6909/3. md ile eklenen muvakkat md.
htikm olup madde numarasi teselstil ettirilmistir)

Umumi ve miilhak biitceli daireler, hususi idareler, belediyeler, 3659 sayili
kanuna tabi tegekkiillerle bunlara bagli idare, miiessese ve kurumlar ve ser-
mayesinin yarisindan fazlast Devlete ait sair tesekkiiller ve diger bilumum
cemiyet, hususi miiessese ve is yeri sahip,midir veya mumessilleri halen
istihdam etmekte veya hastalarini muayene ve tedavi ettirmekte olduklar
tabip ve dis tabiplerinin isim, maas, licret veya yevmiyelerini ve hangi ta-
rihten beri bu vazifeyi gormekte olduklarini bu muvakkat madde hikm-
nlin tabip odalarinca mahalli gazetelerden birinde ilani tarihinden itibaren



3 ay icinde mabhalli tabip odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Bu mecburiyetlere riayet etmeyenler hakkinda 500 liradan 1000 liraya ka-
dar agir para cezasi hitkmolunur.

Madde 65-Bu Kanun nesri tarihinde yurtrlige girer.

Madde 66-Bu Kanunun hikimlerini icraya Saglik ve Sosyal Yardim ve
Adalet Vekilleri memurdur.
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[ | TABABET VE SUABATI SAN’ATLARININ TARZI
ICRASINA DAIR KANUN !
Kanun No: 1219
Resmi Gazete: 14 Nisan 1928 - Sayi: 863

BIRINCI FASIL
Tabipler

Madde 1 - Turkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi
surette olursa olsun hasta tedavi edebilmek icin Tiirkiye Dartilftinunu Tip
Fakiiltesinden diploma sahibi olmak ve Tiirk bulunmak sarttir.

Madde 2 - Yukarki maddede yazili diplomanin muteber olmast icin diploma
sahibinin 8 Tesrinisani 1339 tarih ve 369 numarali kanun mucibince
hizmeti mecburesini ikmal etmis ve diplomasini Sihhiye ve Muaveneti
Ictimaiye Vekaletince tasdik ve tescil edilmis olmasi lazimdir. Tababet
sanatini icra etmek istiyen askeri tabipler de diplomalarini tasdik ve tescil
ettirirler. Ancak hizmeti mecburelerini ifa eyledikleri miiddetce diplomalari
alikonulan tabipler bu miiddet zarfinda dahi icrayi sanata mezundurlar.

Madde 3 - Yukarki maddelerde zikredilen tabip diplomasini ve fenni,
cerrahi veya suabatinda ihtisas sahibi olduguna dair isbu kanunun tarifleri
dairesinde vesaiki lazimeyi haiz olmiyan hi¢ bir kimse hi¢ bir ameliyei
cerrahiye icra edemez. Cerrahii sagireye ait ameliyat her tabip yapabilir.
Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaleti tarafindan acilan ve idare edilen
mekteplerden mezun kiictik sthhiye memurlari ve isbu mekteplere muadil
tedrisat yapan mekteplerden mezun olup sahadetnameleri Sihhiye ve
Muaveneti Ictimaiye Vekaletince tasdik ve tescil edilenler talimatnamelerinde
yazili olanlara miinhasir kalmak sartiyle kiictik ameliyeleri yapabilirler. Evsaf
ve seraiti bu kanunla tesbit edilmis olan stinnetciler stinnet ameliyesini icra
edebilirler.

(Ek fikra: 5371 - 21.6.2005 / m.7) Acil tibbi yardim ve bakim ile sinirli
kalmak ve Saglik Bakanliginca cikarilacak yonetmeliginde belirtilmek
kaydiyla acil tip teknikerleri ile acil tip teknisyenleri hastaya miidahale
edebilir, bu hususta lazim gelen is ve islemleri yapabilirler. Hastane ¢ncesi
acil tibbi yardim veren personel 6zel tip kiyafet giyer.

1 Bu Kanunun Etibba Odalarina iligkin hiikiimleri, 25 Ocak 1956 tarih ve 6643 sayili
Kanunun 59 uncu maddesiyle kaldiilmugtir.



(Ek fikra: 3954 - 27.12.1993 / m.1) Turk Silahli Kuvvetlerince yetistirilen
sthhiye sinifina mensup erbas ve erler de, Ttirk Silahli Kuvvetlerinde gérev
yaptiklari stire ve gorevle sinirli olmak tizere, kiigtik sihhi islemleri yapmaya
yetkilidirler.

(Ek fikra: 3954 - 27.12.1993 / m.1) Yukaridaki fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar, Milli Savunma Bakanliginca alti ay icinde hazirlanip
Bakanlar Kurulunca yirtrliige konulacak yonetmelikte gosterilir.

Madde 4 - (Degisik: 2764 - 7.6.1935) Yabanct memleketlerin tip
fakiltelerinden izinli Ttirk hekimlerinin Tuirkiye’de hekimlik edebilmeleri
icin Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgndan ve Universite Tip Fakiiltesi
Profesorler Meclisinden secilmis bir juri heyeti tarafindan hiviyetlerine
bakildiktan sonra diplomalarinin Turkiye Tip Fakiiltesi ders programinin
ve 6grenim sliresinin ayni veya benzeri bir fakiilteden biittin sina¢ devreleri
gegirilerek alinip alinmamig oldugu arastirilir. Bu sartlarda alinmis oldugu
anlasilan diplomalar kabul edilip Saglk ve Sosyal Yardim Bakanliginca
onaylanarak kiittige gecirilir ve iyelerinin sanat yapmalarina izin verilir.
Bu sartlara uygun olarak alinmamis diplomalarin iyeleri Tip Fakiiltesi
Profesorleri Meclisince secilmis bir jlri heyeti karsisinda Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligindan gonderilecek bir isyar da bulundugu halde teori
ve pratikten bir sinag¢ gegirilir. Bu sinacin sekli Saglik ve Sosyal Yardim
ve Kiilttir Bakanliklar: tarafindan beraberce kararlastirilir. Ancak Ttrkiye
Tib Fakiiltesi 6gretim siiresine ve ders programlarina gére okumamis
olanlar eksiklerini tamamlamak tizere Tib Fakiiltesinde okuduktan ve staj
gordiikten sonra sinaca girerler. Sinaclari basaranlarin sanat yapmalarina
usuliine gore izin verilir.

Madde 5 - Hususi muayenehane acmak veyahut evinde muayenehane
tesis eylemek suretiyle sanatini icra eylemek istiyen her tabip hasta kabultine
basladigindan itibaren en cok bir hafta icinde isim ve hiwviyetini, diploma
tarih ve numarasini ve muayenehane ittihaz eyledigi mahal ile mevcut ise
ihtisas vesikalarint mahallin en buytk sihhiye memuruna kaydettirmege ve
muayenehanenin nakli halinde en az yirmi dort saat evvel keyfiyeti nakli
ihbara mecburdur.

Madde 6 - Bir mahalde sanatini icra eden mukayyet bir tabip o mahalli
terkeyledigi veya her hangi bir sebep ile olursa olsun muayenehanesini
set ile icrayi sanattan sarfi nazar ettigi takdirde en az yirmi dort saat evvel
evvelce kaydedilmis oldugu sithhiye dairesine miiracaatla kaydina isaret
ettirir.
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Madde 7 - Minhasiran veya kismen Tirk memur ve miistahdem kullanilan
muessesatt umumiye ve hususiye ile Turk hastalar1 da tedavi eden her
hangi bir miiessesei hayriye ve sihhiyede istihdam edilecek tabiplerin
birinci ve ikinci maddelerde gosterilen vasiflari haiz olmast sarttir. Yetmis
yedinci maddede zikredilen ecnebi tabipler bu hiikiimden mustesnadir.

Madde 8 - Turkiye’de icrayi tababet icin bu kanunda gosterilen vasiflart haiz
olanlar umumi surette hastaliklari tedavi hakkini haizdirler. Ancak herhangi
bir subei tababette mistemirren miiteahassis olmak ve o unvani ilan
edebilmek icin Ttrkiye Tip Fakiiltesinden veya Sihhiye Vekéletince kabul
ve ilan edilecek miuessesesattan verilmis ve yahut ecnebi memleketlerin
méruf bir hastane veya laboratuvarindan verilip Turkiye Tip Fakltesince
tasdik edilmis bir ihtisas vesikasini haiz olmalidir.

Madde 9 - (Degisik: 5614 - 28.3.2007 / m.4) Egitim kurumlarina
egitim yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin kaldiriimasina iliskin teklifleri
karara baglamak, uzmanlk ana dallarinin rotasyonlarini belirlemek,
uzmanlk sinavi jurilerini tespit etmek, yabanci lkelerde asistanlik
yapanlarin bilimsel deg@erlendirilmesini yapacak fakiilteleri ve egitim
hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik e@itimi ve uzman insan gticti ile ilgili
gorisgler vermek, uzmanlarin tibbi gelismeleri izlemesini saglayict inceleme
ve aragtirmalar yapmakla gorevli olmak tizere, Saghk Bakanligmnin stirekli
kurulu niteliginde Tipta Uzmanlik Kurulu tegkil olunmustur.

Tipta Uzmanlik Kurulu;
a) Bakanlik Mustesari, ilgili genel mudir ve 1. Hukuk Musaviri,

b) Biri dis tabibi olmak tizere egitim hastanelerinden Bakanligin sececedi
bes,

c) Dért tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiltesinden YOK iin sececegi
birer,

¢) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin sececegi bir,
d) Turk Tabipleri Birliginin sececegi bir,

e) Turk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir, iyeden olusur.
Kurumlar, sececekleri asil tiye sayisi kadar yedek tiye de belirler.

Kurula secilecek asil ve yedek tiyelerin uzman olmalari, ayrica en az tig yillik
klinik veya laboratuvar sefi ya da profesér unvanina sahip bulunmalari



sarttir. Uyelerin gérev stireleri ti¢ yildir. Stiresi bitenler tekrar secilebilir.

Kurul, Bakanligin daveti tizerine yilda en az iki kez toplanir. Kurula Bakanlik
Mustesar1 veya yapilacak ilk toplantida tiyeler arasindan segcilecek baskan
vekili baskanlik eder. Kurul, tiyelerden en az besinin teklifi ile olagantsti
toplanir.

Kurul, Giyelerin tigte ikisinin katilimi ile toplanir. Ttirk Tabipleri Birligi temsilcisi
yalnizca tabiplerle ilgili, Ttirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis
tabipleri ile ilgili konularin goristilecegi toplantilara katilabilirler ve kendi
meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanirlar. Kararlar oycokluguyla
alinir. Oylarin  esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamig sayilir. Ancak, kurumlarin eg@itim yetkisinin kaldirilmasina iligkin
toplantilarda katilanlarin en az tigte iki cogunlugu ile karar alinmast sarttir.

Kurul toplantilarina tist Giste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin tiyeligi
duger.

Kurulun calisma usul ve esaslart ile ilgili diger hususlarla ihtisas
belgelerinin alinmast ve uzmanlik egitimi ile ilgili diger usul ve esaslar
Saglik Bakanhg@inca hazirlanip Bakanlar Kurulunca yurirlige konulacak
yonetmelikle dizenlenir. Bu yénetmelik yirtrlige konuluncaya kadar,
mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.

Madde 10 - Usul ve nizammna tevfikan muiidderis, muallim ve emsali
sifatlari iktisap etmemis veya sekizinci maddede zikredilen vesikalari istihsal
eylememis bir tabibin tip tedrisi ve talimine ve ihtisasa miitaallik unvanlari
kullanmasi ve bunlari veya hakikata tevafuk etmiyen sair sifatlart her hangi
sekil ve suretle ilan etmesi memnudur.

Madde 11 - Mahkemelerce ihtibar icin miiracaat edilecek tabipler yalniz bu
kanun ile Turkiye'de icrayi sanat salahiyetini haiz olanlardir. Muhtebirlere
sureti miiracaat ve bunlarin miistahak olacaklari ticret ve tazminat miktarlari
hakkinda Sihhiye ve Adliye Vekéletlerince musterek bir talimatname tertip
olunur.

Madde 12 - (Degisik: 5304 - 17.1.1949) Sanatini icra etmek tizere bir
mahalde kayith olan herhangi bir tabibin bizzat diikkén ve magaza acmak
suretiyle her ttirlt ticaret yapmasi memnudur.

Kanuna tevfikan musaade almak suretiyle hususi hastane agmasi veya
ayni zamanda eczacilik diplomasini haiz olan bir tabibin icrayi tababet
hakkindan feragat etmak ve iki yil bir eczanede ameliyat gérmiis olduguna
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dair vesika ibraz eylemek sartiyle eczane acarak idare etmesi bu hitkiimden
mustesnadir.

Bir tabibin, ikametgdhi mistesna olmak Uzere mitaaddit yerlerde
muayenehane agarak icrayi sanat etmesi memnudur.

Madde 13 - Bir sahsin ahvali bedeniye ve akliyesi hakkinda rapor
tanzimine munhasiran bu kanunla icrayi sanata salahiyeti olan tabipler
mezundur. Turkiye'de icrayt sanat saldhiyetini haiz olmiyan tabiplerin
raporlart muteber olamaz.

Madde 23 - Umumi veya mevzii iptali his ile yapilan btiytik ameliyeler
behemehal ihtisas vesikasini hamil olan bir miitehassis ile beraber diger
bir tabip tarafindan yapilmak lazimdir. Miitehassis bulunmasi veya celbi
mUmkiin olmayin mahallerde yapilmasi zaruri goriilen ameliyeler ile ahvali
mustacele ve fevkaldde bu hitkimden mustesnadir.

Madde 24 - icrayi sanat eden tabipler hasta kabul ettikleri mahal ile
muayene saatlerini ve ihtisaslarini bildiren ilanlar tertibine mezun olup
diger suretlerle ilan, reklam ve saire yapmalart memnudur.

Madde 25 - (Degisik: 5728 - 23.1.2008 / m.22) Diplomasi olmadigi
halde, menfaat temin etmek amacina yonelik olmasa bile, hasta tedavi
eden veya tabip unvanini takinan sahis iki yildan bes yila kadar hapis ve
bin gtine kadar adli para cezast ile cezalandirilir.

Madde 26 - (Degisik: 5728 - 23.1.2008 / m.23) Bu Kanun'un
ahkamina tevfikan icrayi sanat salahiyeti olmayan veya her ne suretle olursa
olsun icrayi sanattan memnu bulunan bir tabip sanatini icra ederse, besytiz
Turk Lirasindan begbin Turk Lirasina kadar idari para cezast verilir.

Madde 27 - (Degisik: 5728 - 23.1.2008 / m.24) 5, 6, 10, 12, 15,
23 ve 24 Uncl maddeler ahkamina riayet etmeyen tabiplere yiiz Turk
Lirasindan bin Turk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Madde 28 - (Degisik: 5728 - 23.1.2008 / m.25) Hekimlik mesleginin
icrasi icin; Tirk Ceza Kanunu’nun 53 tincti maddesinde belirtilen stireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla
stireyle ya da devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
duzenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina
karst suclar ve casusluk, kamunun saglhgmna karst suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kéttiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan



malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hapis cezasina
mahkum olmamak gerekir.

Icray1 sanat etmesine mani ve gayrikabili sifa bir marazi akl ile malul oldugu
bilmuayene tebeyylin eden tabipler, Saglik Bakanhginin teklifi ve Saglik
Bakanligi Yuksek Disiplin Kurulu karariyla icray1 sanattan menolunur ve
diplomalari geri alinir.

ALTINCI FASIL
Ahkami Umumiye

Madde 69 - Tabipler, dis tabipleri, disciler ve ebeler bu kanunda tasrih
edilmiyen ve sair kavanin ve nizamat ile kendilerine tevdi edilmis olan
bilctimle vezaifin ifasiyle miikelleftirler.

Madde 70 - (Degisik: 5728 - 23.1.2008 / m.38) Tabipler, dis tabipleri
ve disgiler yapacaklari her nevi ameliye icin hastanin, hasta kiictik veya
taht1 hacirde ise veli veya vasisinin evvelemirde muvafakatini alirlar. Buiytik
ameliyei cerrahiyeler icin bu muvafakatin tahriri olmasi lazimdir. (Veli veya
vasisi olmadigi veya bulunmadidi veya lzerinde ameliye yapilacak sahis
ifadeye muktedir olmadigi takdirde muvafakat sart degildir.) Hilafinda
hareket edenlere ikiytizelli Ttirk Lirasi idari para cezasi verilir.

BuKanundayaziliolanidaripara cezalarimahallimitilkiamirtarafindanverilir.

Madde 71 - Tabipler, dis tabipleri, disciler ve ebeler hastalar arasinda
licreti miidavattan dolay vaki olacak ihtilafatin mercii bu ihtilafa mevzu
teskil eden meblag miktar1 ne olursa olsun sulh mahkemeleridir. Yalniz iki
sene mururunda bu hak zail olur.

Madde 72 - Icrayi sanat eden tabipler, dis tabipleri, disciler ve ebeler
numunesi vechile Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaleti tarafindan tertip
ve mabhalli sthhive memurlarinca musaddak, hastalarin isim ve hiiviyetlerini
kayda mahsus bir protokol defteri tutmaga mecburdurlar. Bu defterlerin
kuyudu Ucretten miitevellit davalarda sahibi lehine delil ittihaz olunabilir.
Su kadar ki miistenidi iddia olan kaydin hilafi vesaik veya deléili muteberei
saire ile ispat edilebilir.

Madde 73 - (Degisik: 5728 - 23.1.2008 / m.39) Protokol defterlerinde
tahrifat yapan ve mugayiri hakikat malumat derceyledigi sabit olan tabipler,
dis tabipleri, disciler ve ebeler Tirk Ceza Kanunu’'nun belgede sahtecilik
sucuna iligkin htikiimlerine gére cezalandirilir.
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Madde 74 - Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaletince lizum gorilecek
mintakalarda Ucurat ihtilafatinda mahkemelerce nazari dikkate alinmak
lizere asgari ve azami Ucreti miidavat tarifeleri tanzim edilebilir.

Bu menatik etibba odalari mintakalari hududiyle tahdit olunur

Madde 75 - Tababet ve subati sanatlarinin icrasindan miitevellit ceraimde
mahkemelerin muvafik gérecekleri muhtebirin rey ve miitaldasina muracaat
hakkindaki serbestileri baki kalmak sartiyle meclisi alii sthhinin miitalaasi
istifsar edilir.

Madde 76 - Vefat eden tabip, dis tabibi, eczaci, disci, ebe, kiciik
sthhiye memurlari ve hastabakicilarin diploma veya sahadetname veya
ruhsatnameleri alinarak Sihhiye ve Muaveneti Ictimaiye Vekaletince
mintahap bir heyet huzurunda iptal edildikten sonra ailelerine iade
olunur.

Madde 77 - Turkive’de mevzuati kanununiyeye misteniden hakki
miiktesapleri taninmis olan ecnebi tabipler, dis tabipleri, disgiler ve ebeler
sanatlarini bu kanun ahkami dairesinde icra edebilirler.



m TIBBi DEONTOLOJi TOZUGU
Yrirlige Koyan Bakanlar Kurulu Kararnamesi:
No.4/12578 — 13 Ocak 1960
(Resmi Gazete ile nesir ve ilani: 19 Subat 1960 - Sayi: 10436)
3.t. Dustur, c.41 -s.164

Madde 1 - Tabip ve dis tabiplerinin, deontoloji bakimindan riayetle mu-
kellef olduklar: kaide ve esaslar bu Nizamnamede gosterilmistir.

6023 sayili Ttrk Tabipleri Birligi Kanununun 7 nci maddesi mucibince ta-
bip odalarina kayitli bulunan tabip ve dis tabipleri, bu Nizamname htkim-
lerine tabidirler.

BIRINCI KISIM
UMUMI KAIDE VE ESASLAR

Madde 2 - Tabip ve dis tabibinin basta gelen vazifesi, insan sagligina,
hayatina ve sahsiyetine ihtimam ve hiirmet gostermekitir.

Tabip ve dis tabibi; hastanin cinsiyeti, irki, milliyeti, dini ve mezhebi, ahlaki
dustinceleri, karakter ve sahsiyeti, ictimai seviyesi, mevkii ve siyasi kanaati
ne olursa olsun, muayene ve tedavi hususunda azami dikkat ve ihtimami
gostermekle mukelleftir.

Madde 3 - Tabip, vazifesi ve ihtisasi ne olursa olsun, gerekli bakimin sagla-
namadi@i acil vakalarda, mticbir sebep olmadikga, ilk yardimda bulunur.

Dis tabibi de, kendi sahasinda, ayni miikellefiyete tabidir.

Madde 4 - Tabip ve dis tabibi, meslek ve sanatinin icrasi vesilesiyle muttali
oldugu sirlari, kanuni mecburiyet olmadikea, ifsa edemez.

Tibbi toplantilarda takdim edilen veya yayinlarda bahis konusu olan vaka-
larda, hastanin hiwviyeti agiklanamaz.

Madde 5 - Saglik miiesseselerinde tatbik olunan usul ve kaideler mahfuz
olmak tizere, hasta; tabibini ve dis tabibini serbestce seger.

Madde 6 - Tabip ve dis tabibi, sanat ve meslegini icra ederken, hig bir tesir
ve niifuza kapilmaksizin, vicdani ve mesleki kanaatine gore hareket eder.

Tabip ve dis tabibi, tatbik edecegi tedaviye tayinde serbesttir.

Madde 7 - Tabip ve dis tabibi sanat ve mesleg@inin icrasi disinda dahi olsa,
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meslek ahlék ve adabi ile telif edilemeyen hareketlerden kaginir.

Madde 8 - Tabiplik ve dis tabipligi mesleklerine ve tedavi miiesseselerine,
ticari bir veche verilemez.

Tabip ve dis tabibi, yapacag@i yayinlarda tababet mesleginin serefini tstiin
tutmaya mecbur olup, ne suretle olursa olsun, yazilarin da kendi reklamini
yapamaz.

Tabip ve dis tabibi, gazetelerde ve diger nesri vasitalarinda, reklam mahi-
yetinde tesekkiir ilanlar yazdiramaz.

Madde 9 - Tabip ve dis tabibi, gazete ve sair nesir vasitalari ile yapacagi
ilanlarda ve recete kagitlarinda, ancak ad ve soyadi ile adresini, Tababet
Ihtisas Nizamnamesine gére kabul edilmis olan ihtisas subesini, akademik
unvanini ve muayene gin ve saatlerini yazabilir.

Muayenehane kapilarina veya binalarin disina asilacak tabelalarin ebadi
ve adedi, mahalli tabip odalari tarafindan tespit edilebilir. Tabipler ve dis
tabipleri, tabip odalarinin bu husustaki kararlarina riayet etmekle miikel-
leftirler.

Tabelalarda en ¢ok iki renk kullanilabilir. Istk verici vasitalarla tabelalart
stislemek yasaktir.

Madde 10 - Arastirma yapmakta olan tabip ve dis tabibi, buldugu teshis
ve tedavi usuliinii, yeter derecede tecriibe ederek faydal olduguna veya
zararli neticeler tevlit etmeyecegine kanaat getirmedikge, tatbik veya tavsi-
ye edemez. Ancak, yeter derecede tecriibe edilmemis olan yeni bir kesfin
tatbikati sirasinda alinacak tedbirler hakkinda ilgililerin dikkatini celbetmek
ve heniiz tecriibe sathasinda oldugunu ilave etmek sarti ile bu kesif tavsiye
edebilir.

Bir kesif hakkinda yanlis kanaat uyandiracak ifadeler kullanilmasi yasak-
tir.

Madde 11 - Tecriibe maksad: ile insanlar tizerinde hic bir cerrahi mtidaha-
le yapilamayacagi gibi ayni maksatla kimyevi, fiziki veya biyolojik sekilde
herhangi bir tedavi de tatbik edilemez.

Kléasik metotlarin bir hastaya fayda vermeyecegi klinik veya laboratuvar
muayeneleri neticesinde sabit oldugu takdirde daha 6nce, mtat tecriibe
hayvanlari Gizerinde kéafi derecede denenmek suretiyle faydal tesirleri an-
lasilmis olan bir tedavi usuliiniin tatbiki caizdir. Su kadar ki, bu tedavinin



tatbik edilebilmesi icin, hastaya faydali olacaginin ve muvaffakiyet elde
edilmemesi halinde ise mutat tedavi usullerinden daha elverissiz bir netice
alinmayacag@inin muhtemel bulunmast sarttir.

Evvelce tecrlibe edilmis olmamakla beraber, zarar vermesine ihtimal bu-
lunmayan ve hastayi kurtarmasi kati gériilen bir miidahale yapilabilir.

Madde 12 - Tabip ve dis tabiplerinin:

A) Hastalara, herhangi bir suretle olursa olsun, haksiz bir menfaat temini
istihdaf eden fiil ve hareketlerde bulunanlari;

B) Birbirlerine, muayene ve tedavi i¢in hasta gondermeleri mukabilinde
Ucret alip vermeleri;

C) Kendilerine hasta temini maksadiyla, eczaci, yardimci tibbi personel ve
diger her hangi bir sahsa tavassut tcreti 6demeleri;

D) Sahsi bir menfaat diistincesi veya gayrimesru bir gaye ile ilac, tibbi
alet veya vasitalar tavsiye etmeleri yahut saglik miiesseselerine hasta sevk
etmeleri veya yatirmalart;

E) Muayene ve tedavi Ucretinin tespiti ve bunun édenmesi hususunda,
lictincli sahislarin tavassutunu kabul etmeleri;

caiz degildir.
IKINCI KISIM
MESLEKDASLARIN HASTALARI iLE MUNASEBETLERI

Madde 13 - Tabip ve dis tabibi, ilmi icaplara uygun olarak teshis koyar ve
gereken tedaviyi tatbik eder. Bu faaliyetlerinin mutlak surette sifa ile netice-
lenmemesinden dolayi, deontoloji bakimindan muaheze edilemez.

Tababet prensip ve kaidelerine aykiri veya aldatici mahiyette teshis ve te-
davi yasaktir.

Tabip ve dis tabibi; teshis, tedavi veya korunmak gayesi olmaksizin hasta-
nin arzusuna uyarak veya diger sebeplerle, akli veya bendeni mukaveme-
tini azaltacak her hangi bir sey yapamaz.

Madde 14 - Tabip ve dis tabibi, hastanin vaziyetinin icabettirdigi sihhi ihti-
mami gosterir. Hastanin hayatini kurtarmak ve sihhatini korumak miimkiin
olmadig@i takdirde dahi, istirabini azaltmaya veya dindirmeye calismakla
mukelleftir.
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Tabip ve dis tabibi, hastasina timit vererek teselli eder. Hastanin maneviyati
lizerine fena tesir yapmak suretiyle hastaligin artmasi ihtimali bulunmadigi
takdirde, teshise gére alinmasi gereken tedbirlerin hastaya agikca sdylen-
mesi lazimdir. Ancak, hastaligin, vahim goériilen akibet ve seyrinin saklan-
mas! uygundur.

Mas’um bir pronostik hastanin kendisine ¢ok btiytik bir ihtiyatla ihsas edi-
lebilir. Hasta tarafindan, boyle bir pronostigin ailesine agiklanmamast is-
tenilmemis veya aciklanaca@i sahis tayin olunmamis ise, durum ailesine
bildirilir.

Madde 15 - Hastaya bakmak tizere bir aile nezdinde veya herhangi bir
muesseseye c¢agrilan tabip, korunmayi da saglamaya calisir. Tabip hastala-
ra ve onlarla birlikte yasayanlara, kendilerine ve muhitlerine karst mesuli-
yetlerini bildirir.

Tabip icabinda, tedaviye devami reddetmek pahasina da olsa hijyen ve
korunma kaidelerine riayeti temin i¢in gayret sarf eder.

Madde 16 - Tabip ve dis tabibi bir kimsenin sithhi durumu hakkinda, ilmi
metotlari tatbik suretiyle bizzat yaptigi muayene neticesinde edindigi vicda-
ni ve fenni kanaate ve sahsi miisahedesine gore rapor verir.

Hususi bir maksatta veya hatir icin rapor veya herhangi bir vesika veril-
mez.

Madde 17 - Tabip ve dis tabibi, hastanin hususi veya ailevi iglerine ka-
risamaz. Ancak, hayati ehemmiyeti haiz bulunan veya saglik bakimindan
zaruri gortilen hallerde, mimkiin olan kolayligi ve manevi yardimi saglar.

Madde 18 - Tabip ve dis tabibi, &cil yardim, resmi veya insani vazifenin
ifast halleri hari¢ olmak tizere, mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bak-
mayi reddedebilir.

Madde 19 - Tabip ve dis tabibi mesleki veya sahsi sebeplerle, tedaviyi
bitirmeden hastasini birakabilir.

Ancak, bu gibi hallerde, diger bir meslektasin tedavi veya muidahalesine
imkan verecek zamani evvelden hesaplayarak hastay1 vaktinde haberdar
etmesi sartti. Hastanin birakilmast halinde hayatinin tehlikeye diismesi
veya sihhatinin zarara ugramasi muhtemel ise, diGer bir meslektas temin
edilmedikge, hastay: terk edemez.

Hastay1 bu suretle terk eden tabip veya dis tabibi, lizum gordigi veya



hasta tarafindan talep edildigi takdirde, tedavi zamanina ait miisahede not-
larini verir.

Madde 20 - Tabip ve dis tabibi, faydasizhigini bildigi bir ilaci, hastaya ve-
remez. Ancak, esash bir tedavi yapmasi miimkiin olmayan hallerde, teselli
bakimindan bazi ilaclar tavsiye edebilir.

Mali vaziyetleri musait olmayan hastalara, mutlak zaruret olmadik¢a, paha-
I1 teselli ilaglart verilmesi caiz degildir.

Tabip ve dis tabibi, hastaya lizumsuz veya fuzuli masraflar yaptirmayacagi
gibi faydasi olmayacagina ve hastanin mali kudretinin kafi gelmeyecegini
bildigi bir tedaviyi tavsiye edemez.

Madde 21 - Bagkalarinin yardimi ile yapilacak cerrahi ameliyeler ile diger
tedavilerde, operattr, midavi tabip ve dis tabibi, beraber calisacag: ela-
manlar1 secmekte serbesttir.

Gotira ticret sartt mustesna olmak lizere, yardimct tibbi personelin ticretle-
ri hasta tarafindan 6denir.

Hasta tarafindan ¢agrilmamis olan miidavi tabip veya dis tabibi, ameliyatta
hazir bulunmaktan dolayi ayrica ticret isteyemez.

Umumi, miilhak ve hususi btceli daireler ile belediyelere, iktisadi Devlet
tesekkiillerine veya bunlara bagli miiesseselere ait saglik tesislerinde olan
usul ve esaslar mahfuzdur.

Madde 22 - Ananin hayatini kurtarmak icin yegane care tegkil ettigi tak-
dirde, avortman yapilmasi caizdir. Ciddi bir tehlikede bulunan ananin ha-
yati, cerrahi miidahaleyi veya gebelige son verebilecek bir tedaviyi zaruri
kiliyorsa, hastaligin taalltk ettigi tip subesinde mitehassis iki tabibin ve bu
iki muitehassis temin edilemedigi takdirde iki tabibin objektif ve kati delille-
re dayanan raporlari alinmadik¢a bu mtidahale veya tedavi yapilamaz. Bu
raporlarin ash midahaleyi veya tedaviyi yapan tabip tarafindan muhafaza
olunur ve kendisi tarafindan tasdikli ve hastanin ismini ihtiva edemeyen bir
ornegi, mensup oldugu tabip odasina taahhtitlii olarak génderilir.

Raporun tasdik serhinde, avortmanin yapildi@i tarih ve mahal gosterilir.
Agir ve acil vakalarda, yukariki fikra mucibince tabip raporu alinmasi
mimkin olmadi@: takdirde, tabip re’sen hareket eder ve keyfiyeti derhal
taahhtitlii bir mektupla mensup oldugu tabip odasina bildirir.

Avortmanlarda, hastanin ve varsa veli veya vasisinin yazili olarak muvafa-
katinin alinmasi sarttir.
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Bu nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazili sa@lik tesislerinde yapila-
cak avortmanlarda, bu tesislerde cari olan usul ve esaslar mahfuzdur.

Madde 23 - Gii¢ dogumlarda tabip, anayi ve ¢ocugu kurtarmaya gayret
eder.

Bu gibi hallerde tabip, ailevi, muilahazaralar vesair tesirlere kapilmaksizin,
ilmin ve fennin icaplarini yerine getirir.

Madde 24 - Hasta, konstiltasyon yapilmasini arzu ederse, midavi tabip
veya dis tabibi bu talebi kabul eder.

Midavi tabip veya dis tabibi, konstiltasyon yapilmasina lizum gérdiugu
takdirde, keyfiyeti hastaya bildirir. Bu teklifin kabul edilmemesi halinde,
mudavi tabip veya dis tabibi, hastasini birakabilir.

Bu Nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazili saglik tesislerinde, kon-
stiltasyonun hangi hallerde ve ne suretle yapilacagi, hastaneler talimatna-
melerinde gosterilir.

Madde 25 - Konstltasyonlarda miinakasa ve miisavereler hasta ile etra-
findakilerin duyup anlayamayacaklar sekilde yapilir.

Miinakasa ve musavere esnasinda, meslek vakarinin muhafaza edilmesine
dikkat olunur.

Konstiltasyona istirak eden tabip veya dis tabibinin, bir meslektas: himaye
maksadi ile veya baska bir hissi sebeple, ltizumsuz medihlerden kaginarak
kanaatini acik¢a sGylemesi lazimdir.

Madde 26 - Konsiiltasyonda varilan neticeler, bir konstltasyon zapti ile
tespit ve bu zabit mistereken imza olunur.

Konstiltasyon neticesi, ayrica en yagl tabip veya dis tabibi tarafindan has-
taya bildirilir. Netice bildirilirken hastanin veya yakinlarinin maneviyatini
bozacak veya kendilerini tereddiit ve stipheye dustirecek miiphem ve imali
sozler sarf edilmesi caiz degildir.

Madde 27 - Konstiltan tabip veya dis tabibi, yapilan tedaviyi uygun gor-
medigi takdirde, kanaatini konstiltasyon zaptina yazmakla iktifa eder. Yapi-
lan tedaviye miidahalede bulunamaz.

Madde 28 - Konstiltan tabip veya dis tabibi ile miidavi tabibin kanaatleri
arasinda aykirilik hasil olur ve hasta, konstiltan tabip veya dis tabibin ka-
naatini tercih eder ise, miidavi tabip kendi goriistinde israr ettigi takdirde
hastay terk edebilir.



Madde 29 - Konstiltan tabip veya dis tabibi hastanin israrl talebi olmadik-
¢a hastayi tedavi edemez.

Konstiltan tabip veya dis tabibin konsiiltasyonu icabettirmis olan hastaligin
devami muddetince, miidavi tabibin muvafakati olmadan, hastanin yani-
na ayni hastalik i¢in mesleki bir maksatla sonradan girmesi caizdir.

Madde 30 - Yapilan konstiltasyonda her tabip veya dis tabibi, ticretini ayri
ayri alir. Ucretin bir elden alinarak taksimi caiz degildir.

Konstiltasyon, mudavi tabibe, konsiltan tabip veya dis tabibi gibi, tcret
almak hakkini verir.

Madde 31 - Asgari Ucret tarifesi tatbik olunan yerlerde tabip veya dis ta-
bibi rekabet veya propaganda maksadi ile tarifede yazili asgari miktardan
asagd ucret kabul edemez.

Madde 32 - Tabip ve dis tabibinin kendi meslektaglari ile bunlarin bak-
makla miikellef olduklari usul ve fliruunun ve kari ve kocalarinin muayene
ve tedavileri icin ticret almamasi uygundur. Bu hallerde, zaruri masraflarini
isteyebilir.

Madde 33 - Her cesit cerrahi miidahale, dogum, fizikoterapi, radyoterapi,
dis tababeti tedavileri ve tabibin siki nezaretini gerektiren stirekli kirler igin
hastalardan maktu bir ticret istenebilir.

Bir kir evinde veya bakim ve tedavi miessesinde, tedavi icin maktu bir
Uicret alinabilir.

Diger hallerde maktu ticretle hasta tedavisi yapilamaz.

Bu Nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazili saglik tesislerinde cari
olan usul ve esaslar mahfuzdur.

Madde 34 - Gotirt Ucereti alinmast caiz olan hallerde, tedavi tamamlan-
madan herhangi bir sebeple birakilirsa, miidavi tabip o zamana kadar sarf
ettigi mesai ile masraflarina tekabiil eden ticreti alir ve pesin ticret almis ise
bakiyesini iade eder.

Madde 35 - Acil vakalarda miidahale eden tabip veya dis tabibi, bu mu-
dahaleden dolayi, Ucretini sonradan isteyebilir.

Madde 36 - Bu Nizamnamenin yirmi birinci maddesinde yazili saglik te-
sislerinde calisan tabib ve dis tabibi, bu daire ve miesseselere ait saglik
kurullarina bagvurmusg olan hastalart muayenehane veya laboratuvarina
celbederek tcretle tedavi edemez.
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UCUNCU KISIM

MESLEKTASLARIN BIiRBIRi ILE VE PARAMEDIKAL MESLEK
MENSUPLARI iLE MUNASABETLERI

Madde 37 - Tabip ve dis tabipleri, kendi aralarinda iyi meslektaghk mtina-
sebetlerini idame ettirmeli ve ménevi bakimindan birbirine yardim etmeli-
dirler. Meslekle ilgili anlagmazliklarini, evvela kendi aralarinda halletmege
calismali ve bunda muvaffak olamadiklari takdirde mensup olduklari tabip
odalarina haber vermelidirler.

Madde 38 - Tabip ve dis tabibi meslektaslarini zemmedemeyecegi gibi
onlart kiigtik diigtirecek diger tavir ve hareketlerde de bulunamaz.

Tabip ve dis tabibi, herhangi bir sahsin haysiyet kirict hticumlarina karsi
meslektaslarini korur.

Madde 39 - Tabip ve dis tabibi meslektaslarinin hastalarini elde etmege
matuf hareket ve tesebbiislerde bulunamaz.

Madde 40 - Tabip ve dis tabibi, paramedikal meslek mensuplari ile mes-
leki minasebetlerinde, onlarin bagimsizhgini ihlal etmemeli, kendilerine
nezaket gostermeli, onlar1 hastalarina karst muskul bir duruma koyabilecek
hareketlerden sakinmalidir.

DORDUNCU KISIM
CESITLI HOKUMLER

Madde 41 - Tabip odalari her yil Ocak ay1 basinda, odalarda kayitl bulu-
nan tabip ve dis tabiplerinin ad ve soyadlari ile ihtisas ve adreslerini goste-
ren levhayi hazirlamakla miikelleftir.

Madde 42 - Muayenehane veya laboratuvar agan tabip ve dis tabibi,
hasta kabulline veya laboratuvarda faaliyete bagladidi tarihten ve muaye-
nehane veya laboratuvarlarini kapatmasi veya nakletmesi halinde de, ka-
patma veya naklin vukuu buldugu tarihten itibaren en ¢ok bir hafta icinde,
keyfiyeti, yazili olarak mensup oldugu tabip odasina bildirir.

Madde 43 - Tabip ve dis tabibi, muayenehane veya laboratuvarlarinda,
kendi namina diger bir meslektas: ¢alistiramaz. Ancak, muvakkat bir mud-
det icin bizzat bulunmadidi takdirde, diger bir meslektasi yerine birakabilir.
Bu miiddet bir aydan fazla devam ederse, mensup oldugu tabip odasini
haberdar eder.



Madde 44 - Tabip ve dis tabipleri, bu Nizamname hiikiimlerine aykiri
hareket ettikleri takdirde, 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanununun 30
uncu maddesine tevkifan mensup olduklar1 Tabip Odalari Idare Heyetleri
tarafindan Haysiyet Divanina sevk edilirler.

Tabip ve dis tabiplerinin inzibati ceza ile tecyize edilmeleri, haklarinda ayri-
ca hukuki veya cezai takibat yapilmasina méani degildir.

MUVAKKAT MADDE - Bu Nizamname hiikiimleri, sanatlarini icra den
permili disgiler hakkinda da tatbik olunur.

Madde 45 - 6023 sayili Kanunun 59 uncu maddesinin (g) bendine mis-
teniden hazirlanmis ve Strayi Devletce tetkik edilmis olan bu Nizamname
hikiimleri, Resmi Gazete ile nesri tarihinden iki ay sonra yirtrlige girer.

Madde 46 - Bu Nizamname hiikiimlerini icraya, Adliye ve Sthhat ve Icti-
mai Muavenet Vekilleri memurdur.
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m HEKIMLIK MESLEK ETiGi KURALLARI
Yayin Tarihi: 01.02.1999

Kendilerini her zaman diinya hekimliginin bir parcasi olarak goren; Tirkiye
Cumhuriyeti topraklar: tizerinde ulusal, evrensel ve ¢agdas bir sorumluluk
ve hizmet anlayigina sahip bulunan, hekimlik mesleginin, icinde yer aldig
toplumsal ve kiiltiirel kosullardan soyutlanmayacaginin bilinci ile insanin
sahip oldugu olanaklari gelistirebilmesinin en temel kosulunun onun be-
densel ve ruhsal saghgi oldugunun bilincini tagiyan bu tlkenin hekimleri;
dinyadaki ve Tirkiye'deki toplumsal ve bilimsel degisimler gbz éniinde
bulundurularak ve cesitli platformlarda tartisilarak olusturulan Hekimlik
Meslek Etigi Kurallari’'na bagliliklarini bildirmekle, insana insan olarak hiz-
met etmenin yiice onurunu tasirlar.

BiRINCi BOLUM
(Amacg, Kapsam ve Tanimlar)
Amac

Madde 1-Bu kurallarin amaci, hekimlerin mesleklerinin gereklerini yerine
getirirken uymalari zorunlu olan hekimlik meslek etigi kurallarini belirle-
mektir.

Kapsam

Madde 2-Turkiye'de hekimlik yapma hakkini kazanmis olup meslegini uy-
gulayan tim hekimler bu kurallar kapsamindadir.

Dayanak

Madde 3-Bu kurallar bittini 6023 sayili yasanin 59/g maddesine dayani-
larak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4-Bu metinde gecen;

a)Bakanlik deyimi; Saglik Bakanligt'ni
b)Hekim deyimi; tip doktorlarini,

c)Hekim 6rgiti deyimi; Turk Tabipleri Birligi'ni

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
(Genel Kural ve ilkeler)
Hekimin Gérev ve Odevleri

Madde 5-Hekimin 6ncelikli gorevi, hastaliklart énlemeye ve bilimsel ge-
rekleri yerine getirerek hastalari ivilestirmeye calisarak insanin yasamini ve
saghg@ini korumaktir. Meslek uygulamast sirasinda insan onurunu gézetme-
si de, hekimin éncelikli 6devidir. Hekim, bu ytikiimliltKlerini yerine getire-
bilmek icin, gelismeleri yakindan izler.

Etik ilkeler

Madde 6-Gorevlerini yerine getirirken, hekimin uymasi gereken evrensel
tibbi etik ilkeleri yararlilik, zarar vermeme, adalet ve dzerklik ilkeleridir.

Hekimin Yansizhig

Madde 7-Hekim gorevlerini her durumda hastalari arasindaki siyasal
goris, sosyal durum, dini inang, milliyet, etnik kdken, ik, cinsiyet, yas,
toplumsal ve ekonomik durum ve benzeri farkliliklari gbzetmeksizin yerine
getirmekle yukamlidur.

Vicdani ve Mesleki Kani

Madde 8-Hekim, meslegini uygularken vicdani ve mesleki bilimsel kana-
atine gore hareket eder.

Sir Saklama Yiikimliilagi

Madde 9-Hekim, hastasindan meslegini uygularken 6grendigi sirlar1 acik-
layamaz. Hastanin 6lmesi ya da o hekimle iligkisinin sona ermesi, hekimin
bu yikimlilagini ortadan kaldirmaz.

Hastanin onam vermesi ya da sirrin saklanmasinin hasta ya da 6teki in-
sanlarin yasamint tehlikeye sokmasi durumunda, hastanin kisilik haklarinin
zedelenmemesi kosuluyla, hekim bu sirri saklamakla yikimli degildir.

Yasal zorunluluk durumlarinda hekimin rapor diizenlemesi de, meslek sir-
rinin agtklanmast anlamina gelmez.

Hekim, tanik ya da bilirkisi olarak mahkemeye cagrildiginda olayin meslek
sirr1 oldugunu ileri stirerek bu gorevlerinden cekilebilir.
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Acil Yardim

Madde 10-Hekim, gorevi ve uzmanlgi ne olursa olsun, gerekli tibbi giri-
simlerin yapilamadigr acil durumlarda, ilk yardimda bulunur.

Ticari Amac ve Reklam Yasag:

Madde 11-Hekim, meslegini uygularken reklam yapamaz, ticari reklamla-
ra arag olamaz, calismalarina ticari bir gériniim veremez; insanlari yanilti-
c1, panige distirticti, yanlis yonlendirici, meslektaglar arasinda haksiz reka-
bete yol agic1 davraniglarda bulunamaz. Hekim, yayin araclariyla yapacagi
duyurularda varsa, Tababet Uzmanlik Tzigii’'ne gére kabul edilmis olan
uzmanlik alanini, calisma glin ve saatlerini bildirebilir. Tabela ve benzeri
tanitim araclarmnin bigim ve boyutlari yerel tabip odast tarafindan saptanir.

Mesru ve Yasak Yontemler

Madde 12-Hekim meslegini yerine getirirken, bilimsel ve cagdas tani ve
tedavi yontemleriyle koruyucu hekimlik ilkelerini gbz 6niinde bulundurur;
hastalarinin tani ve tedavisinde bilimsel olmayan yéntemleri uygulayamaz.
Hekim, gerekli bilimsel asamalardan gecip ruhsatlandirimamis kimyasal,
farmakolojik, biyolojik maddeleri ilag olarak kullanamaz.

Hekimligin Kétii Uygulanmasi (Malpractice)

Madde 13-Bilgisizlik, deneyimsizlik ya da ilgisizlik nedeniyle bir hastanin
zarar gormesi “hekimligin kot uygulamasi” anlamina gelir.

Aracilik Etme ve Aracidan Yararlanma Yasagi

Madde 14-Hekim o6teki hekimlere veya tetkik-tedavi kuruluslarina maddi
cikar karsih@ hasta gonderemez. Hekim, hasta saglamak amaciyla araci
kisilerden yararlanamaz.

Endiistri ile iligkilerde Cikar Saglama Yasa

Madde 15-Hekimler endustri kuruluslar: ile hicbir ¢ikar iliskisi kuramaz-
lar. Bilimsel arastirmalar ve egitime yonelik iligkiler ise, seffaf ve kurumsal
olmalidir. Bu iliskilerde Ttirk Tabipleri Birligi'nin hazirladigi “Hekim ve Ilag
Tanitim Ilkeleri” gecerlidir.



UCUNCU BOLUM
(Hekimler Aras iligkiler)
Meslektaslar Arasinda Saygi

Madde 16-Hekim, kendi meslektaglar: ve insan saghdi ile ugrasan 6teki
meslek mensuplari ile iyi iliskiler kurar, meslektaslarina veya tedavi ekibinin
bir baska tiyesine karst kiictik distirticii davranislarda bulunamaz.

Mesleki Dayanisma

Madde 17-Hekim, meslektaslarini mesleki yénden onur kirict ve haksiz
saldirlara karsi korur.

Yetkinlik Dis1 Faaliyet Yasagi

Madde 18-Hekim tibbi gérevlerini yerine getirirken, gecikmenin hasta ya-
samini tehdit edebilecegdi zorunlu durumlar disinda 6zel bilgi, beceri gerek-
tiren bir girisimde bulunamaz.

Danisim(Konsiiltasyon) ve Ekip Calismasi
Madde 19-Danigim ve ekip calismast stirecinin diizenli isleyebilmesi ve bir
hekim hakki olarak yasama gegirilebilmesi icin;

a)Hasta izlemi sirasinda, degisik uzmanlik alanlarinin goériis ve uygula-
malarina gereksinim dogdugunda, tedaviyi yurtiten hekim durumu hasta
ve/veya yakinlarina bildirmelidir. Konstltasyonu hastanin tedaviyi yiriiten
hekimi yazili olarak ister. Yazili istemde hastanin 6zellikleri, konstiltasyon
isteginin nedenleri acik ve anlasilir bigimde belirtilir.

b)Konstiltasyon stirecinde konstiltan hekim de, hastanin stirekli hekimi gibi
hastadan sorumludur.

c)Konstiltan hekim, alaninda bilimsel ve teknik bilgiye sahip olmalidir.

d)Konstiltasyon sonucunda, konsiiltasyonun gerekgesi ve sonuglari, acik
ve anlagilir bicimde bir tutanak ile belgelenir.

e)Konstltasyonun sonuclarindan hastalar da yeterli 6l¢tide bilgilendirilir.

f)Konstiltasyonun sonucunda hastanin tedaviyi yirtiten hekimi ile konstil-
tan hekimin goriis ve kanaatleri arasinda fark olur ve hasta konstiltan he-
kimin Onerilerini kabul ederse, hastanin tedaviyi ytiriten hekimi tedaviyi
birakabilir.

g)Konstltasyon istenen hekim davete uymak zorundadir.
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Odaya Bildirme Yiikiimliiliigii

Madde 20-Hekim meslektaglari ile meslek uygulamasi konusunda uzlas-
maz bir anlasmazliga diistigiinde ya da tip etigi agisindan yanlis davranan
bir meslektaginin bu davranisini kasith bir bicimde stirdiirmesi durumunda
yerel tabip odasina konuyla ilgili bildirimde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
(Hekim-Hasta iligkileri)
Hasta Haklarina Sayai

Madde 21-Hekim hastasinin saghd ile ilgili kararlar alirken; bilgilenme
hakki, aydinlatilmis onam hakki, tedaviyi kabul ya da red hakki, vb. hasta
haklarina saygi géstermek zorundadir.

Hekim Secme Ozgiirliigii

Madde 22-Hasta, mevzuatin belirledigi kurallara, tibbi uygulamanin 6zel-
liklerine ve kurumun kosullarina gére hekimini secmekte 6zgtrdiir.

Muayenesiz Tedavi Yasagi

Madde 23-Hekim, acil vakalar gibi zorunlu durumlar disinda, hastasini
bizzat muayene etmeden tedavisine baslayamaz.

Hasta Uzerindeki Etkinin Kullanimi

Madde 24-Hekim hasta tizerindeki etkisini tibbi amaclar disinda kullana-
maz.

Tedaviyi Ustlenmeme veya Yarida Birakma

Madde 25-Hekim, ancak tibbi bilgisini gerektigi gibi uygulayamayacagina
karar verdiginde ve hastasinin bagvurabileceg@i baska bir hekim bulundugu
durumlarda, hastanin bakimini ve tedavisini tistlenmeyebilir veya tedavi-
vi yarim birakabilir. Yukaridaki kosullarda tedaviyi birakacak hekim, bu
durumu ve hastanin saghiginin tehlikeye diismeyecegini hastaya veya ya-
kinlarina anlatir ve onlari tibbi yardimla ilgili bagka olanaklar konusunda
bilgilendirir. Ikinci hekim bulunmadan hekim hastasini birakamaz. Hekim,
tedaviyi Gstlenen meslektasina hasta hakkindaki tim bilgileri aktarmakla
yukamluddr.



Aydinlatilmis Onam

Madde 26-Hekim hastasini, hastanin saglik durumu ve konulan tani,
onerilen tedavi yonteminin ttri, basari sansi ve stresi, tedavi yonteminin
hastanin saglid icin tasididr riskler, verilen ilaglarin kullanilisi ve olast yan
etkileri, hastanin 6nerilen tedaviyi kabul etmemesi durumunda hastaligin
yaratacagi sonuglar, olasi tedavi secenekleri ve riskleri konularinda aydinla-
tir. Yapilacak aydinlatma hastanin kdltirel, toplumsal ve ruhsal durumuna
6zen gosteren bir uygunlukta olmalidir. Bilgiler hasta tarafindan anlasilabi-
lecek bigimde verilmelidir. Hastanin diginda bilgilendirilecek kisileri, hasta
kendisi belirler. Saglikla ilgili her tiirli girigim, kisinin 6zgir ve aydinlatilmis
onami ile yapilabilir. Alinan onam, baski, tehdit, eksik aydinlatma ya da
kandirma yoluyla alindiysa gecersizdir.

Acil durumlar ile hastanin resit olmamast veya bilincinin kapali oldugu ya
da karar veremeyecegi durumlarda yasal temsilcisinin izni alimr. Hekim
temsilcinin izin vermemesinin kot niyete dayandigini diistintiiyor ve bu
durum hastanin yasamini tehdit ediyorsa, durum adli mercilere bildirilerek
izin alinmalidir. Bunun miimkiin olmamast durumunda, hekim baska bir
meslektagina danismaya calisir ya da yalnizca yasami kurtarmaya yonelik
girisimlerde bulunur. Acil durumlarda mudahale etmek hekimin takdirin-
dedir. Tedavisi yasalarla zorunlu kilinan hastaliklar toplum saghgini tehdit
etti@i icin hasta veya yasal temsilcisinin aydinlatilmis onami alinmasa da
gerekli tedavi yapilir.

Hasta vermis oldugu aydinlatilmis onami diledigi zaman geri alabilir.
Bilgilendirilmeme Hakki

Madde 27-Hasta hastaligi konusunda bilgilendirilmek istemedigini belirt-
misse, hekimin bilgi vermesi gerekmez. Ailenin haberdar edilmesi hastayla
goris birligine varilarak yapilmalidir. Bilingsiz durumdaki hastalar icin, ya-
kinlarinin bilgilendirilip bilgilendirilmemesine hekim karar verir.

Terminal Hastalara Yardim

Madde 28-Hekim, terminal donemdeki hastalara her tirlii insani yardimi
yapmaya, insan onuruna yarasir kosullar1 saglamaya ve c¢ekilen aciy1 ola-
bildigince azaltmaya calisr.

ﬂcret

Madde 29-Hasta tcret konusunda 6nceden hekimden bilgi alabilir. He-
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kim, tim muayene, tetkik, tibbi ve cerrahi girisimlerde meslek 6rgtitiintin
belirledigi taban ticretin altinda bir ticret alamaz. Hekimin, meslektaglari ile
meslektaslarinin esleri ve bakmakla yikimli olduklarindan muayene ve
tedavi icin —masraflar disinda- ticret almamasi uygundur.

Gereksiz Harcama Yaptirma Yasagi

Madde 30-Hekim, hastasinin parasal durumu ne olursa olsun, kesin zo-
runluluk olmadikca pahali ilaglar ve yontemler 6neremez, hastaya gereksiz
harcamalar yaptiramaz ve yarart olmayacagmi bildigi bir tedaviyi vere-
mez.

Hastayla ilgili Bilgilerin Hastaya Verilmesi ve Kullanim

Madde 31-Hasta dosyalarindaki bilgilerin genis bir 6zeti ile bilgi ve belge-
lerin 6rnekleri, istegi durumunda hastaya verilir. Hekim, yasal zorunluluk
olmadikga, bu bilgileri baskasina veremez. Hekim, hastanin kimlik bilgileri-
ni sakh tutmak kosuluyla, bu bilgileri dosya tizerinden yapacagi arastirma-
larda kullanabilir.

Rapor Diizenleme

Madde 32-Hekim, bizzat muayene ve tedavi ettigi hastasina gerekli gérdu-
guinde hastalikla ilgili rapor verir. Bu raporda tibbi gerekcelere bagli olarak
istirahat, tedavi sekli, diyet, calisma kosullari gibi hasta igin gerekli gecici ya
da kalic1 bilgiler ve hekimin 6nerileri bulunur.

BESINCi BOLUM
(Hekim ve Insan Haklar1)
Uluslararasi1 S6zlesmelere Uyma Zorunlulugu

Madde 33-Her hekim, basta Insan Haklar Evrensel Bildirgesi olmak tizere
tim insan haklar belgelerine ve hekimlikle ilgili ortak kurallara uymakla
yukumliddr.

i§kenceye Yardim Yasagi

Madde 34-Hekim, tibbi bilgi ve becerisiyle, iskence ve benzeri uygula-
malara katilamaz, yardimci olamaz, gerce@e aykiri rapor diizenleyemez.
Iskence iddiast olan olgularla karsilasan hekim, mesleki bilgi ve becerileri-
ni gercegin ortaya cikarilmast igin kullanir.

Tutuklu ve Hiikiimliilere Verilecek Tibbi Yardim



Madde 35-Tutuklu ve hikimlilerin muayenesi de 6teki hastalarinki gibi,
kisilik haklarina saygili, hekimlik sanatin1 uygulamaya elverisli kosullarda
yapilir ve onlarin gizlilik haklari korunur. Hekimin, bu kosullarin saglanma-
st icin ilgililerden istekte bulunma hakki ve sorumlulugu vardir. Muayene
sonucu dizenlenecek belge veya raporlarda hekimin adi, soyadi, diploma
numarast ve imzasi mutlaka bulunur. Belge ve raporun bir érnegi kisiye
verilir. Belge ve rapor baski altinda yazilmis ise, hekim bu durumu en kisa
zamanda meslek 6rgiitiine bildirir.

Tutuklu ve Hiikiimliillerin Tibbi Yardim:1 Reddetmesi

Madde 36-Hekim, muayene ve tedavi olanaklarini bilingli olarak redde-
den tutuklu ve htkimlilere bu davranislarinin sonuglarinin neler olabile-
cegini agiklar. Zorla muayene ve tedavi yolunu deneyemez, 6neremez.

Oliim Cezasina Etkin Katilim Yasag

Madde 37-Hekim, higbir zaman 6lim cezasinin infazinda bulunamaz, in-
faza yardimci olamaz, 6lim cezasi uygulamasinda tibbi hizmet veremez.

Olaganiistii Durumlar ve Savas

Madde 38-Hekim, olagantstii durumlar ve savasta, evrensel nitelikteki
tibbi etik kurallarini yansizlikla uygular. Hasta ve yarali sayisinin coklugu
nedeniyle, herkese gerekli tibbi yardimin verilemedigi kosullarda, hekim,
tedavi olasiligr yiiksek olan agir vakalara dncelik verir.

Cinsel iliski Muayeneleri

Madde 39-Hekim, savciliklar ve mahkemeler disinda kalan kisi ve ku-
rumlardan gelen cinsel iliski muayene istemlerini dikkate alamaz. Hekim
ilgilinin veya ilgili resit degilse, veli veya vasisinin aydinlatilmis onami ol-
madikca cinsel iliski muayenesi yapamaz.

ALTINCI BOLUM
(T1bbi Arastirmalar ve Yayin Etigi)
insan Uzerinde Arastirma

Madde 40-Insan tizerinde yapilacak klinik, deneysel ya da epidemiyolojik
aragtirmalar, gerek ilag gerek cerrahi yontem aragtirmalart olsun, bilimsel
bilgi birikimine katkida bulunabilmek amaciyla yerel etik kurullardan gec-
mek kosuluyla yapilir. Insan tzerinde yapilan tiim arastirmalar, bilimsel ve
mesleki yonden yeterli ve yetkin Kisiler tarafindan yiratilir. Arastirmanin
sorumlulugu timiyle aragtirmaciya aittir.
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Denegin Bilgilenmesi ve Aydinlatilmis Onami

Madde 41-Insan iizerinde yapilan arastirmalarda her denege arastirmanin
amaci, yontemleri, beklenen yarar ve olasi yan etkileri hakkinda, denegin
anlayabilecegi dilde ve bigimde yeterli bilgi verilmesi zorunludur. Denege,
calisma bagladiktan sonra isterse arastirmaya katilmaktan vazgegebilecegi
ve onamini geri alabilecegi, ancak bu nedenle daha sonraki tedavisinin ve
takibinin aksamayacagi anlatilir. Bilgilendirme sonrasinda denegin konuyu
yeterince anlayip anlamadigi degerlendirilir.

Arastirma hakkinda yeterli bilgilendirme saglandiktan sonra, denegin yazili
onami alinir. Bu onam, denegin 6zglr iradesine dayanmalidir.

Resit ve Miimeyyiz Olmayanlarin Durumu

Madde 42-Resit ve/veya miimeyyiz olmayan kKisiler yoniinden veli veya
vasisinin aydinlatilmis onami gerekir.

Denegin Korunmasi

Madde 43-insan tizerinde yapilan tibbi arastirmalarda denegin yasami,
bedensel ve zihinsel biitinligl ile saghdi her zaman toplumsal veya bilim-
sel ¢ikarlarin tizerinde tutulur.

Denegin 6zel yasamina saygi gosterilmesi ve kisisel bilgilerin gizliligi sagla-
nir. Bilimsel arastirma ve yayinlar ile akademik-bilimsel amacl sunuslarda
denegin kimligi gizli tutulur.

Bir tibbi arastirmada, beklenen katki ne olursa olsun, denek icin ciddi bir
tehlike stiphesi dogdugunda arastirma durdurulur.

Arastirmanin giderleri denege, yakinlarina ya da sosyal giivenlik kurumu-
na yansitilamaz.

Yayin Etigi

Madde 44-Hekim, arastirma verilerini degerlendirirken ve yayma hazir-
larken bilimsel gercekleri yansitmalidir. Calismaya fiilen katilmamuis kisilerin
adlari o yayinda yer alamaz. Kaynak gostermeden ve izin almadan bagka-
larina ait veriler, olgular ve yazili eserler kullanilamaz.



YEDINCIi BOLUM
(Cesitli Hiikiimler)
Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 45-Bu kurallarda yer almayan durumlarla karsilasildiginda, hekim,
genel etik ilkelere, ulusal diizenlemelere, uluslararasi diizeydeki bildirge ve
sozlesme htikiimlerine uyar.

Disiplin Kovusturmasi

Madde 46-Hekimler bu kurallar biitint hitktimlerine aykiri davraniglar-
da bulunduklarinda, 6023 Sayili Ttirk Tabipleri Birligi Yasast' na gore tabip
odalart yonetim kurullari tarafindan onur kurullarina sevk edilirler. Hekim-
lerin disiplin sorusturmasina ugramast, haklarinda ayrica hukuki veya cezai
takibat yapilmasina engel degildir.

Yiiriirlik

Madde 47-Bu kurallar buittini Turk Tabipleri Birligi Buiytik Kongresi’'nde
kabul edilip, Turk Tabipleri Birligi yayin organlarindan birinde yayimlan-
diktan bir ay sonra yurtrlige girer ve Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
ve tabip odalari tarafindan ytratilir.
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n TURK TABIPLERI BIRLiGIi DiSIPLIN YONETMELIGI
Resmi Gazete: 28 Nisan 2004
Sayi: 25446

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve Dayanak

Madde 1 — Bu Yonetmelik, 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanunu
uyarinca disiplin cezasi verilecek kisileri ve durumlari belirlemek ve disiplin
cezasl verilmesinde uyulmasi gereken usul ve esaslari saptamak amaciyla,
6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanununun 59 uncu maddesine dayani-
larak hazirlanmustir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yo6netmelik;

a) Ilgili hukuksal diizenlemeler geregince hekim unvanini kazanmis olup da
Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde meslegini uygulayanlari,

b) Ilgili hukuksal diizenlemelere gére yurtttiikleri mesleki faaliyet geregince
hekimlik mesleginden sayilanlari,

¢) Ozel kanunlari geregince odaya tiye olmasi yasaklananlardan yukaridaki
bentlerin kapsaminda bulunanlari,

kapsar.

iKINCI BOLUM

Disiplin Suclari ve Cezalar
Uyarma Cezasi

Madde 3 — Uyarma (yazili ihtar) cezasi, hekime ve bu Yoénetmelik kap-
samindaki kisilere mesle@ini uygularken ve/veya meslektaglari ile olan ilig-
kilerinde daha 6zenli tutum ve davranislar icinde olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezast verilmesini gerektiren haller asagida gosterilmistir:

a) Tabip odasi veya Birlik organlarina secilmis olup da yasa ve yonetmelik-
lerin kendisine ytikledi@i gorevleri yapmamak,



b) Tabip odasina kayitli olup da mesleki faaliyetinde ortaya cikan degisik-
likleri, degisiklik tarihinden itibaren 15 giin iginde bildirmemek,

c) Meslektaslarina ve diger saglik meslek mensuplarina karsi kiictik distirti-
cli davranislarda bulunmak veya koétiilemek,

d) Hasta tizerindeki mesleki etkisini tibbi amaglar disinda kullanmak,
e) Hasta haklarina saygi géstermemek,
f) Hasta kayitlarini usuliine uygun olarak tutmamak,

g) Hekimlik meslegine iliskin hukuksal dizenlemelere aykiri olmakla bir-
likte asagida belirtilen diger disiplin suglar1 arasinda sayilmis haller diginda
kalan, nitelik ve agirlik itibariyle diger disiplin suclari arasina dahil edileme-
yen bir eylemde bulunmak.

Para Cezasi

Madde 4 — Para cezasi, 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanununun 39
uncu maddesinin (b) bendinde belirtilen sinirlar dahilindeki paranin odaya
6denmesine dair verilecek cezadr.

Para cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Resmi gorevi disinda hekimlik faaliyetini yirtittiiga yerin bagl bulundu-
gu odaya 30 giin icinde kayit olmamak,

b) Tanitim kurallarina aykiri davranmak,

¢) Her turli iletisim mecrasinda reklam amacina yonelik yazilar yazmak,
yazdirmak veya aciklamada bulunmak yahut ortagi oldugu kurulus veya
sirket araciligiyla bu anlamda reklam yapilmasini saglamak,

d) Bireysel olarak veya yoneticisi olduklari dernekler ya da calistiklart ku-
rumlar aracih@wyla ticari Griin veya hizmetin tanitiminda yer almak veya
reklamina aracilik etmek,

e) El ilanlari, tabelalar, basin ve benzeri yollarla meslektaslar arasi haksiz,
tip dist rekabete yol acacak duyurular yapmak,

f) Meslek uygulamasi sirasinda veya tabip odast ile iligkilerinde herhangi bir
sekilde haksiz kazang teminine yonelik davraniglarda bulunmak,

g) Tipta Uzmanlik Tiztigline gore alinmis bir uzmanlk belgesi olmadan
herhangi bir bicimde uzmanmus gibi tanitim yapmak,
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h) Bilimsel arastirmalar ve egitime yonelik seffaf kurumsal iligkiler disinda,
endiistri kuruluglari ile gikar iligkileri kurmak, Ttirk Tabipleri Birligi Hekim
ve llag Tanitim Ilkeleri’'ne aykir1 davranmak,

i) Meslektaglara maddi gikar karsiligi muayene ve tedavi igin hasta gon-
dermek, kendisine hasta saglamasi icin aract kullanmak veya herhangi bir
kisive bu nedenle cikar saglamak, hastalar: zorunlu durumlar disinda ken-
disine, yakinina veya ortagina ait 6zel saglik kuruluslarina yonlendirici tavir
ve davranslarda bulunmak,

j) Turk Tabipleri Birligi veya odalarca saptanmis tabela ile ilgili kurallara
uymamak,

k) Turk Tabipleri Birligi veya odalarca saptanmig asgari ticret tarifeleri al-
tinda tcret almak,

1) Turk Tabipleri Birligi Kanununun 5 inci maddesine uygun izin almadan
calismak,

m) Aidatin1 ve oda veya Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenen édenti-
leri hakli gerekce olmaksizin stiresinde 6dememek,

n) Turk Tabipleri Birligi Kanunu'nun 10 uncu maddesinde belirtilen gorevi
ilgili y1l sonuna kadar yerine getirmemek,

0) Oda veya Birlik organlarina secilmis Giyelerin gérev yapmasini engelle-
yici davranigta bulunmak,

p) Hasta sevKleri, rapor, recete vb. belgelerde usulsiiz uygulamalar yap-
mak, sevk belgelerine el koymak,

1) Acil durumlar disinda 6zel bilgi ve beceri gerektiren girisimlerde buluna-
rak hastaya zarar vermek,

s) Hastanin aydinlatiimis onamini usuliine uygun almaksizin tibbi girisimde
bulunmak,

t) Sonucta hastanin 6limiine, sakathigmna sebep olmayip da saghginin kisa
stireli gecici bozulmasina yol agan tibbi hata ve ihmalde bulunmak,

u) Adli vakalarin muayenesinde ve rapor tanziminde gerekli 6zeni goster-
memek,

v) Sorumlusu oldugu saglik kurulusunda hekimleri ve diger personelini
saglik alant ile ilgili gorev ve yetki alan1 diginda calistirmak,



Gecici Olarak Meslekten Alikoyma Cezasi

Madde 5 — Gecici olarak meslekten alitkoyma cezasi, meslek uygulama-
sindan 15 giinden 6 aya kadar streyle alikonulmadir.

Meslekten gegici olarak alitkoyma cezasi alanlar, bu siire dolmadan
Tarkiye'nin higbir yerinde 6zel saglik kurulusu acamaz ve resmi veya 6zel
herhangi bir yerde meslegini uygulayamaz.

Gegici olarak meslekten alikoyma cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Meslektaglara, diger saglik meslek mensuplarina veya hastalara fiili sal-
dirida bulunmak,

b) Meslektaslara, diger saglik meslek mensuplarina veya hastalara cinsel
tacizde bulunmak,

¢) Meslegin uygulanmasi sirasinda ve meslek sebebiyle égrenilen hastalara
ait sirlart yasal zorunluluk disinda agiklamak,

d) Birden fazla yerde muayenehane agmak veya calistirmak,

e) Tipta Uzmanlk Tizigi'ne gore alinmis bir uzmanlik belgesi olmadan
herhangi bir bicimde uzmanmis gibi davranmak veya tanitim yapmak su-
retiyle meslek uygulamasinda bulunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinin dolandirilmasina yonelik eylemlerde bu-
lunmak; bu amaca yonelik olarak sahte belge veya regete diizenlemek,
recete ve belgeler tizerinde tahrifat yapmak,

g) Gercege uymayan rapor ve/veya belge vermek,
h) Hasta kayitlarinda tahrifat yapmak,

i) Bilimsel aragtirma verilerini degerlendirirken ve yayina hazirlarken bilim-
sel gercekleri yansitmamak; calismaya fiilen katilmamis Kisilerin adlarina
vayinda yer vermek, kaynak gostermeden veya izin almadan baskalarina
ait verileri, olgulari veya yazili eserleri kullanmak ve benzeri suretle bilimsel
yayinlarda yayin etigine aykirt davranmak,

j) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cinsiyet, irk, milliyet, etnik koken,
din ve mezhep, ahlaki ve siyasi diisince, kisilik, ekonomik ve sosyal duru-
muna gore ayricalikli uygulama yapmak,

k) Kendisine basvuran veya calistigi kuruma gelen acil hastalarin gerekli
tibbi tedavi veya girisimlerini baglatmamak, yapmamak ya da ilgili kurulus-
lara sevkini geciktirmek veya yapmamak,
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1) Hastaliklarin tani ve tedavisinde bilimselligi hentiz kanitlanmamis ya da
bilim dist yontemleri uygulamak veya énermek,

m) Usulline uygun olarak ruhsatlandirlmamis maddeleri ilag olarak éner-
mek,

n) llgili hukuksal dizenlemelere aykirt olarak canllar iizerinde deneyler
yapmak, yapilmasina destek olmak,

o) Ilgili hukuksal diizenlemelerdeki sinirlar haricinde gebeligi kiiretaj veya
herhangi bir yontem ile sonlandirmak veya usule aykiri organ nakline ka-
tilmak,

p) Meslekte bilgi ve beceri yetersizligi, 6zen eksikligi, dikkatsizlik ve benzeri
kusurlardan dolay1 eksik ya da yanlis tani ve tedavide bulunarak hastaya
kalic1 zarar vermek,

r) Savciliklar ve mahkemeler disinda kalan kisi ve kurumlardan gelen cinsel
iliski muayene istemlerini yerine getirmek; savcilik ya da mahkeme istemi
olsa dabhi ilgilinin, veli ya da vasisinin aydinlatilmis onam1 olmaksizin cinsel
iliski muayenesi yapmak,

s) Mesleksel bilgi ve becerilerini insan onuruna ters disecek amaclarla
kullanmak, iskence yapmak, iskenceye katilmak veya iskence olarak ni-
telendirilebilecek islem ve davraniglarda bulunmak, iskence bulgularinin
tespitinde gergege aykiri rapor diizenlemek,

t) Belirlenmis tibbi etik degerler ile Turk Tabipleri Birligi ve/veya Turkiye
Bliytik Millet Meclisi tarafindan benimsenen uluslararasi belgeler ve kural-
lar disinda davranista bulunmak.

Oda Bolgesinde Calismanin Yasaklanmasi

Madde 6 — Oda bolgesinde calismanin yasaklanmast, bir oda bolgesinde
ti¢c defa meslek uygulamasindan alikoyma cezasi alanlarin, meslek uygula-
masindan oda bolgesinde strekli olarak alikonulmasidir.

Hekimlerden, oda bolgesinde li¢ defa meslek uygulamasindan alitkoyma
cezasi almis olanlarin gegici olarak meslekten alikoyma cezasi verilecek bir
durumun tespitinde, oda bolgesinde calismaktan stirekli olarak alitkonul-
malarina karar verilir.

Bu ceza Merkez Konseyi tarafindan biitiin tabip odalarina bildirilir.



Onur Kurullarinin Takdir Hakk:

Madde 7 — Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren ey-
lem ve durumlara nitelik ve agirlik itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara
da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Benzer sucun tekrarinda bir tist ceza verilebilir.

Disiplin cezalarinin verilmesinde eylemin veya yaratti@i sonucun agirhgna
gore onur kurullari genis takdir hakkini kullanmakta serbesttir.

Kararlarin Bildirilmesi

Madde 8 — Merkez Konseyi, gecici olarak meslekten alitkoyma ve oda
bolgesinde calismanin yasaklanmasi cezalarini iceren kararlari, kesinlestik-
ten sonra, cezanin uygulanmasi igin Saglik Bakanhgina bildirir.

Kesinlesen disiplin cezasi kararlari, gerekgeleriyle birlikte ilgilinin caligtigt
kuruma bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
Sorusturmada Yetki

Madde 9 — Oda onur kurullarinin yetki alani bolgeleriyle sinirlidir. Bolge-
leri disinda olusan olaylardan bilgi edinen odalar, sorusturma agilmasina
iliskin gortsglerini Merkez Konseyi'ne ve ilgili odaya iletmekle gorevlidir.

Merkez Konseyi kendiliginden veya kendisine ulagan bildirim veya yakin-
malar1 degerlendirerek ilgili bolgedeki oda yénetim kuruluna bildirir. Ilgili
oda organlart Merkez Konseyi’'nin sorusturma agilmasina iligkin istegini ge-
ciktirmeden glindemine alir.

Sorusturma Zamanasimi

Madde 10 — Meslekten alikoyma cezasi verilmesini gerektiren eylemlerin
islenmesinden itibaren bes yil, diger cezalarin verilmesini gerektiren eylem-
lerin islenmesinden itibaren iki yil icinde sorusturma acilmasina dair yone-
tim kurulu karari verilmemis ise bu suclarla ilgili disiplin islemi yapilamaz.

Disiplin cezasi gerektiren eylem, ayni zamanda bir sug olusturuyor ve bu
sug icin, yasa daha uzun bir zamanasgimi stresi koymus bulunuyorsa, bu
zamanasimi siiresi uygulanir.
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Genel Kurallar

Madde 11 — Disiplin islemleri, disiplin sorusturmast ve disiplin kovus-
turmast olarak iki bolimdir. Disiplin sorusturmasi oda yénetim kurulu,
disiplin kovusturmasi ise onur kurulu ve yiiksek onur kurulu tarafindan yu-
rattlar. Disiplin kovusturmasinin agilmasina veya agilmasina yer olmadi-
gina karar verilebilmesi icin oda yénetim kurulu tarafindan sorusturmanin
yapilmis olmasi gerekir.

Disiplin sorusturmalarinda ilgiliye, tizerine atili bulunan sug acik ve yazili
olarak bildirilir. Yazili savunmasi istenir. Savunma icin tebligden itibaren en
az 15 glin slire taninmast sarttr.

Sorusturma dosyast taraflar agisindan alenidir.
Sorusturmanin Acilmasi

Madde 12 — llgili hakkinda sorusturma, bildirim veya yakinma tizeri-
ne, Merkez Konseyi’nin istemi tizerine yahut oda yonetim kurulunun gerek
gbrmesi UGizerine bildirim veya yakinma aranmaksizin re’sen acilabilir.

Merkez Konseyi, meslegin, meslektaglarin, odalarin veya Birligin onur ve
itibarini sarsici nitelikte buldugu eylemde bulunanlar ile ilgili olarak sorus-
turma acilmasini ilgili oda veya hakli bir sebep olmasi durumunda baska
bir odadan isteyebilir. Konseyin bu istemi derhal ve ivedilikle yerine geti-
rilir.

ilk inceleme ve Sorusturmaci Atanmasi

Madde 13 — Oda y6netim kurulu, bildirim veya yakinmanin yapilmasin-
dan sonra bir ay icinde konuyu inceler.

Yo6netim kurulu bildirim veya yakinmayi degersiz goriirse, sorusturma acil-
masina yer olmadigina dair kararini sikayet eden tarafa bildirir.

Bildirim veya yakinma sorusturmaya deger gorildiginde ise yonetim ku-
rulu asagidaki yollardan birini izler:

a)Yonetim Kurulu, ilgilive yakinma veya bildirim konusunu yazili olarak
bildirerek tebliginden itibaren en gec 15 giin icinde savunmasini ve varsa
kanitlarini bildirmesini ister. Bu siirenin gecmesi veya stiresinde gelen yanit
ile birlikte toplanan kanitlardan olusan dosyayi inceleyerek sorusturulan
kisinin onur kuruluna sevk edilip edilmeyecegine karar verir.

b)Yo6netim Kurulu, bildirim veya yakinmayi inceleyerek gerekli gordigi



durumlarda oda tiyelerinden birini veya birkagini sorusturmact olarak atar.
Sorusturmaci yonetim kurulu karart ile atanir. Sorusturmaci, bu kararin 6r-
negini veya tarih ve sayisini, hakkinda suclamada bulunulan kisiye bildirir.
Sorusturmaci olarak atanan hekim hakli sebeplerle gorevi kabul etmeye-
bilir. Yénetim kurulu tarafindan tabip odast sinirlari icinden sorusturmaci
atanmasi uygun gorilmedigi takdirde sorusturmaci belirlenmesi Merkez
Konseyi’'nden istenebilir.

Sorusturmanin Yapilis Bicimi

Madde 14 — Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisiye suglamayi
acik ve anlagtlir bir bicimde yazili ve “gizli” ibareli olarak teblig ederek,
tebligden itibaren 15 glin iginde savunma yapilmasini ister. Bu stire iginde
savunmasint vermeyen kisi, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir. Gerekli
gortlen durumlarda suclanan kisinin sozIi savunmasi da istenebilir.

Sorusturmaci, kiginin leh ve aleyhindeki bittin kanitlar1 toplamakla yu-
kimludir. Bu nedenle olayla ilgili tim Kisilerin ya da kurulug yoneticileri-
nin bilgilerine bagvurabilir, resmi makamlardan belge isteyebilir, taniklarin
sozIi anlatimlarina da bagvurabilir. Sorugturmact, ilgili birimlerle yazigma-
sint “gizli” ibareli olarak yapar.

Sorusturmaci her turli ifade ve benzeri tutana@i kendisi yazabilecegi gibi,
tabip odast yonetim kurulunca gorevlendirilecek bir yeminli sekretere de
yazdirabilir.

Sorusturmaci, suglanan kisinin beyaninin alinmasindan veya bunun igin
ongorilen siirenin dolmasindan ve delillerin toplanmasindan itibaren 20
guin icinde sorusturma dosyasini tamamlayarak fezlekesi ile birlikte yone-
tim kuruluna sunar.

Gerekli ifadeleri ve belgeleri toparlayan sorusturmaci, bir fezleke diizenler.
Fezlekede suclama konusu olay ile lehte ve aleyhteki tiim belge ve ifade-
ler tartisilir. Sorusturmact fezlekenin sonug béliimiine, kisinin kusurlu olup
olmadi@i ve verilmesini uygun goérdiigl ceza konusunda kendi kisisel yar-
gisin1 da ekler. Ancak bu yargi yonetim kurulu ve onur kurulu acisindan
baglayici degildir.

Yonetim kurulu, sorusturma raporunu eksik gortirse, eksikligi en ¢ok iki ay
icinde tamamlatur.

Sorusturmacinin ilk inceleme sirasinda yapacagdi tim harcamalar belge ile
kanitlanmak kosuluyla tabip odasi blitgesinden 6denir, gerektiginde avans
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da verilebilir. Sorugturmaciya mesaisi ile orantili olarak oda bolgesinde
gecerli asgari muayene Ucretinin bir ila bes kati tutarinda; sorusturma 6n-
cesinde veya sorusturma stirecinde gorevlendirilen bilirkisilere, verdikleri
emek ve raporun kapsamina gore, asgari muayene Ucretinin bir ila Gi¢ kati
tutarinda bir ticret, yonetim kurulunca takdir edilebilir.

Sorusturmanin en kisa stire iginde tamamlanmast i¢in yonetim kurulu her
tirlia 6nlemi almak, gerektiginde sorusturmaciyr gérevden alarak yeni bir
sorusturmaci ile sorusturmay: yirtitmek zorundadir.

Disiplin Kovusturmasina Yer Olmadig Karan

Madde 15 — Yonetim kurulu, dosyayr ve raporu inceleyerek, bildirim
veya yakinmada bulunan kisi hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasini
gerektirecek bir nedenin olmadigini saptadidi takdirde, disiplin kovustur-
mast acilmasina yer olmadigina gerekeeli olarak karar verir. Bu kararda bil-
dirim veya yakinmada bulunanin adi ve adresi, suclananin kimligi, tizerine
atilan eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, hakkinda sorusturma acilmis bulunan kisiye ve varsa yakinmaciya
bildirilir.

Bildirim, Tebligat Kanunu hikiimlerine gére yapilir. Kararin ilgilive elden
verilerek bildirilmesi durumunda bildirim gtnt, bildirilen ilgilinin adi ve
soyadi bir tutanakla saptanarak ilgili memur ve bildirimde bulunulan tara-
findan imzalanir. Tebligatin yapildigini gésteren belgeler sorusturma dos-
yasinda saklanir.

Sorusturma veya Kovusturma Acilmamasi Kararlarina Kars: iti-
razlar

Madde 16 — Oda yonetim kurulunun disiplin sorusturmasi veya kovus-
turmasi agilmasina yer olmadigina iliskin kararlarina karsi ilgililer, bildirim
tarihinden itibaren 15 giin icinde, oda onur kuruluna itiraz edebilirler. Itiraz
dilekgesi oda yonetim kurulu araciligi ile oda onur kuruluna génderilir.

Oda onur kurulu tarafindan dosya tizerinde yapilacak inceleme sonunda,
yakinma, bildirim veya istem konusu incelemeye deger nitelikte gorilirse,
oda yonetim kurulunun karar kaldirilir. Oda yénetim kurulu bu karara uy-
mak ve sorusturmayi tamamlayarak onur kuruluna sunmak zorundadir.

Onur Kurulu Kararlarina Kars: Itiraz

Madde 17 — Oda onur kurulunun ceza verilmesine yer olmadigina iligkin



kararlarina karsi, oda yonetim kurulu veya ilgili kisi Yiiksek Onur Kurulu’'na
itiraz edebilir.

Onur kurulu tarafindan verilen her ttirlti karar aleyhine, kararin bildirimin-
den itibaren 15 gtin icinde yazili olarak taraflarca itiraz edilebilir. Y&netim
kurulu bakimindan itiraz stresi onur kurulu kararmnin yénetim kuruluna
tevdiinden itibaren baglar. Ttirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi de, onur
kurullarinin kararlarina karsi, karart 6grendigi tarihten itibaren 15 gtin igin-
de Yiksek Onur Kurulu'na basvurma hakkina sahiptir.

Itiraz dilekgesi, Yitksek Onur Kurulu'na génderilmek tizere oda yonetim
kurulu bagkanhg@ina verilir. Dosyanin Yiksek Onur Kurulu'na gidis ve do-
nls posta Ucreti itiraz edenden alinir.

Onur kurulu kararina yapilan itiraz tizerine yonetim kurulu, dncelikle itira-
zin siiresinde olup olmadigini kontrol eder. Itiraz siiresinde degil ise kararin
kesinlesmis oldugu ilgililere bildirilir ve karar geregi yerine getirilir. Itiraz sii-
resinde ise veya karar resen Yiiksek Onur Kurulu denetimine tabi ise karar
ve ekleri en kisa zamanda Yiiksek Onur Kuruluna goénderilir.

Bozma Karar1 Uzerine Yapilmas:1 Gereken i§lemler

Madde 18 — Oda onur kurulu kararinin Yiiksek Onur Kurulu tarafindan
bozulmasi halinde bozma karari, gerekce ve gerekceye esas ek belgelerle
birlikte ilgili odaya gonderilir. Oda yonetim kurulu bozma kararini, kararin
ilgililerine (hekim, sikayet eden, vb.) teblig eder ve bozma kararina karst
diyeceklerini bildirmeleri icin 15 glnlik siire verir. Stirenin gegmesi veya
ilgililerinin beyanlarini sunmalarindan sonra dosya oda onur kurulu tara-
findan incelenip bozmaya uyularak yeni bir karar verilir ya da eski kararda
direnme karari verilir.

Oda onur kurulu tarafindan bozma kararina uyulmasi halinde bozma ka-
rarinda belirtilen bozma sebeplerinin ortadan kaldirlmasindan sonra esas
hakkinda yeni bir karar verilir. Bozma kararina karsi direnilmesi halinde,
direnme gerekeelerini iceren karar verilir.

Karar ilgililere teblig edilir. Karara stiresinde itiraz edilmesi veya kararin
kendiliginden Yiiksek Onur Kurulu incelemesine tabi kararlardan olmasi
halinde karar, bozmadan sonra yapilan islemlere iliskin evrak ile birlikte
Yiksek Onur Kurulu'na génderilir.
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DORDUNCU BOLUM
Onur Kurulu
Onur Kurulu Calismalarinin Diizenlenmesi

Madde 19 — Kurul calismalarinin diizenli yiritilmesi onur kurulu bas-
kani tarafindan saglanir.

Oda Onur Kurulunun Gérevleri ve Toplantilari

Madde 20 — Onur kurulunun gérevi, yonetim kurulunun disiplin kovus-
turmast acilmasina iligkin karari tizerine gerekli incelemeyi yaparak disiplin-
le ilgili kararlart vermek ve hukuksal diizenlemelerle verilen diger gorevleri
yapmakir.

Oda onur kurulu toplantiya, yonetim kurulu veya onur kurulu bagkant ta-
rafindan asil tiyelere toplanti tarihinden en az bir hafta énceden taahhtitli
mektup gonderilmek suretiyle veya imza karsiligt bildirim yoluyla cagrilir.
Gegerli bir mazeret nedeni ile toplantiya katilamayacak tyelerin, toplan-
tidan en az Uli¢ glin 6nce durumlarini belirtmeleri lizerine, yerleri yedek
tiyelerle doldurulur. Onur kurulu, yaptig toplantida bir sonraki toplanti gii-
nlnd belirlerse, ayrica cagri gerekmez.

Onur kurulu toplantilarint onur kurulu bagkant, bulunmazsa ikinci bagkan,
o da bulunmazsa kurul sézclisti yonetir.

Yeter Cogunluk ve Goriisme Yontemi

Madde 21 — Oda onur kurulu, varsa mazeretli tiyelerin yerinin yedek-
lerle tamamlanmasiyla bes tye ile toplanir. Karar salt cogunlukla, en az tic
tiyenin kabultiyle alinir.

Kurulda raportériin agiklamalart dinlendikten sonra, konunun goristilme-
sine gecilir. Kurul gerek gortirse, sorusturmaci ve ilgilileri de dinler. Ko-
nunun aydinlandigi ve gériismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda, oy-
lamaya gegilir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylamada, baskan oyunu en
son kullanir. Onur kurulu, bu Yénetmelikte bulunan cezalardan birini sira
izlemeden verebilir.

Karar, ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik maddelerini ve gerekceyi kapsayacak
bicimde kaleme alinip imzalanir. Karara karsit olanlar, bunun nedenlerini
belirten yazil bir agiklamay1 karara eklemek zorundadirlar.

Onur kurulu, toplanmasi gereken bagka bir kanit bulunmamasi durumun-



da, kovusturma dosyasinin kendisine sunumundan itibaren l¢ ay iginde
kararini verir.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Kurula Katilamayacag Durumlar

Madde 22 — Asagidaki durumlarda onur kurulu tyeleri, ilgili konunun
gorisitldigi toplantiya katilamaz ve yeteri kadar yedek tiyeye cagri yapi-
lir:

a) Gortstlen konu ile dogrudan ilgili olmasi,
b) Goristilen konuda sorusturmact, tanik veya yakinmaci olmas,

¢) Gortstlen konudaki ilgilinin anne, baba, cocuk, 6z veya tivey kardes,
amca, dayi, hala veya teyze yakinhginda akrabasi olmasi,

d) Gorustilen konudaki ilgilinin evlilik son bulmug olsa bile kari-koca ve
bunlarin birinci derecede akrabasi olmasi,

e) Gorustilen konudaki ilgilinin yonetsel veya sicil yoniinden amiri olmast,
f) Gortstilen konuda ilgili ile ekonomik iliski icinde olmast,

g) Gorustilen konuda ilgili ile evlatlik iligkisi olmasi.

BESINCi BOLUM

Yiiksek Onur Kurulu

Yiiksek Onur Kurulu Calismalarinin Diizenlenmesi

Madde 23 — Yiksek Onur Kurulu galismalarinin diizenli yiritilmesi
bagkan tarafindan saglanir. Bagkan bir sonraki oturuma kadar bu sifati ta-
sir ve gelecek toplanti i¢in yapilmasi gereken hazirliklar ile alinan kararlarin
takibinden sorumludur.

Raportor tiye, Yiiksek Onur Kurulu'na havale edilen dosyalarin incelenme-
sini 6ngorilen toplant: tarihinden en az bir ay 6nce tamamlayarak gelecek
toplantinin glindemini bagkana sunar. Raportér, dosyalardaki, oda ile ya-
pilacak yazismayla tamamlanabilecek noksanliklart Merkez Konseyi Genel
Sekreteri aracilidt ile tamamlatmaya calisir.

Yiksek Onur Kurulu’nun sekretarya, arsivleme hizmetleri Merkez Konseyi
Genel Sekreterligince yurittliir.
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Yiiksek Onur Kurulunun Goérevleri
Madde 24 — Yiiksek Onur Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulu kararlarina karst yapilan itirazlar ile itiraz edilmese
dahi onur kurullari tarafindan verilen meslekten alikoyma cezalarini inceler
ve onur kurulu kararlari hakkinda karar verir.

b) Bozma kararindan sonra verilen israr kararlarinin uygun bulunma-
mast durumunda onur kurulu yerine gecerek karar verir. Yiikksek Onur
Kurulu’nun bu sekilde verdigi karara karsi ilgililer ancak idari yargiya bas-
vurabilirler.

c) Merkez Konseyi'nin kendisine iletecegi konulari goristir ve sonuglandi-
1r.

d) Yasalarla kendisine verilmis diger gorevleri yuriitir.
Toplant1 Usulia

Madde 25 — Bu Yonetmeligin 22 nci maddesinde éngoriilen yasaklar
Yiksek Onur Kurulu tiyeleri icin de gecerlidir.

Kurul en az alt1 iyenin katilimi ile toplanir ve mevcudun tgte iki cogunlugu
ile karar verebilir.

Kurul, 6nceden saptanan giindemdeki, itiraz ve konular1 o toplantisinda
goristp karara baglar. Gindemdeki konularda ve disiplin dosyalarinda
eksiklik gorildagu takdirde, eksikligin tamamlanmasi ilgili odadan istene-
bilir. Bu dosyalar bir sonraki toplantida éncelikle ele alinir.

Toplantinin yoénetimi yetkisi bagkana aittir. Dosyanin yeterince goriistldi-
gu ve konunun aydinlandigi kanaatine varildiginda oylamaya gegilir. Oyla-
mada bagkan oyunu en son kullanir. Cekimser oy kullanilamaz.

Karar verilebilmesi i¢in yeterli oy sayisina ulasilamaz ise dosyanin yeni-
den goriismeye acilmast veya bir sonraki toplanti giindemine birakilmasi
konusu oylanir. Bu konuda da karar yeter sayisi saglanamaz ise dosya bir
sonraki toplantiya birakilmig sayilir.

Kararlar gerekeeli sekilde ve karara muhalif kalanlarin gerekgelerini de ice-
recek sekilde yazilip imzalanir.

Her toplantt sonunda bir sonraki toplantinin tarihine iligkin gértisme acilir.
Toplant: tarihi kararlastirilamaz ise yeni toplanti tarihi Merkez Konsey tara-
findan saptanarak tiyelere teblig edilir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kayitlarin Tutulmasi

Madde 26 — Acilan disiplin sorusturmalari sonunda verilen kararlar, say-
falart 6nceden numaralanmig ve noterlikge onaylanmis olan defterlere, yil-
lar itibariyle sira numarasi da verilerek, diizenli bir bigimde yazili.

Odalar, Yiiksek Onur Kurulu'nda gortstlecek disiplin dosyalarinin foto-
kopilerini bir dizi pusulast da yaparak Merkez Konseyi'ne gonderir. Dosya
icinde bulunan kararlarin el yazisi ile yazilmis olmast halinde daktilo veya
bilgisayar ile yazilip aslinin aynisi oldugu onaylanmis bir érnegin de dosya
icine konulmasi gereklidir.

Oda onur kurulu kararlarinin onayl fotokopileri o yilin sonunda Merkez
Konseyi'ne gonderilir ve Merkez Konseyi tarafindan arsivlenir.

Yazisma Sekli

Madde 27 — Kisi ve kurumlarla yazismalar, kime ne zaman teblig edildigi
tebellig edenin imzasini da tagiyan belgeyle ispatlanabilecek bir yontemle
(iadeli taahhttlii mektup, 6zel kurye ve benzeri) yapilir. Evrakin elden ve-
rilmesi halinde alinacak imzal belge dosyada saklanur.

Kararlarin Uygulanmasi

Madde 28 — Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalarindan uyarma
ve para cezalari kesinlesir ve derhal uygulanir.

Meslekten alitkoyma cezalar ise, itiraz edilmese bile, Yiiksek Onur
Kurulu’'nun onama karari ile kesinlesir ve Saglik Bakanlig: tarafindan uy-
gulanur.

Stresi ne olursa olsun, meslekten alikoyma cezasi alan ve bu cezasi ke-
sinlesen oda veya Birlik yonetim organlarinda gorevli tiyenin bu tyeligi
duser.

Sicil Dosyasina isleme ve Sicilden Silinme

Madde 29 — Disiplin cezalan sicil dosyasina iglenir. Ayni veya benzer
konuda yeniden ceza alinmamis olmasi kosuluyla uyari ve para cezalar
2 yilsonunda sicilden silinir. Ayni veya benzer bir eylem sebebiyle ceza
alinmasi durumunda, ikinci verilen cezadan sonra 4 yil gegmedikce ceza
silinmez.
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Kaldirilan Yénetmelik

Madde 30 — Turk Tabipleri Birligi Sorusturma ve Yargillama Yo&netmeligi
yurtrlikten kaldirilmistir.

Gecici Madde — Halen yuriitiilen sorusturmalarda bu Yénetmelikte be-
lirtilen usul hiikktimleri uygulanir. Mevcut sorusturmada isnat edilen eylem
bu Yonetmelik ile daha agir bir cezayi gerektirir hale gelmis ise 6nceki yo-
netmelige uygun olarak hafif olan ceza verilir.

Yiirarliak
Madde 31 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 32 — Bu Yonetmelik hiiktimlerini Ttrk Tabipleri Birligi yartir.



YAZISMA ORNEKLERI
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Disiplin sorusturmasi acilmasi ve sorusturmaci tayini

AB tarafindan Dr. CD hakkinda yapilan sikayet tizerine konunun meslek
uygulamasinda hata yaparak hastaya zarar verme ve hastanin aydinlatil-
mis onamint almama yénlerinden sorusturulmasina, sorusturmanin Dr. DE
tarafindan yiritilmesine karar verilmistir.

Sorusturmaci gorevlendirme yazisi

20.11.2008 tarih ve 45 sayili Yonetim Kurulu karariyla Dr. CD hakkinda
meslek uygulamasinda hata yaparak hastaya zarar verme ve hastanin ay-
dinlatilmis onamini almama yonlerinden sorusturma agilmasina, sorustur-
manin tarafinizdan yuritilmesine karar verilmistir.

Karar gereg@ince usultine uygun olarak sorusturma yapilarak hazirlayacagi-
niz dosyayi fezlekeniz ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmanizi rica ederiz.

..... Tabip Odast Yonetim Kurulu
Adina
Dr. ....

Magdura ve vakinlarina yazilacak cagri yazisi

Dr. CD tarafindan yapilan operasyonda magdur olmanizla ilgili olarak so-
rusturma acilmasina ve sorusturmanin tarafimdan yiiriitilmesine karar ve-
rilmistir. Konu ile ilgili olarak ifadenizi vermek tizere .../.../2008 tarihinde
saat 16.30’da asagida belirtilen adreste hazir bulunmanizi ve konu ile ilgili
tim kanitlarinizi sunmanizi rica ederim. (tarih)

Eki: Sorusturmaci atandigina dair Yénetim Kurulu yazisi

Adres: ....ccoooeiiiiii,
Dr. DE
Sorusturmaci



Sikayet edene yazilacak cagr yazisi

.../ .../ 2008 tarihli dilekcenizle yaptiginiz sikayet tizerine Dr. CD hakkin-
da sorusturma agilmasina ve sorusturmanin tarafimdan yurttilmesine
karar verilmistir. Sikayet konunuz ile ilgili olarak ifadenizi vermek tizere
.../.../2008 tarihinde saat 16.30’da asagida belirtilen adreste hazir bulun-
manizi ve konu ile ilgili tim kanitlarinizi sunmanizi rica ederim. (tarih)

Eki:Sorusturmaci atandigina dair Yonetim Kurulu yazist

Adres: ....cooooieiiiii,

Dr. DE
Sorusturmaci

Taniklara yazilacak cagrn yazisi

Yonetim Kurulunun 20.11.2008 tarih ve 45 sayili karariyla Dr DE hak-
kinda meslek uygulamasinda hata yaparak hastaya zarar verme ve hasta-
nin aydinlatilmis onamini almama yoénlerinden sorusturma agilmasina ve
sorusturmanin tarafimdan yuritilmesine karar verilmistir. Olayin ¢ézimi
bakimindan konu hakkinda bilginize bagsvurmak gerekmistir. Bu nedenle,
.../.../2008 tarihinde saat 16.30’da asagida belirtilen adreste hazir bulun-
manizi rica ederim. (tarih)

Eki: Sorusturmaci atandigina dair Yénetim Kurulu yazis
Adres: ....ocooeeiiiiiie,

Dr. DE
Sorusturmaci
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Sorusturulan hekime yazilacak savunma istem yazisi

AB tarafindan yapilan sikayet tizerine Yoénetim Kurulunun 20.11.2008 ta-
rih ve 45 sayili kararyla hakkinizda meslek uygulamasinda hata yaparak
hastaya zarar verme ve hastanin aydinlatilmig onamini almama yoénlerin-
den sorusturma agilmasina ve sorusturmanin tarafimdan yiritilmesine
karar verilmistir.

Bu nedenle yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 15 gtin iginde konu ile
ilgili savunmanizi ve kanitlarinizi tarafima bildirmenizi ve asagida belirtilen
adrese gondermenizi; savunmanizi sdzlii olarak yapmak istemeniz halinde
.../.../2008 tarihinde saat 16.30’da asagida belirtilen adreste hazir bulun-
manizi rica eder, belirtilen stire icinde savunma vermedig@iniz takdirde sa-
vunma hakkindan vazge¢mis sayilaca@inizi hatirlatirim. (tarih)

Eki: Sorusturmaci atandigina dair Yénetim Kurulu yazisi

Adres: ....coooeiiiiii,

Dr. DE
Sorusturmaci



Fezleke

Sorusturma emri veren makam ... Tabip Odasi
Sorusturma karar tarihi ..../.../2008
Sorusturmaci atanma tarihi ..../.../2008
Atama karar teblig tarihi :.../.../12008

Sikayet eden : AB
Sikayet edilen :... Ozel Hastanesi sorumlu hekimi Dr. CD
Suglama :Tanitim kurallarina aykirt davranmak

Suglamaya uyan hiikimler :6023 sayili Yasa md.28, Turk Tabipleri Disip-
lin Yonetmeligi md. 4

Olay ve aciklamalar : Dr.AB tarafindan .../.../2008 tarihli dilekce ile yapilan
sikayette, ... Ozel Hastanesi'ne ait olan ve sehrin cesitli yerlerinde bulunan
bilboardlarda yer alan afiglerin reklam niteliginde oldugu ve meslektaslar
arast haksiz rekabet yarattigr belirtilmistir (Ek2)

Sikayet dilekgesi ekinde bulunan fotograflarda, adi gecen &zel hastanenin
adinin yani sira “Turkiye'de ilk”, “ileri teknoloji”, “uzman kadromuz ile
hizmetinizdeyiz” dendigi ve “Dinya’nin gelismis lazer teknolojisi”, ibare-
lerinin yer aldigi, “fako” , “eximer lazer” fibi tedavi yontemlerinin sayildigi
goralmustr.

Ozel Hastane’nin sorumlu hekimi olan Dr. CD savunmasinda, afislerin sir-
ket halkla iligkiler departmani tarafindan bastirildigini, kendisinin haberinin
ve herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigini, ayrica s6zi edilen afis-
lerde tanitim kurallarina aykiri bir unsur bulunmadigini, 6zel hastanelerin
reklam yapmasinin yasak olmadigini, sadece belirli kurallar1 oldugunu, bu
kurallara da uyuldugunu, butiin bunlara karsin Tabip Odasi tarafindan ya-
pilan uyari tizerine tim bilboardlardan afiglerin indirildigini belirtmistir.

Toplanan kanitlardan sonra sorusturulan olayin acikliga kavustugu, baska-
ca kanit toplanmasina gerek olmadigi géralmustir.

Degerlendirme : Sikayet dilekgesi ekindeki afis fotograflari tanitim kural-
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larina aykiri davranildigini ortaya koyar niteliktedir. Sorusturulan hekimin
bu afiglerin var olmadigina iligkin bir beyani bulunmamaktadir. Hekimler
ve saglik kuruluglarinin yapacagi tanitimin cercevesi 1219 sayili Yasanin
24. ve Tibbi Deontoloji Tuiziigli'ntin 8. ve 9. maddelerinde gosterilmistir.
Sorusturulan olayda incelenen afis 6rneklerinde, 1219 sayili Yasa ve Tiiziik
htikimlerinde belirtilenler disinda reklam amacina yonelik ibarelere yer
verildigi, ayrica saglik kurulusuna ticari bir gériiniim kazandirildigt anla-
slmaktadir. Ozel Hastaneler Yonetmeligi'nin 60. maddesinde de tanitima
iliskin esaslar belirlenmis olup, s6zkonusu afisler burada belirtilen kurallara
da aykiridir. Zira afiglerde deontoloji kurallarina uygun olmayan bir tanitim
vapildig gibi, ayrica tedavi edici saglik hizmetine iliskin bilgiler de veril-
mistir. Ozel hastane sorumlu miidiirii ise bu eylemden dolay: sorumludur.
Bu sorumluluk Ozel hastaneler Yénetmeliginin 60. maddesinde de acikca
gosterilmistir.

Sonug ve kanaat : Toplanan kanitlardan isnat edilen sugun unsurlarinin
olayda var oldugu, sézkonusu afiglerde reklam amacina yonelik ibarelerin
yer aldigi ve tanitim kurallarina aykirt davranildigi sonucuna varilmistir.
Sozkonusu eylem Turk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi'nin 4. mad-
desinin b, c ve e bentleri uyarinca para cezasi gerektirmekle birlikte, tabip
odasinin uyarisi Uzerine afislerin kaldirilmig olmasi nedeniyle verilecek ce-
zada takdir hakki kullanilarak bir alt ceza olan “uyarma” cezasi verilmesi-
nin uygun olacagina iliskin kanaatimi ... Tabip Odasi Bagkanligina saygila-
rimla sunarim. .../.../.2008

Adres: ....cccoeieiiiii,

Dr. DE
Sorusturmaci

Ekler:
1. Gorevlendirme yazisi
2. Sikayet dilekgesi ve ekleri

3. Savunma
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Karar

.... Tabip Odast Onur Kurulu Karari

Esas no: 2008/36 (Onur Kurulu dosya kayit defterinde verilen sira numa-
rasi)

Karar no: 2008/07 (Onur Kurulunun karar verilen yil icerisinde verdigi ka-
¢inct karar oldugu

... Tabip Odast Onur Kurulu, yapilan cagri tizerine 29.12.2008 tarihinde
Dr. FG, Dr. HI, Dr. JK, Dr. LM, Dr. NO'nun katimiyla toplanmis, toplan-
t1 icin gerekli cogunlugun mevcut oldugu anlasildiktan sonra Dr. FG'nin
bagkanliginda giindemdeki sorusturma dosyalarinin gortigtilmesine bag-
lanmustir.

Dr. CD hakkinda tanitim kurallarina aykirt davranmak suglamasiyla Yone-
tim Kurulu tarafindan baglatilan ve sorusturmaci Dr. DE tarafindan yirati-
len sorugturmaya iligkin dosya igindeki evrak okundu.

Mevcut belgeler ve sorusturulan hekimin agiklamalarindan, ... Ozel Hasta-
nesine ait afislerle 1219 sayili Yasanin 24., Tibbi Deontoloji Tiztgi’ nliin 8
ve 9. maddeleri ile Ozel Hastaneler Yénetmeligi'nin 60. maddesine aykirt
sekilde tanitim kurallarina uygun olmayan, reklam amacina yonelik ibare-
lere yer verildigi, ayrica saglik kurulusuna ticari bir gériiniim kazandirildigi
anlagtlmistir.

Isnat edilen ve kanitlarla sabit olan sug, Tuirk Tabipleri Birligi Disiplin
Yoénetmeligi'nin 4. maddesinin b, ¢ ve e bentleri uyarinca para cezasi ge-
rektirmekle birlikte, Tabip Odasinin uyarist tizerine afiglerin kaldirilmig ol-
masi nedeniyle Dr. CD’nin takdiren bir alt ceza olan “uyarma” cezasi ile
cezalandirilmasina, itiraz yolu acik olmak tizere karar verildi.

Dr. FG, Dr. HI, Dr. JK,
Dr. LM, Dr. NO
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Karar teblig yazisi

o  Hekime yazilacak

Sayin Dr. CD

Tanitim kurallarina aykirt davranmak eylemi nedeniyle hakkinzida Tabip
odamiz tarafindan ytritiilen sorugturma tamamlanmig olup Onur Kurulu-
nun almis oldugu karar eklidir. 6023 sayil Ttirk Tabipleri Birligi Kanunu’nun
40. maddesine gore, kararin tarafiniza tebliginden itibaren 15 giin iginde
karara karst Yiiksek Onur Kurulu nezdinde itiraz edebilirsiniz. Karara itiraz
etmeniz halinde itiraz dilekcesinin Odamiza verilmesi gerekecegini hatirla-
tirz.

.............. Tabip Odasi Yonetim Kurulu Adina
Dr..........

Eki: Onur Kurulu karari
o Sikayet edene yazilacak
Sayin Dr. AB

Dr. CD’nin tanitim kurallarina aykirt davrandigi yoniindeki sikayetiniz tize-
rine Tabip Odamiz tarafindan yuritilen sorusturma tamamlanmis olup
Onur Kurulunun almis oldugu karar eklidir. 6023 sayili Ttirk Tabipleri Birli-
gi Kanunu'nun 40. maddesine gore, kararin tarafiniza tebliginden itibaren
15 gln icinde karara karsi Yiksek Onur Kurulu nezdinde itiraz edebilir-
siniz. Karara itiraz etmeniz halinde itiraz dilekgesinin Odamiza verilmesi
gerekecegini hatirlatiriz.

... Tabip Odasi Y6netim Kurulu
Adina
Dr.......

Eki: Onur Kurulu karari



Dizi Pusulasi

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Sikayet dilekgesi

Sorusturma acilmasina ve sorusturmaci atanmasina dair Yénetim
Kurulu karari

Sorusturmaci atama yazisinin sorusturmaciya tebligi yazisi ve teb-
lig evraki

Sikayet edene gonderilen ifade ¢agri yazist ve teblig evraki
Tanik ...’ya gonderilen ifade cag@ri yazisi ve teblig evraki

Sorusturulan hekime génderilen savunma istem yazisi ve teblig
evraki

Sikayet eden ifade tutanagi
Tanik ... ifade tutanagi
Hekimin savunmast ve ekleri
Fezleke

Sorusturmanin bittigine ve dosyanin Onur Kurulu'na sevkine dair
Yonetim Kurulu karari

Sorusturulan hekimden savunma isteyen Onur Kurulu yazisi ve
teblig evraki

Itiraz dilekcesi
Dosya géonderme yazisi

Dizi pusulast

Isbu dosya 15 adet belge icermektedir.

.... Tabip Odast Yonetim Kurulu
Adina
Dr.......
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