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ONSOZ

Pandemi siirecinin bizlere kazandirdigi bas etme araglarindan biri
de ¢evrimigi etkinlikler oldu. Yiiz yilize ger¢eklestiremedigimiz toplanti
ve egitim etkinlikleri ¢evrimigine tagindi.

Cevrimigi uzun birlikteliklerde gordiik ki, yiiz yiize de oldugu gibi
“Isinma Egzersizleri”ne gerek duyuyoruz. Hatta daha da fazla.

Bu kitap, ¢evrimigi egitimlerimizde uyguladigimiz ve ise yaradigi-
n1 gordiiglimiiz gevrimici 1s1nma egzersizlerini igeriyor. Bir de, 6zellik-
le “Akademisyenlerin Karsilagabilecegi Etik Ikilemler” baslig: altinda,
akademide karsilasilabilecek etik ikilemlerle ilgili agiklamalar ve dort
secenek ile belirtilen olast davranislar boliimii var. Katilimcilara agik-
lama ve secenekler egitici tarafindan okunduktan sonra, hangi secenegi
hangi gerekcelerle segtikleri sorulan bu ikilemleri de zaman zaman egi-
timlerimizde bir tiir 1stnma olarak kullandik. Sizlerin de kullanabilece-
ginizi diisiindiiglimiizden baz1 6rnekleri paylasmak istedik.

Umariz bu 6rnekler ¢evrimigi egitimlerinizin daha verimli ve keyif-
li olmasina katki saglar.

Aylin SONMEZ GUN, Su Ceren KESKIN SINDIR, Piar OKYAY



2. Isinma egzersizi/ buz kiricr aktivite nedir?

Katilimeilarin  birbirleriyle konusurken kendilerini rahat
hissetmelerini saglayip birbirlerini biraz tanimalarina yardimeci
olan aktivitelerdir. Bu aktiviteler birbirini 6nceden beri taniyan
gruplar ve yeni tanisan katilimcilardan olusan gruplarda farklilik
gosterecektir. Daha once birlikte ¢alismis ekip iiyeleri i¢in bir
aktivite eglenceli olabilecekken, hi¢ tanigmamig katilimcilarin
bulundugu gruplarda rahatsizlik verici durumlara neden olabilir.
Bu nedenle amag ¢ok iyi agiklanmalidir.

Isinma egzersizlerini her toplantida kullanmak yorucu
olabilir ve is akisini hantallastirabilir. Tanisma diginda ihtiyag
duyuldugunda, grubun dikkatini toplayip enerjisini yiikseltmek
istendiginde tercih edilmelidir.

Aktiviteler boyunca kigilerin ses tonu, yiiz ifadelerine
dikkat edilmelidir. Katilimcinin rahatsizlik duydugu anlasilirsa
daha kolay bir soru yoneltilmeli ya da denedigi icin tesekkiir
edilmeli ve bir sonrakine gecilmelidir. Katilimcilar zor durumda
birakilmamalidir.

Bazi ¢evrimici platformlar (Or: zoom) grubu alt gruplara
bolme imkani saglamaktadir. Katilimer sayisinin 10°dan fazla
oldugu durumlarda 1sinma egzersizlerinin bu yontem tercih
edilerek uygulanmasi zamandan tasarruf saglayacaktir. Gruplarin
3-6 katilimcidan olugmasinin ideal oldugu diisiiniilmektedir (1).

3. Isinma Egzersizleri
* 3.1 Ben Kimim?
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok
Nasil uygulanir?
Katilimcilara etkinlik agiklanir; biri goniilli olmaya davet

edilir. Goniillii olan katilimei, kendisi igin herkes tarafindan
bilinen bir karakter (Leonardo Da vinci, Marie Curie, vb.) seger.



Artik bu karakterin kimligine biirlinm{istiir.

Gorev diger katilimcilarmn  goniilliniin - hangi kimlige
biirlindiigliniin  bulunmasidir. Herkes sirayla kim oldugunu
bulmak i¢in sorular sorar. Goniillii, yanitlara sadece “evet” ya
da “hayir” seklinde cevap verebilir. Egzersiz goniilliiniin kimin
karakterine biirtindiigliniin bulunmasina kadar devam eder.

Ek Aciklama: Bu 1smnma Dbirkagc farkli  sekilde
gergeklestirilebilir.

a) Sorular sorulur ve tiim katilimeilar el birligiyle karakteri
bulmaya ¢alisir. Isinma ya Oncesinde tanimlanmis bir siirede
ornegin 5dk, ya da karakteri buluncaya kadar devam eder.

b) Grup ikiye ayrilir ve her alt gruba sirayla licer soru
sorma hakki verilir. Sonra da her {i¢ sorudan sonra tahminde
bulunmalart istenir. {1k tahmin eden grup kazanur.

¢) Bu 1isimma igin egitimi diizenleyenlerden biri bir 6n
hazirlik yapabilir. Karakterin bilinmesinden sonra karakter ile
hazirlamis oldugu, ilgi ¢ekici detaylar1 iceren kisa bir sunu,
gorsel ya da video paylasabilir (2;11).

Ornek: Ben kimim?

+ Bukisi erkek mi?

- Bvet.

+ Bu kisi hala yasiyor mu?
- Hayr.

+ Bu kisi yazar mi1?

- EBvet

+ Bu kisi Amerikali m1?

- Hayr.



3.2 Mavi Bir Nesneye Ulasma

Zorluk Derecesi: Kolay

Materyal: Yok

Hazirhk: Yok

Nasil Uygulamir?

Katilimcilara 1smmma egzersizi yapacaklarina dair bilgi
verilir. Her katilmcidan bulundugu odanin disina ¢ikmadan
mavi bir nesneye ulagmalari istenir. Bir dakika zaman verilir
ve sonra sirayla herkes ulastigi nesneyi ekrandan digerlerine

gosterir. Katilimeilar, ulasilan her nesnenin odada bulunusu ile
ilgili agiklama paylasir. (2).

Ek Agciklama: Katilimcilardan bulundugu oda yerine
oturdugu masadan mavi renkli bir nesneye ulagmasi da istenebilir.

3.3 Enstriiman Olmadan Orkestra Olusturma

Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok
Hazirhik: Yok

Nasil Uygulanir?

Katilimcilara enstriimansiz  bir “orkestra” yaratacaklari
aciklanir. Orkestra sadece insan viicudunun c¢ikarabilecegi
sesleri kullanacaktir. Oyuncular ellerini, ayaklarini, sesini vb.
kullanabilir, ancak kelime kullanamazlar; 6rnegin 1slik ¢alabilir,
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mirildanabilir, i¢ ¢ekebilir veya ayaklarini yere vurabilirler. Her
oyuncu bir ses segmelidir. Bilinen bir melodi segilir ve herkesten
sectikleri ‘enstriimani’ kullanarak birlikte calmas istenir.

Istnmanin sonunda herkesten neden o enstriimani segtigi,
kendisini nasil hissettigi sorulur (2).

Ek Aciklama: Katilimcilardan oncesinde izin aliarak
orkestranin melodiyi icras1 kayit altina alinabilir. Sonrasinda
kayitin tamami ya da bir boliimii katilimcilarla birlikte dinlenir.

3.4 Bir Kelime veya Ciimle
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulamir?

Bu uygulama i¢in katilimcilardan tek bir kelime ya da tek bir
ciimleile kendilerini ifade edebilecekleri bir konu segilir. Ornegin;
katilimcilarm bugiin kendini nasil hissettiklerini paylasmalar
icin tek bir kelime olabilecegi gibi, toplanti konusuyla ilgili daha
karmagik bir soru da yoneltilebilir. Katilimcilarin sadece bir
kelime ya da bir climle seklinde yanit vermesi istenir (3).

—0 9 o—



Ornek:

Bu sabahimizi bir kelime ile tanimlayabilir misiniz, liitfen?
Bu sabahimizi bir ciimle ile tanimlayabilir misiniz?

Ek Aciklama:

Bu egzersiz, sanal tahta kullanilarak herkesin yazdiklarim
ekledikleri sekilde de uygulanabilir.

https://www.notebookcast.com/en
https://mural.co/
https://webwhiteboard.com/
https://www.whiteboard.chat/

3.5 Sanal Arka Plan Tercihi
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok
Nasil Uygulamir?

Toplanti basladiginda katilimcilara birkag dakika siire
verilerek herkesin arka planin1 6zellestirmesi istenir. Sanal
arka planlart kendilerine 6zel olmalidir. En sevdikleri tatil yeri,
karantinadan sonra ziyaret etmeyi en ¢ok bekledikleri yer veya
en sevdikleri dizi ya da filmden bir sahne gibi.

Herkes se¢imini yaptiktan sonra katilimcilar sirayla nigin bu
se¢imi yaptiklarini agiklarlar (3).

Ek Aciklama: Bu uygulama sirasinda se¢imler yapilincaya
kadar toplantinin yiiriitiiclisii de giizel bir miizik yayin1 ile bu
stireyi daha etkin kullanabilir.
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3.6 Dogum Yeri Haritasi
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok

Hazirhk: Toplanti sahibi tarafindan Onceden harita
olusturulmasi gerekir.

Nasil Uygulanir?

Google Haritalarda ortak bir harita olusturulur ve herkesten
dogduklar1 yeri isaretlemesi istenir. Ardindan, katilimcilardan
dogduklari yer hakkinda bir seyler paylagmalarini istenir.

Ek Acgiklama: Bu egzersizde ek olarak her katilimcinin
aile kokenlerinin geldigi yerlerin de isaretlenmesi ve okla
mevcut yerlesimlerine baglanmasi istenebilir. Bu sekilde farkli
cografyalardan gelip bulustugumuz vurgusu hem hayatin kendisi
hem de egitim i¢in vurgulanabilir.

—o 11 o—



3.7 Favoriler
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok

Hazirhk: Toplanti katilimcilart ile 6nceden planlama
yapilabilir.

Nasil Uygulanir?

Toplant1 bagladiginda bir konu belirlenerek, katilimcilara
birka¢ dakika verip her katiimcidan konuyla ilgili favorisinin
gorselini paylagmasi istenir. Konu, telefonundaki bir uygulamayz,
kitapligindaki kitap, mutfakta en ¢ok kullandig1 cihazi, favori
filmi, film repligi vb olabilir.

Ornek:
Mutfakta en ¢ok kullandiginiz arag ya da alet hangisidir?

Ek Agiklama: Eger secilen konu uygunsa tiim favorilerden
birlikte bir sey yapilabilir mi kisaca tartigilabilir. Ornegin
mutfakta segilen aletlerle ne yapilabilir?

3.8 Gorsel Beyin Firtinasi
Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok

Hazirhik: Toplanti sahibi tarafindan mural programina
kaydolunmasi1 ve program kullanimi hakkinda bilgi gerektirir.
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Nasil Uygulanir?

Mural programi (https://www.mural.co/ ) iizerinde ilgili
konuya yonelik katilimcilarin goriisleri toplanti sahibi tarafindan
anlik kaydedilir. Ortaya ¢ikan hepsinin resmidir; lizerinde goriis
bildirilmesi istenir (4).

3.9 Kisilik Testleri
Zorluk Derecesi: Kolay

Materyal: Yok

Hazirhk: Katimeilarin  Ingilizce  biliyor  olmalari
gerekmektedir.

Nasil Uygulamir?

Online uygulanabilen bir kisilik testi segilir. Testin baglantisi
paylasilir ve katilimcilarin testi yapmalari i¢in gereken siire
verilir. Testler tamamlandiginda kendi sonuglarini isterlerse
yorumlamalart istenir.

Ek Aciklama:

Bu uygulama sirasinda segimler yapilincaya kadar toplantinin
yuriitiiclisii de glizel bir miizik yayini ile bu siireyi daha etkin
kullanabilir.

Zaman kaybini engellemek igin toplanti dncesi katilimcilarla
baglanti paylasilarak toplant1 saatinde testi cevaplamis olarak
gelmeleri istenebilir (5).

Bazi 6rnek testler.

Myers Briggs Personality: https://www.truity.com/test/type-
finder-personality-test-new

Who Am I? https://you.visualdna.com/quiz/whoami#!/quiz

16 Personalities: https://www.16personalities.com/

Creativity Type by Adobe: https://mycreativetype.com/

Dan Goleman Leadership Styles: https://www.skillsyouneed.
com/quiz/325444

—0 13 o—



What’s my Spirit Animal: https://www.wcs.org/wildcards/
posts/what-is-your-spirit-animal?gclid=CjwK CAiAjoeRBhAJE
iwAYY3nDClaCom2FWwo99kce705m4lAivih-0PmHg3x4enf
7QjuEzrbkrLhWRoCs1UQAvVD BwE

Harry Potter Sorting Hat: https://time.com/4809884/harry-
potter-house-sorting-hat-quiz/
3.10 Kendini Tweetle
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Katilimcilarin twitter hesaplarinin olmasi gerekir.
Hazirhk: Yok
Nasil Uygulanir?

Katilimcilara bes dakika verilir; sadece 280 karakter
kullanarak kendilerini yazili olarak tanitmalar1 beklenir (6).

3.11 1 dogru, 1 yanhs
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok

Hazirhk: Toplanti sahibinin ya da goniilli bir katilimeinin
onceden Oonerme olugturmasi gerekir.

—0 14 o—



Nasil Uygulanir?

Katilimcilardan biri kendisi hakkinda 2 dogru, 1 yanlis
onermede bulunur. Diger katilimcilardan bu 3 Onermeden
hangisinin yanlis oldugunu tahmin etmeleri istenir. Isteyen
katilimcilar egzersizi devam ettirebilir (7;8).

Ek Aciklama: Birbirini daha 6nceden taniyan gruplar igin
daha uygundur.

Ornek:
Daha o6nce hig trafik cezasi yemedim.
Palyagolardan korkarim.

Cok giizel saz ¢alarim.

3.12 isim ve Sifat
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok
Nasil Uygulanir?

Toplant1 katilimcilarimdan sirayla kendilerini tanitmalar
istenir. Herkes ismini ve su an nasil hissettigini bir sifat ile
paylasmalidir. Kullanilacak sifat kisinin isminin ilk harfi ile
baslamalidir. Birbirini tanimayan katilimcilarda kullanilmasi
uygundur.

Ornegin; “Merhaba ben Ceren. Kendimi katilimcilara cana
yakin Ceren olarak tanitmak isterim.”

e Canli Ceren

*  Hayirli Hayri

3.13 Bilgi yarismasi
Zorluk Derecesi: Kolay

Materyal: Yok
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Hazirhk: Toplant1 sahibinin 6ncesinde c¢oktan se¢meli
sorular hazirlamas1 gerekmektedir.

Nasil Uygulanir?

Katilimceilara toplant1 baslangicinda mentimeter gibi bir
uygulama iizerinden yonlendirilen basit genel kiiltiir sorulari
sorulur ve puanlanir. En fazla puani alan kazanir.

Ornek:

“Nobel ddiilii kazanan ilk kadin kimdir?”
A. Marie Curie

B. Selma Lagerlof

C. Sigrid Undset

Ek Aciklama: Sorular toplanti veya egitim konusu ile ilgili
de secilebilir.

3.14 Hangisini tercih edersin?
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Mentimeter ( https://www.mentimeter.com/ )

Hazirhk: Toplanti sahibinin Oncesinde hazirlik yapmasi
gerekebilir.

Nasil Uygulanir?

Uygulamada ara¢ olarak Mentimeter ortami kullanilir.
Katilimcilara iki segenek arasinda hangisini tercih edeceklerine
dair sorular sorulur.

—0 16 o—



Ornek:

G0 Lo WiwwmentLeom and use: the code 9988 T404

4 Mertimeter

Hangisini tercih edersin?

Cok soguik bir Cok sicak bir
yerde yosomak yerde yagaomak

Ek Aciklama:

Birbirini taniyan gruplar arasinda komik ve absiirt sorular
cok daha eglenceli olacaktir.

Bu egzersiz program kullanilmadan sozel olarak da
gergeklestirilebilir.

Ornek Sorular: Hangisini tercih edersin?

Antartikada yagsamak m1, Sahra Coliinde yasamak mi1?

Usiimek mi, terlemek mi?

Gegmise zaman yolculugu mu, gelecege zaman yolculugu mu?

Zihin okumak mi, goériinmez olmak mi?

Her giin soguk dus almak mi, her giin soguk yemek yemek mi?

Hep 10 dakika ge¢ kalmak mi, hep 20 dakika erken gelmek mi?

Her dili anlamak m1, hayvanlarla konusabilmek mi?

1 ay boyunca dus alamamak, 1 ay boyunca internetsiz
kalmak?

Kahve icememek mi, ¢ay icememek mi?

Ucakta kavga eden iki kiginin yanina mi1, aglayan bir ¢ocugun
yanina oturmak mi?

Hayatimin bir kitap uyarlamasmin olmasi, bir film uyarlamasi
olmas1?

—0 17 o—



3.15 Sen hig ... egzersizi
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok

Hazirhik: Toplanti sahibinin 6ncesinde sorular i¢in hazirlik
yapmasi gerekir.

Nasil Uygulanir?

Her katilmci 5 parmagimi kamera oOniinde tutar. Oyunu
kurgulayan kisi onermeleri sdyler. Ornegin, sen hi¢c kirmizi
1s1ikta gegtin mi? Kirmizi 1gikta gecen kisi parmaklarindan birini
kapatir. 5 parmagini da kapatan ilk kisi oyunu kaybeder (6;9).

Ornek Sorular:

Sen hi¢ kirmiz1 1s1kta gectin mi?

Sen hi¢ kopya ¢ektin mi?

Sen hig topluluk i¢inde sarki sdyledin mi?

Sen hi¢ kendi dogum giiniinii unuttun mu?

Sen hi¢ kazi-kazanda para kazandin m1?

Sen hig¢ asansérde mahsur kaldin mi?

Sen hig, birini telefonda islettin mi?

Sen hi¢ kendi sa¢ini kestin mi?

Sen hig toplu tagimada uyuya kalip inecegin duragi kagirdin m1?
Sen hi¢ okulu astin mi1?

Sen hig, bir yerini kirdin m1?

Sen hi¢ engelli arag¢ yerine park ettin mi?

Sen hi¢ mesai saatinde uyudun mu?

Sen hig, biriyle bulugmay1 unutup o kisiyi ektin mi?

Sen hi¢ yasinla ilgili yalan sdyledin mi?

Sen hig ise veya okula gitmemek i¢in hasta numarasi yaptin m1?

Sen hig, bir sey kirip, suclanmamak i¢in oradan hemen
uzaklastin mi1?
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3.16 Sicak koltuk egzersizi
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulanir?

Gruptan bir kisi segilir. Her katilimer segilen kisiye sirayla
cevaplamast i¢in soru sorar. Uygunsuz olmamak kaydiyla kisisel
sorular da sorulabilir (8).

3.17 Kim, Kiminle, Nerede Ne Zaman Ne Yapiyormus,
Kim gormiis, Ne Demis

Zorluk Derecesi: Kolay

Materyal: Kagit kalem kullanilabilir.

Hazirhk: Yok

Nasil Uygulamr?

Etkinligi kurgulayan kisi sirayla katilimeilara, kim, kiminle,
nerede, ne zaman, ne yapiyormus, kim gOrmiis, ne demis,
sorularini yonlendirir ve cevaplarimi bir kagida ya da bilgisayara
not almalarini ister. Tiim cevaplar yazildiktan sonra katilimcilar
sirayla verdikleri cevaplar1 okur.

3.18 Fotograf ve Am Paylasimi
Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok

Hazirhk: Katilimcilar ile 6nceden iletisim kurulmasi gerekir.

Nasil Uygulamir?

Toplantidan o6nce katilimcilar bir fotograflarini toplanti
sorumlusuna yollar. Sorumlu kisi, 1sitnma egzersizinde fotograflar
ekran paylagimi ile diger katilimcilara gosterir. Fotograf sahibi
neden o fotografi paylagsmak istedigi veya fotograf anisini nerede
cekildigini katilimcilar ile paylasir. Bu egzersiz i¢in toplanti
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sorumlusu bir tema belirleyebilir. Ornegin, tatil fotografi, evcil
hayvan fotografi, gidilmek istenen yer ya da komik bir fotograf
secilmesini isteyebilir (3).
= e
a WY

3.19 Sen Nasil Bir Saatsin?

Zorluk Derecesi: Kolay
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulamir?

Toplanti sahibi, katilimcilara “eger bir saat olsaydiniz nasil
bir saat olurdunuz?” sorusunu yoneltir ve 1 dakikalik diisiinme
stiresi verir. Ardindan katilimcilara tek tek hangi saat olduklarini
ve neden o saati sectiklerini agiklamalarini ister.

Ek Aciklama: Katilimcilara daha uzun siire vererek
internetten olduklari saatin resmini se¢meleri ve grup ile
paylasmalar1 istenebilir.
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3.20 Cevrimici Nesne Bulma

Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok

Hazirhk: Toplanti sahibinin bu egzersiz i¢in Onceden
hazirlanmasi gerekir.

Nasil Uygulanir?

Oyunu diizenleyen kisi katilimcilardan bir nesne bulmalarini
ister. Katilimcilar yerlerinden kalkarak ev veya ofislerinde o
nesneyi bulup kamera oniine getirmeye ¢alisir. {1k getiren puan
alir. Ornegin, Kolonya sisesi , aski, kasik, corap vb... Ya da
katilimecilara bir liste verilir ve bu listeden en fazla 6geyi getiren
kisi birinci segilir.

Ozellikle uzun siire bilgisayar basinda kalman toplant1 ve
goriismelerde ya da Ogrenci gruplarinda fiziksel aktivite icin
kullanilabilir (8;9).
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3.21 Etik Sorular
Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok

Hazirhk: Toplant1 sahibinin 6nceden hazirlik yapmasi
gerekir.

Nasil Uygulanir?

Etik sorular, ahlaki agidan ikilemler iceren, cevaplamasi
zor ve tek bir dogru cevabi olmayan sorulardir. Bu sebeple
online toplantilarda 1sinma i¢in ve katilimeilar arasinda iletisimi
arttirmak i¢in kullanilabilir. En ¢ok bilinen etik sorulardan biri
tramvay sorularidir.

Ornegin:

Klasik tramvay problemi yukaridaki gibidir. Farkli tramvay
problemlerinde tek kisilik rayda bebek arabasi olmasi, ya da
Einstein olmasi gibi farkli sorular yaratilmaktadir.

Tramvay sorusu disinda sorulabilecek farkh etik sorular:

Genetik miihendisligi ile saglikli ve daha zeki embriyolari
se¢cmek dogru mu?

Toplumdaki herkesi normallestirmeli miyiz?
Yapay zekanin insan dldiirmesine izin verilmeli mi?
Topluma dogum kontrol programlari zorlanmali m1?

Burs alacak 6grencilerin se¢iminde yapay zeka kullanilmali
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3.22 Abece Muhabbet
Zorluk Derecesi: Zor
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulamr?

Katilimcilardan sirayla toplanti konusuyla veya baska bir
konuda konugmalari istenir. Konugmada kural, her konugmacinin
climlesinin ilk harfi kendinden 6nceki konusmacinin ilk harfini
alfabetik sirayla takip etmelidir. Takilan katilimcilar oyundan
elenir ve konusma diger katilimcilarla devam ettirilir (11).

Ornegin:

-Arkadaslar, oOncelikle hepinize zaman ayirip burada
oldugunuz i¢in tesekkiir ederim.

- Burada bulunmak bizim i¢in de ¢ok giizel degil mi, Deniz?

- Ciddi olarak soyliiyorum, bugiin ki toplantida ne sonuglar
cikaracagiz ¢cok merak ediyorum.

- Cok dogru soyledin.

Ek Aciklama: Birbirini taniyan gruplar i¢in daha uygundur.

3.23 iki Hececiler
Zorluk Derecesi: Zor
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulanir?

Katilimcilar sadece iki heceden olusan sozciiklerle
konusmay1 siirdiirmek zorundadir. Sadece Evet, Hayir ile cevap
vermek yasaktir. Takilan ya da iki heceden fazla sézciik kullanan
elenir (11).
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Ornek:

A: Kahve sever misin?

B: Aci ise sevmem.

B: Hafta sonu yilizmiis miiydiin?
C: Hayir, hava kotli sandim.

C: Sence kitap giizel midir?
A: Bana konu ilging geldi.

A: Neden yemek yersin?
B: Aclik hissi olunca. (B elenir.)

3.24 Aklimdaki Neye Benzer?

Zorluk Derecesi: Zor
Materyal: Yok
Hazirlik: Yok

Nasil Uygulamir?

Katilimeilardan biri aklindan herhangi bir sey (nesne, kisi,
kavram, yer, vs.) tutar ve bunu kagit veya bilgisayara not eder.
Ardindan diger katilimcilara sorar: “aklimdaki neye benzer?”

Katilimeilar sirayla rastgele birer cevap verir ve bu cevaplar
da not edilir. Herkes cevabimi verdikten sonra, tutucu, tuttugu
seyi aciklar ve bu kez herkese tek tek neden bu seyin verdigi
cevaba benzedigini sorar (11).

Her katilimc1 kendi cevabmin dogrulugunu gostermek igin
yaratici ve ikna edici gerekgelerle cevap verir: “[cevabim] [sey]e
benzer ¢linkii...” Tiim cevaplardan sonra katilimcilar ile beraber
en yaratict bulunan cevap oylanir.
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Ornek:

A: Tuttum. Aklimdaki neye benzer?
B: Iki.

C: Tabela.

D: Agag.

A: Aklimdaki gozliiktii.

A: Gozliik neden ikiye benzer?
B: Ciinkii gozliigiin iki cam1 vardir.

A: Gozliik neden tabelaya benzer?
C: Ikisi de nereye gidecegimizi gérmemizi saglar.

A: Gozliik neden agaca benzer?

D: Ciinkii ikisi de bizi glinesten korur.

3.25 Arasinda

Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok
Hazirlik: Yok

Nasil Uygulanir?

Katilimeilardan biri  (tutucu) bir kelime tutar. Diger
katilimceilarin amact, bu kelimeyi bulmaktir. Baslangicta kelimeye
dair tek bildikleri, A ile Z arasinda bir yerlerde oldugudur.

Sirayla birer tahminde bulunurlar. Tutucu, her tahminden
sonra o ana kadar yapilan tahminlere gore kelimenin alfabetik
olarak hangi aralikta oldugunu soyler. Bir sonraki katilimci
verilen aralik dahilinde yeni bir kelime sdyler. Bunun iizerine
tutucu araligi daraltir. Boylece digerleri tutulan kelimeye giderek
yaklagirlar (11).

Egzersiz, tutulan kelime bulunana kadar bu sekilde devam
eder.
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Ornek: (Tutucu tornavida kelimesini tutmustur.)

A: Sise.

Tutucu: Sise ile Z arasinda.

B: Uziim.

Tutucu: Sise ile liziim arasinda.
A: Toka.

Tutucu: Toka ile liziim arasinda.
B: Tugla

Tutucu: Toka ile tugla arasinda.

3.26 iyi Haber, Kotii Haber
Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulanir?

Egzersizin amaci sirayla bir iyi, bir kotii haber ekleyerek
zincirleme bir hikaye olusturmaktir. Ik katilimer gercek veya
hayali bir iyi haber soyler. Siradaki katilimci ilk haber ile ilgili
fakat olumsuz bir haber verir. Ardindan yine konuyla baglantili
bir iyi haber daha sdylenir. Bu sekilde devam edilerek katilimcilar
tarafindan olumlu ve olumsuz havadisler arasinda salinan bir
hikaye olusur (11).

Ornek:

Iyi haber: Bugiin hava ¢ok giizel.

Kotii haber: Havada niikleer serpinti var.
Iyi haber: Giivenli bir siginagm igindeyiz.
Kot haber: Herkese yetecek yiyecek yok.

Iyi haber: Kendi patateslerimizi yetistirebiliriz.
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3.27 Aymi-Zitti
Zorluk Derecesi: Zor
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulamr?

Katilimcilardan birinin rastgele bir sifat sdylemesi istenir.
Bir sonraki katilimci bu sifatin zit anlamlisi bagka bir sifat sdyler.
Siradaki katilimcidan ise son sdylenen sifata es/yakin anlamh
baska bir sifat soylemesi istenir. Egzersiz bu sekilde katilimcilarin
bir 6nceki sdylenen kelimenin es veya zit anlamlisinin sdylenmesi
ile devam ettirilir.

Kurala uygun kelime bulamayan, fazlaca duraklayan veya
sOylenmis bir kelimeyi tekrar eden katilime1 olursa elenir (11).

Ornek:

A: Fakir

B: Zengin (Zitt1)
C: Varlikli (Ayni)

A: Sefil (Zitt)

B: Diiskiin (Ayn1)

C: Saglikli (Zattr)

A: Zinde (Ayni)

B: Yorgun (Zitt1)

C: Bitkin (Ayn1)

A: Canli (Zitt1)

B: Hareketli (Ayni1)

C: Sakin (Zitt1)

A: Dingin (Ayni)

B: .... (Z1tt1) (B elenir.)
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3.28 Ne Cikar?
Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulamr?

Katilimcilardan biri, en az 7 harfli bir sozciik belirler. Bu
sOzclglin harflerini kullanarak 3, 4 ve 5 harfli anlamli birer ipucu
sozctik bulur. Ardindan diger katilimcilara tuttugu sozciigiin kag
harfli oldugunu soyler.

Katilimeilar ‘bundan ne ¢ikar?’ diye sorarlar. Tutucu 3 harfli
kelimeyi ipucu olarak verir: ‘xxx ¢ikar’. Her katilimer sirayla
bu 3 harfi igeren ve tutucunun sdyledigi sayida harfi olan bir
tahminde bulunur. Bilen ¢ikarsa ii¢ puan alir ve yeni bir kelime
tutar. Eger kimse bulamazsa katilimcilar tekrar ‘ne ¢ikar?’ diye
sorarlar ve tutucu bu kez 4 harfli ipucunu verir. Bu ipucu ile
bilen katilimci olursa iki puan alir ve yeni tutucu olur. Yine bilen
¢tkmazsa bu kez 5 harfli son ipucu verilir. Hedef kelimeyi son
ipucu ile bilen olursa bir puan kazanir ve yeni tutucu olur. Eger
yine bilen ¢ikmazsa tutucu bir puan kazanir.

Oyunu kolaylastirmak/zorlastirmak i¢in daha kisa/uzun bir
kelime tutulabilir (11).

Ornek (Ug kisilik oyun, 7 harfli kelime)

B, C: Bundan ne ¢ikar?
A: Nem cikar.

B: Menemen?

C: Menekse?

A: Hayrr, ikisi de degil.

B, C: Baska ne ¢ikar?
A: Mine ¢ikar.

B: Imrenis?

C: Yenilme?

A: Hayrr.
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B, C: Baska ne ¢ikar?
A: Isyan ¢ikar.
B:1,S,Y,A, M, E, N... Yasemin mi?
A: Evet!
3.29 Daha Daha
Zorluk Derecesi: Zor

Materyal: Yok
Hazirhk: Yok

Nasil Uygulanir?

Katilimcilardan biri bir nesne ismi tutar. Diger katilimcilar
sirayla birer tahminde bulunur. Her tahminden sonra tutucu,
tuttugu ‘sey’ ile yapilan ‘tahmin’i karsilastirarak tuttugu seyin
tahmine gdre nasil bir sey oldugunu soyler. Tutucu her yeni
tahminde farkli bir karsilagtirma yapmalidir, 6rnegin bir tahmine
“...dan daha biiyiik” cevabi verdiyse, bagka bir tahminde “...dan
daha biiyiik” ya da ““...dan daha kii¢iik” diyemez.

Bir sonraki katilimci, o ana kadar verilmis karsilastirmali
ipuclarim gozeterek yeni bir tahmin yapar. Tutucu yeni bir ipucu
Verir.

Tutulan kelimeyi bulan katilime1 yeni tutucu olur (11).
Ornek: (Tutucu ‘masa’ sdzciigiinii tuttu)

-Kitap?

-Kitaptan daha biiyiik.

-Bina?

-Binadan daha hafif.

-Gazete?

-Gazeteden daha sert.

-Kap1?

-Kapidan daha yatay.
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3.30 Dublaj

Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok

Hazirhk: Toplant1 sorumlusu tarafindan 6ncesinden hazirlik
gerekir.

Nasil Uygulamir?

Toplanti sorumlusu bir film ya da oOnemli birinin
videosunu ekran paylagimi ile katilimeilarla paylasir. Toplanti
katilimcilarindan biri segilir ve bu kisi, sesi kapatilan videodaki
kisiye dublaj yapar. (11).

3.31 Hafiza Oyunu

Zorluk Derecesi: Zor
Materyal: Yok
Hazirlik: Yok

Nasil Uygulanir?

Katilimcilar arasinda bir siralama olusturulur. Ik baslayan
kisi bir sozciik soyler. Arkasindan gelen kisi ilk sdzcligl tekrar
eder ve yeni bir sozciik soyler. Sirast gelen kisi kendinden
once soylenen sozciikleri dogru sirayla séylemelidir. Karigtiran
oyuncular elenir, son kalan oyuncu 1smmma egzersizinin
sampiyonu olur (11).

3.32 Tamlama Zinciri
Zorluk Derecesi: Orta
Materyal: Yok
Hazirhk: Yok
Nasil Uygulamir?

Toplant1 sahibi, bir tamlama zinciri ile 1s1nma egzersizini
acar. Tamlamanin ikinci s6zciigii ile baslayan baska bir tamlama
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bulunmalidir. Katilimeilar, sira olmaksizin uygun tamlamayi
sOyler ve bu sekilde tamlama zinciri devam eder. Tamlama yerine
bilesik kelime veya deyim de sdylenebilir, yeter ki kaliplasmis
bir obek olsun. Daha Onceden sdylenen tamlamalar tekrar
kullanilamaz (11).

ORNEK

G0z kapagi- kapak atmak- atig talimi - talim terbiye - terbiyeli
kofte...

4. Akademisyenlerin Karsilasabilecegi Etik ikilemler

Bu baslik altindaki 1smmma egzersizleri akademide
karsilasilabilecek etik ikilemlerle ilgili agiklamalar1 ve dort
secenek ile belirtilen olas1 davraniglari igermektedir. Katilimcilara
aciklama ve segenekler egitici tarafindan okunduktan sonra,
hangi secenegi hangi gerekgelerle sectikleri sorulur.

Etik ikilemlerin alintilandig1 kaynak “Dilemna Game™’dir.

Dilemma Game uygulamasi, Erasmus Universitesi Rotterdam
(EUR) tarafindan, arastirmada diiriistlik ve profesyonellik
konusunda farkindaligi ve bu konuda agik ve elestirel bir
tartismayi1 tesvik etmek igin gelistirilmistir. Oyun, katilimcilarin
arastirmadaki profesyonellik ve diriistliikkle ilgili gergekei bir
ikilemle ilgili alternatif eylem yollarini diisiinmesine, segmesine
ve savunmasina (ve muhtemelen yeniden diistinmesine) olanak
tamir. Iyi arastirma uygulamalarmin derinden gémiilii oldugu
acik, glivenli ve kapsayict bir arastirma kiiltiirine katkida
bulundugundan, arastirma biitliinliiglinti tartismak hayati 6nem
tasir.

Oyun, oyuncularin secebilecekleri dort olasi hareket tarziyla
ikilemlerden olusur. Biitiinliikle ilgili ikilemlerin karmasiklig
nedeniyle, bu oyunda kazanmak veya kaybetmek olmadigini
belirtmek 6nemlidir. Bunun yerine, bu secimleri elestirel bir
diyalog baglaminda savunarak ve tartigarak oyun, arastirmacilari
ahlaki pusulalarin1 daha da gelistirmeleri i¢in desteklemeyi
amagliyor. (12)
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Biz kendi deneyimlerimizde Dilmena Game ikilemleri
iizerinde diistinmeyei, tatismay1 ¢ok sevdik, katilanlar1 gelistirdigi
kanaatine vardik. Bunedenle de burada 10 adet 6rnege yer verdik.

4.1 Ziyaretei

Ag¢tklama; Bolim baskani olarak calistyorum. Alanimda
onde gelen bir derginin yardimci editdrii yart zamanli misafir
profesor olup olamayacagini bana soruyor. Cesitli arastirma
projelerinde agik¢a olasi bir sinerji var. Ayrica béliimiimden bir
meslektasim ve benim derginin 6zel bir sayisinin editorliigiinii
yapabileceginden bahsediyor. Ben ne yaparim? Hangisini
secmeliyim?

Secenekler;
A Teklife evet derim. Ozel say1, boliimiim igin essiz bir sans.

B Editoriin bilimsel niteliklerini gézden geciririm ve sonra
onu misafir profesor olarak kabul etmeye karar veririm.

C Reddederim

D Derginin diger yardimer editdriiyle iletisime gecerim ve
ona durumu anlatirim (12).

4.2 Duplikasyon

Aciklama; Yazdigim bir makale yakin zamanda Hollandaca
bir dergide yaymlandi. Makaleyi alanimdaki bir ingilizce dergiye
gonderme firsat1 oldugunu fark ettim. Makelemin igerigi dergiye
uygun ve degistirilmesi gerekmiyor. Bu, fazladan bir yaymn
anlamina gelmekte. Ben ne yaparim? Hangisini segmeliyim?

Secenekler;

A Makaleyi terciime edip Ingilizce yaym yapan dergiye
gonderirim.

B Makaleyi yaymlanmak {izere gondermem.

C Baglig1 biraz degistiririm ve makalenin sonucuna yeni bir
bakis agis1 ekler ve gonderirim.
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D Durumu Ingilizce derginin editdriiyle tartisirim (12).
4.3 Hirsizi Durdurmak

Aciklama; Yazicida doktora dgrencilerimden birinin taslak
makalesini buldum. Makaleden haberdar degildim ve 6grencinin
yalnizca kendisini yazar olarak listeledigini gorityorum. Makale,
onunla tartistigim 6nemli fikirlerimi igeriyor. Neden beni ortak
yazar olarak listelemedigini sordugumda, tek basina bir makale
yazmak istedigini ve konuyla ilgili hi¢bir sey yazmadigimi
soyliiyor. Ikincisi kesinlikle dogru, ama benim yardimim
olmasaydi, muhtemelen makalenin baglamasi fikrine sahip
olmayacakti. Ben ne yaparim? Hangisini se¢meliyim?

Secenekler;

A Projesine zarar verecek sekilde kendisine rehberlik
etmeyecegimi bildiriyorum.

B Artik ona rehberlik etmek i¢in daha az ¢aba sarf ediyorum;
bagimsiz olmak istiyorsa, benim i¢in sorun degil.
C Makaleyi tek basina yazmasina izin veririm

D Dergi editorlerini arayarak Ogrencinin makalesini
gondermek istedigini soyler ve durumu anlatirim (12).

4.4 Salamlama (Slicing and dicing)

Aciklama; Saygin bir meslektagim, tezi i¢in topladig1 bir veri
kiimesinden ampirik analizlerle nasil on iki yayin elde etmeyi
basardigini gururla agikliyor. Bu, dort sayfalik bir ankete yalnizca
232 kisinin katildig1 bir veri kiimesi i¢cerdiginden dzellikle ilging
bir basar1. Ben ne yaparim? Hangisini se¢gmeliyim?

Secenekler;

A Bunun izlenmesi gereken harika bir drnek oldugunu
diistinliyorum, ona bunu nasil basardigini sorarim.

B Bu on iki makalenin her birinin benzersiz bir katkisi
oldugunu hayal edemiyorum, asla bu yoldan gitmemeye yemin
ederim.
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C Meslektasima bunun sahte bilim oldugunu ve eylemlerini
kesinlikle onaylamadigimi sdylerim.

D Bence bu, bilimin itibarini lekeleyen kotii bir uygulama
ve editorleri on iki yayindan en azindan en sonuncusu hakkinda
bilgilendiririm (12).

4.5 Veri paylasimi

Aciklama; Ben biiyiik miktarda veriyi titizlikle elle toplamis
geng bir arastirmaciyim. Bu verileri kullanan ilk makalem heniiz
yayina kabul edildi. Departmanimdaki kidemli bir meslektagim
verileri istemek i¢in benimle iletisime geciyor. Kendisi kariyer
gelisimimde 6nemli bir s6z sahibi. Ben ne yaparim? Hangisini
secmeliyim?

Secenekler;

A Verileri kidemli meslektagima génderirim.

B Kidemli meslektasima, konuyla ilgili yazmak istedigim
son makale yaymlanir yaymlanmaz verilerin hazir oldugunu
sOylerim. Bu bir veya iki y1l1 bulabilir.

C Kidemli meslektasima, kendisine ayricalikli bir muamele
yapmak istemedigimi soylerim.

D Kidemli meslektagima, verileri kullanan tim yayinlarda
ortak yazar olarak belirtilmek kosuluyla verileri gondermeye
hazir oldugumu sdylerim (12).

4.6 Ug degerler (Outliers)

Aciklama; Verilerimi tararken, asir1 bir gézlem oldugunu
goriiyorum. Ben ne yaparim? Hangisini segmeliyim?

Secenekler;

A Higbir sey, bir sebepten dolay1 teorik drneklemin bir
pargast.

B Sapma icin niteliksel nedenler bulmaya calisarak gozlem
hakkinda bilgi ararim. Konumu i¢in iyi bir agiklama varsa, 6rnegin
bir par¢asi oldugu i¢in burada birakirim. Ancak konumuyla ilgili
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bir agiklama yoksa, 6l¢lim hatasi veya yanit yanliligi nedeniyle
oldugu i¢in digarida birakirim.

C Sapmanin nitel nedenlerini bulmaya calisarak gdzlem
hakkinda bilgi ararim. Konumu i¢in iyi bir agiklama varsa, bu
bir nig gozlem olmalidir. Teorik Srneklememe ragmen, boyle
anormal gozlemlere yer yok, bu ylizden onu disarida birakirim.
Konumu i¢in bir agiklama yoksa, olast 6rnekleme yanliligindan
kaginmak icin onu oldugu gibi birakirim.

D Bir meslektagimin verileri gozden gegirmesine ve ne olursa
olsun onun tavsiyesine uymaya karar veririm (12).

4.7 Yeniden yazmak

Actklama; Ust diizey bir dergiden “Gédzden gegir ve yeniden
gonder” karar1 aliyorum. Ancak editdr, hipotezlerimi tiiretmek
icin kullandigim teorik ¢erceveyi begenmedigini ifade ediyor.
Farkli bir teorik cergeve Oneriyor ve benden girisi tamamen
yeniden yazmami istiyor. Sonug olarak, hipotezlerim artik apriori
varsayimlarima degil, farkli bir post-hoc agiklamaya dayanacak.
Nasil tepki veririm? Hangisini segmeliyim?

Secenekler;
A Editoriin tavsiyesine uyar ve makaleyi yeniden yazarim.

B Editore bir e-posta gonderirim ve bunu neden yapmamam
gerektigini diistindiigiimii agiklarim.

C Makaleyi godzden gegiririm, ancak editdriin Onerisine
neden katilmadigimi gézden gegirme notlarinda ayrintili olarak
agiklarim.

D Editore, makaleyi yeniden gondermeyecegimi ve baska bir
dergiye gondermeyecegimi belirtirim (12).

4.8 Rol yapma

Aciklama; Deneysel sosyal aragtirmalar igin veri topluyorum.
Deneyde kisilere ya A rolii ya da B rolii vermem gerekiyor. Bugiin
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onemli bir giin ¢linkii sonunda deney icin biiyilik bir katilime1
grubu topladim. Grubun bir kismi iiniversite 6grencilerinden,
diger yarisiise sadece ilkdgretim mezunu kisilerden olugmaktadir.
A roliiniin tanimin1 herkes anliyor. Ama B roliinii agiklarken
sadece Ogrencilerin kendilerinden istenen gorevleri anladigin
gorilyorum. Ben ne yaparim? Hangisini segmeliyim?

Secenekler;

A Ogrencilere daha “zor” B roliinii ve digerlerine A roliinii
veririm.

B Gruplar1 tamamen rastgele atarim. Bazi kisilerin gorevleri
tamamlayamamasina yol agarsa, bu gruplari analiz dis1 birakirim.

C Herkese deneyin yapilamayacagini sOylerim ve herkesi eve
gonderirim. Tekrar ¢alistirmadan 6nce denemenin kurulumunu
degistirmem gerekiyor.

D Gruplan rastgele dagitirnm, ancak daha disiik egitim
diizeyine sahip gruplar i¢in ek agiklama saglarim (12).

4.9 Referans

Agtklama; Uluslararasi bir derginin editorii, makalemi sartli
olarak kabul ediyor, ancak kullanilan kaynaklardan bazilarini
(cogunlukla literatiir taramasinda), kendi makalelerinden biri
de dahil olmak iizere, dergisinden daha fazla referans igerecek
sekilde degistirmemi istiyor. Bu durum igerik agisindan
makalemin degerini artirmaz veya azaltmaz.

Ben ne yaparim? Hangisini segmeliyim?
Secenekler;

A Taleplerinin arkasindaki mantig1 anliyorum ve bu nedenle
ayni verileri ve sonuglari koruyarak kaynaklarimi degistiririm.

B Mevcut kaynaklarin en uygun olduguna inandigim igin
editoriin makalemi degistirmeden kabul etmesini rica ederim.

C Bu tiir bir ‘santaj’a katilmiyorum ve bagka bir dergiye
gondermeden dnce makalemi geri ¢ekerim.
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D Editore “Size katiliyorum” derim. Biri hari¢ (editor
tarafindan yazilan makale) 6nerilen tiim makaleleri eklerim (12).

4.10 Soru degil

Doktora 6grencisi olarak katildigim bir arastirma projesi
sirasinda, proje lideri ayni anda birgok proje yiirlitiiyor. Genelde
kidemli doktora adaylari veya doktora sonrasi arastirmacilar
tarafindan denetleniyoruz ve bu kigiler tarafindan kogluk
yapiliyor. Bir makale yayimlamak istedigimde, proje lideri ilk
isim olarak onun adimi yazmamu istiyor. Istegine olumsuz yanit
verdigimde, “Bu bir soru degildi, litfen i¢cinde bulundugun
durumu bir diisiin” diyerek sinirleniyor.

Ben ne yaparim? Hangisini segmeliyim?
Secenekler;

A O sirada higbir sey sdylemiyorum, ancak olay1 bazi kidemli
meslektaslarimla tartigirim.

B Ona pozisyonunu diisiinmesini ve hemen durmasi
gerektigini sdylerim. Suistimalini bildirmekle tehdit ederim.

C Onun istedigi gibi olmasina izin veririm. Muhtemelen daha
sonraki bir asamada iyiligini iade edecektir.

D Ona, onu kirmak istemedigimi sdylerim. ikinci yazar
olmasmin kabul edilebilir olup olmadigimi sorarim ve ilk
makalenin benim i¢in ne kadar énemli oldugunu agiklarim (12).
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