2009 HALK SAĞLIĞI DOKTORA TEZ ÖZETLERİ

1-Kayseri ili sağlık ocaklarında çalışan sağlık personelinin ve aile reislerinin hekim seçimi konusundaki düşüncelerinin değerlendirilmesi [Evaluation of opinions about choosing physician of head of families and health personnel that been working health centers of kayseri province ] /Erdal Kılıç 

Danışman:Prof. Dr.Yusuf Öztürk
Yer Bilgisi:Erciyes Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı- 

Onaylandı,Doktora,Türkçe,2009,154 s. 

Tez no:225892  tam metin var YÖKSİS

Özet
Bu çalışmada sağlık hizmetinin uygulayıcıları olan birinci basamakta görev yapan sağlık personelinin ve hizmeti alan ve hizmetin nereden alınacağına karar veren durumundaki aile reislerinin, hastanın hekimini seçme uygulaması konusundaki düşünceleri değerlendirilmiştir. Ayrıca bu uygulamanın ülkemizin sağlık alt yapısına, ülkemiz insanının talep ve beklentilerine uygun olup olmadığı konusundaki düşünceleri sorulmuştur. Bu çalışma ile ülkemizde hekim seçme uygulamasının, henüz başlangıç aşamasındayken, karar vericileri ve toplumu aydınlatmak amaçlanmıştır.
Araştırma, Kayseri genelindeki birinci basamak sağlık kuruluşlarında görev yapan sağlık personeli (doktor, sağlık memuru, hemşire, ebe) ile Barbaros Sağlık Ocağı, Sarıoğlan Merkez Sağlık Ocağı ve Gesi Sağlık Ocağı bölgelerindeki aile reisleri üzerinde yapılmıştır. Tanımlayıcı ve kesitsel nitelikte bir araştırmadır. 2005 yılı Nisan–Eylül aylarında, 994 sağlık personeli ve 1075 aile reisi ziyaret edilmiş ve anket uygulanmıştır.
Araştırma sonuçlarına göre aile reislerinin %40,9’u hastaların hekimlerini seçme hakkı olduğunu düşünürken bu oran sağlık personelinde %49,3’dür. Her iki grubun da yaklaşık %80’i kişilerin hekimini hastalanmadan önce seçmesi gerektiğini düşünmektedir.
Aile reislerinin %23,3’ü, sağlık personelinin ise %67,5’inin hastaların hekimlerini doğru olarak seçemeyeceklerini düşündükleri ve iki gurup arasındaki farkın istatistiksel olarak anlamlı olduğu tespit edilmiştir. Sağlık personeline göre hastanın hekimini seçmesinde en çok önem verilen konular; hekimin hastaların taleplerini karşılaması ( %92,8), hekimin hastalara karşı davranışı ( %89,4) ve hastanın hekimin bilgisine güvenmesi ( %85,9) iken; aile reislerinde hekimin hastalara karşı davranışı ( %98,1), hekimin tecrübesi ( %94,9) ve hekimin hastaların taleplerini karşılaması ( %94,1) olarak belirtilmiştir.
Sağlık personelinin %55,9’u hastanın hekimini seçmesi uygulamasının doktorların mesleki özgürlüklerini olumsuz etkileyeceğini düşünmektedir. Sağlık personelinin %40,5’i, aile reislerinin %31,9’u hekimlerin de hastalarını seçme hakları olması gerektiğini düşünmektedir. Sağlık personelinin %81,7’si ülkemizin şu anki altyapısının hastanın hekimini seçmesine uygun olmadığını düşünmektedir.
Anahtar kelimeler: Hekim seçimi, aile reisi, sağlık personeli


2-Malatya il merkezinde çalışan sağlık personelinin iş doyumu ve etkileyen faktörler [Job satisfaction of health care personnel working in Malatya province center and influencing factors] /Mehmet Ümit Topçu 
Danışman:Prof. Dr.Erkan Pehlivan
Yer Bilgisi:İnönü Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı-
Dizin Terimleri:İş doyumu=Job satisfaction-Motivasyon=Motivation- 

Onaylandı,Doktora,Türkçe,2009,122 s. 

tez no:236688  tam metin var YÖKSİS

Özet
Giriş ve Amaç: Meslekte gelir ve çalışma ortamı iş doyumunu etkileyen önemli faktörlerden biridir. Bu araştırma, Malatya il merkezinde birinci - ikinci basamak sağlık kurum ve kuruluşlarında görev yapan personelin iş doyumu düzeyi ve bunu etkileyen faktörleri analiz etmek amacıyla yapılmıştır.
Gereç ve Yöntem: Kesitsel tipte olan araştırma evrenini 2006 ve 2007 yıllarında Malatya il merkezinde birinci ve ikinci basamak sağlık kurumlarında görev yapan hekim ve yardımcı sağlık personelinden oluşan 1571 kişi oluşturmaktadır. Evrenin %22,97’sini uzman hekim ve hekim (362 kişi), %67,09’unu ebe-hemşire (1053 kişi), %9,92’sini sağlık memurları (156 kişi) oluşturmaktadır. Her kurumda çalışan sağlık personelinin en az yarısına ulaşma hedef edinilmiş ve tüm kurumlardan toplam meslek ağırlıkları dikkate alınarak basit rastgele örneklem yöntemi ile 847 sağlık personeline ulaşılmıştır. Örneklemin kapsama oranı %54 olmuştur. Yapılan çalışmada geçerlik güvenirlikleri bilinen “Minnesota İş Doyum Anketi”, “İş Doyumu Ölçeği”, “Çalışanlarda Tükenmişlik İş Doyumu ve Sosyodemografik Anket Formu” ve “Çalışan Memnuniyetini Değerlendirme Anket”lerinden faydalanarak bu çalışmaya özgü geliştirilmiş bir “anket” kullanılmıştır. Çalışma SPSS 11.5 paket programından değerlendirilmiş, analizlerde ki kare, t testi, Kolmogorow Smirnow, varyans analizi ve çoklu karşılaştırmalar ile korelasyon analizi yapılmıştır.
Bulgular: Araştırmaya katılan 847 sağlık personelinin %45,7’si birinci basamakta (387 kişi), %54,3’ü ise ikinci basamakta (460 kişi) görev yapmaktadır. Çalışanların %26,6’sı hekim ve uzman hekim (225 kişi), %73,4’ü ise ebe, hemşire ve sağlık memurudur.
Birinci basamaktaki çalışanların %56,6’sı mesleğinden kazandığı parayı yeterli bulmazken, bu oran ikinci basamakta %43,4’e inmektedir(p<0.05). Yardımcı sağlık personeli meslekten kazanılan paranın yetersiz olduğunu %76,5 oranı ile hekimlerden 3,25 kat daha fazla belirtmektedirler(p<0.05).
Tüm sağlık personelinin %90,7’si iş doyumunun tam olmadığını; neden olarak da personelin %75,4’ü aldığı maaş ve diğer ödemeleri, %71,1’i amirlerinden gördüğü desteği tatmin edici bulmadığını belirtmiştir. Birinci basamakta döner sermaye, ikinci basamakta ise performans uygulamasına rağmen bu oran oldukça yüksektir. Birinci basamak çalışanlarının %81,3’ü döner sermaye miktarını yetersiz bulurken, ikinci basamak çalışanlarının %65,7’si yetersiz bulmaktadır(p<0.05). Sağlık personelinin %82,9’u döner sermaye dağılımında adaletsizlik olduğunu, %76,4’ü birinci basamakta, %49,4’u ise da ikinci basamakta verilen aylık dışı ödeme sisteminden memnun olmadıklarını belirtmişlerdir. Birinci ve ikinci basamakta yapılan ödeme miktarları arasında farklılık olması ayrıca bir başka memnuniyetsizlik yaratmaktadır.
Genel çalışma ortamını değerlendirmeyi sağlayan; fiziki koşul, ortam, yeterli donanım ve kurumun temizliği yönünden beraberce dikkate alındığında sağlık personelinin %72,8’i bu değişkenlerden en az birini yetersiz bulduklarını belirtmişlerdir
Aile hekimliği uygulamalarının iş doyumu ve motivasyon üzerindeki etkilerinin nasıl olacağı araştırıldığında; personelin %36,8’i motivasyonunu artırmayacağını belirtmiştir. Birinci basamak sağlık personelinin % 42,7’si, ikinci basamağın %33’ü aile hekimliği sisteminin motivasyonu artırmayacağını belirtmiş olup ikisi arasında anlamlı farklılık tespit edilmiştir (p<0.05). Ayrıca birçok personelin aile hekimliği sistemi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalarından kaynaklanan kararsızlığın olduğu göze çarpmaktadır.
Sonuç: Tüm sağlık personelinde ‘tam iş doyumu’ yüksek oranda gerçekleşmemektedir. Bu oran birinci basamakta çalışan sağlık personelinde düşük gelir nedeniyle daha yüksektir. Birinci ve ikinci basamak sağlık kuruluşlarında ek ödemelerin dikkatlice ve adaletli bir şekilde düzenlenmesi, çalışma ortamının ve fiziki koşulların çalışanların ihtiyaçlarını karşılayabilecek düzeye çıkarılması iş verimi açısından önemli faktörler olduğu söylenebilir.
Aile hekimliği uygulamalarında yaşanan belirsizlik, henüz bu uygulamaya geçmemiş olan ilimizdeki personelin iş doyumu ve motivasyonu üzerinde de nasıl etki edeceği konusunda ki düşüncelerinde ki belirsizlikle paralellik göstermektedir
Anahtar Kelimeler: İş doyumu, motivasyon, personel memnuniyeti


3-Otuz yaş ve üstü erişkinlerde beden yağ yüzdesi ve antropometrik ölçümlerin kan yağlarıyla ilişkisi
[The association between percentage body fat,anthropometric measurements and serum lipids in adults] /Reci Meseri 
Danışman:Doç. Dr.Belgin Unal
Yer Bilgisi:Dokuz Eylül Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Beslenme ve Diyetetik-Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları-Halk Sağlığı- 

Onaylandı,Doktora,Türkçe,2009,98 s. 

tez no:242193  tam metin var YÖKSİS

Özet
Kan yağları yaş, cins, menopoz, şişmanlık ve yaşam alışkanlıklarından etkilenmektedir. Antropometrik yöntemler beden bileşiminin saptanmasında sıklıkla kullanılmaktadır. Biyoelektriksel empedans analizi beden yağ yüzdesini belirlemede kullanılan yeni bir teknolojidir. Çalışmanın amaçları erkek ve kadınlarda beden yağ yüzdesi ve antropometrik ölçümlerin kan yağlarıyla ilişkisinin belirlenmesi ve beden yağ yüzdesi ve antropometrik ölçümlerin riskli kan yağlarını öngörmedeki başarısının saptanmasıdır. Kesitsel tipte yapılandırılan araştırmada beden yağ yüzdesi ve kan yağları arasındaki zayıf korelasyonu (r=0.10) saptayabilmek için %5 hata, %90 güç için örneğe en az 854 kişinin alınması gerektiği hesaplanmıştır. Örnek seçilmemiş, Balçova Teleferik Mahallesi’nde yaşayan ve Balçova’nın Kalbi (BAK) Projesine katılan tüm bireylerin çalışma kapsamına alınması planlanmıştır. Değişkenler kan yağları, sosyo demografik değişkenler ve yaşam alışkanlıkları, sağlık öyküsü, beden yağ yüzdesi ve antropometrik ölçümlerdir (BKI, bel çevresi, bel kalça oranı, bel boy oranı). Veri toplama, önce evlerde, sonra Teleferik Mahallesi semtevinde olmak üzere iki aşamalı olarak yapılandırılmış, 974 kişi veri çözümlemeye alınmıştır. Katılımcılarda şişmanlık çok sıktır. Ortalama total kolesterol ve LDL sınır değerlerinin üstündedir. Erkeklerde beden yağ yüzdesi ile antropometrik ölçümler HDL ile ilişkilidir. Kadınlarda beden yağ yüzdesi ve antropometrik ölçümlerin HDL ve trigliserit ile erkeklere göre daha güçlü bir ilişkisinin bulunduğu belirlenmiştir. Beden yağ yüzdesi ve antropometirk ölçümler erkeklerde riskli kan yağlarını öngörmede başarılı değildir. Kadınlarda hem beden yağ yüzdesinin hem antropometrik ölçümlerin riskli kan yağlarını öngörme becerisi anlamlı olarak erkeklere kıyasla çok daha yüksektir. Beden yağ yüzdesinin riskli kan yağlarını öngörmedeki başarısı antropometrik ölçümlerle benzerdir.

4-Elazığ ilinde gençlerde şiddete başvurma ya da maruz kalma sıklığı, etkileyen faktörler ve öfke ile ilişkisi [Relation amongst action of violence or suffering from violence in young population in elazig and affecting factors and anger] /Murat Aygen 
Danışman:Prof. Dr.Yasemin Açık
Yer Bilgisi:Fırat Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı-
Dizin Terimleri:Şiddet oranı=Intensity ratio- 

Onaylandı,Doktora,Türkçe,2009,129 s. 

tez no: 230505  tam metin var YÖKSİS

Özet
Tüm toplumlarda gençler arasında şiddete başvurma ve maruz kalma son dönemlerde sık görülen önemli bir sorundur. Elazığ ilinde gençlerde şiddete başvurma ya da maruz kalma sıklığı, etkileyen faktörler ve öfke ile ilişkisini saptamak amacıyla yapılmıştır.
Araştırmanın yapıldığı dönemde Elazığ il merkezinde bulunan toplam 35 lisenin tümü araştırmanın kapsamına alınmıştır. Bu liselerde okuyan toplam 22 480 öğrenci içerisinden n= Nt2pq / d2(N-1) + t2pq formülü kullanılarak 1463 kişi seçilmiş, tekrarlayan ziyaretlerle 1451’ine ulaşılmış, cevaplılık oranı %99.2 olmuştur. Çalışmada; şiddete maruz kalma ve baş vurma sıklığını ölçen soruların yanı sıra Spielberger tarafından geliştirilen Durumluk Sürekli Öfke İfadesi Envanteri kullanılmıştır.
Çalışmaya alınan öğrencilerin yaş ortalaması 15.33 olup, %49.3’ü erkektir. %6.5’i gelir getirici bir işte çalışmaktadır. %10.3’ü sigara, %6.5’i alkollü içki, %4.9’u bağımlılık yapıcı madde kullandığını, %8.5’i şans oyunu/kumar oynadığını, %9.0’ı delici-kesici alet taşıdığını, % 5.1’i arkadaş grubu/çeteye üye olduğunu ifade etmiştir. %24.5’i arabesk müzik dinlemektedir. %33.2’si Elazığ’a göçle gelmiştir. Öğrencilerin %10.2’sinin babası, %38.1’inin annesi herhangi bir okul mezunu değildir. %18.8’inin babası annesini dövmektedir. Annesi babası tarafından dövülen çocukların %38.5’i bu olayı normal karşıladığını, her ailede olabileceğini ve kendisini fazla ilgilendirmediğini belirtmiştir. Öğrencilerin %20.5’i ebeveynlerinin kendisini halen dövdüğünü ifade etmiştir. Çalışmaya alınan öğrencilerin %12.2’si fiziksel, %20.7’si duygusal, %3.2’si cinsel şiddete halen maruz kaldıklarını belirtmişlerdir. Fiziksel şiddete erkek öğrenciler (%14.6), cinsel şiddete ise kız öğrenciler (%4.7) daha fazla maruz kalmaktadır (p<0.05). Öğrencilerin %31.7’si fiziksel şiddet, %41.5’i duygusal şiddet % 20.6’sı cinsel şiddet uyguladıklarını ifade etmiştir. Fiziksel ve cinsel şiddetti erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha fazla uygulamaktadırlar (p<0.05). Alkol ve bağımlılık yapıcı madde kullananların sürekli öfke, öfke iç ve öfke dış puanları kullanamayanlara göre yüksek saptanmıştır (p<0.05). Çeteye üye olanlar ile kavgada alet kullananların öfke iç, öfke dış (p<0.05), kumar oynayanların ise tüm öfke kompanentleri (sürekli öfke,öfke iç, öfke dış ve öfke kontrol) yüksek (p<0.05) saptanmıştır. Halen fiziksel şiddete maruz kalanların sürekli öfke, öfke iç, öfke dış puanları maruz kalmayanlara göre yüksek iken (p<0.05), sözel ve cinsel şiddete maruz kalanlar açısından anlamlı bir ilişki saptanmamıştır (p>0.05). Son bir yılda fiziksel şiddet ve duygusal/sözel şiddet uygulayanların ise sürekli öfke, öfke iç, öfke dış puanları yüksek saptanmıştır. Okula devamsızlık yapanların sürekli öfke, öfke iç ve öfke dış puanları yüksek bulunmuştur.
Sonuç olarak; Elazığ ilindeki liselere devam eden öğrencilerin şiddete maruz kalma ve başvurma oranları oldukça yüksektir. Şiddete baş vurma ile öfke puanları arasında pozitif ilişki söz konusudur. Bu nedenle gençler arasında artan şiddete maruz kalma ve başvurma oranlarının düşmesini sağlayacak olan yasal düzenlemelerle birlikte eğitim ve hizmet sunumuna öncelik verilmelidir.


5-Samsun ili sanayi bölgesinde işyeri risk analizlerinin değerlendirilmesi (Döküm fabrikası örneği) [Evaluation of business risk analysis in industrial estates in Samsun (Foundry factory example)] /Murat Erkan 
Danışman:Prof. Dr.Yıldız Pekşen
Yer Bilgisi:Ondokuz Mayıs Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı
Dizin Terimleri:İş sağlığı=Occupational health-Risk=Risk-Risk analizi=Risk analysis-Hata analizi=Error analysis - Dökümhane=Foundry 

Onaylandı,Doktora,Türkçe,2009,120 s. 

tez no:242518  tam metin var YÖKSİS

Özet
Bu çalışmada, bir risk değerlendirmesi yöntemi kullanarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Samsun Bölge Müdürlüğü 12/2006 tarihli verilerinde mevcut ağır ve tehlikeli sınıfında yer alan, işçi sayısı 250 ve üzerinde olan işyerleri arasından, ağır iş kollarında faaliyet gösteren örnek bir işyerinde (Döküm fabrikası) yapılan araştırmanın sonuçları sunulmuştur. Çalışmada işçilerin kişisel bilgileri ve çalışma yaşamı ile ilgili bilgilerinin profilinin ortaya konulmasına yönelik İşçi Anket Formu düzenlenmiştir. Ayrıca çalışma ortamı ile ilgili standart bir bilgi formu düzenlenmiştir. Gözlemler ve döküm işkolu alanındaki deneyimlere dayanan kaynaklardan elde edilen verilerden, araştırma kapsamına alınan döküm fabrikasında 25 temel risk olduğu belirlenmiş ve bu riskler oluşturulan Risk Değerlendirme Tablo'larına işlenmiştir. Hata Analizi yöntemiyle değerlendirilen riskler için skor hesabı yapılmış; bu riskler kaza olasılıkları, fiziksel ve ergonomik etkenler, kimyasal etkenler ve toz olmak üzere 4 risk grubu altında toplanmıştır. Çalışma yaptığımız işyerinde bu risk grupları üzerinden yaptığımız araştırmaya göre 11 kaza olasılığından 4’ü için, fiziksel ve ergonomik 8 risk grubundan 3 ‘ü için, kimyasal 5 risk grubunun tamamı için ve toz etkeni için risk kontrolü zayıf, yetersiz bulunmuştur. Araştırma yaptığımız işyerinde her ne kadar koruyucu önlemler üzerinde çalışmalar yapılmış olsa da araştırma sonucunda çıkan sonuç zayıf, yetersiz risk kontrolü bulunan alanlarda belirtilen risklerin düzeyini düşürecek faaliyetler başlatılmasının gerekliliğini bizlere göstermektedir. Bunun için ilk aşamada işyerinin fiziksel ve donanım eksikliklerinin giderilmesine yönelik faaliyetler ve işçilere yönelik risk önleme eğitim çalışmaları başlatılmalıdır.
Anahtar Kelimeler: Risk, risk analizi, hata analizi, iş sağlığı ve güvenliği,dökümhane


6-Bir otomotiv fabrikasında güvenlik kültürünün değerlendirilmesi [Assesment of safety culture in an automotive plant] /Mine Esin Ocaktan 
Danışman:Prof. Dr.Meltem Çöl
Yer Bilgisi:Ankara Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı 

Onaylandı,Doktora,Türkçe,2009,97 s. 

tez no:242739  tam metin var YÖKSİS

Özet
İş sağlığı ve güvenliği, teknolojinin giderek gelişmesi, küreselleşmenin getirdiği rekabet ortamında artan çalışma temposu, iş güvencesizliğinin getirdiği riskler nedeniyle önemi her geçen gün artan bir konudur. UÇÖ yayınlarına göre, dünyada her yıl 270 milyon iş kazası, 160 milyon meslek hastalığı ve bunlara bağlı iki milyon ölüm ortaya çıkmaktadır. Türkiye iş sağlığı ve güvenliği göstergeleri açısından olumsuz bir tablo sergilemektedir.
İş sağlığı ve güvenliği konusunda gelişmiş ülkeler bile mevzuat dışında araçlara başvurmayı zorunlu görmektedir. Modern yaklaşımda, olay gerçekleşmeden önce çalışanlara, güvenli olmayan uygulamalara odaklanılmakta korunma gereksinimi ön plana çıkmaktadır. Bu gereksinimi karşılamanın en önemli yollarından biride genel olarak “bir örgütteki tüm üyelerin risk, kaza ve hastalıklar hakkında paylaştığı fikir ve inançlar” olarak tanımlanan Güvenlik Kültürüdür.
Güvenlik Kültürü çok boyutlu bir yapı olup güvenlik performansı üzerine olumlu etkileri gösterilmiştir. Konuya son yıllarda artan bir ilgi ve değişik değerlendirme ve geliştirme yollarını ele alan çalışmalar mevcuttur.
İş sağlığı ve güvenliği konusunda güncel ve önemli bir çözüm yolu olarak ortaya çıkan Güvenlik Kültürü’nün işyerlerinde geliştirilmesi ve bu konuda fikir verebilecek araştırmaların yürütülmesi önemlidir. Bu nedenle bu çalışmada, bir otomotiv fabrikasında Güvenlik Kültürü’nün değerlendirilmesi ve etkili olan faktörlerin belirlenmesiyle bu işyerine özel ve tüm işyerleri için genel birtakım öneriler geliştirmek amaçlanmıştır.
Tanımlayıcı tipteki bu çalışma 2006 yılında, bir otomotiv fabrikası çalışanlarında yürütülmüştür. Çalışanların tamamı olan 961 kişiye ulaşmak hedeflenmiş, 710 kişi çalışmaya katılmıştır (katılım oranı %73,88). Araştırmada çalışanlardan sözlü olur alındıktan sonra tanımlayıcı özellikler içeren bir anket formu ve iş güvenliği kültürü anket formu uygulanmıştır. İş güvenliği kültürü anket formu Demirbilek tarafından geliştirilen bir anket formudur. Altı farklı alt ölçek ve 49 ifade içermekte olup beşli Likert tipindedir. İstatistiksel analizde korelasyon testi, t testi, ANOVA, lineer regresyon analizi kullanılmıştır.
İş güvenliği kültürü anketinin alt ölçeklerinin her biri bir diğeriyle genel olarak orta derecede pozitif ve anlamlı korele bulunmuştur (p<0,05). Tek değişkenli analizlerde iş güvenliği kültürü faktörlerinden en az biri ile yaş, cinsiyet, öğrenim durumu, medeni durum, ekonomik durum, işyerindeki görevi, işyerindeki çalışma süresi, çalışılan birim, iş kazası öyküsü, iş için aldığı eğitimi yeterli bulma, işyerinde çalışmaktan memnun olma ve kronik bir sağlık sorunu olma durumu ilişkili bulunmuştur.
Lineer regresyon analizi sonuçlarına göre, cinsiyet ve iş kazası geçirme yönünden farklılıklar ortadan kalkmış, genel olarak ekonomik durum, iş için aldığı eğitimi yeterli bulma, sağlık sorunu olmaması, işyerinden memnun olma etkili faktörler olarak kalmış; yaş, öğrenim durumu, medeni durum, işyerindeki görevi (aylık saatlik ücretlendirme), işyerindeki görev süresi ise çeşitli alt boyutlarda İş Güvenliği Kültürü düzeyi üzerine etkili faktörler olarak kalmıştır.
Araştırmanın sonuçları doğrultusunda güvenlik kültürünü oluşturan bileşenlerin herbirinin birbiri üzerine olumlu etkisini dikkate almak ve geliştirmeye çalışmak önerilmektedir. Güvenlik Kültürü düzeyi daha düşük saptanan grupların yönetimin güvenliğe bağlılığını, güvenlik konularına öncelik verdiğini hissetmesi, her kademe ile daha kolay iletişim kurabilmesi, eğitim yönünden varsa gereksinimlerin giderilmesi, iş güvenliği çalışmalarına etkili katılımlarının sağlanması için çeşitli uygulamalar yürütülmesi ve süreklilik kazanması sağlanmalıdır. Bu konuya tüm işyerlerinin ve tüm tarafların ilgisi artmalı, gelişmeler izlenerek olanaklar ölçüsünde uygulanmalıdır.


7-“İş Betimlemesi Ölçeği”ni geliştirme ve uzman hekimlerde iş doyumunu değerlendirme [Development of job descriptive index and measuring job satisfaction of specialist] /Hülya Çakmur 
Danışman:Doç. Dr.Bülent Kılıç
Yer Bilgisi:Dokuz Eylül Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı 
Dizin Terimleri:İş doyumu=Job satisfaction-Güvenilirlik ve geçerlilik=Reproducibility of results
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Özet
Bu çalışmanın amacı “ İş Betimlemesi Ölçeği”nin geçerlilik ve güvenilirliğinin değerlendirilmesi ve İzmir’de Devlet Hastaneleri’nde çalışan uzman hekimlerde iş doyumunun ölçülmesidir. Bu amaçla 19 sorudan oluşan demografik özellikleri tanımlayıcı veri toplama formu ile 45 madde olarak geliştirilmiş olan iş betimlemesi ölçeği, İzmir ili metropol sınırları içinde bulunan 4 devlet hastanesinde çalışan 175 uzman hekime, yüz yüze görüşülerek uygulanmıştır. Aynı hekimlere 2-6 hafta sonra yeniden gidilerek test işlemi yinelenmiştir. Araştırmanın tipi metodolojik ve kesitseldir. Araştırmanın evrenini 1266 uzman doktor oluşturmaktadır. Örnek büyüklüğü 175 tir.
Bu çalışmada Smith, Kendal ve Hulin tarafından 1969 yılında oluşturulan “Job Descriptive Index” geliştirilmiştir. Bu ölçek Ergin (1997) tarafından “İş Betimlemesi Ölçeği” (İBÖ) adıyla Türkçe’ye çevrilerek psikometrik çalışmaları yapılmıştır. Ölçek bu formuyla alan çalışmalarında kullanılarak Kılıç ve arkadaşları (2004) tarafından 9 boyut ve 54 madde olarak yeniden düzenlenmiştir. Bu araştırmada ayrıntılı psikometrik çözümlemeler 9 boyut ve 54 maddeden oluşan bu yapı üzerinde incelenmiştir. Geliştirilen bu ölçekle İzmir ili metropol devlet hastanelerinde çalışan uzman hekimlerde iş doyumu ölçülmüştür.
İş doyumunun değerlendirilmesi için 175 hekimde bağımsız değişkenlere (yaş, cinsiyet, medeni durum, uzmanlık alanı, çalıştığı kurum, çalışma süresi, çalışma şekli, çalışma koşulları, meslekte geçirilen süre, ek görevleri, mesleki ilgi ve kendine zaman ayırma) göre iş doyumunu etkileyen unsurlar ve iş doyumu incelenmiştir. Erkek hekimlerin tüm faktörler ve toplamda iş doyum puan ortalamaları kadın hekimlere göre daha yüksek bulunmuştur. Yaşla beraber iş doyumunun arttığı izlenmiş, medeni durum ve uzmanlık alanına göre iş doyumu değişkenleri arasında istatistiksel olarak anlamlı fark bulunmamıştır. Mesleki seminer, kongre ve toplantılara katılan, yöneticilik yapan ve hobilerine zaman ayıran hekimlerin tüm faktörler ve toplam iş doyumu puan ortalamalarının yüksek olduğu görülmüştür.
Anahtar kelimeler: İş doyumu, ölçek geliştirme, geçerlilik, güvenilirlik.


8-Bir eğitim ve araştırma hastanesine alt solunum yolu infeksiyonu nedeniyle başvuran beş yaş altı çocuklarda pasif içiciliğin etkisinin araştırılması [Investigation of passive smoking effects on children under the age of five who were admitted to a teaching hospital with the diagnosis of lower respiratory infection.] /Kazım Nazlıer 
Danışman:Prof.Yasemin Açık
Yer Bilgisi:Fırat Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı 

Onaylandı,Doktora,Türkçe,2009,116 s. 
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Özet
Pasif içiciliğin zararlı etkilerine fetus, yenidoğan ve süt çocukları daha ileri yaşlardaki çocuklara ve erişkinlere göre daha duyarlıdır. Pasif sigara içiminin, bebeklik ve çocukluk döneminde alt solunum yolu enfeksiyonuna daha fazla yol açtığı bilinmektedir. Bu çalışma; alt solunum yolu enfeksiyonu (ASYE) nedeniyle bir eğitim hastanesine başvuran beş yaş altı çocuklarda pasif içiciliğin etkisinin araştırılması amacıyla yapılmıştır.
Vaka-kontrol tipi olarak planlanan araştırmada; bir eğitim araştırma hastanesine alt solunum yolu enfeksiyonu (ASYE) nedeniyle müracaat eden beş yaş altı çocuklardan oluşan 55 kişilik vaka grubu ile herhangi bir solunum yolu hastalığı olmayan ve başka nedenlerle aynı hastaneye müracaat eden beş yaş altı çocuklardan oluşan 56 kişilik bir kontrol grubu seçilmiş, vaka ve kontrol grubu pasif sigara içimine maruziyet açısından incelenmiştir. Ayrıca; çocukların ve ebeveynlerin demografik özellikleri, ebeveynlerin sigara kullanımları, alt solunum yolu enfeksiyonu tanı ve klinik bulgularına ilişkin sorular içeren bir anket formu ebeveynlere yüz yüze görüşme tekniği kullanılarak uygulanmıştır. Çalışmada hem vaka hemde kontrol grubunda; serumda total IgE, kotinin düzeyi ve mm3 kanda eozinofil sayısı çalışılmıştır
Çalışmaya alınan çocukların ortalama yaşları 24.8±15.6 (2-60) ay, 54’ü (%48.7) kadın, 57’si (%51.3) erkektir. Çocukların annelerinin sigara içme oranı %30.6, sigara bırakma oranı %17.6, sigaraya başlama ortalama yaşı 17.5±3.5 yıldır. Babalarının sigara içme oranı %82.9, sigara bırakma oranı %8.7, sigaraya başlama ortalama yaşı 16.5±3.1 yıldır. Aktif sigara içen annelerin %67.9, babaların %69’u çocuklarının yanında sigara içmektedir. Sigara dumanına maruziyetleri benzer (p=0.628) olan vaka ve kontrol gruplarında serum kotinin, total IgE düzeyi de benzer olarak saptanmıştır (p=0.265, p=0.265). Yanında sigara içilen çocuklarda kotinin, total IgE ve eozinofil düzeyleri yanında sigara içilmeyenlere göre belirgin olarak daha yüksek bulunmuştur (sırasıyla p=0.0001, p=0.033, p=0.032). Hastaların yanında içilen toplam sigara miktarı ile kotinin düzeyi arasında güçlü ilişki saptanırken (p=0.013-spearman’s rho: 0.318), total IgE ve eozinofil sayıları arasında ilişki saptanmamıştır (p=0.450-spearman’s rho:0.099, p=0.130-spearman’s rho:0.198). Çalışmada kotinin düzeyi ile total IgE arasında (p=0.046, spearman’s “rho”=0.190), total IgE ile eozinofil sayıları arasında doğrusal korelasyon saptanmıştır (p=0.020, spearman’s “rho”=0.221). Çalışmada ortalama kotinin düzeyi 0.9 ng/ml üzerindeyken, duyarlılık %87, özgüllülük ise %80.8 olarak bulunmuştur
Sonuç olarak; bir eğitim hastanesine müracaat eden beş yaş altı çocuklarda pasif sigara dumanına maruziyet düzeyinin oldukça yüksek olduğu, çocukların ASYE geçirmelerine pasif içiciliğin anlamlı etkisi olmadığı, çocuklardaki kotinin düzeyini; ebeveynlerin sigara içiyor olması, içilen sigaranın evde yada çocuk yanında içiliyor olması ve içilen sigara miktarının etkili olduğu saptanmıştır. Bu nedenle; pasif sigara içiminin fetüs, bebek ve çocuğa olumsuz etkileri konusunda başta ebeveynler olmak üzere tüm bireylere yönelik eğitim ve bilgilendirme çalışmalarına öncelik verilmelidir.
Anahtar kelimeler: Çocuk, pasif içicilik, ASYE, kotinin, total IgE, eozinofil 


9-Fibromiyalji tanısı konmuş hastalarda eğitim ve egzersizin hastanın ağrısı, depresyonu ve yaşam kalitesi üzerine etkisi [The effect of training and exercisess on the pain, depression and life quality among fibromyalgia diagnosed patients] /Birsel Canan Demirbağ 
Danışman:Yrd. Doç. Dr.A. Ferdane Oğuzöncül
Yer Bilgisi:Fırat Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı 
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Özet
Fibromiyalji sendromu (FMS) çok sık karşılaştığımız romatizmal bir hastalıktır ve birçok farklı tedavi seçeneği vardır. Bu çalışmanın amacı, FMS olan hastalarda ev eğitim ve egzersiz tedavisinin etkinliğini araştırmaktır. Çalışmaya American College of Rheumatology (ACR) kriterlerine göre tanı konmuş toplam 102 Fibromiyalji hasta alındı. Hastaların yaşları 19-58 arasında değişmekteydi. Hastalar rastgele iki gruba ayrıldılar. Birinci grub (n=51) için ev egzersiz programı ve eğitim uygulandı. İkinci grup (n=51) kontrol grubu olarak kabul edildi. Hastalar depresyon için Beck Depresyon Ölçek (BDI), ağrı için Görsel Analog Ölçek (VAS) ve yaşam kalitesi için Fibromiyalji Etki Sorgulaması (FIQ) ile değerlendirildiler. Tedavi sonrasında Grup 1'de BDI’de, VAS'da ve FIQ'da istatistiksel anlamlı farklılık olduğu tespit edildi (p<0.005). Program sonrası, kontrol grubuyla (grup 2) müdahale grubu (grup1) karşılaştırıldığında BDI, VAS ve FIQ'da vaka grubunda anlamlı düzelme olduğu gözlendi (p<0.005). FMS olan hastalar, çoğunlukla ağrı ve günlük yaşam etkinliklerindeki zorluktan yakınmaktadırlar. Bu çalışma evde yapılan egzersizin ve eğitimin fibromiyaljili hastaların ağrısı, yaşam kalitesi ve depresyonu üzerinde etkisi olduğunu göstermektedir.
Anahtar Kelimeler: Fibromiyalji, depresyon, ağrı, eğitim, egzersiz, yaşam kalitesi 

10-Engelli çocukların engellilikleri dışındaki sağlık sorunları ve sağlık hizmetinden yararlanma durumları: Kontrollü saha çalışması [Health problems of disabled children apart from their disabilities and their health service utility: Case-control study] /Yasemin Durduran 
Danışman:Prof. Dr.Said Bodur
Yer Bilgisi:Selçuk Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı 
Dizin Terimleri:Engelliler=Handicapped-Sağlık hizmetleri=Health services 
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Özet
Çalısmanın amacı Konya il merkezinde yasayan zihinsel ve bedensel engelli çocukların sosyodemografik özelliklerinin belirlenmesi, engellilikleri dısında sağlık sorunlarının saptanması, sağlık hizmetlerinden yararlanma durumlarını etkileyen faktörlerin tespit edilmesi, engelli çocuğa sahip olan ailelerin beklentilerilerinin belirlenmesidir.
Çalısmada, Türkiye Özürlüler Arastırması 2002’de 10–19 yastaki engelliler içinde süreğen hastalık dısı özürlülük oranının tüm özürlüler içindeki oranının % 42.3 olduğu dikkate alınarak bu oranın örneklemde % 10,0’luk sapma içinde temsilini % 95 güven düzeyinde ve % 90 güçle sağlayacak örneklem büyüklüğü formülle hesaplandı. Arastırmanın örneklemini Konya il merkezinde ikamet eden 0–18 yas zihinsel ve bedensel engelli 258 çocuk ile benzer sosyokültürel ve demografik özelliklere sahip 258 engelli olmayan çocuk olusturdu. Veri toplamada, çocuğun annesine veya birinci derecede bakımını üstlenen kisiye anket uygulandı. Kategorik verilerin gruplar arası karsılastırılmasında Ki-Kare testinden yararlanıldı. Çalısmaya alınan engelli çocukların % 40,7’si zihinsel engelli, % 31’i zihinsel ve bedensel engelli idi. Çoğunluğunun bir özrü vardı (% 58,9). Engelli çocuğu olan ailelerin sağlık hizmetlerinden yararlanmada tercih ettikleri ilk kurulus; % 53,5 hastane, % 40,7 sağlık ocağı, % 1,6 özel doktor veya poliklinik idi. Kontrol grubuna göre engelli çocukların engellilikleri dısındaki sağlık problemlerinde hastanede yatıs oranı 6 kat fazla idi. Yine engelli çocuk aileleri daha yüksek oranda (2.8 kat) sağlık hizmet alımında güçlük yasıyorlardı. Kontrol grubuna göre engelli çocukları için ailelerin muayene dısı sağlık giderleri 3 kat fazla idi. Kontrol grubuna (% 4,7) göre engelli çocuklarda kronik hastalık görülme yüzdesi (% 27,5) oldukça fazlaydı. Kontrol grubuna göre engelli çocukların son bir yıl içersinde engellilikleri dısında geçirdiği hastalıklar 2 kat fazla idi. Engelli çocuğu olan aileler bu çocuklarını engellilik dısında da kontrol grubuna göre daha fazla sağlık kuruluslarına götürüyordu. Engelli grubunda % 50,0’sinin, kontrol grubunda % 25,2’sinin sağlık hizmetlerinden ek beklentisi vardı. Engelli ailelerinin % 28,3’üne göre sağlık kurulusları fiziksel olarak uygun değildi. Sağlık ocağından hizmet alımında % 8,2’si problem yasamıstı. Ayrıca % 31,8’inin sağlık hizmet alımında bir takım sikâyetleri vardı. Engelli çocuk aileleri, sağlık personelinin engelliye yaklasımı konusunda % 21,3 oranında olumsuz görüs belirtti. Önlenebilir engelliliklerin önlenebilmesi ve engelli çocukların sağlık hizmetlerinden engellilikleri dısında da düzenli olarak faydalanabilmeleri amacıyla tüm sağlık personeli, sağlık kurum ve kurulusları entegre çalısarak, fiziki, isleyis ve hizmet açısından engelli ailelerine kolaylastırıcı olmalı, engelli çocuklar rutin izleme programlarına dahil edilmelidir. 

11-Önemli bir halk sağlığı sorunu olan fazla tartılı ve obez kadınlarda akupunktur tedavisinin etkinliği [The efficiency of acupuncture treatment in overweight and obese women which is an important public health problem] /Ayşin Yıldırım 
Danışman:Prof. Dr.Tahir Kemal Şahin
Yer Bilgisi:Selçuk Üniversitesi-Sağlık Bilimleri Enstitüsü-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
Konu Başlıkları:Halk Sağlığı
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Özet
Obezite, vücutta fazla miktarda yağ birikmesi sonucu ortaya çıkan bir hastalıktır ve mutlaka tedavi edilmesi gerekir. Obezite tedavisinde; diyet uygulaması, egzersiz, psikoterapi, ilaç tedavisi, cerrahi girişim ve akupunktur gibi birçok yöntem kullanılmaktadır.
Akupunktur, vücuttaki belli noktalara iğne batırarak gerçekleşen bir tedavi yöntemidir. Gün geçtikçe de obezite tedavisinde akupunktur tüm Dünya’da önemli bir yer almaya başlamıştır. Bu prospektif, tek kör, randomize, plasebo kontrollü klinik çalışma, akupunkturun obezite tedavisindeki etkisini araştırmak için planlandı. Konya İli’nde, Meram Bölgesi’nde, 25 No’lu Şükriye Sert Sağlık Ocağı’nda yürütülen bu çalışmaya toplam 60 kadın dahil edildi. Tüm hastalar randomize olarak akupunktur ve kontrol grubuna ayrıldı. Tüm hastalara haftada üç gün akupunktur uygulandı. Uygulama sekiz hafta sürdü. Hastaların antropometrik ölçümleri yapılarak, hem akupunktur hem de kontrol grubunda uygulama öncesi ve sonrası arasında fark olup olmadığı belirlendi. Tüm hastaların biyokimyasal analizleri yapıldı. Bu değerler de istatistiksel olarak karşılaştırıldı. Hem akupunktur hem
de kontrol grubunda fark tespit edildi. Ancak akupunktur grubunda 5.07 kg ortalama kilo kaybı mevcutken, kontrol grubunda bu değer 1,56 kg idi. Diğer antropometrik ölçümlerde de her iki grupta fark tespit edildi. Akupunktur grubunda bu değer her defasında daha yüksekti. Tüm bireylerin, hem akupunktur hem de kontrol grubunda biyokimyasal sonuçlarında, normal değerler açısından bir fark tespit edilmedi. Akupunkturun biyokimyasal değerler üzerine bir yan etkisinin olmadığı düşünüldü.
Sonuç olarak obezite tedavisinde birçok yöntem uygulanmaktadır. Tek başına bir yöntemin obezite tedavisinde belirli bir ölçüde etkili olduğu bilinmektedir Bu tedavi yaklaşımlarında akupunkturun da yer alabileceği düşünülebilir. Bu konuda çok merkezli, büyük çalışmaların yapılması gelecekte obezite tedavisine yardımcı olabilecektir.
Anahtar Sözcükler: Akupunktur; Obezite; Halk Sağlığı; Antropometri 


