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Onsoz

Yeterlik kurullarinin amaci, tipta uzmanhk egitiminin standardizasyonunu saglamak, egitimin
kalitesi iyilestirmek, gelistirmek, egitim kurumlarinin alt yapi, donanim, egitici ve uygulama
durumlarini belirlemek ve akredite etmek ve Avrupa uyum kosullarini saglamaktir. Uzmanlik
egitiminin dizeyinin yikseltilmesi ve standardizasyonu amaciyla Amerika Birlesik Devletleri’'nde
1916’da kurulmaya baslanan Yeterlik Kurullari (Board), 1990’lardan sonra Avrupa ve hemen
arkasindan Turkiye’de olusturulmaya baslanmistir. Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri
Esgldim Kurulunca (TTB-UDEK) 1990’h yillarda baslatilan bu cabalar, gliniimizde ¢ok sayida
uzmanlik derneginin icinde bulundugu ve esgldim icinde c¢alistigi hale gelmistir. Bu ulusal
standartlar yaninda uluslararasi standartlar da 6nemlidir. Bunlar arasinda [Dlinya Tip Egitimi
Federasyonu (WFME), Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (UEMS/ATUB)] sayilabilir. Ulkemizde tipta
uzmanlk egitiminin kurallarini belirleyen énemli bir kurum da Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) ve
TUK un miifredat gelistirme komisyonu olan TUKMOS'dur.

Avrupa Tip Uzmanlari Birligi, halk sagligi alanini bir uzmanlik dal olarak tanimlamistir. Bu anlamli
adimin Tirkiye’de de gelistirilerek strdiriilmesi amaciyla tGlkemizde Halk Saghgi Yeterlik Kurulu,
2013 yilinda kurularak calismalarina baslamis, egitim programlarini, amag¢ ve hedeflerini,
rotasyon/saha egitimi ve uygulamalarinin sire ve igeriklerini belirlemis, akreditasyon ve yeterlik
degerlendirmesi calismalarini tamamlamis ve uluslararasi diizeyde Avrupa Tip Uzmanlari Birligi
(UEMS) ile iletisim ve is birligi icinde ¢alismalarini sirdirmektedir.

Bu belgede Ulkemizdeki gecmisten bugline tipta halk sagligi uzmanlik egitiminin kisa tarihsel
slreg bilgilerini ve yeterlik kurulunun komisyonlariyla birlikte yaptigi calismalarin genis icerigini
bulacaksiniz. Belge, Halk Saghgi Yeterlik Kurulu’'nun gelecek dénem c¢alismalari icin bir envanter
olabilmesi ve icerigin gelecekte yapilacaklara katki sunmasi amaciyla hazirlanmustir. icerik hazirlig
sirasinda halk saghgl uzmanlik alaninin bitiin emektarlarinin Gst Uste koyduklari birikimin
okuyuculara aktarilmasi amaciyla g¢alismalarin 6zglin iceriklerine kaynaklariyla birlikte yer
verilmesine 6zen gosterilmistir.

Halk saghg profesyonelleri blyik bir ailedir. Bu degerli ailenin temsilcilerinin, gecmis 6gretilerin
rehberliginde halk sagliginin evrensel degerleri lizerine insa edilen bilgi, tutum ve beceri
aktarimini gelecek kusaklara aktarmayi stirdiireceklerine inancimiz tamdir. Simdiye kadar verilmis
olan kolektif emek, gelecekte verilecek emegin de bir teminatidir.

Tarihsel suregte, Halk Saghgi Yeterlik Kurulu’nun 3. galisma donemine kadar olan kesiti yansittigini
dislindigiimiiz bu belgede 2.ve 3. bollimdeki biitlin calismalar icin emeklerini esirgemeyen, katki
sunan, her zaman desteklerini hissettiren Halk Saghgi Yeterlik Kurulunun bitin Uyelerine
sikranlarimizi sunariz.

Gahsmalarimizda her zaman destekleriyle yanimizda olan Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi’nin
yonetim kurullarina tesekkirlerimizi sunariz.

Yararli olabilmesi dilegiyle...

Dr. Ferda OZYURDA
Dr. Dilek ASLAN




Boliim 1: Diinden Bugiine Halk Saghgi Uzmanlig

Turkiye’de Halk Saghgi Uzmanlik Egitimi dnemli bir ge¢mise sahiptir. Buglniin iyi anlasilabilmesi
icin kurulusundan bu yana yasanilan gelismeleri gézden gecirmekte yarar bulunmaktadir. Bu
bélimde, diinden bugiine halk saghgi uzmanlik egitimi kaynaklara dayali olarak ele alinmistir (1-
7).

Ulkemizde Halk Saghgi Uzmanlik Egitimi, Hifzisthha Okulunun kurulusu ile baslar. Hifzisihha Okulu
1936°da 3017 no.lu Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi Teskilat Kanununun 23. Maddesi ile T.C.
Merkez Hifzisihha Kurumu (muessesesi) Hifzisthha Enstitlisi ve Hifzisihha Okulu olarak iki
bolimden olusmak lizere kurulmustur. Hifzisthha Okulunun ilk midiri Amerikali Dr. Collins’tir.
1947’de midir Dr. Vefik Vassaf Akan’in sundugu kanun gerekcesinde, “Genel Saglik okulu,
yurdun saglik gelisimini saglayacak ulusal saglhk planini uygulayacak hekimleri yetistirmek
amaciyla kurulmustur” denmekte ve gelecekte egitim siresi 1 yil olacak Halk saghgi uzmani
(G.S.U) ve iki yil olacak Halk sagligi yoneticisi (G.S.D) yetistirilmesinden s6z edilmektedir. Bu
donemde okulda kurslar dizenlenmektedir. Okul mevzuatindaki en 6nemli atilim ise; 1958’de Dr.
Nusret H. Fisek tarafindan hazirlanan kanun tasarisinda Halk Sagligi Akademisinin kurulmasidir,
bu tasarida Halk Sagligi Akademisinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir:

v" Halk Sagligi ile ilgili konularda bilimsel arastirma ve yayin yapma

v Saglik Sosyal Yardim Bakanlgi (SSYB) ve diger kurumlarca halk saghgina ait sorunlara iligkin
degerlendirme yapmak

v" Halk Saghgi hizmetinde idare, miicadele, laboratuvarda calisacak tiniversite ve yiiksek okul
mezunlarini uzman personel olarak yetistirmek

v Belediye, 6zel idare ve diger kurumlardaki tibbi ve teknik personele yonelik gelistirici
kurslar diizenlemek

Hifzisthha okulu 2 Kasim 1936’da SSY Bakani Dr. Refik Saydam’in acilisiyla fiilen 6gretim isine
baslamis, 1940’ yillarda Il. Diinya savasinin etkisiyle sorunlara yonelik kurslar diizenlenmis,
arastirmalar cocuk yaz ishalleri, romatizma, sark ¢ibani, malariosis, ensektisitler, su, kanalizasyon,
ebe okullari, ana ve ¢ocuk saghgi, isci saghgi gibi alanlarda ylrutilmas, 1953 yilindan sonra tekrar
normal egitimine donmustir. 1946-1953 yillari arasinda okul binasi Ankara’da yeni kurulan Tip
Fakiltesine tahsis edildiginden kisith mekan ve olanaklarla ¢alismalarini slrdiren Hifzisihha
Okulu 1953 yilinda egitimine tekrar baslamistir. Sonraki donemde, 1958 yilindan itibaren ise;
okulda 12 sube acilmis (bakteriyoloji, gida hijyeni, parazitoloji, epidemiyoloji, halk saghgi egitimi,
biyoistatistik, cevre sanitasyonu, halk saghgi idaresi, zoonotik hastaliklar, malaryoloji, ingilizce
egitim, epidemiyoloji) ve bu subeler icin gerekli laboratuvarlar kurulmustur. Bununla birlikte kurs
streleri uzatilmis ve iki yila ¢ikarilmistir. Bu stredeki egitim; ilk 3 ay halk sagligina giris, 8 ay
yabanci dil (ingilizce), 5 ay halk saghgi temel kursu, son 8 ay halk saghgi subelerinden birinde
ihtisas seklinde diuzenlenmistir.

Yine 1958-1961 vyillarinda halk saghginin 6nemli alanlarinda c¢esitli seminerler, kurslar
diizenlenmistir. Ornegin; Uluslararasi Halk Sagligi Egitimi Semineri (27 Haziran-8 Temmuz 1960),
Dogum Kontroll Semineri (16 Aralik 1960), Uluslararasi Koy Saghgi organizasyonu Semineri (3-8
Temmuz 1961), Cocuk Saghgi Kursu (13 Subat-28 Mart 1961), Halk Saghigi Mihendisligi Kursu (13
Mart-28 Nisan 1961), Sosyal Obstetri ve Jinekoloji Kursu (5 Haziran-1 Temmuz 1961) gibi. Bu
seminer ve kurslarda yerli ve yabanci bilim insanlari gérev almistir, bunlar arasinda Dr. HL Allen,
Prof. Dr. WS Walton, Dr. PV Oll¢, Dr. Weber ve Dr. Muzaffer Akyol, Dr. Nusret H. Fisek, Dr. Zekai
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Tahir Burak, Dr. Necdet Erenus, Dr. ihsan Dogramaci, Dr. Nusret Karasu, Dr. Cahit Baskok, Dr.
Behi¢ Onul, Dr. Orhan Oztiirk sayilabilir.

Yine bu dénemde okul, o yillarda llkede 6nemli sorun olan tiberkiilozla miicadele amaciyla
Verem Egitim ve Arastirma Merkezi kurarak bu calismalara bilimsel yon verme calismalarini
ylritmds, ayrica laboratuvar hayvanlarinin durumu, fare lretimi lizerine arastirmalar, tifo ve
cicek asisi, echinococcus tanisi, ana cocuk sagligi istatistikleri, bulasici hastaliklarin kontrolQ,
barsak parazitleri, beslenme ve mevzuat konularinda ¢alismalar yiritmus ve yayinlar yapmistir.

Yine 1958 vyilinda, okula 6gretmen yetistirmek amaciyla okul kursiyerleri yurtdisina egitime
(Londra Hifzisthha Okulu gibi) gonderilmistir. Bunlar arasinda Dr. Muzaffer Akyol, Dr. Orhan
Koksal, Dr. Nevres Baykan, Dr. Rahmi Dirican, Dr. Kemal Tural, Dr. Hamiyet Aydin, Dr. Yasar
Heperkan, Dr. Vedat Akay sayilabilir.

Okul; uluslararasi galismalar, tababet uzmanlik tizigu, diger yiksek okullarin mifredatlarinin
diizenlenmesi gibi calismalarda Dr. Nusret Fisek, Sadik Goren ve Dr. Muzaffer Akyol ile aktif
katilim gdstermistir.

Halk Saghg Okuluna kurulusundan itibaren Rockefeller Vakfi, DSO, UNICEF ve CENTO gibi
uluslararasi kuruluglar maddi, burs ve insan glicli olarak yardimlarda bulunmuslardir.

Egitim Programlari

Hifzisihha okulunda saglik memurlari ve hekimlere yonelik kurslar diizenlemistir. Ornegin; 1936-
1940 yillar arasinda dizenlenen 3-4 aylik kurslarin igeriginde; epidemiyoloji, mikrobiyoloji,
parazitoloji, saglik mihendisligi, Genel saglik idaresi, umumi hifzisihha, sosyal hifzisihha konulari
vardir. Calismalar kapsaminda 1945 yilinda olaganusti sitma kursu agilmis, 27 doktor egitilmistir.

Kurs programlarinda 1947-1953 déneminde “bakteriyoloji, parazitoloji, hijyen, gida kimyasi,
saglik miuhendisligi, gida hijyeni, epidemiyoloji, istatistik, ¢ocuk, hariciye, kulak burun bogaz,
zuhreviye, asabiye, goz, bevliye, intaniye, dahiliye, dogum, verem, koruyucu hekimlik, spor
hekimligi, motor” dersleri vardir ve yerli egiticilerce yuratilmustir. Bu kurslarda 126 hekim
egitim almistir. 1953-1957 déneminde DSO ile anlasma yapilarak yabanci bilim adamlarinin da
katiimiyla hekim, hemsire ve saglhk memurlarina yénelik kurslar diizenlenmistir. Ornegin
hekimlere yonelik olan 1955 yili kursunda “akil hifzisihhasi (2 saat), ana ¢ocuk saghgi (1 saat),
bakteriyoloji (29 saat), BCG (4 saat), ensektisitler (5 saat), epidemiyoloji (52 saat), fert saghgi (5
saat), gida kimyasi (6 saat), halk sagligi idaresi (11 saat), halk saghg hemsireligi (2 saat), halk
sagligi ebeligi ( 2 saat), hastane idaresi (11 saat), is hekimligi (13 saat), istatistik (20 saat), jitler (2
saat), koruyucu hekimlik (17 saat), malarya (2 saat), okul hijyeni (5 saat), parazitoloji (21 saat),
saglik egitimi (26 saat), saglik miihendisligi (39 saat), sosyal pediatri (14 saat), tliberkiloz (8 saat),
trahom (3 saat), zlhrevi hastaliklar (1 saat), mimari (0-3 saat)” konulari kurs iceriklerini
olusturmus ve 130 hekim bu kurslara katiimistir.

Okul Maddirlagiine 1958 yilinda Dr. Nusret Fisek’in atanmasiyla yapilan reorganizasyonla iki yillik
uzun sireli kurslar diizenlenerek Halk Sagligi Mitehassisi (uzmani) yetistirilmeye baglanmistir.
1966 yili sonuna kadar 56 tip doktoru Halk Saghgi Mitehassisi olmustur.

1958-1961 déneminde diizenlenen 17. Donem Kursu 8 ay slireyle, halk sagliginin gesitli konularini
iceren (halk saghgi idaresi, amme idaresi, istatistik, epidemiyoloji, bulasici hastaliklar, tiiberkiiloz
miicadelesi, deri ve zlihrevi hastalilarin sosyal cephesi, trahom miuicadelesi, gbz hastaliklarinin
sosyal cephesi, genetik-kanser, mikrobiyoloji, cevre sagligi, beslenme, ana ¢ocuk sagligi, ruh
hijyeni, saghk egitimi, endiistri hijyeni, okul hijyeni, ingilizce), 133 saati ingilizce olmak (izere
toplam 808 saatten olugmaktadir, ayrica kursiyerler gesitli konferanslara da katilarak 1 yilda kursu
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tamamlamislardir. 18. Dénem kursu 8 aylik yogun ingilizce egitimi ile baslamis, 825 saatlik halk
sagligl egitimi ile devam etmistir. Bu deneyimlere dayanilarak yapilandirilan 19. Dénem kursu
(1960-63) ise, “halk saghgi ihtisasi kurslari kilavuzu” adli brosirde tanitiimis ve dort bolime
ayrilmistir:

1. Halk saghgina giris kursu (3 ay, cevre sagligi, epidemiyoloji, halk saghgi idaresi, saglik
egitimi, ingilizce)

Yazili ve sézlii sinavda basarili olanlar 2. béliimde ingilizce kursuna devam etmislerdir.
2. ingilizce kursu -8 ay
3. Halk saghgi egitimi temel kursu (sertifika kursu) (6 ay; ana cocuk saghgi, akil ve ruh saghgi,
bakteriyoloji, beslenme, ¢evre sagligi, epidemiyoloji, is saghgi, malaryoloji, okul saghgi,
parazitoloji, saghk egitimi, saglik idaresi, tibbi istatistik, viroloji, tliberkilozla savas metod
ve idaresi, ingilizce dil 6gretimi ve serbest calismalar)

Yazili ve s6zIU sinavda basarili olanlar 4. bélime devam etmislerdir.

4. Halksagligiihtisas staji (6-12 ay, is saghgi, ana cocuk saghgi, tiberkilozla savas dallarindan
birinde calisma seklindedir).

17 hekimle baslayan bu dénem kursu sonunda 5 kisi uzman olmustur.

20. Dénem Halk Saghig ihtisas Kursu (1962-64), tababet uzmanlik tizigiine halk saghg
uzmanliginin konulmasina kosut olarak bazi degisikliklere ugramis, 2 ay sireli temel kurs ve 2 ay
siireli ingilizce kursu birlestirilip sonunda yazili ve sézlii sinav yapilmis, bundan sonra 6 ayhk
sertifika kursu ve daha sonra staj evresinde tez hazirlama eklenmistir. (Bu devreye 16 hekim
katilmis, Ggl burslu olarak Londra Hifzisthha ve Tropical Tip Okuluna (London School of Hygiene
ve Tropical Medicine) gonderilmistir, 12 hekim kursu basariyla bitirmistir.)

21. Dénem (1963-65), 22. Dénem (1964-66), 23. Donem (1965-67), 24. Donem (1966-68), 25.
Dénem (1968-70) kurslari devam etmistir. Bu programlarda siireli ingilizce dil dersleri ve halk
saghgina iliskin film godsterimleri, belirlenmis konularda yapilan seminer galismalari egitimin
ozelliklerine dikkat gekme agisindan dnemlidir.

1958 yilinda Hifzisihha Okulu mudirid Dr. Nusret Fisek’tir, 1960 yilinda Saglhk Bakanhgi
Mustesarligina atandiktan sonra vekaleten veteriner hekim Sadik Géren kurum muadarlGgini
yuratmastir, 1966 yilindan itibaren Dr. Nevres Baykan bu gorevi Ustlenmistir.

Dr. Nusret Fisek, Saglik Bakanhgi mustesari iken 1961-62 yillarinda Tipta Uzmanlik Tuziglnde
Halk Saghgi Uzmanliginin yer almasina ve bu sayede egitimin bir stati kazanmasina katki
saglamistir.

7 Haziran 1963 tarihinde Ankara Universitesi Senato karariyla Dr. ihsan Dogramacr’nin
onciuligiinde “Hacettepe Tip ve Saglik Bilimleri Fakiltesi”nin kurulma karari verilir ve 8 Temmuz
1967 tarihinde Hacettepe Universitesi kurulur. Hacettepe Universitesi kurulusu Temel Bilimler
Enstitlist, Klinik Bilimler Enstitisi ve Toplum Hekimligi Enstitiisi olmak Uzere li¢ enstitliye
dayanir. Dr. Nusret Fisek, Etimesgut, Cubuk, Abidinpasa gibi egitim arastirma bdlgelerinin
kurulmasinda mistesar iken rol oynar, topluma dayali tip egitimine destek olacak bu
yapilanmalari destekler ve 1970’li yillarda Toplum Hekimligi Enstitlistiniin MudurlGglne atanir,
artik halk sagligi egitimi Gniversite blinyesinde gelisecektir.

1964 yilinda Abidinpasa bolgesinde Ankara Saghk Mudurligi tarafindan desteklenen Abidinpasa
Egitim Saglik Merkezi kurulur, 1967 yilinda 7500 kisiye hizmet veren bu merkez sosyallestirme
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kapsamina alinir ve Ankara Universitesi ile is birligi protokolii imzalanir. Ancak 1968 yilinda
Enfeksiyon Hastaliklari Kirststine bagli “Toplum Hekimligi Enstitlisi”ne doénisur. Bu enstitlinin
basinda da Dr. Nevres Baykan vardir. Bu enstitli 1974 de bagimsiz bir kiirsii sekline dénisir ve
Toplum Hekimligi Kirstsi adi altinda galismalarini daha genisleterek devam ettirir.

Halk sagligi egitiminin Universitede kurumsallasmasi ve halk saglikcilari yetistirmesi ile Hacettepe
Universitesi’nin katkilariyla Erzurum, Kayseri, Trabzon, Samsun, Sivas, Eskisehir tip fakiiltelerinde,
Ankara Tip ile Diyarbakir, Antalya Tip fakiltelerinde halk saghgi egitimi lisans ve lisansistiinde
kurumsallasir.

istanbul ve Ege Universitelerinde Hijyen ve Koruyucu Hekimlik adi altinda egitimler yerlesir. 1980
yili darbesinin ardindan Hifzisihha Okulu kapatilmis ve 1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kanunu ile
Universitelerde farkh adlar altinda olan kiirsli, enstitiler Halk Saghgi Anabilim Dali altinda
toplanmistir. Calismalar bu kurumsal yapida stirdGralar (1).

Gunumizde Halk Saghgi Uzmanhk Egitimi Universitelerin tip faklltelerinde dahili tip bilimleri
icinde yapilanmis Halk Saghgi anabilim dallari tarafindan yiratilmekte ve uzmanlik belgeleri yasa
geregi Saglik Bakanhgi tarafindan verilmektedir. Uzmanlik belgesinde “Halk Saghgi Uzman”
seklinde yetkilendirme yapilmakta ve mifredat, program ve alt yapi yapilandiriimasi Tipta
Uzmanlik Kurulu ve buna bagh alt kurullarca (TUKMOS gibi) yuritiilmektedir (8).

Uzmanlik egitiminin kalite standartlarinin gelistirilmesi ¢alismalar yeterlik (board) kurullarinin
kurulmasi ile diinyada ve Tirkiye’de ivme kazanmistir. Dinyada Diinya Tip Egitimi Federasyonu
(WFME), Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (UEMS) gibi kuruluslar uzmanlik egitimi standartlarini
belirleme ve gelistirme ¢alismalarini ¢ati olarak yiiriitmektedirler (9). Ulkemizde bu alanla ilgili ilk
adimlar, 1998 yili Aralik ayinda, Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-
UDEK) Genel Kurulu’nda konuyla ilgili komisyonun hazirladigi Yeterlik Kurullari Yonerge Taslagi’'na
son seklinin verilmesiyle atilmistir (10). Birgok uzmanlik dernegi bu yonergeye dayanarak yeterlik
kurullarini olusturmustur. Daha sonra 2003 yilinda Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) Yonergesi TTB-
UDEK Genel Kurulu’nda kabul edilmis ve 2004 yilinda UYEK 25 yeterlik kurulu temsilcisinin
katilimiyla ilk genel kurulunu yapmistir ve bu ¢alismalar ulusal ve Avrupa Tip Uzmanlari Birligi
(UEMS) diizeyinde is birligi icinde ve entegre bir sekilde strdiirtilmektedir (11).

Halk Sagligi Yeterlik Kurulu ¢alismalari kapsaminda yapilan dretilen Tipta Halk Uzmanhk Egitimi
Durum Tespit Raporuna gore, Ocak 2018 itibariyla Tirkiye’de 753G Universitelerde, 98’i
Hifzisihha okulunda olmak tzere 851 halk saghgl uzmani yetismis, egitim géormekte olan tipta
uzmanlik 6grencisi sayisi ise 407’dir (12).




Boliim 2: Kurulusundan Bugiine Halk Saghg Yeterlik Kurulu (13)

Halk Saghgi alaninda, 20 Ekim 2010 da HASUDER Genel Kurulunda, uzmanlik alanimizda Halk
Saghgi Yeterlik Kurulunun olusturma gerekliligi 6nerisine iliskin yapilandirma calismalarinin
HASUDER Y6netim Kurulu tarafindan yiritiilmesi karari alinmis, HASUDER Yonetim Kurulu konu
ile ilgili bir rapor hazirlamak (izere Yeterlik Komisyonu (Dr. Ferda Ozyurda, Dr. Sevkat Bahar
Ozvaris, Dr. Dilek Aslan, Dr. Meltem Cél, Dr. Erol Girpinar, Dr. Esin Kulag, Dr. Ferruh Ayoglu)
kurmus, bu komisyon 26 Ocak 2011 de Yeterlik Kurulu Raporunu hazirlayarak HASUDER Yonetim
Kuruluna sunmustur. Yine komisyon Yeterlik Kurulu Yonergesini hazirlamak tizere ¢alismis ve TTB
UDEK-UYEK yonerge onerisini dikkate alarak taslagi yonetim kuruluna sunmustur. Yénetim Kurulu
7.10.2011 tarih ve 2/72 sayili karari ile yonergeyi olusturmus ve 14. Ulusal Halk Sagligi Kongresi
genel kurulunda yénerge kabul edilmistir.

3 Ekim 2012 de 15. Ulusal Halk Saghgi Kongresinde Halk Saghgi Yeterlik Genel Kurulu toplantisi ile
Halk Saghgi Yeterlik Kuruluna yonergeye gore genel kurulca secilecek (yelerin secimi
tamamlanmis ve Halk Sagligi Yeterlik Kurulu 12 Mayis 2013 tarihinde yonergesine gore
yapilanmasini tamamlamistir.

Halk saghgi yeterlik kurulunun amaci asagida siralanmistir:

v' Halk saghgr uzmanhk egitiminin ulusal standartlarini olusturmak, gelistirmek, ayni
zamanda uzmanlik egitimindeki ‘yeterligin’ ve egitim birimleri esyetkilendirmesinin temel
ilkelerini olugturmak,

v' Uzmanlik egitimi siresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim
programlarinin (kuramsal egitim igin ¢ekirdek egitim programi ve uygulamali egitim igin
en az yapilmasi beklenenler) hazirlanmasini saglamak,

v' Uzmanlik dgrencisinin egitim surecini izlemek ve degerlendirmek icin ‘asistan karnesi’ gibi
belgelendirme araglarinin olusmasini saglamak,

v/ Egitim kurumlarinda hizmetin icerigi ve cesitliligi, egitimcilerin sayi ve yetkinligi, egitim
ortaminin uygunlugu, uygun ve yeterli teorik ve pratik bir egitim programinin uygulanip
uygulanmadigi, arastirma olanaklari, rehber bilgiler ve standartlarin varligi gibi konularda
egitim birimlerini gonillilik temelinde ziyaret etmek ve yukarida s6zi edilen olgitler
acisindan esyetkilendirmek,

v" Mesleksel sorumluluk, bilgi, beceri, uygulamalar acisindan uzman hekimlerin yeterliklerini
olgmek, degerlendirmek ve belgelendirmek,

v’ Egiticilerin ve uzmanlik 6grencilerinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilimini
o0zendirmek ve izlemek, yeniden belgelendirme calismalari yapmak,

v" Uzmanlik egitiminde olusturulan ulusal ‘yeterlik belgelendirmesi’ ve ‘esyetkilendirme’

standartlarinin uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamaktir.
Bu amaclar gergeklestirmek icin Halk saghgi yeterlik kurulu, yeterlik yiritme kurulu,
o6lgme degerlendirme komisyonu, egitim programlari gelistirme komisyonu,
esyetkilendirme komisyonu ile aktif ve egitim Ust kurulunun destegi ile iletisim icinde
calisir.




Halk Saghgi Yeterlik Kurulu birinci dénem c¢alisma kurul ve komisyonlari ve Uyeleri Sekil 1'de

sunulmustur.

EGIiTiM UST KURULU
Erhan Eser Koordinator)
Gamze Varol Saracoglu

ESYETKILENDIRME
KOMiSYONU
Murat Topbas
Songiil Vaizoglu
Biilent Kilig
Reyhan Ugku
Emel irgil

Erol Giirpinar
Zafer Oztek
Ayse Akin
Metin Hasde
Zeynep Baykan
Nadi Bakirci

Ali Ceylan
Rengin Erdal
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\Sefer Aycan
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YETERLIK YURUTME
KURULU

Ferda Ozyurda
Dilek Aslan

Reyhan Ugku
Meltem Ciceklioglu
Emel irgil

Sibel Sakarya
Cigdem Caglayan
Ali Ceylan
Muzaffer Eskiocak
Servet Ozgiir

Erol Giirpinar

Nadi Bakirci

N

/ OLCME

DEGERLENDIRME
KOMISYONU

Sevkat Bahar Ozvaris
Yesim Senol Yigiter
Burcu Tokug

Q
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/ EGITiM PROGRAMLARI
GELISTIRME
KOMISYONU
Nilay Etiler

Feride Aksu Tanik
Kayihan Pala
Nuray Ozgiilnar
Safak Taner
Tiirkan Giinay
Oner Kurt

Isil Maral

Levent Donmez

N

\Gamze Can
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Sibel Sakarya
Muzaffer Eskiocak
Meltem Ciceklioglu
Necati Dedeoglu
Haldun Siimer
Silleyman Ceylan
Ali Osman Karababa
ibrahim Koruk
Selma Karabey

Cigdem Caglayan

\

DENETLEME
KURULU
Osman Giinay
Giinay Saka
Coskun Bakar

Sekil 1. 2013-2017 Dénemi (1. Donem) Halk Saghgi Yeterlik Kurulu

Bu dénemde, Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu o dénem TUKMOS Halk Saghg Grubu
baskani Dr. Sevkat Bahar Ozvaris’in katkisi ile dnceden yapilan TUKMOS calismalari tizerinde
calismis ve bu kurulla esglidim halinde halk saghgi uzmanlik egitimi mifredat icerigini, rotasyon
ve saha egitimi siire, amag ve hedeflerini, asistan karnesini hazirlamistir. Bu ¢alismalara Egitim
Ust Kurulu koordinatérii Dr. Erhan Eser anabilim dali baskanlarindan goriis alarak klinik rotasyon
slrelerinin 6 ay olmasi ve 6 aylik saha rotasyonunun yer almasi konusunda goris olusturarak
destek vermis ve yonlendirici olmustur. Bu baglamda, egitim programlari gelistirme komisyonu
Ug Uyesinin de iginde bulundugu TUKMOS komisyonu ve baskani Dr. Isil Maral ile is birligi ile
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cahismis ve TUKMOS komisyonu uzmanhk egitimi mifredatini Tipta Uzmanhk Kurulu (TUK)'na
sunmus ve 27 Eylul 2016 tarihinde program TUK tarafindan onaylanmistir. Esyetkilendirme
Komisyonu halk saghg tipta uzmanlik egitiminin alt yapi ve standartlarini belirleyen yénerge
taslagini hazirlamislardir.

Resim 1’de Kurul’'un komisyonlarla birlikte yaptigi bir toplanti anisi yer almaktadir.

Resim 1. 22.Subat 2014 Yeterlik Kurulu Toplantisi Ankara?

Olgme Degerlendirme Komisyonu, halk saglig tipta uzmanlik egitiminin nesnel degerlendirme
kosullarini belirlemis, degerlendirme sistemlerini yapilandirmis ve yapilandirilan iki asamall
yeterlik sinavlarini gerceklestirmistir. ilk yeterlik deneme sinavi 5-9 Ekim 2015 tarihinde de 18.
Ulusal Halk Sagligi Kongresinde yapilmis sinava 16 uzman ve son sene asistani katilmis, puanlari
kendilerine bildirilmis, en yiksek puani alan ilk G¢ katihmcidan bir sonraki kongre katilim
ticretlerinin alinmamasi HASUDER Yénetim Kurulunca karara baglanmustir. ikinci sinav 19. Ulusal
Halk Saghgi Kongresi sirasinda iki asamali olarak gerceklestirilmistir. U¢ uzman yeterlik belgesi
almaya hak kazanmistir.

24 Ocak 2015 tarihinde Ankara’da yapilan Halk Saghgi Yeterlik Kurul ve Komisyonlari toplantisinda
alinan karar geregince, yeterlik kurulunun kurulusundan once tipta uzmanlik egitiminde gérev
alan halk saghg uzmani profesér, dogent ve Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Yonetmeligine

! https://halksagligiyeterlik.org/wp-content/gallery/foto-album/toplant%C4%B1-ankara.png
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gore (26 Nisan 2014 tarih 28983 sayili RG yayinlanan yonetmelik) egitici hakki olan doktorali
profesor ve dogent 6gretim Uyelerine yeterlik belgesi hazirlanip 18. Ulusal Halk Sagligi Kongresi
sirasinda sunulmustur. Anabilim dallarindan adlarina belge diizenlenmesini isteyen adina 6gretim
dyelerinin isimlerini bildirmeleri istenmis ve bildirenlere belgeleri teslim edilmistir.

Uzmanlik Egitiminin Kaldirilmasina Yénelik Calismalara karsilik olarak; Universitelerarasi Kurulda
olusturulan bir komisyonun Agustos 2016 tarihli raporunda, temel tip bilimlerinde tipta uzmanlik
yerine doktora egitiminin yapilmasinin uygun olacagi gorisi ve bu gruba halk saghginin da
eklenmis olmasi lGizerine, yeterlik kurulumuz bu konuda 4 Kasim 2016 tarihinde TTB-UDEK-UYEK
Bazi Uzmanlk Alanlarinin Doktora Egitimine Kaydirilmasi konulu toplantisina katilarak, alinan
karara ve rapor igerigine destek vermis, halk sagligi uzmanlk alaninin 6zelligi ve istihdam
alanlarini belirtmis ve bu yaklasim raporda viicut bulmustur. Ote yandan, HASUDER’e bu konuda
yeterlik Kurul’'unun gorislni bildiren bir rapor hazirlanmistir. Bu raporda Lisansisti Egitim ve
Ogretim Yénetmeligine gére “Doktora programi, é§renciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni
sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri kazandirir” seklinde tanimlandigi, Tipta uzmanhk
egitiminin ise, 1973 Tababet Uzmanlik Tlziglnde, tipta uzmanlik 6grencisi tababet dallarindan
birinde saglik kurumlarinda bilgi ve becerisini gelistirmek igin 6grenim, egitim, pratik uygulama
yapmak ve bilimsel esaslara gore yetistiriimek Uzere atanan kisi olarak tanimlandigi, 2002
Tababet Uzmanlik TGzuglinde ise, bir uzmanlik alaninda uzman olarak yetistirilmek tGizere egitim,
Ogretim goren arastirma ve uygulama yapan tabiptir seklinde tanimlandigi belirtilmis; her iki
egitimin amag, igerik ve istihdam alanlarinin farkli oldugu, uzmanlik egitiminin mesleki bir
yeterliligi icerdigi drnekleri ile karsilastirilarak yapilmis, dahili tip bilimleri iginde yer alan halk
saghgl anabilim dalinin mezuniyet oncesi tip egitiminin topluma dayali tip egitimi konusunda
oynadigi role deginilmis ve sonugta; halk saghgi alaninda sunulan tipta uzmanlik egitimi ya da
doktora egitiminin birinin digerine tercihi s6z konusu olamayacagi, her iki egitimin amaci ve
hizmet alani ve katkisi farkh oldugu, bu nedenle halk saghgi alaninda uzmanlik egitiminin
kesinlikle kaldirlmamasi gerektigi ve iiniversitelerin her iki egitimi kaliteli sunma
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinin 6nemli oldugu vurgulanmigtir.

Antalya’da 16 Mart 2017 tarihinde yapilan Halk Sagligi Secimli Yeterlik Kurul toplantisi sonucunda
olusan 2017-2021 dénemi Yeterlik Kurulu yeni sekliyle calismalarina devam etmistir.

Halk Saghgi Yeterlik Kurulu ikinci dénem g¢alisma kurul ve komisyonlari ve Uyeleri Sekil 2'de
sunulmustur.
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EGIiTiM UST KURULU
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Selma Karabey
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Cavit Isik Yavuz
Nazan Savas

=/

(&

i

-

B

EGiTiM PROGRAMLARI
GELISTIRME
KOMiSYONU

Nilay Etiler

Feride Aksu Tanik
Safak Taner
Gulsen Glines
Muzaffer Eskiocak
Levent Dénmez
Sanda Cali
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OLCME
DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU
Sevkat Bahar Ozvaris
Sibel Sakarya
Meltem Cigeklioglu
Cigdem Caglayan
Hatice Sahin

Burcu Tokug

Selma Metintas
Meral saygun
Gamze Sarag
Didem Arslantas
Ali Ceylan

Oner Kurt

Pinar Okyay
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DENETLEME
KURULU

Tacettin inandi
Seval Alkoy
Coskun Bakar
Osman Gunay
Raika Durusoy

3

/

Sekil 2. 2017-2021 Dénemi (2. Donem) Halk Saghgi Yeterlik Kurulu

2017-2021 donemi Yeterlik Kurulu Uyeleri arasinda 2019 yilinda HASUDER Yoénetim Kurulu
degisimi olmasi nedeniyle, Dr. Pinar Okyay, 2019 yilinda HASUDER Yonetim Kurulu temsiliyeti
Uzerinden Dr. Tirkan Gilinay’dan Halk Saglhgi Yeterlik YirUtme Kurulu uyeligi gorevini
devralmistir.

Halk Saghgi Yeterlik Kurulu halk saghgi uzmanlik egitimini gelistirmek, cagdas ve gelismis llkelerle
yarisir niteliklere ulastirmak amaciyla bu dénemde halk saghgl uzmanlik egitiminin kurumsal
akreditasyonuna, ulusal dliizeyde tim uzmanlik derneklerinin tyesi oldugu TTB UDEK ve UYEK ile
iletisim ve esglidiim iginde ¢alismaya ve Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (UEMS) ile is birligine 6nem
vermigtir.
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LOGO Calismasi

2019 yilinda Yeterlik belgesi, Kurumsal Akreditasyon Belgesi sunuldugundan HASUDER logosunun
yaninda Halk Saghg Yeterlik Kurulu logosu da olmasi konusunda goris birligine varilmis, geri
bildirimler ile gelistirilerek Halk Saghg: Yeterlik Kurulu logosu olusmustur (Sekil 3).

§ &\YET%
{

Nt

HAsyupE®,

Sekil 3. Halk Saghgi Yeterlik Kurulu logosu

Web Sayfasi Olusturulmasi

Halk Sagligi Yeterlik Kurulu web sayfasi (http://www.halksagligiyeterlik.org) 2019 yilinda
olusturulmustur. Dr. Litfi Demir bu siliregte katki sunmustur. Sekil 4 de web sayfasi gorseli yer

almaktadir.

o
fvyoQE

c @ halksagligiyeterlik.org

Halk Saghgs Yeterlik Kurulu

f %
i@g ANASAYFA HAKKIMIZDA ~»  KURULLAR ~»  MEVZUAT ~»  TOPLANTILAR ¥  DOSYALAR ~  HABER POSTASI LINKLER v FOTO ALBUM Q =
Casuoet

HALK SAGLIGI YETERLIK KURULU VE KOMISYONU TOPLANTISI

Halk Saghgi Uzmanlari Dernedi tarafindan 26-30
Kasim 2019 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen
3. Uluslararasi ve 21. Ulusal Halk Saghgi Kongresi
kapsaminda 27.11.2019 tarihinde saat 17.00-18.00

arasinda Halk Saghd Yeterlik Kurulu ve Komisyonlari

oplantisi yapildi

FAGLIGI YETERLIK KURULU ve KOMISYON TOPLANTISI

©O O o

Sekil 4. Halk Saghg Yeterlik Kurulu web sayfasi goriintisi
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http://www.halksagligiyeterlik.org/

Boliim 3: Halk Saghg: Yeterlik Kurulu Komisyonlari Calismalari

1.Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu

Gagdas hekimlik anlayisina dayanarak, 1920 yilinda Winslow’un “Halk Saglgi, organize edilmis
toplum ¢alismalari sonunda ¢evre saghk kosullarini diizelterek, bireylere saglk bilgisi vererek,
bulasici hastaliklar1 6nleyerek, hastaliklarin erken tani ve tedavisini saglayarak, saglik érgditleri
kurarak, toplumsal ¢alismalari her bireyin saghgini siirdiirecek bir yasam diizeyi saglayacak
bicimde gelistirerek hastaliklardan korunmayi, yasamin uzatiimasini, beden ve ruh sagligi ile
calisma gliciiniin arttirilmasini saglayan bilim ve sanattir” seklinde yapmis oldugu halk saghgi
tanimina gore (5,7) halk saghginin ¢agdas hekimlik anlayisina sahip oldugu anlagilmaktadir. Bu
anlayis asagidaki ilkelerin de benimsenmesini gerektirir:

Birey gevresi ile bir bitin olarak algilanmali

Saglik hizmeti herkese sunulmali

Birey hasta iken degil saglikl iken de hastaliktan korunmal

Hizmetin dnceligi koruma ve rehabilitasyon olmali

Hastalik nedenleri biyolojik ve toplumsal kaynakli oldugundan buna goére 6nlemler
alinmal

v’ Ekip ¢alismasi esas olmalidir

v" Multidisipliner yaklasim esas olmali

v Kaynaklar éncelikli saglik sorunlarina ve gruplara yénelik hakkaniyetle kullaniimali

AN RN

Dolayisiyla halk sagligi uzmani; toplumun saglik onceliklerini ve saglik dlizeyini saptayabilen,
toplumda hastalik ve saglik olaylarini epidemiyolojik yontemlerle inceleyebilen, saglik sorunlarina
yonelik saglik plan ve programlari yapan, yiriten ve degerlendiren, ¢ocuk, reme saghgi, yasl
saghg, calisan saghigl, cevre saghgi, ruh saghgi gibi korunma ve kontrol programlarini yuriten ve
degerlendiren, sagligi gelistirme ve topluma yonelik saglk egitimi yapabilen ve her alanda saglik
yonetimi becerisine sahip bir hekimdir.

Bu baglamda, 2011 yilindan bu yanan halk saghgi uzmanlarinin istihdam alanlari il ve ilge saghk
muddrlakleri, halk sagligi kurumu ve il ve ilge pandemi kurullari olmusgtur.

Bu tanima yonelik olarak, Halk Saghgi Yeterlik Kurulunun Egitim Programlari Gelistirme
Komisyonu Dr. Nilay Etiler’in baskanliginda 6zellikle 2013-2017 déneminde TUKMOS ile iletisim
ve is birligi seklinde ¢alisarak Halk saghgi Uzmanlik Egitiminin amag ve hedeflerini, rotasyon sire
ve iceriklerini, asistan karnesini yapilandirmistir. Halk saghgi uzmanligi amag¢ ve hedefleri ve
asistan karnesi Ek 1 ve Ek 2’de sunulmustur.

Ayrica, Egitim Programlari Gelistirme Komisyonu, daha 6nce 11 ay olan klinik rotasyon sirelerinin
6 ay olarak yeniden diizenlenmesini, 6-9 ay saha egitimi yapilmasini uygun bulmustur. Bu 6neriye
Egitim Ust Kurulu Koordinatdrii Dr. Erhan Eser anabilim dali baskanlarindan gériis alarak klinik
rotasyon sirelerinin 6 ay olmasi ve 6 aylik saha egitiminin yer almasi konusunda goris olusturarak
destek vermis ve yonlendirici olmustur. Bu sireler, TUKMOS'un da onerisiyle de 27 Eylil 2016
tarihinde Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) karariyla kabul edilmistir (14).
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Resim 2’de Yeterlik Kurulu ve Komisyonlari ortak toplantisina ait bir ani fotografi yer almaktadir.

Resim 2. Yeterlik Kurulu Komisyon calismalari?

Tablo 1. Egitim Programlari Gelistirme Komisyonunun énerdigi rotasyon/saha uygulamalari sire,
amag ve hedefleri

ROTASYON VE SAHA UYGULAMALARI SURE (AY)

Klinik rotasyon

Cocuk Saghg ve Hastaliklari

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji

ic Hastaliklari

Kadin Hastaliklari ve Dogum

Nl R R Rk

Secmelit (Anabilim dali akademik kurulu karariyla)

(e}

Toplam klinik rotasyon

Saha uygulamalarit 6-9

t Toplumda halk saghgi sorunu olarak 6ne gikan konular temel alinarak; Kardiyoloji, Goguis Hastaliklari, Ruh Saghgi
ve Hastaliklari, Geriatri vb klinik alanlari arasindan segilebilir.

t (Yoneticilik becerilerini gelistirmek tzere, anabilim dalinin uygun goérdigi ve Saglik Bakanligi ile yapilan protokol
cercevesinde, Toplum Saghigi Merkezi, il Halk Saghg Midiirliigd, ilce Saglik Miidiirligi ve Halk Saghg Laboratuvari,
Belediye Saglik isleri, is/Calisan Saglig ve Givenligi Birimleri, Bashekimliklerde calisma)

2 https://halksagligiyeterlik.org/wp-content/gallery/foto-album/toplant%C4%B1-24.1.2015.png
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Rotasyon ve saha uygulamalari amacg ve hedefleri Ek 3’de sunulmustur.

2. Esyetkilendirme Komisyonu

Esyetkilendirme Komisyonu halk saghgi egitiminin kurumsal alt yapi ve standartlarini belirlemek
amaciyla 2017-2021 doneminde Dr. Dilek Aslan baskanliginda yogun bir calisma yuriterek
esyetkilendirme yonergesini, kurumsal basvuru formu ve ziyaret formlarini hazirlamistir.

Esyetkilendirme yonergesi ve formlar Ek 4’ de sunulmustur.

Esyetkilendirme komisyonu, hazirladigi bu belgesel altyapi ile esyetkilendirme basvurularini
degerlendirmeye baslamis ve ilk olarak Ankara Universitesi Tip Fakiltesi Halk Saghgi Anabilim
dalinin 18 Mart 2019 da kurumsal akreditasyon basvurusunu degerlendirmis ve Tipta Halk Saghgi
Uzmanlk Egitimi Kurumsal Akreditasyon Belgesi 27 Kasim 2019 tarihinde 3. Uluslararasi ve 21.
Ulusal Halk Saghig Kongresi acilis etkinliginde Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi
Anabilim Dali baskani Dr. Meltem Col‘e takdim edilmistir (Resim 3).

Resim 3. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Akreditasyon Belgesi
Takdimi (3. Uluslararasi 21 Ulusal Halk Sagligi Kongresi, Antalya)3

Halk Saghg Yeterlik Kurulu’na ikinci basvuru Mersin Universitesi Tip Fakiltesi Halk Saghg
Anabilim Dali tarafindan 29 Ocak 2020 tarihinde yapilmis, birinci asama 13 Mayis 2020 tarihinde
tamamlanmis, ancak pandemi kosullari nedeniyle ziyaret asamasi tamamlanamamistir.

3 https://uhsk.org/2019/images/uhsk21/Kongre_Gunlugu/27/7.jpg
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3. Olgme Degerlendirme Komisyonu

Yeterlik belgesi her uzmanlik alaninda oldugu gibi halk saghgi alaninda da uzmanlarin
yetkinliklerini belgelemeleri agisindan 6énemlidir. Bircok uzmanlik dernegi uluslararasi yeterlik
sinavlarini yapar hale gelmislerdir. Halk Saghgi uzmanlik yeterliginin belgelenmesi icin,

Olgme Degerlendirme Komisyonu 24 Ocak 2015 tarihli komisyon toplantisinda HALK SAGLIGI
YETERLIK SINAVLARI YONERGESI hazirlanmistir. Bu kapsamda Yeterlik sinavlarinin iki asamali
yapilmasina karar verilmistir.

Birinci asama: 100 soruluk,100 dakika sureli coktan se¢meli test seklinde teorik sinav, bu sinav
icin basari notu 60 puan

ikinci asama: OSPHE (Nesnel Yapilandirilmis Halk Sagligi Sinavi)

Bu sinav 5 istasyondan olusan bir toplumsal problemin ¢6ziimine yonelik olan uygulama
sinavidir.

Hazirlanan standart formata uygun olarak Halk Saghgi Anabilim dali baskanliklarindan soru
bankas! olusturmak Uzere profesor ve dogentler tarafindan hazirlanacak 5-10 soru istenmis, ilk
etapta 19 tip fakultesi halk sagligi anabilim dalindan soru génderilmis, sorular komisyonun 5 tyesi
tarafindan gruplandiriimis ve gézden gegirilerek 100 soruluk soru kitapg¢igl hazirlanmistir. Soru
bankasi olusturmak Gzere bir link hazirlanmistir, kullanima aciktir.

Birinci asama teorik sinavdaki soru dagilimi EPGK ve TUKMOS belgeleri igeriginde yer alan
o0grenim hedeflerine gore agirliklandiriimistir.

Sinav igerigi dagilimi Sekil 5’ de sunulmustur.

Sinav igerigi dagilhimi

%70 %20 %10

Epidemiyoloji Demografi Ruh saghgi

Saglik Yonetimi Yash saghigi ve kronik Kazalar ve yaralanmalar

Saghgin gelistirilmesi, saghk hastaliklar ihmal edilen gruplarda
egitimi Toplum beslenmesi saglik hizmetleri ydnetimi
Cocuk saghg Olagandisi durumlarda
Kadin ve Greme saghg saglik hizmetleri yénetimi
Bulasici hastaliklar Okul saglig

is ve isci saghg

Cevre saghgi

Sekil 5. Sinav icerigi dagilimi
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Birinci asama sinava halk sagligi uzmanlari ve son sene tipta uzmanlik 6grencileri
katilabilmektedir. ikinci asama sinava uzman olduktan sonra katilim saglanabilmektedir.

Uygulamali sinavda, asagidaki yetkinlik alanlari birbiriyle entegre bir bicimde hazirlanan 5
istasyonda degerlendirilmektedir:

1- Epidemiyoloji

2- Saglk yonetimi

3- Bulasici hastaliklarin kontroli

4- Saglik egitimi

5- Kronik hastaliklar ve saghgin gelistirilmesi

OSPHE uygulamali sinavda bu istasyonlarda adaya yazili ve/veya s6zIli olgular sunulacak; bu
olgular araciligi ile adayin asagida belirtilen 6grenme hedefleri sinanarak bilgi, beceri veya tutumu
degerlendirilecektir.

Toplumun (veya bir grubun) saglik ve saglikla ilgili ihtiyaglarini belirleme
Verileri isleme ve yorumlama

Bireysel ve toplumsal saglik durumunu / duzeylerini belirleme

Saghgin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik planlama yapabilme
Saglikla ilgili siregleri yonetirken karar verebilme, bu slrecte karsilasilan belirsizlikleri
yonetme

Catismayi yonetme ve mizakere etme

Toplumla iletisim kurabilme

Toplumu bilgilendirme

Zor durumlarda etkili iletisim tekniklerini kullanma

Saglik alaninda bir arastirmayi planlama

Kanitlari elestirel olarak degerlendirme

AN NI NI NN

ANENENENENEN

Adaylardan her bir istasyonda verilen gorevleri yapmalari beklenmektedir. Uygulamali sinavdan
basarili olabilmek icin her bir istasyondan en az 50 almak ve toplam puanin ortalama 70 veya
Uzerinde olmasi gereklidir.

HASUDER tarafindan diizenlenen (¢ kongrede Olcme Degerlendirme Komisyonu bagkani Dr.
Sevkat Bahar Ozvaris ve komisyon (iyeleri tarafindan yeterlik sinavlari yapilmis, 20 sinav katihimi
olmus, Gic uzman yeterlik belgesi almaya hak kazanmistir.

Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 13-17 Kasim 2018 tarihinde yapilan 2. Uluslararasi
20.Ulusal Halk Saghgi Kongresi sirasinda 15 Kasim 2018 tarihinde 1. asama yazili sinava Ug kisi
girmis basarilh olmus, ancak 16 Kasim 2018 tarihinde 2. asama sinava katilm olmamistir. Bir
sonraki kongrede komisyonumuz hazirliklarini yaptigl halde katihm olmamis sonra pandemi
kosullari nedeniyle yeterlik sinavi yapilamamistir.

Envanter Calismasi

Halk Saghgi Yeterlik Kurul ve Komisyonlarinin aldiklari halk saghgi tipta uzmanlk egitiminin
durumunu ortaya koyan bir envanter galismasi ile mevcut durumun ortaya konmasi karari
geregince, hazirlanan form anabilim dali baskanlarina gonderilmis, elde edilen sonuglarla “Halk
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Saghgi Yeterlik Kurulu Tipta Halk Saghgi Uzmanhk Egitimi Durum Tespit Raporu” Dr. Ferda
Ozyurda ve Dr. Dilek Aslan tarafindan hazirlanarak Ekim 2018 de HASUDER Yénetim Kurulu ve
yayin sorumlusu Dr. Tayyar Sasmaz’in emek ve destekleriyle basili hale gelmis, 2. Uluslararasi ve
20 Ulusal Halk Saghgi Kongresinde katilimcilara sunulmustur ve daha sonra web sayfasina da
konmustur (Resim 4).

Halk Saghgi Yeterlik Kurulu

Tipta Halk Saghgi Uzmanhk Egitimi

Durum Tespit Raporu

Yayina hazirlayanlar
Prof. Dr. Ferda Ozyurda

Prof. Dr. Dilek Aslan

Ekim 2018
Ankara

Resim 4. Envanter Calismasi, 2018

Avrupa Tip Uzmanlan Birligi (UEMS) ile iliskiler

Tipta Halk Sagligi uzmanhgi, Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (UEMS/ATUB) nin bir uzmanlk
alani/disiplini olarak tanimlanmaktadir. UEMS/ATUB Avrupa’da tipta uzmanlik alanlarinin
standartlarini saglamak ve slirdirmek icin 6nemli bir kurumsal yapilanmadir (9). UEMS/ATUB;
ulusal tabip birliklerinin temsiliyetleri ile olusturulmustur.

UEMS/ATUB blnyesinde farkli uzmanhk alanlari yapilandiriimistir. Bu alanlar asagida
sunulmustur (15).

Alerji

Anesteziyoloji

Kardiyoloji

Kalp ve Goglis Cerrahisi
Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi
Klinik Norofizyoloji
Dermatoloji ve Venereoloji
Acil Tip

Endokrinoloji
Gastroenteroloji

Geriatri

AN NN NN Y N N NN
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Jinekoloji ve Dogum

Bulasici Hastaliklar

Dahiliye

Laboratuvar Tibbi/Tibbi Biyopatoloji
Tibbi Genetik

Tibbi Mikrobiyoloji

Tibbi Onkoloji

Nefroloji

Noroloji

Beyin Cerrabhisi

Nikleer Tip

is Saghigi (Occupational Medicine)
Oftalmoloji

Oro-Maksillo-Fasial Cerrahi
Ortopedi ve Travmatoloji

Kulak Burun Bogaz

Cocuk Cerrahisi

Pediatri

Patoloji

Farmakoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi
GOgus Hastaliklar

Psikiyatri

Halk Saghgi (Public Health Medicine)
Radyoloji

Radyasyon Onkolojisi ve Radyoterapi
Romatoloji

Cerrahi

Gogus Cerrahisi

Uroloji

Damar Cerrahisi

AN NN N YA NN YN N VAN NN Y N N N Y N N U N N N N N N NN

UEMS/ATUB biinyesinde ayrica ¢ok disiplinli ortak calisma komiteleri, tematik ortakliklar gibi
yapilanmalar da mevcuttur.

Nisan 2019 doéneminde yapilan UEMS/ATUB Konsey toplantisinda Halk Saghgi Uzmanhg igin
Avrupa Standartlari (gereksinimleri) belgesi desteklenmistir.

Halk Saghgi Yeterlik Yiritme Kurulu UEMS/ATUB temisilcisi Dr. Dilek Aslan, kendi olanaklariyla
EUPHA toplantilarina katilmis, daha sonra 21 Kasim 2019 da Fransa’nin Marsilya kentinde yapilan
UEMS/ATUB Halk Saghg: (Public Health Medicine) birimi yillik Gyeler toplantisina Tirk Tabipleri
Birligi UEMS/ATUB Halk Sagligi Birimi temsilcisi olarak katilmistir. Toplanti strecinde yillk
faaliyetlerin gozden gecirilmesi ve asagida basliklar olarak belirtilmis olan gelecek dénem
planlamalari yapilmistir.
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Web sayfasi olusturulmasi

Ulke durum raporlari hazirliklarinin yapilmasi

Uluslararasi organizasyonlarla is birliginin gelistirilmesi (WHO, EUPHA, ASPHER, etc)
Uluslararasi toplantilarda Birimin faaliyetlerinin tanitilmasi icin ¢alismalarin gelistirilmesi
“Joint committee” yapilari hakkinda ulusal birlik/dernek goruslerinin alinmasi
Standardizasyon agisindan ¢alismalarin gelistirilmesi

ok wNRE

Ayrica 10 yildan fazla siredir birimin bagkanhgini siirdiiren ve 2020 yilinda vefat eden Sn. Dr.
Ragnar Westerling’in anisina hazirlanmasi planlanan bir raporda goérev almistir. UEMS/ATUB
delege sisteminde Halk Saghgi Yeterlik Kurulu temsil edilmektedir. Sn. Dr. Westerling’in anisi i¢in
bagkanhginda yapilmis bir toplantiya ait gorsel Resim 5’de sunulmustur.

Resim 5. UEMS Halk Sagligi Birimi Toplanti Anisi, Marsilya, 2019
(Soldan saga: Dr. Marc Soethout, Dr. Ana Cristina Garcia, Dr. Dilek Aslan, Dr. Ragnar Westerling)

UEMS/ATUB bilinyesinde slrdurilen galismalarin aktif bir bileseni olmak Turkiye’de halk saghg
uzmanlik alaninin evrensel standartlarla uyumlu olabilmesi igin son derece o6nemlidir.
UEMS/ATUB kapsaminda temsil edilen tlkelerde halk saghgi uzmanlik egitimlerinde farklilklar
bulunmaktadir. Halk Saghgr uzmanliginin ¢ercevesinin UEMS/ATUB kapsaminda benimsenmis
olmasi 6nemli bir baslangictir. Calismalarin akademik ve sahadan gelen deneyimlerle
gelistirilmesi, standartlarin olusturulmasina katki amaciyla da 6nemlidir. Tirkiye'nin halk saghgi
uzmanligi ile ilgili surdardigu calismalarin UEMS/ATUB kurumsal yapisina yansitilmasi esglidiim
ve is birlikleri acisindan degerlidir.

Ozetle, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan calismalar Tiirkiye’de Halk Saglhig Uzmanliginin
gelisimine katki saglamaktadir.

Siirekli Tip Egitimi ve Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Mart 2020 den itibaren pandemi kosullarinda halk sagligi uzmanlari ve arastirma gorevlileri
sahada yogun olarak ¢alistirilmaya baslandi. 12-31 Mayis 2020 tarihleri arasinda HASUDER uye
gruplar Gzerinden hazirlanan ¢evrimigi bir veri toplama formu araciligiyla pandemi kosullarinda
halk saghgl uzmanhk egitiminin gereksinimlerinin neler olduguna yonelik bir ihtiya¢ analizi
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calismasinin verilerine (16) dayanarak, HASUDER calisma gruplari ile iletisim halinde Sirekli Tip
Egitimi ve Surekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri diizenlendi. Bu etkinliklerden biri “COVID-19
Pandemisi ve Halk Saghgi Uzmanligli” konulu 4.Uluslararasi 22. Ulusal Halk Sagligi Kongresinde 15
Arahk 2020 tarihinde “dizenlenen cevrimici kursu olmustur (Resim 6). Kursa 37 uzman ve

arastirma gorevlisi katilmistir.

veran,

KURS 8 COVID-19 PANDEMISI VE #d7%
HALK SAGLIGI UZMANLIGI =

Kurs Sorumlusu
Ferda Ozyurda

13 Arahk 2020, Pazar
Saat: 09:00-18:00

'a%

Egitimciler

@ O

me Dr Prof. D Prof. Dr.
MNur B.nr.n Aklalml BCH.rrt Klllc GOl Ergsr Raika Di.ll'l.lm Ayse Emel Onal
CIﬁdm caalwan c:ulmrl Ballmr Mln. Yonlc. Fatma Yulm Karakoc

4. Uluslararasi -~

www.hasuder.org

T 22. Ulusal e www.uhsk.org/2020
HALK SAGLIGI U s B
1319 Ak 2050 Kongresi YINE HALK SAGLIG" = e S

Resim 6. Cevrimici Kurs Tanitim Gorseli

Halk Sagligi Yeterlik Kurulu’'nun dizenledigi ikinci kurs 8 -10 Nisan 2021 tarihlerinde “Kronik
Hastaliklar Yonetimi” ¢evrimici kursudur (Resim 7). Uygulamali diizenlenen kursa ilan edildigi

Uzere 20 kisi katilmistir.

P
i )

HALK SAGLIGI YETERLIK KURULU
STE-SMG ETKINLIGI (2)
KRONIK HASTALIKLARIN YONETIMI
CEVRIMICI KURSU
8,9,10 NiSAN 2021

Kurs Sorumlusu

Prof. Dr. Farda Ozyurda

Kurs Egiticier] (soyad alfabetik)
Prof. Dr. Dilek Aslan
Prof. Dr. Sevkat Bahar Ozvariy
Prof. Dr. Aliye Mandiracioglu
Prof. Dr. Ayse Emel Onal

Prof Dr. Ferda Ozyurda

Kurs , zoom pl Kk
Katilim 20 kiyl lle sinirhidir,

Kanlimeilann 2 Nisan 2021 Cuma glntine kadar hasuder LA
Vi {

Tlew

Resim 7. Kronik Hastaliklarin Yonetim Cevrimigi Kursu
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Her iki STE-SMG etkinliginde de katiimcilar kurslardan vyararlandiklari geri bildiriminde
bulunmuslardir.

Boliim 4. Sonug

Halk Saghigi Yeterlik Kurulu; halk saghgi uzmanlik egitimi gelistirmek, cagdas ve gelismis tlkelerle
yarisir niteliklere ulagtirmak amaciyla 2013 yilindan bu yana diger uzmanhk derneklerinin gok
uzun yillarda aldigi yolu 8 yilda yakalama ¢abasi igcinde olmustur. Bu ¢aba pek ¢ok somut adimla
ilerlemistir. Bu adimlarin atilmasi Yeterlik Kurul ve Komisyonlarinin degerli Gyeleri basta olmak
Uzere alanin bitlin ¢calisanlarinin sayesinde olmustur.

Halk Sagligi Yeterlik Kurulu ve Komisyonlari ¢alismalarin lokomotifi olmustur.

Egitim Programlar Gelistirme, Esyetkilendirme, Olcme Degerlendirme komisyonlarinin ézveriyle
calisan donem baskan ve Uyelerine 6zel olarak, Egitim Ust Kurulu Baskan ve iyelerine siirece
sunduklari katki icin ve ¢alismalari strdiriirken bizlere her zaman destek olan HASUDER Y6netim
Kurullarina tesekkdr ederiz.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalarimiza katki sunan TTB-UDEK, TTB-UDEK-UYEK (TUYEK),
UEMS/ATUB kurumsal yapilarina ve temsilcilerine tesekkir ederiz.

BUtln amag Turkiye’de, tipta halk saghgi uzmanlik egitimini evrensel diizeye tasiyabilmektir. Halk
Saghgi Yeterlik Kurulu’nun bu temel amagla uyumlu galismalarinin geliserek sirdirilebilmesine
olan inancin glict alanda calisan bitin Uyelerin destegiyle en (st diizeye ¢ikabilecektir.
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Ek’ler?

EK.1-Halk Saghgi Uzmanlik Egitiminin Amag ve Hedefleri

TUKMOS da g¢alisan halk sagligi uzman ve 6gretim Uyelerinin standart yapilanmasina uygun olarak, Tablo
1’de yer alan amag ve hedefler belirlenmistir.

Hiz, oran, oranti kavramlarini agiklayabilir.

Hizlarin standardizasyonu yapabilir.

Mortaliteye iliskin verileri hesaplayabilir.

Kaba hiz, orantili hiz, nedene 6zel hiz ve standardize hiz
kavramlarini agiklayabilir.

Fertiliteye iliskin verileri hesaplayabilir

Morbiditeye iliskin verileri hesaplayabilir.

Prevalans, insidans, epizod hizi, atak hizi kavramlarini
aciklayabilir.

Bulasici hastaliklar ile sirveyans verilerini analiz edebilir.
Secilen Ozel hastaliklar ile ilgili epidemiyolojik incelemeleri
yapabilir.

Gerekli bilgiye ulasabilmek icin hastane kayitlarini
degerlendirebilir.

Hizmet ile ilgili verileri hesaplayabilir.

Bebek ve cocuk izlemine iliskin verileri izler.

Dogurgan ¢ag kadinlarin izlem oranlarini takip eder.

15-49 yas grubu kadin sayisini saptayabilir.

Gebelerin sayisini saptayabilir.

Gebe izlemlerini niteliksel ve niceliksel Olgeklerle takip
eder.

Hastane disinda yapilan dogumlarin sikhgini ve nedenlerini
izler.

Aile planlamasi yontemlerini kullanma prevalansini izler.

=
o
=== OERENIM HEDEFLERI
23 & > £ 5
a0 = () -
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Toplumu Demografik veri kaynaklarini ve niifus yapisini agiklayabilir.
tanima Demografide elde edilen dlgitleri hesaplayabilir.
Nufus ve niifus hareketleri ile saghk iliskisini agiklayabilir.
Dogurganhk ve olimlilik ile demografik yapi iliskisini
aciklayabilir.
Sosyal degiskenlerle saglik iliskisini irdeleyebilir.
Sosyal givenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim ile
toplum saghginin iliskisini irdeleyebilir.
Toplumun Veri toplama yontemlerini sayabilir S,P,U,D YE-UE
saglik dlize- Cesitli ydntemleri kullanarak veri toplayabilir
yini deger- Hastallk ve  olim  nedenlerinin  uluslararasi
lendirir siniflandirmasindaki kodlama listelerini kullanabilir.

4Bu bélimde yer alan belgeler Halk Saglig1 Yeterlik Kurul ve Komisyonlari tarafindan tiretilmistir. Belgeler acik erisimli

olup tamami Halk Saghgi Yeterlik Kurulu web sayfasinda (https://halksagligiyeterlik.org/) yer almaktadir.
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SAGLIGI
YETKiNLiKLERIi

TOPLUM

OGRENiM HEDEFLERi

Diizey

Kidem

Yontem

Cevre saghg gostergelerini saptayabilmelidir.

Hastane hizmetleriyle ilgili 6l¢ttleri agiklayabilir.

Klinik hizmetlere iligkin verileri irdeleyebilir.

Mortaliteye iliskin verileri analiz ederek projeksiyonlar
yapabilir.

Fertiliteye iliskin verileri analiz ederek gelecege
projeksiyonlar yapabilir.

Surveyans verilerine dayanarak 'epidemi' varlgiyla ilgili
yorum yapabilir.

Calisma alanindaki mevcut ve vyeni saglik sorunlarini
saptayabilir.

Yasam kayitlari ile ekolojik c¢alismalar yapip, dikkatli
yorumlar yapabilir.

Kohort, vyas-zaman, yas-zaman-kohort modelleri
sonuglarini yorumlayabilir.

Toplumun saglik sorunlarinin tanimlanmasi icin gerekli
kaynaklari inceleyebilir.

Uygun yontemleri kullanarak veri toplayabilir

Toplumun saglik sorunlarini 6nceliklendirmek icin saghk
sorununun yayginligl, olgu fatalitesi, yasam kalitesine
etkisi, abstenteizm etkisi, aciliyet, korunabilirlik, tani ve
tedavi yeterliligi ile ilgili verilerin Gnemini sayabilir.
Toplumun saghk sorunlarini 6nceliklendirmek icin saglk
sorunlarinin puanlanmasinin nasil yapilacagini
aciklayabilir.

Saghk
hizmet
arastirmala
rini yonetir

Saghk sorunlarini saptamak amacgh uygun gostergeleri
segebilir.

Saglik sorunlarini saptamak amagli hipotezleri gelistirebilir.
Hipotezleri test etmek amaciyla arastirma projesi
gelistirebilir.

Calismanin 6n hazirliklarini yapabilir.

Toplum dizeyinde yuritlilecek saglik arastirmalari igin
soru formu, 6lgek gibi araglar gelistirebilir.

Arastirmalarin uygulama asamasinin timine veya bir
kismina katilabilir.

Arastirmalari organize edebilir.

Saha denetimlerini yapabilir.

Verilerin denetimini yapabilir.

Verileri analiz edebilir.

Verileri yorumlayabilir

Verileri sunuma hazirlayabilir.

Toplumun saglik sorunlarini saptamak i¢in yapilan
calismanin sonuglarini amaca gore raporlayabilir.

Cozam onerileri gelistirebilir

Saglik hizmet arastirmalarinin 6zelliklerini ayirt edebilir.
Saglik hizmet arastirmalarinin parametrelerini sayabilir.
Saglik hizmet arastirmalarinin veri kaynaklarini dogru
tespit edebilir.

S,P,U,D

YE-UE
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SAGLIGI
YETKiNLiKLERIi

TOPLUM

OGRENiM HEDEFLERi

Diizey

Kidem

Yontem

Saglik hizmet arastirmalarinin 6nemini ve hizmetteki yerini
vurgulayabilir.

Bir arastirma projesinin asamalarini hizmet arastirmalari
icin uygulayabilir.

Saglik hizmet arastirmalari ile ilgili olarak ulusal kurumlar
diizeyinde proje Uretebilir.

Yoneylem arastirmasi planlayabilir.

Hastane hizmetlerini gelistirmeyi amaclayan arastirmalar
planlayabilir.

Orgiitlenme, insan giicli, finansman ve hizmetlerin
kullanilmasi ile ilgili arastirma planlayabilir.

Saglik hizmet arastirmalari icin 6n hazirlik yapabilir.

Saglik hizmet arastirmalari icin bitce hazirlayabilir.

Saglik hizmet arastirmalari icin takvim hazirlayabilir.
Saglk hizmet arastirmalari icin arastirma elemani
egitebilir.

Arastirmanin ylritiminde veri glivenilirligini
degerlendirebilir.

Arastirma sirasinda nicel ve nitel veri denetimi yapabilir
Arastirmacilar arasinda esglidiim saglayabilir

Veri analizinde gerekli istatistik yontemleri kullanabilir.
Saglk hizmet arastirmalarinin nicel ve nitel sonuglarini
analiz edebilir.

Saglik hizmetlerini degerlendirmek igin 6lgiit gelistirebilir
Saglik hizmet arastirmalarinin sonuglarini farkl formlarda
(akademik, burokratik, vb) rapor edebilir.

Saglik hizmet arastirmalarinin sonuglarini kendine 6zgu
Olcitlerle ifade edebilir.

Klinik
arastirmala
ri yonetir

Normallik ve anormalligin tanimini  ve sinirlarini
aciklayabilir.

Tarama stratejilerini uygulayabilir.

Tarama parametrelerini Duyarlilik, Segicilik, Pozitif
kestirim degeri, Negatif kestirim degeri, Dogruluk orani,
Yanhs pozitiflik, Yanhs negatiflik hesaplayabilir.

Tani testlerinin etkinligi yorumlayabilir.

Klinik dlciimlerin gecerlilik ve glvenilirligini test edebilir.
Risk orani, odds orani, prevalans oranini ve iliskilerini
aciklayabilir.

Hastalik riskini  belirlemede kullanilan  yéntemleri
aciklayabilir.

Popiilasyonu temsil edecek uygun 6rneklem secebilir.
Randomizasyon, eglestirme ve ¢ok degiskenli analizleri
uygulayabilir.

Hastaliklarin risk etmenlerini belirleyebilir.

Ham iliski ve karistirici faktorleri agiklar ve ayirt edebilir.
Hastaliklarin prognostik etmenlerini belirleyebilir.
Hastaliklarin prognozunu degerlendirebilir.

Alternatif tedaviler ve hastalar Uzerindeki etkilerini
arastirabilir.

S,P,U,D

YE-UE

28




=
o
s - = OGRENIM HEDEFLERI
2 ’g E > £ £
525 & 3 £
> a <z 2
Klinik bakimin degerlendirilmesi icin arastirma planlar ve
arastirmaya katilabilir.
Hastalarin yasam kalitesinin 6l¢ebilir.
Tedavinin hangi diizeyde yararl oldugunu arastirabilir.
Proflaktik arastirma planlayabilir.
Proflaktik arastirma yurutebilir
Saghk Saglik istatistikleri icin hangi verilerin toplanacaginiS, P, U, D YE-UE
istatistikleri aciklayabilir.
ni toplar ve Her diizeyde saglik istatistik formlarinin doldurulmasini
degerlendi- denetler.
rir Saglik istatistikleri ile ilgili veri akisini diizenler.
Saglik istatistik arsivi olusturur.
Saglik istatistiklerini ag Gzerinden izler.
Saglik istatistiklerini degerlendirebilecek temel istatistiki
bilgileri agiklar.
Saghk istatistiklerini yansitan karsilastirmali tablo ve
grafikler diizenler.
Saglik istatistiklerini analize hazirlar.
Saglik istatistiklerini analiz eder.
Saglik istatistiklerini yorumlar.
istatistiklerle saghk diizeyini ifade eder.
Saghk istatistiklerinin  bolgeler ve  uluslararasi
karsilastirmalarini yapar.
Sirveyans Surveyansin amaglarini agiklayabilir. S,P,U,D YE-UE
sistemini Sirveyans tirlerini aciklayabilir
yonetir Endemi, epidemi, pandemi, sporadi tanimlarini
aciklayabilir.
Enfeksiyon hizlarinin epidemiyolojik analizini yapar.
Salgin varhgini belirler.
Retrospektif slirveyansi yonetir.
Prospektif siirveyansi yonetir.
Aktif siirveyansi yonetir.
Pasif stirveyansi yonetir.
Enfeksiyon kontrol programlarini yaratir/katihr.
Enfeksiyon kontrol 6nlemlerini degerlendirir.
Siirveyansla toplanan verileri bilgiye dondstardr.
ilgili birimlere geri bildirim verir.
Karar Hangi olcitlerin hangi saglik sorunlari ile ilgili olabilecegini:S, P, U, D YE-UE
vericilere aciklar
danigmanlik Bu olgltlerin hangi kaynaklardan saglanabilecegini agiklar
yapar Saglik hizmetlerine erisimi ve kullanimi etkileyen faktorleri

aciklar

Toplumdaki hastalik 6riintiisiini saptar
Saghgi ve saglk hizmetlerini etkileyen
degerlendirir

Cozulmesi gereken sorunlari dnceliklerine gére siralar
Strateji gelistirme tekniklerini agiklar

Strateji gelistirme tekniklerini uygular

faktorleri
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Diizey

Kidem
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Cozim  Onerilerini  6rglitlenme, insan  kaynaklari,
finansman, uygulama ve degerlendirme agcilarindan
degerlendirebilir

Cozim onerilerine iliskin yasal taslaklar (kanun, tuzik,
yonetmelik, yonerge vb) hazirlar

Proje maliyetlerini tahmin eder

Saglik hizmetlerinin kapsamini tanimlar

Saglik hizmetleri ile tibbi hizmetler arasindaki farki tartisir
Saglik hizmetlerinin uygulanisindaki olumlu ve olumsuz
yonleri tartigir

Diger ulkelerdeki saglik hizmetlerini agiklar

Saglik ile ilgili uluslararasi orgutleri siralar

Uluslararasi kuruluglarin amaglarini ve galisma esaslarini
aciklar

Saglikla ilgili uluslararasi orgitlerin temel politikalarini
aciklar

Uluslararasi diizeyde yuritilmekte olan projeleri sayar
Karar vericinin gerek duydugu raporu hazirlar

iletisim kanallarini kullanir

Toplanti diizenler

Toplanti yonetir

Bilgilendirme (brifing) sunumlari yapar

Saghk
politikalari-
ni izler ve
degerlendi-
rir

Saghk alanindaki karar vericileri yerel, ulusal ve kiresel
diizeyde tanimlar

Saglik politikalarini izlemek igin kullanilacak uygun élcitleri
belirler

Belirledigi dl¢utlere gore dizenli/surekli olarak veri toplar
Topladigi verileri uluslararasi kabul gérecek standartlarda
raporlar

Topladigi verileri saglk hizmetlerinin temel hedefleri
acisindan ulusal ve uluslararasi verilerle kiyaslar

Saglk politikalarini degisik ekonomi-politik yaklasimlarin
naslil etkiledigini agiklar

Saglik politikalarinin etkililigini degerlendirir

YE-UE

Saghk
hizmetlerini
izler,
denetler ve
degerlendi-
rir

Denetim ekibinin nasil olusturulmasi gerektigini agiklar
Performans kavramini agiklar

Performans olgutleri gelistirir

Performansla ilgili verileri toplar

Performans degerlendirmesi yapar

Denetim kavramini agiklar

Denetim tiirlerini sayar

Hizmeti ve calisanlari denetleme tekniklerini agiklar

Hangi denetim yonteminin hangi durumlarda uygulanmasi
gerektigi aciklar

Hizmete uygun denetim olgutleri gelistirir

Denetim raporu yazar

Aksakhklari giderici destek ve hizmet igi egitim dnlemlerini
ahr

YE-UE
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Duzey
Kidem
Yontem

Hangi durumlarda disiplin  sorusturmasi acilmasi
gerektigini aciklar

Disiplin sorusturmasi yapar

Sug niteligindeki davraniglari tespit eder

Su¢ niteligindeki davraniglara uyan disiplin cezalarini
Onerir

Disiplin sorusturmasi raporu (fezleke) hazirlar

Disiplin cezasl vermenin usul ve yontemlerini agiklar

Odiil vermenin yararlarini (etkilerini) agiklar

il ve ilce Yénetim Kurullarinin islevlerini agiklar

Kaynaklari
yOnetir

Yerel olgekte calstigi kurumdaki personelin gorevS, P, U,D 2 YE-UE
tanimlarini yapar

Calistigl kurumda personelin is analizini yapar

Calistigl kurumda personelin is yikina degerlendirir
Saglik insanglicii durum raporu hazirlar

Saglik insanglicl planlamasinin temel 6zelliklerini agiklar
Ulusal dlgekte saglik insangiici planlama ekibinde yer alir
Saglik insanglicinin yetistirilmesi ile ilgili 6l¢ttleri agiklar
Saglik insangliclinlin yeterliligi ile ilgili nitelik ve nicelik
olarak degerlendirmeye temel olusturacak o6lgutleri agiklar
Personel yonetimin temel 6gelerini agiklayabilir

Saglik insanglictiniin istihdam dinamiklerini agiklar
Calisma bicimlerinin (Memur, kadrolu isci, sozlesmeli,
taseron vb.) saglk alanindaki olasi etkilerini agiklar
Calistigl kurumda personelin is stresini degerlendirir
Calisan memnuniyetini 6lgmek ve degerlendirmek lzere
oOlcitler belirler

Calisan memnuniyetini 6lcer

Saglik hizmetlerinin finansman kaynaklarini ve saghk
sistemlerinin bu kaynaklara gore siniflandiriimasini agiklar
Saglikta farkli finansman kaynaklarinin hizmet kullanimini
ve dagilimini nasil etkileyecegini aciklar

Saglik hizmetlerinde maliyet analizi yapabilir

Calistigl kurum icin tahmini bltce hazirlar

Bu dlgutlere uygun olarak periyodik raporlar hazirlar ve bu
raporlariilgililer ile paylasir

Afetlerde/
olagandisi
durumlarda
saghk
hizmetlerini
yonetir

Afetlerle ilgili tanimlari yapar ve afetleri siniflandirir S,P,U,D 2 YE-UE
Afet doneminin evrelerini sayar bu evrelerin 6zelliklerini
aciklar

Afetlerin felaketlere doniisme nedenlerini sayar

Afet 6ncesi donemde hazirlik galismalarini sayar

Afet 6ncesi donemde afetler igin riskli bolgeleri belirler
Afet oncesi donemde hazirlikli olma ile ilgili toplum
egitimleri planlar

Afet koordinasyon biriminin tanimini yapar ve gorevlerini
sayar

Afet koordinasyon biriminin calisma yontemlerini agiklar
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Afet oncesi kurumsal, toplumsal ve aile afet planlarinin
ogelerini sayabilir
Her diizeyde (hastane, kurum, toplumsal, aile) afet plani
hazirlar
Afet planinda ¢ok sektorlt yaklagimi kullanir
Afet planlarina uygun tatbikatlari yuratir
Birincil, Oncelikli saglik sorunlarina karsin yiriitilen birincil, ikincil, S, P, U,D 2 YE-UE
ikincil ve Uclincul korunma yontemlerinin durumunu
Gguincal degerlendirebilir
koruma Koruyucu hizmet agigini saptayabilir
hizmetlerini Koruyucu hizmetlerle ilgili altyapi gereksinimlerini
dizenler ve belirleyebilir
yuratar Temel saglik hizmetleri ve hastane diizeyindeki koruyucu
hizmetlerin altyapisini kurabilir
Saglik hizmetlerinin her basamagindaki koruyucu
hizmetlerin yiritilmesini koordine edebilir
Cocuk Cocukluk dénemlerinin 6zelliklerini agiklayabilir S,P,U,D 2 YE-UE
saghg ile Saglam cocuk izleminin asamalarini siralayabilir
ilgili Cocukluk  donemlerinde  beslenmenin  6zelliklerini
hizmetleri aciklayabilir
yonetir 0-6 yas grubunda, saglam cocuk periyodik izlemlerinin

yapilmasini saglayabilir.

Saglam cocuk izlemlerinde, bliyiime ve gelismeyi takip
ederek sorunlarin erken tanisinin

Cocukluk donemi asi takvimini agiklayabilir

Anneleri emzirme, meme bakim ve besleme teknikleri
konusunda egitebilir

Toplumdaki c¢ocuklarda sik gorilen saglik sorunlarini
belirleyebilir

Sik goriilen hastaliklarin sosyal nedenlerini tanimlayabilir.
Sik goriilen hastaliklardan korunma, erken tani ve tedavi
yontemlerini tanimlayabilir.

Kazalar ve vyaralanmalarin nedenlerini ve korunma
yontemlerini acgiklar

Bebek ve cocuk sagligi gostergelerini hesaplayabilir

Bebek ve cocuk sagligi gbstergelerini yorumlayabilir
Cocuk sagligini etkileyen faktorleri siralayabilir

Dinyada ve Turkiye'de c¢ocuk saghg gostergelerini
kiyaslayabilir

Cocuk saghgiyla ilgili Tarkiye'de yuritilen programlari
sayabilir

Cocuk sagligi morbidite ve mortalite hizlarini azaltmak igin
¢O6zum Onerileri gelistirebilir

Cocuk sagligiyla ilgili sektorlerle isbirligi yapabilir

Cocuk istismarini dnlemeye yonelik programlar yiritebilir
Kazalar ve yaralanmalarin nedenlerine yonelik koruyucu
onlemlerin alinmasini saglayabilir
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Okul saghgi Okul saghiginin toplum saghgi ile iliskilerini acgiklayabilir S,P,U,D YE-UE
ile ilgili Okul saghgi hizmetlerinin bilesenlerini siralayabilir
hizmetleri Okul ¢agi cocuklarinda beslenmenin énemi aciklayabilir
yonetir Okulda o©gretmen, personel ve Ogrencilere, saghgi
koruyucu ve gelistirici yonde uygulamalarinin toplum
sagligina olan katkisini agiklayabilir
Diinyada ve Tirkiyede vydiritilen 6nemli okul saglig
projelerini
Degerlendirebilir
Okul c¢agr cocuklarindaki o6nemli saghk sorunlarini
tanimlayabilir
Onemli cocuk sagligi sorunlarindan korunma, erken tani ve
tedavi yaklasimlarini siralayabilir
Bulasici hastaliklarin kontroliinlin 6nemini agiklayabilir
Okulda salgin kontrolliniin basamaklarini siralayabilir
Okulda olusgan bir salgini ydnetebilir
Beslenme sorunlarinin erken dénemde saptanmasini ve
tedavisinin yapilmasini
Okullarda sik gorilen saghk sorunlarinin  taranmasi
calismalarini yiritebilir
Okulda saglik hizmeti planlayabilir
Okulda saghk hizmetinin yiritilmesine rehberlik edebilir
Okulun beslenme ile ilgili programlarinin olusturulmasini
saglayabilir.
Ogrencilerin saglik bilincine sahip olmalari icin okul idaresi
ile birlikte egitim programlari gelistirebilir
Okul saghgiyla ilgili programlari yurutebilir.
Okul g¢evre saghgini dizeltmeye vyonelik olarak ilgili
kurumlarla isbirligi yapabilir
Kadin ve Kadin saghgini belirleyen faktorleri agiklar S,P,U,D YE-UE
Ureme Toplumsal cinsiyet ve saglik iliskisini kurar
saghg Kadinin statiistintin sagligini nasil etkiledigini aciklar
hizmetlerini Sosyal ve Kkiltiirel c¢evrede kadinin glgclendirilmesi
yonetir konusunda karar vericilere rehberlik eder

Kadinin yasam dénemlerine 6zgl potansiyel ve mevcut
sorunlarini ve bunlara ait ¢6ziim yollarini tanimlayabilir
Adolesanlara yonelik Greme ve cinsel saglk hizmetlerini
yonetir

Eriskin doneme yonelik Greme ve cinsel saglik hizmetleri
yonetir

Menopoz/postmenopozal déneme vyonelik Ureme ve
cinsel saglik hizmetleri yonetir

Kadina yonelik siddetin kadin saghgina olan etkilerini
aciklar

Kadina yonelik siddet konusunda karar vericilere rehberlik
eder

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde birincil, ikincil ve
Uclinclil korunmayi aciklayabilir.

Calisma yasaminin kadin sagligina olan etkilerini agiklar
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Kadin saghgi/ireme saghg hizmetlerinin Temel Saglik
Hizmetleri icerisindeki 6nemini agiklar

Kadin sagligi/tireme saghg hizmetlerinin TSH kapsaminda
saglanmasi icin gereken hizmet modeli/arag-gereci aciklar
Kadin sagligi/ireme saghg hizmetlerinin verilmesi igin
gerekli insan glictiniin nicelik ve nitelik 6zelliklerini agiklar
Kadin saghgi/ireme sagligi hizmetlerinin sunumunu
planlar

Kadin sagligi/ireme sagligi hizmetlerini kadinin yasam
doénemlerine uygun ve bitlincil bicimde orgutler

Kadin sagligi/ireme sagligi hizmetlerini kadinin yasam
doénemlerine uygun ve bitlincil bicimde degerlendirir
Kadin sagligi/ureme saghgl hizmetlerinin sunumunda
sektorler ve disiplinler arasi isbirligini saglar

Yerel kosullara ve hizmetin 6zelligine goére uluslararasi
standartlara paralel protokoller ve eylem planlari hazirlar
Anne 6limi, perinatal 6lim ve yenidogan oliimlerinin
tanimini yapar

Anne olumi, perinatal olim ve yenidogan 6lim
nedenlerini siralar

Anne 6limleri ve yenidogan 6liimlerini 6nlemede “Glvenli
Annelik” yaklasiminin énemini agiklar

Guvenli annelik programindaki “anne-bebek paketinde”
yer alan midahaleleri agiklar

Dogum oOncesi bakim verecek personelin bilgi-beceri
diizeylerini degerlendirir

Dogumlarin, saghk kuruluslarinda, bu saglanamaz ise saglik
personeli yardimi ile yapilmasini orgiitler

istenmeyen gebeliklerin nedenlerini ve sonuglarini agiklar
Duguklerin mediko-sosyal ve epidemiyolojik 6zelliklerini
aciklar

Duglklerin anne, aile ve toplum agisindan énemini agiklar
Dusuk konusundaki mevzuati agiklar

Dogurganhgin dizenlenmesi konularinda topluma dayall
arastirmalari ve hizmet arastirmalarini planlar
Dogurganhgin diizenlenmesi konularinda topluma dayall
arastirmalari ve hizmet arastirmalarini uygular
Dogurganhg etkileyen faktorleri agiklar

Asiri dogurganhigin kadin sagligina olumsuz etkilerini sayar
Aile planlamasi yontemlerini, endikasyon ve
kontrendikasyonlarini agiklayabilir.

Kadinlara ve erkeklere aile planlamasi danismanlik hizmeti
verir

Bireylerin aile planlamasi hizmetlerinden yararlanmalari
icin gerekli dnlemleri alir

Aile planlamasi hizmetleriyle ilgili kayit bildirim sistemini
aciklar

Toplumda aile planlamasi gereksinimi, hizmet kullanimi
gibi konularda epidemiyolojik arastirmalari planlar
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Toplumda aile planlamasi gereksinimi, hizmet kullanimi
gibi konularda epidemiyolojik arastirmalari uygular
Kadin saghginda erken taninin 6nemini agiklar
Erken tani yontemlerinin (meme muayenesi, servikal
smear vs.) dogurganhk cagindaki kadinlara periyodik
olarak uygulanmasina yonelik calismalari 6rgitler
Risk yaklasimini agiklar
Riskli gruplar saptayarak bu gruplara yapilan periyodik
ziyaret ve erken tani hizmetlerini riskin durumuna gore
dizenler
Kadin sagligi/ureme saghginda danismanlik hizmetlerini
yuratar.
Cinsel vyolla bulasan enfeksiyonlarin epidemiyolojisini
aciklar
Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan korunma, erken tani
ve tedavi hizmetlerini 6rgitler
infertilitenin epidemiyolojisini agiklar
infertilitenin sosyal sonuglarini aciklar
Kadin saghgi/tireme saghgi ve aile planlamasi konularinda
saglk personeline yonelik hizmet ici egitimleri ylratar
Kadin saghgi/tireme saghgi ve aile planlamasi konularinda
topluma yonelik egitimler verir
Kadina yonelik siddet konusunda topluma egitim verir
Bulasici Toplumda  yaygin  gorilen  bulasict  hastaliklarinS, P, U, D YE-UE
hastaliklar- epidemiyolojilerini agiklar
la ilgili Bulasici hastaliklarda enfeksiyon zinciri kavramini agiklar
hizmetleri Bulasici  hastaliklarin  toplumdaki vyapisi, gelecekteki
yonetir durumlariyla ilgili tahminlerde bulunur

Bulasici hastaliklarda birincil, ikincil ve tglincil korunma
onlemlerini sayar

Hava yoluyla bulasan hastaliklarin epidemiyolojik
ozelliklerini, korunma kontrol 6nlemlerini agiklar

Su ve besinlerle bulasan hastaliklarin epidemiyolojik
ozelliklerini, korunma kontrol 6nlemlerini agiklar

Temasla bulasan hastaliklarin epidemiyolojik 6zelliklerini,
korunma kontrol 6nlemlerini agiklar

Vektorlerle bulasan hastaliklarin epidemiyolojik
ozelliklerini, korunma kontrol 6nlemlerini agiklar
Zoonozlarin epidemiyolojik 6zelliklerini, korunma kontrol
onlemlerini agiklar

Bulasici  hastaliklarla ilgili ulusal dizeyde vyiritilen
programlari sayar

Ulusal programlarin 6gelerini agiklar

Uluslararasi boyut kazanmis hastaliklar igin yiritllen
uluslararasi programlarin 6gelerini sayar

Siirveyans sistemini yapilandirir

Bulasici hastaliklarin slirveyansini yapar

Bulasici hastaliklara karsi kaynaga yonelik dnlemleri sayar
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e Bulasici hastaliklar icin saglam kisiye yonelik onlemleri
Onerir
e  Bulasma yoluna yonelik genel 6nlemleri sayar
e Bulasici hastaliklar ¢ikmadan 0Once alinmasi gereken
onlemleri sayabilir
e Bulasici hastaliklar ¢ikmadan 0Once alinmasi gereken
onlemleri uygulayabilir
e Alinan 6nlemleri izler, degerlendirir
e  Bulasici hastalik kontroltinde 6rgiit ici isbirligini saglar
e Bulasici hastaliklarin  6nlenmesinde toplum katilimini
saglar
e Alinan 6nlemleri topluma tanitir
o Toplumla iletisim kanallarini kullanir
e Bulasici hastaliklarin kontroliiniin gok sektérli yaklagim
gerektirdigini benimser (tutum)
e Sektorler arasi iletisim kanallarini kullanir
e Cok sektorll yaklasimi iceren bulasici hastalik kontrol
programlari gelistirir ve uygular
Bagisiklama o Agsiyla korunulabilen hastaliklari agiklar
hizmetlerini e  Genel Bagisiklama Programinda yer alan agilari agiklar
yonetir e  Gereksinim temelli bir asilama programinin 6nemini
aciklar
e Aile Sagligi Merkezlerinde kayith bebeklerin asi takvimine
gore tam agsili olmalarini denetler
e Aile Saghg Merkezlerinde kayith gebelere tetanoz
asilamasinin yapilmasini denetler
e Asilama hizmetlerinin sirekliliginin saglanmasi yoninde
caba harcar
e  Calistigl bolgede niifus hareketlerine bagli olarak tespit
edilmemis nufus kalmamasi icin ASM’ler, Muhtarliklar vb
ile isbirligi yapar
e  Calistigi bolgede mevsimlik isci gbcli s6z konusu ise bu
gruplarin asilama hizmetlerinden eksiksiz yararlanmalarini
saglar
Hastaneler Enfeksiyon Kontrol Komitesi bilesenleri ile birlikte;
de e Gincel ulusal ve uluslararasi kilavuzlari dikkate alarak
enfeksiyon hastanede uygulanmasi gereken enfeksiyon kontrol
kontrol standartlarini enfeksiyon kontrol komitesi ile birlikte yazil
komiteleri- hale getirir, gerektikce glincellenmesini saglar
ni yonetir e Hastanenin  saghk c¢alisanlarina  bu  standartlan

uygulayabilmeleri icin hizmet igi egitim verilmesini saglar
Hastanenin gereksinimlerine ve kosullarina uygun bir
slirveyans programi gelistirir

Hastane enfeksiyonu yoniinden 6ncelik tagiyan bolimleri
saptar

Hastane enfeksiyon kontrol programi icin hedefler koyar,
her yilin sonunda hedeflere ne olgide ulasildigini
degerlendirir
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Antibiyotik, dezenfeksiyon, antisepsi, sterilizasyon arag ve
gereclerin, enfeksiyon kontroli ile ilgili diger demirbas ve
sarf malzeme alimlarinda, ilgili komisyonlara gorus bildirir
Hastalar veya hastane cgalisanlari icin tehdit olusturan bir
enfeksiyon riskinin belirlenmesi durumunda, gerekli
incelemeleri yapar, izolasyon tedbirlerini belirler, izler
Surveyans verilerini ve eczaneden alinan antibiyotik
tiketim verilerini dikkate alarak antibiyotik kullanim
politikalarini belirler, uygulanmasini izler ve yonlendirir
Sterilizasyon, antisepsi ve dezenfeksiyon islemlerinin
ilkelerini ve dezenfektanlarin segimi ile ilgili standartlari
belirler, standartlara uygun kullanimlarini denetler

Ug ayda bir, hastane enfeksiyonu hizlari, etkenleri ve
direng paternlerini iceren silirveyans raporunu hazirlar ve
ilgili bolimlere iletilmek lizere Yonetime bildirir

Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklari agiklar

Hastanenin ilgili laboratuvar ve kliniklerindeki hekim,
hemsire vb saglik calisanlarinin bulasici hastalik bildirimi ve
siirveyans konularinda egitilmelerini saglar

Hastanede saptanan ve tedavi edilen bildirimi zorunlu
bulasici hastaliklarin bildirimini saglar ve izler

Laboratuvar tani ve klinik tani verilerinin bildirim sistemine
ne Olclde yansidigini izler ve denetler

Laboratuvarda kesin tani alan bildirimi zorunlu bulasici
hastaliklarin kliniklere gore dokimini yapar ve geri
bildirim olarak kliniklerle paylasir

Hastanenin bulasici hastalik bildirimlerine iliskin dazenli
raporlar hazirlar ve hastane yonetimiyle paylasir
Siirveyans verilerinin kisa ve uzun donemdeki seyrini izler
ve degerlendirir

Calisan
Saghgr ve
Guvenligi
Birimlerini
yOnetir

Calisan saghgi ve giivenligi ile ilgili programlari yaritebilir.

Calisanlarin karsi karsiya kaldigi etkilenimler ile ilgili olarak

koruma onlemlerini siralayabilir.

Calisan saghg ve glivenligi birimlerinin veriler, analizler ve

oneriler icerecek bigcimde rutin raporlarini hazirlayabilir.
isyerinde sagliga yénelik tehlikelerden kaynakli riskleri
tanimlayabilir ve degerlendirebilir.

“Risk degerlendirmesi” kavramini bilir ve degisik teknikler

kullanarak isyerlerinde risk degerlendirmesi yapabilir.

isyeri durum degerlendirmesi yapabilir ve kontrol
yontemleri hakkinda 6neriler gelistirebilir.

isleilgili saglik sorunlarina tani koyabilir.
Meslekhastaliklarinin tanisi icin uygun tetkikler isteyebilir,
Calisma ortaminin diger multidisipliner ekip Gyeleri
(toksikolog, hijyenist, ergonomist, o6rgiit psikologu vb.)
tarafindan uzman degerlendirmesine olan gereksinimini
belirleyebilir ve boyle bir degerlendirmeyi diizenleyebilir;

37




TOPLUM

SAGLIGI

YETKiNLiKLERIi

OGRENiM HEDEFLERi

Diizey

Kidem

Yontem

Yasalyuktmlulikler ve/veya bilimsel gereklilikler Gizerinden
isci  saghgina vyonelik mesleki risklerin boyutlarinin
saptanmasi amacliyla denetimler yapabilir,

ise giris saglk tetkikleri ve muayenelerini yapabilir,
Periyodik muayeneleri yapabilir;

isletmeden ayrilma sirasindaki ¢cikis muayenelerini yapabilir;
Biyolojik maruziyetleri ve etkileri izleyebilir,

iscilerin  sagligini etkileyebilecek isleri ve is ortami
etmenlerini denetleyebilir,

Fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik, psikososyal ve diger
tehlikeler gibi isyeri tehlikelerini diizenli olarak inceleyebilir
ve denetleyebilir,

Mesleki tehlikelere maruz kalan iscilerin saghk takibini
yapabilir,

isci saghg), is glivenligi, hijyen, ergonomi, bireysel ve ortak
kullanilan  koruyucu malzemeye vyonelik danismanhk
yapabilir,

Maruziyeti azaltmak veya engellemeye yonelik olarak
tasarlanan kontrol sistemlerini degerlendirebilir,

isyeri ve calisma aletlerinin ergonomik tasarimi hakkinda
danismanlik yapabilir,

ilkyardim yapabilir ve acil tedavi diizenleyebilir,

ilkyardim olanaklari ve acil durum prosediirleri hakkinda
egitim verebilir ve danismanlik yapabilir,

isyerinin bicimi, makinelerin ve diger malzemenin segimi,
bakimi, durumu ve iste kullanilan maddeler de dahil olmak
lizere, isin organizasyonu ve planlanmasi hakkinda
danismanlik yapabilir,

Yeni galisma sistemlerine ve tekniklere gegis konusunda
oneriler sunabilir, isletmenin, isyerinin ve is aletlerinin slireg
tasarimina insan faktorinin dahil edilmesi icin girisimde
bulunabilir,

Etik temellere dayali saghk, cevre ve glvenlik (SCG)
politikalari olusturma siirecine katilabilir ve rehberlik
edebilir,

iscinin ise adaptasyonunu tesvik edebilir; is icin engellilik ve
ise uygunluk degerlendirmesini yapabilir,

Hastalilk nedeniyle ise devamsizlikla ilgili olarak iscilere
danismanlik yapabilir,

Madde ve alkol problemi olan isgileri yonlendirebilir,
Duyarli gruplarda bulunan 6zel duruma sahip iscilerin (Gebe
ve Emzikli Anneler vb.) ise uyumu ve bu gruplara yonelik 6zel
yasal dlizenlemelere uyum gosterilmesi konusunda
danismanlik yapabilir,

isci sagligl, is glivenligi ve ergonomi alaninda bilgi ve egitim
saglamada yonetim ve c¢alisanlar ile is birligi icinde
davranabilir,

is sagligi ve giivenligi komitesi basta olmak iizere gérev alani
ile ilgili komitelere katilabilir,
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e s kazalar ve isle ilgili hastaliklar ile meslek hastaliklarinin
bilimsel analizine katilabilir,

e Bagimsiz bir etik kurulun incelemesi de dahil olmak Uzere
tibbi arastirma ve arastirma calismasiyla ilgili etik ilkeler
dogrultusunda calisma yetisi ve saglik sorunlari hakkinda
arastirma ve incelemeler yaparak isci saghgi ve is glivenligine
karsi tehlikelere iliskin bilimsel bilgiye katkida bulunabilir,

e sgiicindeki hastaliklar, saglik gdstergeleri, calisma yetisi
hakkinda incelemeleri bilir ve bu konudaki calismalari
ylratebilir,

e sci saghg ve is glivenligine iliskin yasalarin uygulanmasini
izleyebilir ve bu konuda 6neriler gelistirebilir,

e scileri ve isci temsilcilerini yasal zorunluluklar hakkinda
uyarabilir,

e Endustriyel etkinliklerden kaynaklanan tehlikelere genel
cevrenin maruziyetini tespit edebilir ve bu konuda
danismanlik yapabilir,

e isletmedeki islemlerden ve siireclerden dogan veya onlarin
sonucu olan  c¢evresel tehlikeleri  tanimlayabilir,
degerlendirebilir ve bu konuda uyarida bulunabilir,

e isyerinde isci sagligina yonelik tehlikeler, mesleki olmayan
etkenlerin kontrolli ve calisma yetisine iliskin programlar
olmak (zere isyeri saghg iyilestirme programlarini
degerlendirebilir ve denetleyebilir,

o sletmenin is¢i saghg ve is givenligi konusundaki
ihtiyaclarini saptayabilir,

o isletmenin isci saghgi ve is giivenligi hizmetlerinin amag ve
hedeflerini tanimlayabilir,

e ISG biriminde gérev yapacak kadronun gérev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlayabilir,

e ISG birimi icin biitce hazirlayabilir, ekip olusturabilir, iSG
personeli icin egitim hazirlayabilir,

e  Multidisipliner bir hizmetin pargasi olarak ¢ahsabilir, ekibi
yonlendirebilir (rehberlik etme), ekip Uyelerin calismalari
konusunda oOneride bulunabilir; saglik gozetimi, biyolojik
takip, cevresel gézetim ve diger risk saptamalarini koordine
edebilir; sunulan hizmetin degerlendirilmesinde kullanilacak
olan kriterlerin secimine katkida bulunabilir.

Kronik e Toplumda hastalik yikd olusturan baslica kronikS, P, U, D i2 YE-UE

hastaliklar- hastaliklari sayar

la ilgili e Kronik hastalik yiikii calismalarini yriitebilir.

hizmetleri e  Kronik hastaliklardaki yaygin risk faktorlerini (sigara, alkol,

yonetir alkol, obezite, aktivite azligi, stres gibi) sayar

e  Kronik hastaliklar ile iliskili risk faktorlerinin kisi, yer,
zaman Ozelliklerini agiklar

e Kronik hastaliklarin kontrol ve izleme ilkelerini agiklar

e Kronik hastaliklar ile iliskili risk faktorlerinin dagihimlarini
aciklar

e  Kronik hastaliklar ile iliskili risk faktorlerinin trendini izler
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Mesleksel faktorlere bagli hastaliklarinin kontroli ilkelerini
sayabilir.
Kronik hastaliklardan korunmada birincil-ikincil-tGgtincal
korunma yaklasimlarini agiklar
Kronik hastaliklardan korunmada toplum icin egitim
programlari gelistirir
Kronik hastaliklardan korunmada toplum icin egitim
programlari uygular
Kronik hastaliklardaki yaygin risk faktorlerini (sigara, alkol,
obezite, aktivite azligi, stres gibi) 6nlemeye yonelik klinik
ve saha programlarini yirutir
Yash saghgi Yasliligi tanimlar S,P,U,D YE-UE
ile ilgili Diinyada ve Tiirkiye’de niifusun degisimini tanimlar
hizmetleri Dinya ve Turkiye icin dogusta beklenen yasam siirelerini
yijnetir sayar
Yaslilik donemindeki fizyolojik degisiklikleri sayar
Yaslihk donemindeki psikolojik degisiklikleri sayar
Yaslihgin sosyal boyutunu aciklar
Yasllarda glinliik yasam aktiviteleri dlgmede kullanilan
olgeklerin iceriklerini siralar
Aktif yaslanmayi agiklar
Saglikli yaslanma onerilerini siralar
Yasghliktaki beslenme ilkelerini sayar
Yaghhktaki ilag tedavisi ilkelerini agiklar
Yashlara verilecek saglik hizmetleri ilkelerini agiklar
Tirkiye'de yash saghgi ile ilgili ulusal eylem planlarinin
iceriklerini elestirel yaklagim ile tartigir
Yaghlhk doneminde sik karsilasilan saglik sorunlarini siralar
Yaslilardaki bulasici hastaliklarin kontroliindeki birincil,
ikincil ve GgUncil korunma ilkelerini sayar
Ruh saghgi Oncelikli ruh saghgi sorunlarini ve gruplari tanimlar. S,P,U,D YE-UE
ile ilgili Birinci basamakta koruyucu ruh saghg danismanlig
hizmetleri hizmeti verilmesi igin bir hizmet modeli gelistirir.
yonetir Koruyucu ruh saghgi hizmetlerinin anne-baba egitimleri

seklinde diger programlarda yer almasini saglar.

Ruh sagligi 6rselenmis kisi ve gruplara yonelik esenlendirici
saglik hizmetlerini planlar.

Sik gorilen ruh saghgl sorunlarinin ydnetimini birinci
basamakta gergeklestirmek i¢in hizmet modeli gelistirir.
Dogal afet, kaza, travmatik yasantilar, teror, gb¢ ve kriz
durumlarinda ortaya cikabilecek ruh saghgi sorunlarina
yonelik hizmet modeli gelistirir.

Koruyucu ve gelistirici ruh saghgi hizmetlerini toplu yasam
alanlarinda yayginlastirmak icin model gelistirir.

Yenilikci toplum ruh saghgi hizmetlerini izleyerek kendi
bolgesindeki hizmetleri iyilestirmek icin ydntemler
gelistirir.

Sektorlerarasi is birligi icinde birinci basamakta koruyucu
ve gelistirici ruh sagligi hizmetlerinin sunumunu yénetir.
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iyilestirici ve esenlendirici ruh sagligi hizmeti sunan
kurumlarin birinci basamak hizmetlerle esgidimini
saglar.
Okullarda c¢ogaltici egitim ydntemlerinden (6gretmen
egitimi, akran egitimi vb) yararlanarak egitim programlari
dizenler.
Etkinligi  kanitlanmis  toplumsal girisimlerin  kendi
bolgesinde uygulanmasini saglar.
Toplum ruh saghg hizmetlerini dizenli aralklarla
degerlendirerek raporlandirir.
Yaptigi degerlendirmeleri saghk hizmetlerinin
iyilestirilmesine yonelik planlama ve girisimlerde kullanir.
Saghk hizmetlerini iyilestirmek icin gerekli girisimlerin
gerceklestirilmesine dnderlik eder.
Cevre Cevre sagliginin kapsadigi konulari ve saglik agisindan:S, P, U, D YE-UE
saghgr ile onemini agiklar
ilgili Cevresel hastaliklari (Coklu Kimyasal Sensitiviteler,
hizmetleri Minimata gibi) tanimlar
yonetir iklim degisikligi ve olasi saglk etkilerini agiklar

Cevre saghigi ile ilgili kurum ve kuruluslari, gérev, yetki ve
sorumluluklarini agiklar

Cevre saghgl mevzuatini agiklar

Vektorlerin Gremesini, vektorlerin barinaklara girmesini
onleyici 6nlemleri aldirtir

Barinaklarin  insanlarin  fizyolojik  ve  psikolojik
gereksinimlerini  karsilamasi ve hastalik bulagmasini
onleyecek gerekli dnlemlerin alinmasini saglayabilir.
Barinak ve yerlesim yerlerinin saghkl olmasinin énemini ve
kosullarini agiklayabilir

insektisitleri uygulanmasini yénetebilir.

Cevre saghigi ile ilgili kurum ve kuruluslarla kendi yetki ve
sorumluluklari konularinda esgiidiim saglar, is birligi yapar
icme ve kullanma suyunun insan sagligi acisindan énemini
ve su kirliliginin yaratacagi sakincalari agiklar.

Su kaynaklarinin, igilebilir nitelikteki suyun o6zelliklerini ve
su kirleticilerini sayar

Atik sularile ilgili sorunlari, endiistriyel ve evsel atik sularin
ozelliklerini sayar

Suyun kaynaktan kullanilacagi son noktaya gelinceye kadar
koruma yéntemlerinin kullanilmasi ¢alismalarinda yer alir
Sularin fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik incelemelerini
yonetebilir

Kitlesel su sanitasyonu énlemlerini agiklar

Suyun sanitasyon islemlerini yonetebilir

Klor diizeyini Olgebilir

Sivi ve kati atiklarin tiir ve 6zelliklerini ve insan saghgina
olumsuz etkilerini aciklar

Atik su sanitasyonunu ve dezenfeksiyonunu aciklayabilir
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insan diski ve idrarinin yer alti ve yeriistii sulari ile cevreyi
kirletmemesi  icin  gereken  o6nlemlerin  alinmasi
cahismalarini agiklayabilir

Kirsal ve kentsel bolgelerde kati atiklarin toplanma
yontemlerini siniflayabilir

Atiklarin  uzaklastirihp, zararsizlastirilmasinda; c¢agdas
yontemleri agiklar

Besin hijyeninin beslenme ve besinlerle bulasan hastaliklar
acgisindan dnemini agiklar.

Besin denetiminin 6nemini agiklar

Besin sanayisinde calisan ve besin Uretip satanlarin saglhkli
olmalarinin besin hijyeni agisindan énemini aciklar
Besinlerin dretildigi andan baslayarak saglikhi olmasinin
onemini agiklar

Besin saklama yontemlerini sayabilir

Besinlerden o6rnek alip fizik, kimyasal ve bakteriyolojik
incelemeleri yonetebilir

Besin sanayisinde calisanlarla besin Gretip satanlarin
peryodik muayenelerini yaptirir

Gerekli durumlarda (hasta ve tasiyici) kisilerin tedavilerini
yaptirabilir

Besin kaynaklarinin saglikli olabilmesi icin veteriner hekim,
tarimci ve diger meslek lyeleri ile ekip ¢alismasi yapar
Besinlere bulasma olmasini engelleyecek o6nlemleri
uygulanmasini yonetebilir

GUrdltindn insan saghgina olumsuz etkilerini agiklar
GUrultindn 6nlenmesi igin yetkili kurum ve kuruluslarla is
birligi calismalarina katilir

Hava kirliliginin insan sagligina olumsuz etkilerini agiklar
Kapali ortam hava kalitesini ve 6nemini aciklar

Kapali ortam hava kirliligini azaltacak ©6nlemlerin
uygulanmasini yonetebilir

Hava kirliliginin etkilerinin 6nlenmesinde alinmasi gereken
bireysel dnlemler konusunda halki ve bireyleri egitir

Hava kirliligi durumunda risk gruplarina uygulanacak
onlem ve tedavilerinin yapilmasi ¢alismalarinda yer alir
iyonlastirici  olmayan  radyasyon ve etkilerinin
onlenmesinde alinmasi gereken énlemler konusunda halk
ve bireylerin egitiminde yer alir

iyonlastirici radyasyonun insan saglhigina olumsuz etkilerini
aciklar

iyonlastirici olmayan radyasyonun ézelliklerini ve tiplerini,
insan sagligina olumsuz etkilerini agiklar

Halk saghgi
laboratuva-
rini yonetir

S,P,U,D

YE-UE
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isci  saghg
ve meslek
hastaliklarly
la ilgili
hizmetleri
yOnetir

isyeri saglik biriminde calisabilir

Ayrintili meslek anamnezi alabilir

ise giris ve aralikli kontrol muayenesi yapabilir

isyerindeki faktérlerin neden oldugu saglik sorunlarini bilir
ve arastirabilir

iSG konusunda bir arastirmayi planlar, uygular ve
sonuclarini degerlendirebilir

Meslek hastaliklarinin tani ve tedavi ilkelerini agiklayabilir
Meslek hastaliklarindan korunma ilkelerini agiklayabilir

is saghgr ve givenligi konusundaki bilgi kaynaklarini
tanimlayabilir

isyerinde sagligi gelistirme programi yapar ve uygular
isyeri ortam faktérlerini aciklayabilir

Risklerin kontrolu ile ilgili temel ilkelerini sayabilir

Meslek hastaliklarindan korunma yaklasimlarini
tanimlayabilir
is kazalarinin
tanimlayabilir
iSG ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatin baslica
maddelerini agiklayabilir

Uzmanlik alaninda bilirkisilik yapabilir

is sagligi ile ilgili etik ilkeleri agiklayabilir

iSG konularinda egitimleri yiiritebilir

onlenmesi ile ilgili temel ilkeleri

YE-U

m

Toplum
beslenmesi
ile ilgili
hizmetleri
yOnetir

Risk gruplarinda ve toplumda beslenme ile ilgili sorunlari
aciklayabilir

Guvenli besin igin gereklilikleri agiklar

Dinyada ve Turkiye'de o6nemli beslenme sorunlarini
aciklar

Tirkiye'de yurutiilen beslenme programlarini siralayabilir
Yetersiz ve dengesiz beslenmenin blylime, gelisme ve
saglk tzerine olumsuz etkilerini agiklayabilir

Besin zehirlenmelerinin neler oldugunu ve korunma
onlemlerini agiklar

Yetersiz ve dengesiz beslenmenin klinik belirtilerini tanir
Kronik hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisinde beslenme
ilkelerini agiklar.

Yetersiz ve dengesiz beslenmeden korunma 6nlemlerini
aciklayabilir

Toplumda vyetersiz ve dengesiz beslenmeyi etkileyen
sosyal faktorleri agiklar

Yeterli ve dengeli beslenme konusunda egitim programlari
yaratar

insanlar yeterli ve dengeli beslenmeye yénlendirir
Toplumda ve risk gruplarinda beslenme ile ilgili sorunlarini
ortaya ¢ikarmak igin arastirmalari yGratar.

Bebek, ¢ocuk, gebe ve emzikli kadinlara, yetigkin erkek ve

kadinlara, 6zel beslenme gereksinimi olanlara egitim yapar

S,P,U,D

YE-UE
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Kronik hastaliklarin 6nlenmesi ve kontrolii konusunda
beslenme egitimi yapar

Beslenme konusunda ilgili kisi ve kuruluslarla isbirligi
yapar.

Toplumun ve saglik elemanlarinin giivenli besin konusunda
egitilmesini saglar.

Belli basli ve yoreye uygun besin zehirlenmelerine yonelik
kontrol ve koruma programlarinda yer alir

Guvenli besin temini konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi yapar

Kaza ve
yaralanmal
ardan
korunma ile
ilgili
hizmetleri
yOnetir

Kaza ve yaralanmalarinin uluslararasi tanimlarini agiklar
Kazalarin ve vyaralanmalarin ulusal ve uluslararasi
dizeydeki hastalk yikana aciklar

Trafik kazalarina bagh o6lim ve yaralanmalarin yillar
icindeki degisimini izleyerek aciklar

Ev kazalarina bagh 6lim ve yaralanmalarin yillar icindeki
degisimini izleyerek aciklar

is kazalarina bagli 6lim ve yaralanmalarin yillar icindeki
degisimini izleyerek agiklar

Kazalardan korunma ile ilgili ulusal ve uluslararasi
programlarin igeriklerini elestirel yaklasim ile tartisir
Yaralanmalardan korunma ile ilgili ulusal ve uluslararasi
programlarin igeriklerini elestirel yaklasim ile tartisir

Kaza ve yaralanmalarla ilgili epidemiyolojik arastirmalari
yuruatar

S,P,U,D

YE-UE

ihmal
edilen
gruplarla
ilgili
hizmetleri
yOnetir

Toplumda ihmal edilen gruplari tanimlar.

Engellilerin sosyo-demografik 6zelliklerini tanimlar.
Sokakta yasayan/calisan c¢ocuklarin sosyo-demografik
ozelliklerini tanimlar.

Evsizlerin sosyo-demografik 6zelliklerini tanimlar.
Gocgerlerin sosyo-demografik 6zelliklerini tanimlar.

Seks iscilerinin sosyo-demografik 6zelliklerini tanimlar.
Cinsel yoneliminden dolayr dislanan gruplarin sosyo-
demografik 6zelliklerini tanimlar.

insan ticareti magdurlarinin sosyo-demografik ézelliklerini
tanimlar.

Gerekli arastirma yontemlerini kullanarak gruplarin saghk
gereksinimlerini belirler.

Gruplarin var olan saglk hizmetlerinden vyararlanma
durumlarini ve engelleri belirler.

Kaynaklarin akilci kullanimi igin éncelikli gruplari ve saghk
sorunlarini tanimlar.

Taraflarla is birligi icinde eylem planlari hazirlar.

Saglk egitimi, koruyucu saglik hizmeti ve yasal destek
olarak yapilmasi gerekenleri aciklar.

Toplum tabanli esenlendirici hizmetleri ylratebilir.
Mudahale programini bitgelendirir.

Tim asamalarda hedef grubun katiliminin dnemini aciklar.

S,P,U,D

YE-UE
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Koruyucu ve gelistirici hizmetleri yiritecek ekipleri nasil
olusturacagini agiklar.

Ekiplerin gorev tanimlarini ve dagilimlarini yapar.

Ekip Gyelerinin hizmet ici egitimlerini diizenler.

Sunulacak hizmetlerin kayit sistemini gelistirir.

Saglik davranislarini gelistirmeye yonelik bilgilendirme-
egitim-iletisim gereclerinin gelistirilmesi slrecini yonetir.
Hedef gruplara hizmetlerin duyurulmasini saglar.

Asilama hizmetlerinin sunumunu yoénetir.
Bebek-cocuk-gebe izlemi hizmetlerinin sunumunu yonetir.
Aile planlamasi ve kondom dagitimi hizmetlerinin
sunumunu yoénetir.

Gruplari guglendirecek girisimleri (meslek egitimi vb)
baslatir.

ihmal edilen gruplarin ayrimciliga ugramamasi icin
¢alismalar yuratar.

Sunulan  saghk hizmetlerinin  hedeflerine ulasma
durumunu dizenli araliklarla degerlendirerek
raporlandirir.

Yaptig degerlendirmeleri saglik hizmetlerinin
iyilestiriimesine yonelik planlama ve girisimlerde kullanir.
isyeri saglik biriminin calismasini kontrol edebilir
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GIRiSIMSEL
YETKINLIiK

OGRENME HEDEFLERI

Diizey

Kidem

Yontem

Saglik hizmetlerini
sevk ve idare eder

Planlama ekibinin kimlerden olusmasi gerektigini aciklar
Planlama ekibindeki kisilere uygun gorevler verir
Planlama galismasinin maliyetini hesaplar

Planlama g¢alismasinin zaman tablosunu hazirlar

Hangi verilerin toplanmasi gerektigini belirler

Verilerin hangi kaynaklardan saglanabilecegini agiklar
WEB dahil kaynak taramasi yapar

Niceliksel ve niteliksel verileri toplar

Verileri bilgiye dondstlrir

Sorunlari dnceliklerine gore siralar

Gercekgi ve ulasilabilir hedefler belirler

Hedeflere ulagsmak i¢in uygun stratejiler belirler

Strateji gelistirme tekniklerini aciklayabilir

Projeksiyon tiirlerini agiklar

Potansiyel ve midahale projeksiyonlari yapar

Cozim  oOnerilerini  orglitlenme, insan kaynaklari,
finansman, uygulama ve degerlendirme acilarindan
tartisir

Cozim onerilerine iliskin yasal taslaklar (kanun, thzik,
yonetmelik, yonerge vb) hazirlar

Plan ve programin maliyetini tahmin eder

is matrisi hazirlar

Yazili plan dokliimani hazirlar

Planla ilgili personel egitimi yapar

Plan ve programla ilgili degerlendirme kriterleri belirler
Degerlendirme kriterlerine uygun verileri toplar

Plan uygulanmasindaki aksaklklari belirler
Degerlendirme  sonucuna gbére planda uygun
dizeltmeleri yapar

Tirkiye'nin yonetim yapisini aciklayabilir

Tirkiye'deki saglk hizmetlerinin yapilanmasini  ve
uygulanisini agiklar

Saglik Bakanhgi’'nin merkez ve tasra 6rgitind aciklar
Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarin gérevlerini ve
orglitlenmelerini aciklar

Kamuda ve 6zel sektérde ¢alismanin esaslarini agiklar
Saglik hizmetlerini ilgilendiren baslica mevzuati siralar
Mevzuatin uygulanisina ait olumlu ve olumsuz durumlari
tartisir

Yerel kosullara uygun hizmet modelini tasarlar

Gerekli, fizik alt yapiyi ve arac¢-gereci belirler

Biltge hazirlar

Finans kaynaklarini belirler
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GIRiSIMSEL
YETKINLIiK

OGRENME HEDEFLERI

Diizey

Kidem

Yontem

Hizmet icin gereken personeli sayi ve niteliklerine gore
belirler

Hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini hazirlar
Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini agiklar
Personelin gorevlerini yapabilmeleri i¢in hangi bilgi ve
becerilere sahip olmalari gerektigini aciklar

Personelin atama islemlerini agiklar

Personel icin uygun calisma kosullarini aciklar

Ekip Uyelerinin galismalarini koordine etme ilkelerini
aciklar

Personelin 06zlik, sicil ve disiplin islerinin nasil
ylritilecegini agiklar

Hizmeti ve personeli denetlemenin ilkelerini agiklar
Yetki devri yapmanin usul ve yontemlerini agiklar

Ekip Giyeleriniis dayanismasi ve hizmeti gelistirici dneriler
gelistirme yoniinde tesvik etmenin dnemini agiklar
Kaynaklari 6nceliklere gore nasil dagitacagini agiklar
Toplumun parasal kaynaklarini harekete gecirici
mekanizmalari agiklar

Kamu bitgesini harcama ilkelerini agiklar

Satin alma islerinin nasil yurutilmesi gerektigini aciklar
Satin alma i¢in sartname hazirlar

Ayniyat ve depo islemlerini agiklar

Resmi yazisma ilkelerini aciklar

Kayit tutmanin 6nemini agiklar

Kayitlarin nasil saglanip saklanacagini agiklar

Kanita dayali karar vermenin ilkelerini aciklar

il ve ilce diizeyindeki saglikla ilgili kurullarin islevlerini
aciklar

Diger kurum ve sektorlerle iletisim kurmanin ilkelerini
aciklar

Calisma raporlari hazirlar

Toplumun saglhk hizmetlerine katilmasini saglayici
mekanizmalari agiklar

ilac ve tibbi malzeme ile ilgili ruhsat, fiyatlandirma,
ithalat gibi islemleri acgiklar

Cevre sagligi ve gida kontroliile ilgili uygulamalari agiklar
Sosyal hizmetler kapsamina giren hizmetleri ve bunlarin
nasil yarataldagina agiklar

Epidemiyolojik
arastirmalari
yuratur

Gozlemsel arastirmalari (Tanimlayici, analitik ve melez
arastirmalari), mudahale arastirmalari, metodolojik
arastirmalar ve klinik arastirmalarin  kurgularini
aciklayabilir.

Niteliksel arastirmalarinin 6zelliklerini sayabilir
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GIRiSIMSEL
YETKINLIiK

OGRENME HEDEFLERI

Diizey

Kidem

Yontem

Saglik alaninda uygun istatistik yontemleri uygulayabilir
Evrenden 6rnek alma yontemlerini sayabilir

Orneklem hacmini hesaplayabilir

Tip 1 ve Tip 2 hata 6ngorisutnin sonuglarini soyleyebilir
Veri toplama yontemlerini sayabilir

Cesitli yontemleri kullanarak veri toplayabilir

Toplanmis veriden temel olgltleri hesaplayabilir

Baginti olglimlerini (Risk olgimdi, rolatif risk, tahmini
rolatif risk, atfedilen risk) kavramlarini ve nasil elde
edilecegini hesaplar, aciklayabilir.

Arastirma sonucunda c¢ikacak iliskilerde nedenselligi
irdeleyebilir.

Calismalarda biasi ve bias tirlerini agiklayabilir.
Karistirici  faktorlerin - etkisinin ~ nasil  ortadan
kaldirilacagini agiklayabilir.

Gegerlilik (icerik-kapsam gegerligi, Uygulama gecerligi ve
Yapi gecerligi) kavramlarini sdyleyebilir.

Guvenirlik (zamana gore degismezlik (test-retest),
bagimsiz gbzlemciler arast uyum, i¢c tutarlilik)
kavramlarini soyleyebilir.

Arastirmalarla ilgili ¢esitli disiplinlerle birlikte galisma
yapabilir

Makale vyazim kurallarini uygun olarak arastirma
sonuglarini yazabilir

Yazilmis  makaleleri  elestirel bakis acist ile
degerlendirebilir

Arastirma etigi ile ilgili kurallari sayabilir

Arastirma verilerini tablo ve grafik haline getirebilir
Toplumun saghk dizey arastirmalarinin sonuglarini
amaca gore raporlayabilir.

Toplumun sagligini
gelistirici
programlari hazirlar
ve yurutar

Sagligi gelistirmede temel kavramlari agiklar

Saglik davranislarinin belirleyicilerini tanimlar

Saghgi gelistirmede kullanilan modelleri agiklar

Sagligi gelistirmede saglik egitimi midahalesinin islevini
aciklar

Saglik egitiminde kullanilan modelleri agiklayabilir
Saghgl gelistirmeye yonelik 6zglin bir programini
uygulayabilir

Halkin saghk
egitimini yapar

Yetiskin egitiminin 6zelliklerini agiklar

Bir egitim programinin bilesenlerini sdyleyebilir

Saglk egitimi programlarini uygulama basamaklarini
tanimlayabilir

Saglik egitim programlarini yiritebilir

Saglik egitim programlarini degerlendirebilir

YE-
UE-
BE
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Gorsel-isitsel egitim arag ve gereglerini kurallarina uygun
olarak hazirlar
Gorsel-isitsel egitim arag ve gereglerini kurallarina uygun
olarak kullanir
Saghk iletisimi Saghgr gelistirmede saghk iletisiminin  6nemini
uygulamalarini aciklayabilir
yuratar iletisimin 6gelerini agiklayabilir
Halk saghgi alanindaki bilgilerin etkili kullanimi icin bir
iletisim plani olusturur
Hedef grubuna 6zgii mesaj gelistirebilir
Toplumla iletisimde dikkat edilmesi gereken kurallari
aciklar
Basin-yayin organlari ile iletisimde dikkat edilmesi
gereken kurallari agiklar
Karar vericiler ile iletisimde dikkat edilmesi gereken
kurallari agiklar
Risk iletisiminin tanimini yapabilir
Risk iletisiminin ozelliklerini sayabilir
Hizmet ici egitimleri Yetiskin egitiminin 6zelliklerini agiklar 3 YE-
planlar, ydratir ve Bir egitim programinin bilesenlerini séyleyebilir UE-
degerlendirir Saghk egitimi programlarini uygulama basamaklarini BE

tanimlayabilir

Saglik egitim programlarini yiritebilir

Aylik ve yillik HIE egitim planlari yapar

HIE programindaki icerik icin oturum (ders) planlarini
hazirlar

Gorsel-isitsel ders arag¢ ve gereclerini kurallarina uygun
olarak hazirlar

HIE oncesi, egitim sirasinda ve sonrasinda uygun
atmosfer yaratmak icin gereken hazirliklari yapar
Yetiskin egitimi kurallarina uygun bir sekilde HIE yiritir
HIE yiritirken katilimar (interaktif) egitim tekniklerini
kurallarina uygun olarak kullanir

HIE yiritiirken grupta var olan dinamiklere uygun egitici
yanitini gdsterir

HIE sonuglarini degerlendirir

Degerlendirme sonuglari ve katihmcilarin
geribildirimleriyle HIE programini yeniden gdzden gecirir

Afetlerde/olagandi
sidurumlarda saglk
hizmetlerini yonetir

Afetlerle ilgili tanimlari yapar ve afetleri siniflandirir
Afet doneminin evrelerini sayar bu evrelerin 6zelliklerini
aciklar

Afetlerin felaketlere donlisme nedenlerini sayar

Afet 6ncesi donemde hazirlik calismalarini sayar

Afet 6ncesi donemde afetler icin riskli bolgeleri belirler
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GIRiSIMSEL
YETKINLIiK

OGRENME HEDEFLERI

Diizey

Kidem

Yontem

Afet Oncesi donemde hazirlikli olma ile ilgili toplum
egitimleri planlar

Egitim materyali
gelistirir

Etkili egitim icin gerekli etkinlikleri uygular.

Alaniyla ilgili konularda egitim materyali gelistirir
Konuya uygun mesajlari belirler, mesajin 6n testini yapar
Tasarim ve hazirlama ilkelerine uygun egitim materyali
hazirlar

Hazirlanan egitim materyalini degerlendirir

YE-
UE-
BE

Okul saghgi
hizmetlerini planlar

Okul saghg! biriminin kurulmasi icin gerekli donatimi
belirler

Okul saghgi biriminin yonetim ilkelerini tanimlar

Okul saghgi biriminde gorev yapacak saglik c¢alisanini
belirler

Okul saghgi hizmetlerini hem 6grenciler hem de bitin
okul ¢ahisanlarinin ihtiyaclarina gore siniflandirir

Okul saghgi hizmetlerinin her birinin kim tarafindan,
nerede, ne siklikta ve nasil sunulacagini tanimlar

Hangi saglik sorununa ya da hastaliga yonelik, ne siklikta
saglk taramasi yapilacagini belirler

Kazalari 6nleme ve ilk yardim ¢alismalarini organize eder
Okul cevre saghgini saglamak icin alinacak 6nlemleri
belirler

Okul beslenme hizmetlerinin yeterli ve dengeli
beslenmeyi saglayacak sekilde yiritilmesini saglar
Ogrenci sagliginin korunmasi icin Milli Egitim Bakanhgi /
Middarlagu ile esglidimi saglar

Okulda verilecek saglik egitimi konularini belirler

Okul saghgi hizmetlerinde tutulacak kayitlari ve formlari
belirler

Okula giris muayenesi ve saglik taramalarini yapar

YE-
UE-
BE

Slirveyans sistemi
kurar

Ulusal ihtiyaglara gore bildirimi gereken verileri belirler
Sirveyans sisteminde yer alacak saglk sorunlari ya da
hastaliklari kurumsal, ulusal ve uluslararasi olarak
gruplandirir

Yerel ve ulusal veri kaynaklarini belirler

Bildirim sisteminde yer alan saglik sorunlari ya da
hastalik bildirimlerinin kurumsal, ulusal ve uluslararasi
diizeyde hangi form araciligiyla, hangi birime, ne kadar
sikhkta ve kim tarafindan yapilacagini belirler

Her bir vaka icin hangi bilgilerin olmasi gerektigini
tanimlar

Saglik sorunlari ya da hastaliklar icin alinacak énlemleri
tanimlar

UE-
BE
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Bildirim sisteminde verilerin toplanmasi, analizi,
yorumlanmasi ve geri bildiriminde goérev alacak
personelleri belirler
Personelin egitim ihtiyacini saptama ve giderme
yontemini tanimlar
Bilgilendirilecek taraflari saptar
Bilgilendirilecek taraflar igin uygun bilgilendirme
yontemini ve icerigini belirler
Bir slirveyans sisteminin denetim yontemini hazirlar
Surveyans hizmetlerini kurumsallastirir
Salgin  miicadelesi Surveyans sisteminden gelen verileri izler, analiz eder 3 YE-
ile ilgili hizmetleri Vaka sayilarindaki artisin salgin olup olmadigini ayirt UE-
planlar, programlar eder BE

degerlendirir

Salgin insidans egrisi gizer

Salgin insidans egrisini yorumlar

Vaka sayilarindaki artisi gdsteren hizlari hesaplar

Aktif olgu arama galismasini uygular

Olgulari olasi, kuvvetle olasi, kesin vaka olarak ayirir
Bulasici hastaliklarda salginlara neden olabilecek
etkenleri sayar

Kaynaga yonelik vaka kontrol tipinde arastirmalar yapar
Arastirma sonucunda elde edilen sonuglari yorumlar
Vakalari kisi yer zaman yer 6zeliklerine gore ayir

Risk altindaki gruplari belirler

Salginlarda risk altindaki gruplara yonelik 6nlemleri sayar
Hizmette 6ncelikli gruplari belirler

Saglam kisiye yonelik 6nlemleri uygular

Kisisel hijyen, konut saghg, saghg tehdit eden
kuruluslar, su ve besinleri arastirir

Salginlarda bulagsma yonelik 6nlemleri uygular
Salginlarda kaynak olabilecek durumlarin (insan, hayvan,
gida vb) tanimini yapar

Salginlarda kaynaga yonelik 6nlemleri uygular
Salginlarda kaynagin bulunmasi ¢alismalarini yuratir
Kaynaga, bulasma yoluna ve saglam kisiye yonelik
hizmetlerin sirekliligini saglar

Alinan 6nlemleri stirekli izler

Salgin siiresince yapilan isleri raporlar

Salgin durumunda iletisimin, bilgi paylasiminin 6nemini
benimser

Salgin durumunda hizli toplum bilgilendirme ¢alismalari
uygular

Salginla ile ilgili verileri bilgi haline donistlrip Ust ve alt
kademe ybneticilere sunmanin 6nemini aciklar
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o Basvuran kisiye danismanlik verilecek uygun
ortami hazirlar
o Basvuran kisiyi uygun bicimde karsilar
o Basvuran kisiden treme sagligi oykisa alir
o Butin kontraseptif yontemleri gostererek anlatir
e istenmeyen gebeliklerin sonlandiriimasi ile ilgili
danismanlik hizmetini sunar
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Aile planlamasi e Aile planlamasi hizmeti igin bagvuranlara genel | 3 1 YE-
danismanhk danismanhk, yonteme 0zel danismanlk, izlem UE-
hizmetlerini verir danismanhgi yapar BE

Sigara birakma ile
ilgili hizmetleri verir

konularda
analizi yapar

Saghgi ilgilendiren

risk

Yukarida belirtilen igerigi daha iyi anlayabilmek igin asagidaki agiklamalari okumakta yarar

bulunmaktadir:

v’ Yetkinlik duizeyleri S= Saptar, P= Planlar, U=Uygular, D= Degerlendirir seklindedir.
v" Kidem bilgi, tutum ve becerinin elde edilecegi yili ifade eder.
v' Yontem ise edinilecek bilgi, tutum ve becerinin hangi yéntemlerle elde edilecegini ifade

eder.

v YE, Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri'nin kisaltmasidir. Bu etkinlikler,

@)
@)

Gorsel isitsel arag kullanilarak ve soru yanit teknigi ile katilim saglanan sunumlar,
Seminer: bir 6gretim Uyesinin ya da tipta uzmanlik 6grencilerinin danisman bir
ogretim Uyesi yonlendiriciliginde hazirladigi belli bir konudaki literatiir taramasina
dayanan sunumun tartisma oturumu seklinde islendigi egitim etkinligidir.

Olgu tartismasi: Bir veya birkag sik gorilen olgunun konu edildigi bir kiiglik grup
egitim aktivitesidir. Bu egitim aktivitesinin hedefi, farkli diizeydeki kisilerin bir
olgunun ¢6ziimlenmesi surecini tartismalarini saglayarak, tiim katimcilarin kendi
eksik veya hatali yanlarini fark etmelerini saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir.
Bu olgularda bulunan hastalik veya durumlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin kiiglik
gruplarda tartisilmasi ile tamamlanmasi veya yanlis bilgilerin dizeltilmesi saglanir.
Ayrica ayni durum ile ilgili cok sayida olgunun ¢6ziimlenmesi yoluyla ayni bilginin
farkli  durumlarda nasil  kullanilacagi konusunda deneyim kazandirir.
Olgunun/olgularin basamakl olarak sunulmasi ve her basamak icin fikir tGretilmesi
ile strdlrulir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karari aciklar.
Makale tartismasi: Makalenin kanit diizeyinin anlasiimasi, bir uygulamanin kanita
dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere ulasiilmasi amaciyla gergeklestirilen bir
kiictk grup etkinligidir. Makalenin tim boéllimleri sirasi ile okunur ve metodolojik
acidan dogrulugu ve klinik uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir Gretilmesi ve
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gerektiginde elestirilmesi ile strdiralir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir
ve dogru karari agiklar. Uzman adayina, benzer ¢alismalar planlayabilmesi igin
problemleri bilimsel yéntemlerle analiz etme, sorgulama, sonuglari tartisma ve bir
yayin haline dénistirme becerisi kazandirilir.

o Kurs : Bir konu hakkinda belli bir amaca ulagmak igin diizenlenmis birden fazla
oturumda gergeklestirilen bir egitim etkinligidir. Amag genellikle bir veya birkag
klinik veya girisimsel yetkinligin edinilmesidir. Kurs stiresince sunumlar, kiiglik grup
¢ahsmalari, uygulama egitimleri birbiri ile uyum iginde gergeklestirilir.

UE: Uygulamali Egitim Etkinliklerinin kisaltmasidir. Halk Saghgi alaninda uygulamali egitim
etkinlikleri toplumda ortaya ¢ikan farkh hastalik ya da saglik olaylarinin olgular, vaka
serileri ya da kayitlar Uzerinden epidemiyolojik yontemlerle incelenmesi,
degerlendirilmesi, modellenmesi, istatistiki uygulamalari kapsar.

BE: Bagimsiz ya da kesfederek Ogrenme Etkinlikleri'nin kisaltmasidir. Literatiir okuma
:Ogrencinin, 6grenme gereksinimi olan ya da giincel sorun olan konularda literatiir
okumasi ve bunu halk sagligi yaklasimiyla degerlendirerek paylasimidir.

Arastirma yapma: Ogrencinin bir konuda tek basina veya bir ekip ile arastirma tasarlamasi,
uygulamasi ve elde edilen sonuglari bir makale ya da bildiri haline getirip sunabilmesidir.

Girisimsel Yetkinliklerde dizey ise asagidaki sekildedir:

1.

Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde
actklama yapabilme diizeyini ifade eder.

Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gozetim ve denetim altinda bu
girisimi yapabilme dizeyini ifade eder.

Karmasik olmayan, sik gortilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme dizeyini ifade
eder.

Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda girisimi uygulayabilme dizeyini ifade eder.
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EK 2. Tipta Halk Saghgi Uzmanlhk Ogrencisi (Asistan) Karnesi Ornegi
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HALK SAGLIGI YETERLIK KURULU

TIPTA UZMANLIK OGRENCISi CALISMA REHBERI ve UZMANLIK EGIiTiMi KARNESI

Adi Soyadi:

OZGECMIS

Fotograf

Adi soyadi

T.C. kimlik numarasi

Dogum yeri ve tarihi

Mezun oldugu lise

Mezun oldugu fakilte ve yil

Daha d6nce c¢alistigi kuruluslar ve gorevleri

Kurulus

Gorev

Tarih

iletisim adresi

Telefon numarasi

Elektronik posta adresi

Yabanci dili

Yabanci dil sinav tipi, puani ve tarihi

Uzmanlik egitimini aldig1 kurum

Kadrosunun ait oldugu kurum

Kurum sicil numarasi

Uzmanlik egitimine baslama tarihi

Uzmanlik egitimini bitirme tarihi
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HALK SAGLIGI UZMANLIK EGiTiMi

Halk Saghgi Uzmanlik Alaninin Tanimi

Halk saghgr uzmani toplumun saglik diizeyini, var olan ve gelisebilecek sorunlarini, bu sorunlarin
nedenlerini ve toplumun saglik gereksinmelerini bilimsel teknikler kullanarak saptayan, saglik politikalari
gelistirerek ¢ozumler Ureten, halk saghg programlarinin kontrol ve degerlendirmelerini yapan, bu
programlarin yiratilmesinde goérev alan, saglk hizmetlerinin her kademesinde yoneticilik yapan
hekimdir. Bu gorevlerini yerine getirebilmek icin halk saghgi uzmani, bilgi kaynaklarina erisir, veri toplar
ve degerlendirir. Yonetimle ilgili olarak planlama, 6rglitleme, personel kullanimi, ylriitme, denetleme,
esgldim, bilitce yapma ve hizmetleri degerlendirme islerini yapar. Halk saghg uzmani, arastiricilik,
danismanlik ve yoneticilik gérevlerinde, koruyucu ve iyilestirici saglik hizmetlerinin sunumunda, salginlarin
incelenmesinde, halkin saglik egitiminde ve halk sagligi laboratuvarlarinin isletilmesinde dogrudan gorev
alr.

Halk Saghgi Uzmanlik Egitiminin Amaglari

Halk saghgi uzmanhigi egitiminin amaci, bir hekime hizmet verdigi toplumun saghgini koruma, gelistirme
ve iyilestirmeye yonelik bilgi ve beceri kazandirmaktir. Bu kapsamda uzmanlik egitimi siiresince afet
yonetimi, bulasici hastaliklarin kontroli, cevre sagligi, cocuk ve ergen saghgi, epidemiyoloji, eriskin saghgi,
is saghigi, kadin saghgi/Greme saghg, kazalar ve yaralanmalar, kronik hastaliklar, laboratuar hizmetleri,
okul saghgi, ruh saghgi, saglik demografisi, saglk egitimi ve saghgi gelistirme, saghk ekonomisi, saglik
yonetimi, tibbi sosyoloji ve antropoloji, toplum beslenmesi ve uluslararasi saglk konularinda gerekli bilgi
ve becerilerin edinilmesi amacglanmaktadir.

Ozetle; Halk saghg uzmanlk egitiminin amaci; bir hekime hizmet verdigi toplumun sagligini koruma,
iyilestirme ve gelistirmeye yonelik bilgi ve beceri kazandirmaktir.

Egitimin Siresi
Tirkiye’de halk saghgl uzmanlhk egitimi Tipta ve dis hekimliginde uzmanlhk dallari ve egitim streleri,

14.04.1928 Tarih ve 863 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1219 Sayili Tababet ve Su’abati San’atlarinin
Tarz-1 icrasina Dair KAnun’a (26.04.2011 tarihli 6225 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik) gore 4 (dort) yildir.

YASAL DAYANAK

Halk saghgi yeterlik kurulu tipta uzmanlik 6grencisi calisma rehberi ve uzmanlk egitimi karnesi, 26 Nisan
2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Yonetmeligi” Madde 17, 1 nci fikra, ¢ bendi Uzmanlk egitimi karnesi boélimiine dayanak alinarak
hazirlanmistir. Buna gore; “Program, egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi icin UETS icinde genisletilmis
egitim mufredatina uygun bir karne olusturur. Karne icerigindeki egitim ve uygulamalarin ¢cekirdek egitim
mifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siresi icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Bu karneye
uzmanlik 6grencisinin egitim slirecinde ulastigl yetkinlik duzeyleri egiticiler tarafindan islenir. Egitim
karnesi program vyoneticisi tarafindan alti ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siresi icinde
tamamlattirihr. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayli bir 6rnegi
verilir. Karneler UETS icinde uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam
edilir” goérevi Halk sagligi yeterlik kurulu tarafindan yerine getirilecektir.
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Halk Saghgi Uzmanlik Egitim Programi

Halk saghgr uzmanhgi egitimi; kuramsal egitim, klinik rotasyonlar, saha c¢alismalari, tez hazirlama
asamalarindan olusmaktadir. Kuramsal egitim; ders, seminer, kurs gibi etkinlikler ile yarataltr. Halk Saghigi
uzmanhgi egitimi sirasinda ilgili anabilim dalinin uygun gérdiigi, Halk Saghg MudirlGg, il - ilge Saglik
Midirligi ve Kamu Hastaneleri Birligine bagl kuruluslarda toplam en az 6 ay saha egitimleri yGrutalur.
Uzmanlik egitiminin degerlendirilmesi; ara sinavlar, asistan karnesi, tez savunmasi ve uzmanlik sinavi ile

yapilir.

Halk Saghgi Anabilim Dali’'nda galisan bir uzmanhk 6grencisinin egitim siireci icinde asagidaki aktiviteleri
yapmasi gerekmektedir.

1. Kuramsal dersler: ilk iki yilda tamamlanir.

2. Uzmanlk TGzuglinde yer alan rotasyonlari tamamlama: Klinik rotasyonlar ilk iki yilda, saha rotasyonlari
son iki yilda tamamlanir.

3. Anabilim dal ¢alismasi ya da rotasyonlar sirasinda anabilim dali egitim etkinligine aktif olarak katilim
4. Ulusal / Uluslararasi Bilimsel Toplantilara katihm

5. Anabilim dalinda yurutiilen projelerde aktif olarak galismasi ve yazim sirecine aktif katilm

6. Anabilim dalinin tip fakiltesi 6grenci egitimleri teorik ve uygulamalarina aktif olarak katilma

7. Tez Calismasi yapmasi ve raporunu yazmasi

8. Halk sagligi uzmanlik sinavinda basarili olmasi
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1. KURAMSAL DERS

Kuramsal dersler uzmanlik egitim toplam siiresinin ilk iki yilinda tamamlanir. Uzmanlik 6grencisi asagidaki
dersleri en az belirtilen saatlerde tamamlamalidir. Bu dersler, yiiz ylize ya da HASUDER tarafindan
hazirlanan uzaktan egitim modadilleri ile alinabilir. Kuramsal dersler Tablo 1’da goérilmektedir.

Tablo. Uzmanlik Egitimi Ders Programi

Toplam | Basari Ogretim

Dersler saapt Nostu U\g/esi Egitim yontemi
Halk saghgi kavrami 10
Saglik yonetimi (saglik hizmetleri, 6rgiitlenme) 30
Saglik ekonomisi 10
Saglik politikalari 20
Epidemiyoloji ve istatistik 50
Cocuk ve ergen sagligi 20
Toplum beslenmesi 10
Cevre saghgi 20
is saghgi ve meslek hastaliklari 30
Saglik egitimi, iletisimi ve saghgi gelistirme 20
Demografi 10
Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ve kontroli 20
Yaslanma ve Kronik Hastaliklar 20
Okul saghgi 10
Kadin saghgi / ireme saghgi 20
Olagandisi durumlar ve afet yonetimi 10
Kazalar, Yaralanmalar ve kontroll 10
Toplum ruh saghgi 10
Halk sagligi etigi 10
Ozel gruplara yaklasim 10
Toplam 350

57




2. ROTASYONLAR

Uzmanlik 6grencisi Tablo 2’de yer alan klinik rotasyonlari uzmanlik egitim toplam siresinin ilk iki yilinda,

saha rotasyonlarini da ikinci iki yil icinde tamamlar.

Tablo. Uzmanlik Ogrencisinin Yapacagi Rotasyonlar ve Saha Uygulamalari/Egitimi*

Genelkurmay Baskanhgi, Saghk
Daire Baskanhgi, Saglik Komutanligi,
ilgili Kuvvet Komutanhgi, Saghk
Sube Mudarlagu**

Rotasyon Yeri Sire (ay) | Tarih Evet-yapti Hayir-
yapmadi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 1

Enfeksiyon H. ve Klinik

Mikrobiyoloji 1

Gogls Hastaliklar 1

i¢ Hastaliklari 1

Kadin Hastaliklari ve Dogum 1

Ruh saghgi ve Hastaliklari 1

il Halk Saghig Mudurligi

Toplum Saghgl Merkezi-ilce Saglik

Muadarlagu

Halk Saghgi Laboratuvari 6

*uzmanhk egitimi sonrasindaki hizmetlerde yatar hasta takibi yapmayacagindan, rotasyonda yatar hasta

hizmetlerinde gérev almamalari, servis nobetine yazilmamalari

** (Silahl Kuvvetler mensuplarinin saha egitimi yapilabilecegi yerlere ait italik ibareler 08.04.2014 tarih ve
462 No’lu TUK Karariyla ilave edilmistir.)
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Rotasyon Yetkinlik Hedef Diizeyleri

Klinik Yetkinlik Diizeyleri

B: Hastaliga 6n tani koyma ve gerekli durumda hastaya zarar vermeyecek sekilde ve dogru zamanda, dogru

yere sevk edebilecek bilgiye sahip olma diizeyini ifade eder.

T: Hastaya tani koyma ve sonrasinda tedavi icin yonlendirebilme dizeyini ifade eder.

TT: Ekip ¢alismasinin gerektirdigi durumlar disinda herhangi bir destege gereksinim duymadan hastanin

tani ve tedavisinin tiim stirecini yonetebilme diizeyini ifade eder.

ETT: Ekip ¢alismasi yaparak hastanin tani ve tedavisinin tiim siirecini ydnetebilme diizeyini ifade eder.

Girisimsel Yetkinlik Diizeyleri

1: Girisimin nasil yapildigl konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde agiklama yapabilme

dizeyi

2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gozetim ve denetim altinda bu girisimi yapabilme

dizeyi

3: Karmasik olmayan, sik gérilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme diizeyi

4: Karmasik olsun veya olmasin her tir olguda girisimi uygulayabilme diizeyi

a) Klinik Rotasyonlar

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ROTASYONU

KLINiK YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Saglam cocuk izlemi B, K

Cocukluk ¢agi tarama testleri B

Cocukluk yas grubunda sik gorilen hastaliklar B, K
Bagisiklama uygulamalari B

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Asi uygulamalari 2
Saglam cocuk izlemi 2
Sit cocugu beslenmesi 3

Baslangic tarihi

Bitis tarihi

Egitim sorumlusu onay: :
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ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK MiKROBIYOLOJi ROTASYONU

KLINIK YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Duzeyi
Sik gortlen enfeksiyon hastaliklar B, K

Hastane enfeksiyonlarinin kontroli B

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Duzeyi
Mikrobiyolojik amagli numune alimi 2

Profilaksi, 3

Yetiskin doneme ait bagisiklama uygulamalari

Hastane salginlarinin analizi ve yonetimi 2

Hastane enfeksiyonlarinin kontrolii 2

Enfeksiyon hastaliklari kontrol Komitesinde siirveyans calismalarina 3

katilim

Baslangig tarihi

Bitis tarihi

Egitim sorumlusu onayi :

GOGUS HASTALIKLARI ROTASYONU

KLINIK YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Duzeyi
Sigara biraktirma teknikleri B

Mesleki akciger hastaliklari B

Tlberkiilozda DGT B

Sik goriilen solunum sistemi hastaliklari B

GIRISIMSEL YETKiNLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Duzeyi
Sigara birakma danismanhgi 2

Baslangig tarihi : /

Bitis tarihi : /

Egitim sorumlusu onayi :
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iC HASTALIKLARI ROTASYONU

KLINiK YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik Duzeyi

Sik gorilen eriskin hastaliklarina yaklasim

B, K

Bulasici olmayan hastaliklar

B, K

Eriskin cagi tarama testleri

B

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik Duzeyi

Anabilim dalinin hasta egitim programi

2

Baslangic tarihi

Bitis tarihi

Egitim sorumlusu onayi :

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ROTASYONU

KLINIK YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Gebelikte sik gorilen komplikasyonlara yaklasim B,K

Gebe izlemi B,K

Lohusalik donemi izlemi B,K

Kadinlarda sik goriilen jinekolojik hastaliklara yaklagim B,K

Menopoz dénemi izlemi B

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Duzeyi
Gebelik doneminde bebek beslenmesi egitimi 2
Aile planlamasi ile ilgili danismanlik hizmetleri 4
Anabilim dalinin halk egitimi 4

Baslangic tarihi : /

Bitis tarihi : /

Egitim sorumlusu onay: :
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RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ROTASYONU

KLINIK YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik Duzeyi

Sik gorilen ruh sagligi problemleri

B,K

Madde bagimliligi danismanhgi

B,K

Siddete yaklasim

B,K

Baslangig tarihi

Bitis tarihi

Egitim sorumlusu onayi :

b) Saha Uygulamalari/Egitimi

SAHA ROTASYONU

KLINiK YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik Dizeyi

TSM yonetimine ait mevzuat

u,bD

orglitlenme yapisi

TSM hizmetleri P, U,D
Birinci basamakta sunulan saglik hizmetleri P, U,D
Birinci basamakta sik gorilen hastaliklar D
Saglik Bakanhgina bagl Kuruluslarin/ Saghk/ Halk Saghgi MadurlGgi’nin b

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

hizmetleri yuratar

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
TSM bolgesinde ilce ve il diizeyinde personelin ihtiyaci dogrultusunda 4

hizmet ici egitimleri ylrtar

TSM, ilce ve il dlizeyinde halk egitimlerini yuratur 4

TSM bolgesinde, ilge ve il ve ulusal diizeyde saghgi gelistirmeye yonelik 4

Baslangic tarihi : /

Bitis tarihi

Egitim sorumlusu** onayi

** Protokole dayali olarak TSM egitim sorumlusu anabilim dali 6gretim Gyesidir.
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3. AKADEMIK ETKiNLIKLER
3.1. Seminer Sunumu

Uzmanlik 6grencisi egitim siiresince her yil en az bir tane seminer sunumu yapar. Her seminer konusu
farkli bir Temel Halk Sagligi alanindan secilir. Uzmanlik 6grencisine hangi konuda seminer verilecegine
danismani ile karar verilir.

Seminer Sunumu -1

Tarih

Konu

Danisman Adi Soyadi

imza

Seminer Sunumu -2

Tarih

Konu

Danisman Adi Soyadi

imza

Seminer Sunumu -3

Tarih

Konu

Danisman Adi Soyadi

imza

Seminer Sunumu -4

Tarih

Konu

Danisman Adi Soyadi

imza
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3.2. Makale Sunumu

Uzmanlik 6grencisi egitim slresince her yariyilda bir tane olmak tzere, farkl alanlardan sekiz adet orijinal
makale sunumu yapar. Makale konusu farkli Temel Halk Saghgi alanlarindan segilir. Uzmanlik 6grencisine

hangi makalenin sunulacagina egitim danismani ile karar verilir.

Makale Sunumu - 1

Tarih

Makalenin kiinyesi

Danisman Adi Soyadi

imza

Makale Sunumu - 2

Tarih

Makalenin kiinyesi

Danisman Adi Soyadi

imza

Makale Sunumu - 3

Tarih

Makalenin kiinyesi

Danisman Adi Soyadi

imza

Makale Sunumu - 4

Tarih

Makalenin kiinyesi

Danisman Adi Soyadi

imza
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Makale Sunumu - 5

Tarih

Makalenin kiinyesi

Danisman Adi Soyadi

imza

Makale Sunumu - 6

Tarih

Makalenin kiinyesi

Danisman Adi Soyadi

imza

Makale Sunumu - 7

Tarih

Makalenin kiinyesi

Danisman Adi Soyadi

imza

Makale Sunumu - 8

Tarih

Makalenin kiinyesi

Danisman Adi Soyadi

imza
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3.3. Ulusal ve / veya Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm

Uzmanlik 6grencisi egitimi sliresince en az biri bildirili ( s6zel ya da poster bildiri) olmak kosuluyla iki ulusal

ya da uluslararasi bilimsel toplantiya katilir.

Ulusal ve / veya Uluslararasi Bilimsel Toplanti Katilimi - 1

Tarih

Toplantinin Adi, Yeri, Yih

Sozel / Poster Bildiri Sunumu [EVET] ise bildiri klinyesi:

[HAYIR]

Ulusal ve / veya Uluslararasi Bilimsel Toplanti Katilimi - 2

Tarih

Toplantinin Adi, Yeri, Yili

Sozel / Poster Bildiri Sunumu [EVET] ise bildiri kiinyesi:

[HAYIR]

Ulusal ve / veya Uluslararasi Bilimsel Toplanti Katilimi - 3

Tarih

Toplantinin Adi, Yeri, Yili

Sozel / Poster Bildiri Sunumu [EVET] ise bildiri kiinyesi:

[HAYIR]
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3.4. Kurs, Calistay vb Etkinliklere Katilim

No

Tarih

Etkinligin ismi, Yeri
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3.5. Hakemli Bilimsel Bir Tip Dergisinde En Az Bir Tane Arastirma Makalesi

Uzmanlik 6grencisi egitim siiresince ulusal ya da uluslararasi hakemli bilimsel bir tip dergisinde en az bir
tane bilimsel bir arastirma makalesi yayinlar.

No | Makalenin yazarlari Bashgi Dergi
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3.6. Tez Calismasi

Uzmanlik 6grencisi egitiminin sonunda Halk Sagligi Alaninda karar vericilere 6nerilerde bulunmayi

saglayacak, toplum sagligi icin 6ncelikli orijinal bir konu tzerinde tez ¢alismasini tamamlar.

Tez Basligi

Teze Baslama Tarihi

Tez Sinav Tarihi ve Sonucu

1. Jiiri Gyesi - Tez Danisman Ogretim Uyesi,
Adi Soyadi, imza

2. Juri Gyesi Adi Soyadi

3. Juri Gyesi Adi Soyadi
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4. Ara Degerlendirme Sonuglari

a) Uzmanlik egitimi stirecinde anabilim dali tarafindan yapilan sinav sonuglari

Yaryil

Degerlendirme Sonucu

Egitim Danismani

Adi Soyadi
Tarih

imza

Adi Soyadi
Tarih

imza

Adi Soyadi
Tarih

imza

Adi Soyadi
Tarih

imza

Adi Soyadi
Tarih

imza

Adi Soyadi
Tarih

imza

Adi Soyadi
Tarih

imza

Adi Soyadi
Tarih

imza
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b) Halk Sagligi Yeterlik Kurulu tarafindan yapilan (katilmissa) sinav sonucu:
Yili:

5. Halk Saghgi Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi

Uzmanlik 6grencisi egitiminin sonunda uzmanlik egitimi bitirme sinavina girer.

Uzmanliga Baslama Tarihi

Sinav Tarihi ve Sonucu

1. Jiiri Gyesi - Tez Danisman Ogretim Uyesi,
Adi Soyadi, imza

2. Juri Gyesi Adi Soyadi

3. Juri Gyesi Adi Soyadi

4. Juri tGyesi Adi Soyadi

5. Juri Gyesi Adi Soyadi
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EK.3.Halk Saghgi Uzmanlik Egitiminde Rotasyonlar

Klinik Rotasyonlarin Toplum Saghigi ve Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

Bu bolimde klinik rotasyon (cocuk sagligi ve hastaliklari*, kadin hastaliklari ve dogum*, enfeksiyon
hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji*, i¢c hastaliklari®*, gogus hastaliklar,* ruh saghgi* ve hastaliklari ve
kardiyoloji) icin toplum saghgi ve girisimsel yetkinlik hedefleri ve halk sagligi alaninda 6nemli olan 6 aylk
saha uygulama ve egitiminin yetkinlik hedefleri yer almaktadir.

*TUK’da zorunlu kabul edilen klinik rotasyonlardir.

Sekil 3. Cocuk Saglhgi ve Hastaliklari Rotasyonu

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ROTASYONU

Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Saglam cocuk izlemi hizmetlerini yénetir; S,P,U,D

Cocukluk doneminde bliyiime ve gelisiminin izlenmesi ile ilgili hizmetleri yonetir; S,P,U,D

Cocukluk ¢aginda, akut solunum yolu enfeksiyonlari, ishalli hastaliklar, idrar yolu enfeksiyonlari,
beslenme sorunlari, anemi gibi sik gorilen saglk sorunlarindan korunma, erken tani ve
tedavisini yapar ve yonetir; S,P, U,D

Cocukluk yas grubuna 6zgi asi takvimine gore bagisiklama hizmetlerini yonetir; S,P,U,D

Ulusal ¢ocuk sagligi kontrol programlarinin hedeflerini 6grenir, uygular; S,P, U,D

Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Saglam ¢ocuk muayenesi ve izlemi yapar; 2

Akut solunum yolu enfeksiyonlari, ishalli hastaliklar, idrar yolu enfeksiyonlari, beslenme
sorunlari, anemi gibi sik goriilen hastaliklarin olan gocuklarin tani, tedavi ve izlemini yapar; 2

Asi takvimine gore asi uygular; 2,7
Cocukluk doneminde yas grubuna uygun beslenme danismanhgi yapar; 2,7

Cocuklara ve/veya ebeveynlere yonelik saglik egitimi verir; 4,7
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Sekil 4. Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Rotasyonu

ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK MiKROBIYOLOJi ROTASYONU

Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Toplumda sik karsilasilan enfeksiyon hastaliklarina yatakli ve ayaktan hizmet sunumundaki
yaklasimlari analiz eder ve degerlendirir; S,P,D

Hastane enfeksiyonlarinin kontroli etkinliklerini 6grenir; S,P,D
Saglik calisanlarinin saglik risklerini analiz eder ve degerlendirir; S,P,U,D
Yetiskin doneme ait bagisiklama hizmetlerini yonetir; S,P,U,D

Antibiyotik kullanim prensiplerini tanir; S,D

Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Enfeksiyon hastaliklari tanisi icin numune alir, temel laboratuvar tekniklerini uygular ve
degerlendir; 2

Bildirimi zorunlu enfeksiyon hastaliklarinin bildirimini yapar; 4
Salgini yonetir ve salginlarda miidahale araglarini belirler; 4
Basvuran hastalara ve/veya yakinlarina korunma ve tedaviye uyum konularinda egitim verir ; 4

Hastane enfeksiyon kontrol komitesi ¢alismalarina katilir; 4

73




Sekil 5. i¢ Hastaliklari Rotasyonu

IC HASTALIKLARI ROTASYONU

Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Yetiskin donemde sik gorilen hastaliklara yaklasim ve izlemini (diabates mellitus, hipertansiyon,
koroner arter hastaligi, anemi, vb) 6grenir; S,P,D

Toplumda sik gorilen hastaliklar ile risk faktorleri arasindaki iliskiyi kurar; S,P,D

Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Poliklinikte hasta muayenesi yapar; 2
Yas cinsiyet ve risk faktorlerine gére genel saglik kontroli (check-up) adimlarini yiritir; 4
Rutin laboratuvar sonuglarini degerlendirir; 2

Basvuran hastalara ve/veya yakinlarina korunma ve tedaviye uyum konularinda egitim verir; 4
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Sekil 6. Kadin Hastaliklari ve Dogum Rotasyonu

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ROTASYONU

Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Kadin sagliginda yasam siklusuna uygun koruyucu ve erken tani yaklasimlarini analiz eder ve
degerlendirir; S,P,D

Kadin saghginda yasam siklusuna uygun koruyucu ve erken tani hizmetlerini yonetir; S,P,U,D
Gebelikte sik goriulen komplikasyonlara yaklasimi analiz eder ve degerlendirir; S,P,D
Gebe izlemlerini yonetir; S,P,U,D

Lohusalik doneminde sik goriilen hastaliklara yaklasimi analiz eder ve degerlendirir
yonetir; S,P,D

Lohusalik donemi izlemlerini yonetir; S,P,U,D

Kadinlarda sik goérilen jinekolojik hastaliklara yaklasimi analiz eder ve degerlendirir (CYBE, PID
vb); S,P,D

Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Gebe izlem muayenesini yapar; 3
Aile planlamasi ile ilgili danismanlik hizmetlerini verir; 4

Poliklinikte ve aile planlamasi linitesinde hasta muayenesi yapar; 3

Basvuran hastalara ve/veya yakinlarina korunma ve tedaviye uyum konularinda egitim verir; 4
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Sekil 7. Kardiyoloji Rotasyonu

KARDIYOLOJi ROTASYONU

Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Yetiskin donemde sik goriilen hastaliklara yaklasimi ve izlemini (hipertansiyon, koroner
kalp hastaligi, kalp yetmezligi, vb) 6grenir; S,P,D
Toplumda sik gorilen hastaliklar ile risk faktorleri arasindaki iliskiyi kurar; S,P,D

Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

EKG degerlendirir; 4
Basvuran hastalara ve/veya yakinlarina korunma ve tedaviye uyum konularinda egitim
verir; 4
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Sekil 8. Goglis Hastaliklari Rotasyonu

GOGUS HASTALIKLARI ROTASYONU

Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

Yetiskin donemde, KOAH, akciger enfeksiyonlari, kanserler gibi sik gorilen solunum
sistemi hastaliklarindan korunma, hastaliklarin erken tani ve tedavisini yapar ve yonetir;
S,P,.D

Tiberkiiloz epidemiyolojisini, tani araglarini, standart tedavi yaklasimini 6grenir,
uygular; S,P,D

DGT amag ve uygulamasini 6grenir; S,P,D
Sigara birakma poliklinigi calismalarinda yer alir; S,P,D
Mesleki akciger hastaliklarinin tani ve tedavi slirecini 6grenir; S,P,D

Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

GOgus hastaliklarinin tani ve izleminde rutin tetkiklerin hangi durumlarda istenecegini (Akciger
grafisi, solunum fonksiyon testleri, balgam kltiir(i, direkt yayma, biyokimya vb) aciklar; 4

Mesleki akciger hastaliklarinin tani slrecini yaratir; 4

Titln bagimlhihg tedavisi ve izlemini yapar; 4

Basvuran hastalara ve/veya yakinlarina korunma ve tedaviye uyum konularinda egitim
verir; 4
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Sekil 9. Ruh Saghgi ve Hastaliklari Rotasyonu

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ROTASYONU

Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi
Yetiskin donemde sik gorilen ruh sagligi sorunlarina yaklasimi ve izlemini (depresyon,
anksiyete, , stres vb) 6grenir; S,P,D

Toplumda sik gérilen ruh saghgi sorunlari ile risk faktorleri arasindaki iliskiyi kurar; S,P,D

Ruh sagligini olumsuz etkileyen toplumsal sorunlarin (siddet, catisma, savas, olagandisi
durumlar ) ¢ézimuine yonelik dogru davranir; S,P,D

Alkol, madde kotiye kullanimi, bagimliigindan korunma
programlarini 6grenir; S,P,D

konusunda egitim

Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi
Klinikte yapilan basvuran/hasta goriismelerine katilir; 4
Basvuran hastalara ve/veya yakinlarina korunma ve tedaviye uyum konularinda egitim

verir; 4
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Sekil 10. Saha Uygulamalari ve Egitimi Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

SAHA UYGULAMALARI ve EGITIMI

Toplum Saghgi Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

TSM(iSM) yénetimine ait mevzuati takip eder ve uygular; S,P,U,D
TSM (iSM) hizmetlerini planlar, yiritiir ve degerlendirir; S,P,U,D
Aile saghgi merkezlerinde sunulan saglik hizmetlerini degerlendirir; S,P,U,D

Birinci basamak saglik kurumlarina sik olarak basvuran hastalik tanilarini ve bu hastaliklara
yaklasimi degerlendirir; S,D

Saglik Bakanligi ve/veya Bagh Kuruluslarinda/Saghk/Halk Saghgr MudirlGgd’niin orgitlenme
semasini ve isleyisi kavrar; D

Saglik Bakanhg ve/veya Bagl Kuruluslarinda/Saglik/Halk Saghgr Mudirligh dizeyinde
hizmetleri planlar ve degerlendirir; S,P,D

Saglik Bakanligi ve/veya Bagh Kuruluslarinda/Saghk/Halk Saghgi Mudurlugu yiritalen
programlari degerlendirir; D

Toplum sagligi merkezi (iISM) bélgesinde toplumun saghgini korumak ve gelistirmek,
saglik risk ve sorunlarini belirlemek amaciyla program yapmak; D

Toplum saghg merkezi (ISM) bélgesinin saglik élcitlerini degerlendirmek; D

Toplum saghgi merkezi (ISM) bélgesinin saglk sorunlari ve énceliklerini saptamak; D
Toplum saghigi merkezi (ISM) bélgesinde bagisiklama hizmetleri icin aylik ve yillik planiile
programlari hazirlamak; D

Hasta/calisan haklari ve glvenligi ile ilgili calismalari ylritmek; D

Bildirilen bildirimi zorunlu hastaliklar ile ilgili kayitlari diizenlenmek; D

Bulasici ve salgin hastaliklarla miicadele ederek yapilan calismalari izlemek ve
degerlendirmek; D
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Sekil 11. Saha Uygulamalari ve Egitimi Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

SAHA UYGULAMALARI ve EGITIMI

Girisimsel Yetkinlik Hedefleri

YETKINLIK ADI VE DUZEYi

TSM(iSM) bélgesinde cevreye ve topluma yénelik koruyucu saglk hizmetlerini yiritir; 4
TSM (iSM) bélgesinde ilge ve il diizeyinde saglik personelini yonetir; 4

TSM (iSM) bélgesinde ilce ve il diizeyinde personelin ihtiyaci dogrultusunda hizmet ici egitimleri
yaratur; 4

TSM (iSM), ilce ve il diizeyinde halk egitimlerini yiiriitiir; 4

TSM(iSM) bélgesinde, ilge ve il ve ulusal diizeyde sagligi gelistirmeye ydnelik hizmetleri
yuratir; 4

TSM (iISM)bélgesinde bilimsel arastirma planlar, yiritir, raporunu hazirlar; 4

Aile saghg merkezlerinde sunulan saglik hizmetlerini degerlendirir; 4

Personelin hizmet igi egitimlerini planlamak, uygulamak; 4

Okul saghgi hizmetlerini yiritmek; 4

Cevre saghgi hizmetlerini yiratmek; 4

Bulasici hastaliklarla ve bagisiklama ile ilgili programlari yiritmek; 4

Tiberkiiloz (verem) kontrol hizmetlerini yuritmek; 4

Ana cocuk saghgi ve Ureme sagligl hizmetlerinin ylrittlmesini saglamak; 4

Koruyucu ruh sagligi hizmetlerini ylritmek ya da yuruatilmesini saglamak; 4

Halka yonelik saglik egitimini yapmak; 4

Saha ve salgin arastirmalarini, bulasici hastalik filyasyon calismalarini yiritmek ve
surveyans ¢alismasi yapmak; 4

Saglik Bakanhg ve/veya Bagl Kuruluslarinda/Saglik/Halk Sagligr Midurligu duzeyinde
yapilan kurul toplantilarina (Yeterli ve dengeli beslenme hareketli yasam kurulu, il kronik
hava yolu hastaliklari 6nleme ve kontrol programi kurulu gibi) katilr; 4
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Ek 4. Esyetkilendirme Belgeleri

Ek 4.1. HALK SAGLIGI KURUMSAL YETERLIK ESYETKILENDIRME YONERGESI
Amag

Madde 1: Bu yonergenin amaci, Halk Saghgi Yeterlik Kurulu tarafindan belirlenecek bir bilim
kurulunun Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde halk sagligi dalinda uzmanlik egitimi verme
kosullarini saglayan kurumlari ziyaret ederek mevcut durumlarini degerlendirip varsa aksaklik ve
eksiklikleri belirleyip bunlari giderici onerilerde bulunmak, ulusal standartlara uygun egitim
programi ylrtten kurumlari “Kurumsal Yeterlik -Belgesi” ile belgelendirmek ve egitim kurumlarini
yeterlik belgesi almaya 6zendirerek llkedeki halk sagligi alanindaki uzmanlik egitiminin niteliginin
ylikselmesine katki saglamak icin yapilacak ¢alismalarin esaslarini belirlemektir.

Tanimlar

Madde 2: Bu yonergede gecen,

Anabilim Dali Baskani: Program yoneticisini,
Asistan: Tipta uzmanlik 6grencisini,

Esyetkilendirme (akreditasyon): Egitim programinin énceden belirlenmis bazi temel standartlari
karsilayip karsilamadiginin degerlendirilmesini, HASUDER: Halk Sagligi Uzmanlari Dernegini,

Kurum: Halk saghgi dalinda uzmanlik egitim programi yiruten tip fakiltesi anabilim dalini,

Kurumsal Yeterlik Belgesi: Halk Saghg: Yeterlik Kurulu tarafindan tipta halk sagligi uzmanlik egitim
programinin yeterligi icin verilmis olan belgeyi,

(Kosullu) Kurumsal Yeterlik Belgesi: Yeterlik Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu
tespit edilen giderilebilir eksikliklerin olmasi durumunda verilen gegici Kurumsal Yeterlik
Belgesini,

On Degerlendirme: Kurumun akreditasyon resmi siireci éncesi anabilim dali tarafindan talep
edilmesi halinde yapilan degerlendirme,

TTB-UDEK: Tirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulunu,

UYEK: Ulusal Yeterlik Kurulunu,

Yeterlik Belgesi: Akredite edilmesi uygun olan egitim programina verilecek belgeyi,
Ziyaret edilen kurumu en Ust yoneticisi: Tip Fakultesi Dekanini,

Ziyaret Kurulu: En az 10 yil egiticilik deneyimi olan 4 halk sagligi uzmani ve 1 TTB-UDEK
temsilcisini,

ifade eder.

Basvuru icin gerekli belgeler

Madde 3:

1. Anabilim dali baskaninin (program yoneticisinin) Dekanlik (izerinden basvuru yazisi
2. Egitim Kurumu Programi Degerlendirme Formu (Ek4.3)

3. Uzmanlik Ogrencisi Degerlendirme Formu (Ek 4.4)

4. Anabilim Dali Uzmanlik Egitim Programi

5. Asistan karnesi ornegi

6. imzal bélge protokolii

81




Basvuru icin gerekli asgari kosullar
Madde 4:
1. Egitici standartlari
Birisi en az dogent unvanina sahip iki egitici
2. Mekan standartlari®
v Programin gereklerinin yapilmasina olanak saglayan kosullarin mevcut olmasi
3. Donanim standartlari

v Yazih (kuramsal ve uygulamali) egitim programinin olmasi

v Yazih (kuramsal ve uygulamal) egitim programinin diizenli olarak anabilim dali tarafindan
yapildiginin belgelenmesi

imzali bélge protokolii

Programdan son dort yil icinde en az bir uzmanlik 6grencisinin mezun olmasi

Asistan karnesi uygulamasinin diizenli olarak yapilmasi

ANENEN

Ziyaret Programi

Madde 5: Ziyaretin amaci, kurumlarda sirdirilen egitim programi kapsamindaki egitim
etkinliklerini iyilestirme, egitimin niteliginin glivencesini saglama ve degerlendirmedir. Bu amaca
ulasmak icin, verilen egitimin dizeyi Halk Sagligi Yeterlik Kurulu tarafindan belirlenen dlgltlerle
karsilastirihr. Ziyaret programi yapildiktan sonra degerlendirme yapilarak, egitim kurumunun
belgelendirilmesi ya da yeniden belgelendirilmesi gerceklestirilir.

Ziyaret Kurulu

Madde 6: Ziyaret Kurulu, Halk Saghgi Yeterlik Kurulu tarafindan Yeterlik Belgesi almis 4
Profesor/Dogent 6gretim Uyesi ve 1 TTB-UDEK temsilcisinden olusur. Kurul Gyeleri en az 10 yildir
aktif egitici konumunda olmahdirlar. Kurul UGyelerinin en az birisinin Profesér olmasi
gerekmektedir. Kurul baskani Profesor Uyeler arasindan segilir. Her bir ziyaret igin, Ziyaret
Kurulunun 1 Uyesi TTB-UDEK Yiritme Kurulu tarafindan, diger Uyeleri Halk Sagligi
Esyetkilendirme Komisyonunun &nerisiyle Halk Saghg Yeterlik Yirtitme Kurulu tarafindan gikar
cakismasi ve etik ihlal olmayacak sekilde (ziyaret yapilacak tniversiteden lisans ve/veya lisansist
egitim almamis olmak, vb) belirlenir. TTB-UDEK temsilcisi Ziyaret Kuruluna gézlemci konumunda
katilir ve tercihen halk saghgi alani disindan birisidir. Ziyaret Kurulu tyeleri kendi iginden bir
baskan ve bir yazman secerler.

Kurum Ziyaretinin Organizasyonu

Madde 7: Esyetkilendirme Komisyonunun baskani, ziyaret edilecek egitim kurumunun en Ust
yoneticisini ve anabilim dali baskanini ziyaret konusunda 6nceden bilgilendirir. Egitim kurumuna
uygun bir ziyaret tarihi belirlenir. Kurum ziyareti egitim kurumunun goéndllGligi temelinde
gerceklestirilir. Ziyaret programi Esyetkilendirme Komisyonu tarafindan Kurumsal Yeterlik Belgesi
basvuru sirasina gore yapilir.

> Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan da onaylanmis ve Cekirdek Egitim Programinda belirtilmis olan mekan standartlari
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Madde 8: Ziyaret oncesi bir “Kurumsal Degerlendirme Formu” (Ek 4.3), ziyaret edilecek egitim
programi yéneticisi tarafindan; “Tipta Uzmanhk Ogrencisi Degerlendirme Formu” (Ek 4.4) ise,
tipta uzmanlik 6grencisi temsilcisi (varsa basasistan) tarafindan doldurulur. Egitim programinin
bir 6rnegi ve egitim kurumunun varsa bir énceki ziyaret raporu formlarla birlikte iletilir. Ozellikle
tipta uzmanlik 6grencileri tarafindan doldurulan degerlendirme formu gerekli gizlilik dnlemleri ile
gonderilir. Gelen rapor Esyetkilendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ziyaret yapilip
yapilmayacagina karar verilir. Ziyaret yapilacagi en az 4 hafta 6ncesinden kuruma bildirilir. Ziyaret
yapilacak egitim kurumunun egitim programi yoneticisi, ziyaret programindan sorumludur.

Madde 9: Ziyaret programinin masraflari ziyaret edilen kurum tarafindan karsilanir. Bu konudaki
girisimler ve islemler HASUDER Y6netim Kurulu ve Yeterlik Yirttme Kurulunca yarGtalar.

Ziyaretin Gergeklestirilmesi

Madde 10: Ziyaret acilis toplantisi ile baslar. Ziyaret edilen Kurumun bagh oldugu en st
yOneticisi) acilis toplantisina katilmak Gzere 6nceden davet edilir. Acilis toplantisinda, ziyaret
ekibi egiticilerle ve egitim alanlarla tanigir. Ziyaretin amaci anlatilarak, ziyaret plani gbézden
gegcirilir. Ziyaret Kurulu, anabilim dah baskani, 6gretim Uye ve gorevlileri, basasistani, uzmanlari
ve tipta uzmanlik 6grencileri ile birebir ve/veya grup halinde gorusur. Ziyaret edilen kurumda 10
ya da daha az sayida tipta uzmanlik 6grencisi var ise timiuyle birebir goriisilir; 10’dan fazla tipta
uzmanlik 6grencisi var ise, Ziyaret Kurulu tarafindan belirlenen ve her bir egitim yili da dikkate
alinarak segilen 10 kisi ile birebir goriisme yapilir. Gériisme sirasinda 6grencilerin asistan karneleri
yanlarinda/ulasilabilir olmalidir. Gorliismeler sirasinda edinilen bilgiler gizli tutulur. Egiticiler ve
tipta uzmanhk oOgrencileri ile yapilan goérismelerde, ziyaret oncesinde doldurulmus
degerlendirme formlarinda yer alan bilgiler gézden gegirilir. Ziyaret kurulu egitim kurumundan
gorevli kisi ya da kisilerin esliginde, kurumun uzmanlik egitimi ile ilgili btttn alanlarini (derslik,
kiitiphane, egitim ve arastirma bolgesi, tipta uzmanlik 6grencisi odasi, dinlenme alanlari,
laboratuvar vb.) gezerek yerinde degerlendirir. Ziyaret sirasinda uzmanlik egitimi slirecinde
rotasyon yapilan dallarin da mimkin oldugu 6lcide ziyaret edilmesi uygun olur. Degerlendirme
sirecinde kurumun egitim calismalar ile ilgili dokiimanlari ve diger kayitlarindan yararlanilir.
Ziyaret, egiticilerle yapilacak olan bir tartismayla sonlandirilir. Ziyaret mimkiinse bir gin
icerisinde bitirilir. Ziyaretin yinelenmesi durumunda yarim giinlik bir slire yeterli olabilir. Ziyaret
Kurulu, ziyaret programinin sonunda, degerlendirme, karar verme ve 6neri sunma asamalari igin,
kendi Uyeleriyle bir toplanti yapar. Esyetkilendirme Raporunu hazirlama goérevini tstlenen Ziyaret
Kurulu yazmani, ayrintilari rapora daha sonra ekleyebilir.

Talep edilmesi halinde finansal kosullarin ziyaret edilen kurum tarafindan karsilanmasi
durumunda on degerlendirme ziyareti yapilabilir.

Madde 11:Ziyaret Kurulu amaca yonelik bilgi, gozlem ve degerlendirmelerin atlanmadan
yapilabilmesi icin “Ziyaret Ekibi icin Kontrol Listesi” (Ek4.5) kullanir. Bu listede yer alan ve yerine
getirilemeyen hususlar Esyetkilendirme Raporunda (Ek 4.6) belirtilir.

Olgiitler ve Degerlendirme

Madde 12: Ziyaret Kurulu, egitimin degerlendirilmesi icin TTB-UDEK, UYEK ve Halk Saghgi Yeterlik
Kurulu tarafindan kabul edilmis olgltleri kullanir. Ziyaretlerde kullanilan formlar veri toplama
asamasinda kullanilir. Ziyaret Kurulu bitlin veri ve gozlemleri iceren bir degerlendirme yapar.
Ziyaret Raporu

Madde 13: Ziyaret Kurulu, (izerinde oybirligi ile tam bir anlasma saglanmis degerlendirme, karar
ve Onerilerini, bir rapor olarak yazar. Raporda tarih, ziyaret edilen kurum ve kurum sorumlusunun
adi belirtilir. Rapor, taslak asamasinda, olasi hatalardan arindirilmasi amaciyla Ziyaret Kurulu
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Baskani tarafindan gézden gecirilmelidir. Rapor yazimi en ge¢ 15 giin icinde tamamlanmalidir.
Rapor, Ziyaret Kurulu’nun bitin dyelerinin yazilh beyani/onayi alindiktan sonra baskani
tarafindan imzalanir; raporda Ziyaret Kurulu Gyelerinin kimlik, unvan ve adresleri yer alir.

Raporun Onaylanmasi

Madde 14: Ziyaret Kurulu, raporunu tamamladiktan sonra Esyetkilendirme Komisyonuna sunar.
Bu komisyon raporu inceler, gerekirse Ziyaret Kurulu ile gériiserek raporu Ziyaret Programinin
esaslarina uygunlugu acisindan degerlendirir ve uygun olduguna karar verirse onaylanmak lizere
Yeterlik YirtGtme Kuruluna sunar. Yeterlik YUritme Kurulu, ziyaret raporunu degerlendirerek
onaylar. Yeterlik Yiritme Kurulu onayladigi ziyaret raporunun karar kismini, HASUDER Y6netim
Kurulu’na TTB-UDEK’e gdnderilmek Uzere sunar. Ayrica, Ziyaret Kurulunun TTB-UDEK Yuritme
Kurulu tarafindan belirlenen Gyesi, ziyaretin bitiminde ziyaret sirecine iliskin bir degerlendirme
raporunu TTB-UDEK Yiriitme Kuruluna sunar.

Madde 15: Raporun TTB-UDEK Yiritme Kurulu tarafindan onaylanmamasi durumunda hangi
islemlerin yapilmasi gerektigine Halk Saghgi Yeterlik Yurtitme Kurulu karar verir.

Eksikliklerin Giderilmesi

Madde 16: Ziyaret Kurulu Raporunda ziyaret edilen kurumda saptanan eksiklik ve aksakliklar
belirtilmis ise, s6z konusu kuruma durum yazi ile bildirilir ve durumun dizeltilmesi 6nerilir.
Kurum, bu aksaklik ya da eksiklikleri giderdigini Yeterlik Kuruluna bildirirse kurum yeniden ziyaret
edilerek yeni bir degerlendirme yapilir. S6z konusu aksaklik ya da eksikligin goreceli olarak basit
olmasi durumunda ikinci kez yapilacak ziyaret ekibinde dortten az sayida lye yer alabilir.

Gizlilik

Madde 17: Ziyaret Kurulu, Halk Saghg: Yeterlik YirGitme Kurulu ve TTB-UDEK Yiritme Kurullari
ziyaret raporunun, butin ayrintilariyla sakh tutulmasindan sorumludur. Ayni sekilde tipta
uzmanlik 6grencileri ile yapilan goriismelerden elde edilen bilgiler her kosulda gizli tutulur. Rapor
metinlerinde de bu gizlilik ilkesi gozetilir.

Halk Saghgi Kurumsal Yeterlik Belgesi

Madde 18: Kurumun belgelendirilmesi kararinin verilmesi durumunda, TTB, TTB-UDEK, HASUDER
Yonetim Kurulu ve Halk Saghgi Yeterlik Kurulu baskanlarinin imzalariyla “Tipta Halk Saghgi
Uzmanlik Egitimi Kurumsal Yeterlik Belgesi” (Ek 4.7) diizenlenir. Belgenin gecerlik siiresi 5 yildir.

Eksiklik tespit edilmesi durumunda ziyaret raporunda yer alan karar dogrultusunda, egitim
kurumu icin 5 yildan daha kisa sire icinde (1 yildan az olmamak Uzere) ziyaret edilip yeniden
degerlendiriimek Uzere, “(Kosullu) Halk Sagligi Kurumsal Yeterlik Belgesi” de dizenlenebilir.
Yeterlik Belgesini almis egitim kurumunda standandartlarla ilgili herhangi bir sorun
yansitildiginda Halk Saghgi Yeterlik Kurulu tarafindan yeniden degerlendirme yapilabilir.

Yilhk Rapor

Madde 19: HASUDER ve Halk Sagligi Yeterlik Yirtitme Kurulu ziyaret programlarinin sonuglarini
yillik raporlar halinde yayimlar. Bu rapor, belgelendirilmis egitim kurumlarinin bir listesini, ziyaret
tarihlerini ve belgelendirmelerin gegerlik siirelerini igerir.

Halk Sagligi Kurumsal Yeterlik Belgesinin Yenilenmesi

Madde 20: Tipta Halk Sagligi Kurumsal Yeterlik Belgesinin gecerlik siiresi dolan kurumlar istekte
bulunurlarsa Esyetkilendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan bir program cercevesinde
yeniden ziyaret edilirler. Yeterlik siiresi dolduktan sonra ya da dolmasina en az 6 ay kala, ziyaret
talebinde bulunan kurumlara 6ncelik taninir.
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Ek 4.2. HALK SAGLIGI YETERLIK KURULU ESYETKILENDIRME BASVURUSU
“BiLGILENDIRME DOKUMANI/”

Degerli Anabilim Dali Baskani,

Asagida Halk Saghg Yeterlik Kuruluna kurumunuzun Esyetkilendirme Belgesi verilebilmesi
amaciyla degerlendirmesi icin yapacaginiz basvuruda sirecin adimlarini gérebileceksiniz.

Bilindigi Uzere Esyetkiledirme slirecinde ilgili Yonerge ile de uyumlu olarak; Halk Saghgi Yeterlik
Kurulu tarafindan belirlenecek bir bilim kurulunun Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde halk saghgi
dalinda uzmanlk egitimi verme kosullarini saglayan kurumlari ziyaret ederek mevcut durumlarini
degerlendirip varsa aksaklik ve eksiklikleri belirleyip bunlari giderici 6nerilerde bulunmak, ulusal
standartlara uygun egitim programi vyiriten kurumlar “Kurumsal Yeterlik Belgesi” ile
belgelendirmek ve egitim kurumlarini yeterlik belgesi almaya 6zendirerek Ulkedeki halk saghgi
alanindaki uzmanlik egitiminin niteliginin ylikselmesine katki saglamak i¢in yapilacak calismalarin
esaslarini belirlemek amaciyla ziyaret edilmektedir.

1.  Anabilim dal baskaninin fakilte dekanligi tizerinden bagvuru yazisi
a. Yaz, Halk Saghg Yeterlik Kurulu Baskanhgina iletilmelidir.
2.  Yonerge iceriginde yer alan formlarin doldurulmus sekillerinin dosya seklinde iletilmesi
Egitim Kurumu Programi Degerlendirme Formu (Ek 4.3.)
Tipta Uzmanlik Ogrencisi Degerlendirme Formu (Ek 4.4.)
Anabilim Dali Uzmanlik Egitim Programi

Asistan karnesi ornegi
imzali bélge/saha protokolii

®op oo

Basvurunuz basari ile tamamlandigi takdirde sizinle gerekli yonlendirmeleri iceren bir iletisim
slreci baslayabilecektir.

ilginiz ve is birliginiz icin tesekkiir eder ve saygilar sunariz.

Halk Sagligi Yeterlik Kurulu
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EK 4.3.HALK SAGLIGI YETERLIK KURULU EGIiTiM KURUMU VE PROGRAMINI DEGERLENDIRME FORMU

(Ziyaret 6ncesinde Anabilim Dal tarafindan doldurulacaktir)

Sayin Anabilim Dali Baskani,

Bu formun amaci, Halk Saghg Yeterlik Yirtitme Kurulunun esyetkilendirme galismalarini kolaylastirmaktir.
Latfen, ictenlikle yanitlayiniz. Gerekli gérdigliniiz konularda daha ayrintili agiklamalar yapabilir, formdaki
konularda yer almayan uygulamalarinizi ve kosullarinizi ekleyebilirsiniz.

Kurumun Adi

Doldurma Tarihi

Basvuru Formunu Dolduranin:
Adi, Soyadi

iletisim Adresi

Telefon

E-posta
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Anabilim Dalinizda kag yildir tipta uzmanlik egitimi verilmektedir?

Tipta uzmanlik egitim programinin yazili amag ve hedefleri var mi?
Yok

Var belirtiniz.

Anabilim dalinizda halk sagligi alaninda yan dal uzmanlik egitimi verilmekte midir?
Hayir
Evet

Hangi yan dallarda egitim verilmektedir?
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insan giicliniizle ilgili bilgileri yaziniz.

Unvan Say!

(uzmanhk egitimi agisindan egitici yetkisi olan ve olmayan
ogretim Uyeleri belirtilecektir6)

Profesor (egitici yetkisi olan)

Profesor (egitici yetkisi olmayan)

Dogent (egitici yetkisi olan)

Docent (egitici yetkisi olmayan)

Dr. Ogr. Uyesi (egitici yetkisi olan)

Dr. Ogr. Uyesi (egitici yetkisi olmayan)

Toplam Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman
Yil
Yil
Tipta Uzmanlik | vil
Ogrencisi Vil

4 yildan uzun

Toplam Uzmanlik Ogrencisi

Toplam Ogretim Elemani

Tipta uzmanlk egitiminde goérevli olan her 6gretim Uyesi
basina diisen uzmanlik 6grencisi

Yan dal egitimi alan tipta uzmanlik 6grencisi sayisi

Epidemiyoloji

is ve Meslek Hastaliklar

Cevre Saghgi

Bagli bulundugu kadro YOK olan uzmanlik 6grencisi

Bagh bulundugu kadro diger olan uzmanlik 6grencisi

Diger hekim

Hemsire

Diger saglk elemani

Teknik eleman

idari personel

Hizmetli ve diger

Kurumda YL programinda olan 6grenci (Tezli)

Kurumda YL programinda olan 6grenci (Tezsiz)

Kurumda Doktora programinda olan 6grenci

6 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine gore
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=t
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Kurumda uzmanlik egitimi vermeye vyetkili egiticiler icin asagida belirtilen bilgileri iceren 6zge¢misler
eklenmelidir.

Ad/soyad

Adres

Mezun oldugu lniversite ve fakilte

Universite mezuniyet tarihi

Derecesi (tipta uzmanlik / bilim uzmanhg: / doktora)
Derecesini aldigi kurum ve tarih

Uyesi oldugu ulusal veya uluslararasi mesleki topluluklar
Son 5 yil icinde katildigi bilimsel toplantilar, kurslar
Son 5 yil icindeki bilimsel yayinlari

Aldigi 6zel egitimler ve sertifikasinin yer ve tarihi
Kurum icinde egitime yonelik ek gorevleri

Uzmanhk dahyla ilgili 6zel ilgi alanlar

Herhangi bir editorlik gorevi

Uluslararasi

Ulusal

Herhangi bir kurulda goérev alma

Uluslararasi

Ulusal

Son bes yil igcinde anabilim dalinizda uzmanlik egitimine basladiktan sonra ayrilan tipta uzmanlk 6grencisi
oldu mu?

Hayir

Evet

Kag kisi oldugunu belirtiniz. .......ccccoeeeiviiieeiiiinnennn,
Neden ayrildiklarini yaziniz. .......ccccceeeeeeeeeccvvveennnn.

Son bes yil icinde anabilim dalinizda tipta uzmanlk O6grencisi olmak Ulzere sinav kazandigl halde
baslamayan kisi oldu mu? Oldu ise kag kisi oldugunu belirtiniz.

Kurumunuzda egitimini tamamlayarak uzman olan tipta uzmanlik 6grencilerinin sayisini belirtiniz.
Son bes yilicinde ...

S5yildan énce e
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Kurumunuz kiinyeli son 5 yilda yapilmis yayinlarin sayisini yaziniz.

(Yayin listesini ekleyiniz)

(Ayni yayinda anabilim dalindan birden fazla kisi oldugunda yayin tek olarak sayilmasi gerekmektedir)

kapsaminda vyer alan diger
dergiler

Tur Dergi Sayi
Uluslararasi dizinler SSCI

SCI

SCI-Exp

WoS “All Database”

WoS disindaki uluslararasi
indekslerde dizinlenen dergiler

Ulusal dizinler

ULAKBIM-TR dizini

Diger

Bildiri Uluslararasi
Ulusal

Kitap

Uluslararasi

Ulusal

Kitap bolimi

Uluslararasi

Ulusal

Diger yayin

Patent

Diger (agiklayiniz...............
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Anabilim dalinizda son 5 yilda yiritilen arastirma sayisini yaziniz.

(Arastirma listesini ekleyiniz)

Tamamlanmis tez ¢alismasi: .........

Devam eden tez ¢alismasi: .........

Tipta uzmanhk 6grencilerinin katildig1 tamamlanmis/yayinlanmamis arastirma: .........

Tipta uzmanlik 6grencilerinin katildigi intern arastirmalari: .........

Anabilim dalinizda son 5 yilda yurutilen projelerinizin sayisini belirtiniz (Proje listesini ekleyiniz).

Proje kategorisi Tamamlanmis (say1) | Halen devam eden

(say1)

AB Cerceve Programi, NIH vb gibi uluslararasi projeler

Diger uluslararasi destekli projeler

TUBITAK gibi kamusal destekli projeler

Diger ulusal kaynakli projeler (liniversite BAP disinda)

BAP destekli projeler

Diger projeler

Saglik Bakanligi ile isbirligi protokoliintiz var mi?

()var () Yok ( ) imza asamasinda

Egitim/Arastirma Bolgeniz var mi?

()Vvar () Yok (agtklamalarinizi yaziniz..........ccceeveevennns )
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Anabilim dalinizda son 5 yilda Uretilen bolge raporlari ......................
()Vvar () Yok (agiklamalarinizi yaziniz..........cccceevevevenne )
Ozellesmis poliklinik hizmetiniz var mi? (Sigara birakma, Calisan saghgi vb.)

()Vvar () Yok (aciklamalarinizi yaziniz..........ccceeveuenennee )

Laboratuvar olanaklariniz var mi? (Halk sagligi, Cevre saghgi laboratuvari vb.)
( ) Vvar/Tanimlayin () Yok
()Vvar () Yok (agtklamalarinizi yaziniz..........ccceeveenenne )

Egitim acisindan alt yapi olanaklarinin degerlendirilmesi

Alt yapi ogesi Durum

Var
(sayi belirtiniz)

(agiklama yazilabilir)

Yok

Laboratuvar e,

Anabilim dalina ait kitiphane | e,

Anabilim dalina ait toplantisalonu | L,

internet ] s

Barkovizyon

Kullanilan istatistik program(lar)i
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Ulusal/uluslararasi is birligi icinde olunan kurumlar

(Belgeler eklenmelidir)

Ulusal

(ACIKIQYINIZe.ereeeeeeee e )

Uluslararasi

(ACIKIQYINIZ e )
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Diger egitim olanaklarini asagidaki tabloda yer alan sorulara goére doldurunuz.

Egitim olanaklari

Hayir

Evet

Aciklama

Kuramsal egitim programi belirli araliklarla glincelleniyor mu?

Tipta uzmanhk o6grencilerini kuramsal egitim icin baska bir
kuruma gonderdiginiz oluyor mu?

Tipta uzmanlik 6grencileri icin ara sinavlar yapiliyor mu?
(Stkhk ve yontemlerini agiklayiniz.)

Diizenli egitim toplantilari yapiliyor mu? (Dergi saati, seminer
vb)

Kurumunuz kongre, kurs, seminer gibi bilimsel etkinliklere
katilim icin destek (mali vb) sagliyor mu?

Anabilim daliniz kongre, kurs, seminer gibi bilimsel
etkinliklere katilimi tesvik ediyor mu?

Tipta uzmanlik 6grencilerinden egitim sireci ile ilgili dizenli
geri bildirim aliniyor mu?

Anabilim dalinda tipta uzmanlik 6grencisi egitiminden
sorumlu bir kisi ya da kurul var mi?

Rotasyon amag¢ ve hedefleri rotasyon vyapilan birime
gonderiliyor mu?

Rotasyon programlari 6nceden diizenleniyor mu?

Rotasyonlarla ilgili tipta uzmanhk &grencilerinden vyazih
ve/veya s6zIi geribildirim aliniyor mu?

Tipta uzmanlik 6grencileri icin belgeli ve/veya sertifikal
kurslar diizenleniyor mu (sigara birakma, aile planlamasi vb)?

Tipta uzmanlhk 6grencilerinin tez konulari en geg ikinci yil
sonunda belirleniyor mu?

Tipta uzmanlik 6grencilerinin tez danismanlari en geg ikinci yil
sonunda belirleniyor mu?

Tipta uzmanlik 6grencileri tez 6nerilerini anabilim dali 6gretim
elemanlarina sunuyor mu?

Anabilim dalinizin aktif ¢alisan ve anabilim daliniz tarafindan
glincellenebilen web sayfaniz var mi?

Adresini yaziniz

Mesleki kuruluslarda/sivil toplum o6rgutlerinde aktif gorev Aciklayiniz
yapan ogretimdyesi e
Anabilim dali sosyal etkinlikler Aciklayiniz
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18. Klinik rotasyonlarinin yer ve siirelerini yaziniz.

Yer

Sure

Aciklama

19. (Zorunlu) saha egitimlerinin yer ve sirelerini yaziniz.

Yer

Sure

Aciklama
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20. Size gore, kurumunuzdaki egitim agisindan gii¢ll yonleriniz nelerdir?
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Ek 4.4. HALK SAGLIGI TIPTA UZMANLIK OGRENCISi DEGERLENDIRME FORMU

Egitim kurumunun ziyareti Oncesinde basasistan/temsilci tipta uzmanlik 06grencisi tarafindan
doldurulacaktir.

Formun doldurulmasi sirasinda bitiin uzmanlik 6grencilerinin goruslerinin alinmasi dnerilmektedir.

KURUM ADI
TARIH :

FORMU DOLDURAN UZMANLIK OGRENCISININ
ADI, SOYADI

Tipta uzmanlik 6grencilerinin isimlerini ve egitim slrelerini bir liste olarak ekleyiniz.
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Asagida yer alan 2-10.sorulari tablo icinde aciklayiniz.

Soru Evet Hayir Aciklama

2. Egitim programinizin amac¢ ve hedefleri tanimlanmis
midir?

3. Egitim programiniz uzmanlik egitimine baslarken size
veriliyor mu?

4. Egitim programinizda belirtilen egitim faaliyetleri
(ders/seminer/makale/vb) diizenli olarak yapiliyor mu?

5. Rotasyon vyerleri ve vyapilacaklarla ilgili olarak
bilgilendiriliyor musunuz?

6. Halk saghginin baslica konusu oldugu halde tam olarak
6grenemediginiz bir konu/alan/uygulama var mi?

7. Calisma kosullari, egitim programinin tasarimi,
degerlendirilmesi ve ilgili tim goérisme ve karar alma
sureglerinde sizlerin temsiliyeti ve katilimi saglaniyor mu?

8. Sizlerden beklenen sorumluluklar ve haklariniz
egitiminize baslarken agik¢a ve yazil olarak veriliyor mu ?

9. Dlzenli araliklarla degerlendiriliyor musunuz?

10. Egiticilere ulasma agisindan herhangi bir zorluk yasiyor
musunuz?
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Tipta uzmanlik 6grencileri icin olanaklar

Olanaklar Yok Var

Yeterli Yetersiz

(agiklayiniz)

Kisisel kullanim araglari (bilgisayar, internet) | | | .

Kataphaneye erisim |

Tipta uzmanlik 6grencileri icin caismaodast | | |

Arastirma olanaklan |

Rehber danisman 6gretim lGyesi uygulamast | | |

Basasistanlhk uygulamast ||

Kurum disi gorev/egitim icin kurum tarafindan | | |
saglanan ulasim araci

Tez konusunun segcildigi yil

() Birinciyil () ikinciyil () Uglinciiyil () Dérdiincii yil

Tipta uzmanlik 6grencilerinin Anabilim Dalinda yuritiilen egitim programi, uygulamalari ve egitim ortami
hakkindaki gorisler

Olumlu yoénler
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Ek 4.5. ZIYARET KURULU iCIN KONTROL LiSTESI

Olanaklar

Yok

Var

Yeterli

Yetersiz (agiklayiniz)

Anabilim dali baskaninin Dekanlk Uzerinden basvuru
yazisl

Egitim Kurumu Programi Degerlendirme Formu (Ek 1)

Uzmanlik 6grencisi degerlendirme formu (Ek 2)

Anabilim dali uzmanlk egitim programi

Asistan karnesi

imzali bélge/saha protokolii

insan giici bilgileri

Alt yapi bilgileri

Egitim programi ayrintilari

Genel Degerlendirme

Egitim Programi

insan giicii

Altyapi

Protokol/egitim-arastirma bolgesi
Laboratuvar

Kituphane

Bilgisayar/internet

Seminer salonu/calisma odasi vb.

Anabilim dal baskani tarafindan doldurulan raporun degerlendirilmesi

Son 5 yildaki;

Yayinlar

Arastirmalar

Projeler (TUBITAK, DPT vb. basvuru ve kabul)

Tipta uzmanlik 6grencileri ile gortisme

Asistan karnelerinin kontroli

Tipta uzmanhk 6grencileri raporunun degerlendirilmesi (Ek 2)
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Ek 4.6. ESYETKILENDIRME RAPORU ORNEGI
Asagidaki bolimleri ve bilgileri icerecek sekilde ziyaret kurulu tarafindan yazilacaktir.

Boliim: Anabilim dali baskani, egitim sorumlusu, 6gretim Gyeleri, egiticiler ve tipta uzmanlik 6grencileri ile
ilgili temel bilgiler

Egitim sorumlusu, diger bitin egiticiler ve tipta uzmanlik 6grencilerinin;
isim

Adres

Mezun oldugu lniversite ve fakilte

Universite mezuniyet tarihi

Derecesi (tipta uzmanlik / bilim uzmanhgi / doktora)

Derecesini aldigi kurum ve tarih

Uyesi oldugu ulusal veya uluslararasi mesleki topluluklar

Son 5 yil icinde katildigi bilimsel toplantilar, kurslar

Son 5 yil igindeki bilimsel yayinlari

Aldigi 6zel egitimler ve sertifikasinin yer ve tarihi

Varsa egitim akreditasyon belgesi

Kurum iginde egitime yonelik ek gérevleri

Uzmanlik daliyla ilgili 6zel ilgi alanlari

Mevcut tipta uzmanlik 6grencisi sayisi

Son 5 yildaki tipta uzmanhk 6grencisi sayisi

Son bes yilda yapilan editorlik (uluslararasi/ulusal)

Diger (belirtiniz)

Bollim: Kurumun egitim olanaklari ve verimliligi hakkinda temel bilgiler
Egitim veren birim, egitim icin gerekli alt yapi olanaklarini saglayabiliyor mu?
Egitici kadrosu yeterli ve egitim konusunda yeterince deneyimli mi?
Uzmanlik egitimi programi icin yapilan islemlerin sayisi ve ¢esitliligi yeterli mi?
Egitici ve egitilen igin aylik ve yillik galisma plani iyi organize edilmis ve sistematik mi?
Saglik Bakanhgi ile is birligi protokoll var mi? Uygulamasi nasil?

Diger kurumlarla is birligi yapilabilmis mi?

Bolimlerde konferans, bilimsel toplanti sayilari

Egitim duzenli olarak degerlendiriliyor mu?

Sinavlar yapiliyor mu?

Rotasyonlar (i¢ ve dis) uygun olarak yapiliyor mu?

Kurum yeterli egitim olanaklarina sahip mi?

Kurum yeterli kurumsal egitim verebiliyor mu?

Kurumun almis oldugu bir akreditasyon ya da farkh bir kurumsal belgesi var mi?
Bolim: Arastirmalarla (projelerle) ilgili etkinlikler

Egitim Kurumu ve Programi Degerlendirme Formunda arastirmalarla (projelerle) ilgili etkinlikler yer
almaktadir.

Ziyaret sirasinda eger ek bilgiler elde edilmis ise, bu veriler formda yer alan bilgilere eklenmelidir.
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Bollim: Tipta uzmanlik 6grencilerinden elde edilen bilgiler

Tipta uzmanlk 6grencileriyle egitim kurumunda verilen egitim konusunda yapilan gériismelerin raporu
yazilacaktir.

Boliim: Sonug

Ziyaret Kurulu tarafindan ziyaret edilen kuruma iliskin genel izlenim, eksiklikler, zamanla dizeltilebilir
aksakliklar belirtilecektir.

Bolim: Oneriler
Ziyaret Kurulu’nun egitim veren kuruma onerileri yer alacaktir.
Bolim: Ziyaret Kurulu

Ziyaret Kurulu’nda yer alan kisilerin isim ve adresleri ve baskanin imzasi yer alacaktir.
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Ek 4.7. HALK SAGLIGI KURUMSAL YETERLIK BELGESI Ornegi (2019)

AYET,
> el

e

x
4
=

HALK SAGLIGI KURUMSAL YETERLIK BELGESI

Halk Sagligi Yeterlik Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda
........................... Universitesi Tip Fakltesi Halk Saghgi Anabilim Dali

Halk Saghigi Uzmanlk Egitimi programi ile ilgili kosullari sagladigindan Bes yil siireyle gecerli bu belgeyi
almaya hak kazanmistir.

Prof. Dr. Sinan Adiyaman  Prof. Dr. Orhan Odabasi  Prof. Dr. Pinar Okyay Prof. Dr. Ferda Ozyurda
TTB Bagkani TTB-UDEK Baskani HASUDER Y6netim Halk Sagligi Yeterlik

Kurulu Baskani Kurulu Baskani
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