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ACIKLAMALAR

Tanimlar
Temel Standart (TS)- Mutlaka karsilanmasi gereken standart.

Gelisim Standard: (GS)- Egitim programinin niteligini gelig-
tirmeye yonelik, karsilanmast durumunda yiksek nitelik goster-
gesi olan standart.

Aciklama: ligili standardin ne anlama geldigine iliskin genel
aciklamalar.

NOT: Tum temel ve gelisim standartlar ilgili ana ve alt baglik
numaralarina gére numaralandirilmustir.



SUREKLI TIP EGITIMI/SUREKLI MESLEKiI GELISIM ULUSAL STANDARTLARI

TTB-UDEK Yiiriitme Kurulu
Dr. Iskender Sayek
Dr. Figen Ozgiir
Dr. Dilek Aslan
Dr. Ersin Yaris
Dr. Mehmet Demirhan
Dr. Umut Akyol
Dr. Tuncalp Demir
Dr. Muzaffer Basak
Dr. Hakan Seckin

TTB STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Kurulu
Dr. Iskender Sayek
Dr. Orhan Odabasi
Dr. Nural Kiper
Dr. Aysegtil Tokatl
Dr. Ferda Ozyurda
Dr. Muharrem Yazici
Dr. Umut Akyol
Dr. Mahir Ozmen

Dr. Emel Génen






SUREKLI TIP EGITIMI/SUREKLI MESLEKiI GELISIM ULUSAL STANDARTLARI

ONSOz

Bir toplumda saglik diizeyi nitelikli tip eg@itimi ile iligkilidir. Turkiye tip
egitimi ortaminda son 20-25 il iginde énemli gelismeler yasanmuistir.
Turk Tabipleri Birligi (TTB) de bu gelismelerin 6énemli bir bilegeni ol-
mustur. Uyelerinin yasam boyu egitimlerini saglamasi yéninde calis-
malar yapmistir. Avrupa’da bircok llkeden 6nce TTB bilinyesinde
Surekli Tip Egitimi/Stirekli Mesleki Gelisim (STE/SMG) kredilendirme
calismalar1 1994 yilinda baglamistir. Kredilendirme buglin derneklerin
yurittigi yeterlik belgelendirmesi siireclerinde yeniden belgelendirme
ile anlam kazanmigtir. Bugline dek STE/SMG etkinliklerine en ¢ok katki
sunan uzmanlk derneklerimiz ve meslek o6rglitimiz bu etkinliklerin
niteligini arttirmaya yonelik 6nemli ¢alismalar yapmistir. TTB-Uzmanlik
Dernekleri Esgidim Kurulu (TTB-UDEK) ve TTB STE/SMG Akredi-
tasyon Kredilendirme Kurulu Ulusal STE/SMG Standartlarimi 2011-
2012 doéneminde TTB-UDEK tiyesi derneklerin katkisiyla iki calistay
yaparak belirlemistir. Bu ¢alismayla Turkiye’de tip eg@itiminde mezuni-
yet Oncesi, uzmanlik egitimi ve siirekli tip egitimi olmak {izere her ii¢
doénemin de ulusal standartlari tanimlanmustir.

Standartlarin olusturulmasina katki sunan TTB STE/SMG Akreditasyon
Kredilendirme Kurulu ve TTB-UDEK Bagkan: Sayin Prof. Dr. Iskender
Sayek sahsinda STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Kurulu ile TTB-
UDEK Yritme Kurulu tyelerine, TTB-UDEK tiyesi derneklerin tem-
silcilerine TTB Merkez Konseyi adina tesekkiir ederim.

Yararh olmasi dilegiyle,

Dr. Eris Bilaloglu

Tirk Tabipleri Birligi
Merkez Konseyi Bagkani
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SUNUS

Tip egitimi yasam boyu stiren bir e@itimdir. Stirekli e@itim ya da bugln
gelinen noktada strekli mesleki gelisim nitelikli saglik hizmet sunumu
acgisindan 6nemlidir. Strekli tip egitimi/stirekli mesleki gelisimin temel
amaci hekimin bilgi, beceri ve tutum agisindan giincel olmasini sagla-
mak ve hastasina en iyi saglik hizmetini sunmaktir. Kuskusuz bu amag-
la yapilan egitim etkinliklerinin niteligi 6n planda distintilmelidir. TTB-
UDEK ve TTB STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Kurulu ortak
calismasinda bu etkinliklerin niteligini belirleyecek standartlar1 TTB-
UDEK tiyesi derneklerin temsilcileri ile bir ¢alistayda tanimlamugtir.

Dinya Tip Egitim Federasyonu Global Standartlar’'na uygun olarak
hazirlanan bu standartlar STE/SMG etkinligi yapan kurum ve kurulus-
lara yol gosterecektir. Tip egitiminde niteligin artmasit da saghkl bir
toplum hedefine katki sunacaktir.

Standartlarin  hazirlanmasina katki sunan TTB-UDEK tyesi dernek
temsilcilerine, TTB-STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Kurulu tye-
lerine ve desteklerini esirgemeyen TTB Merkez Konseyi Bagkani Sayin
Dr. Eris Bilaloglu sahsinda TTB Merkez Konsey tyelerine tesekkir
ederiz.

Ulkemizde daha nitelikli bir saghk hizmeti icin el ele ...

Dr. iskender Sayek

TTB-Uzmanlik Dernekleri Esgtidiim Kurulu Bagkani
STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Kurulu Bagkani
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1. AMAC, HEDEF VE CIKTILAR

1.1. Amac, Hedef ve Ciktilarin Belirlenmesi

TS.1.1.1. Meslek orgiitleri, STE/SMG etkinligi yapacak kurumlar ve
paydaslarla birlikte belirlenen ulusal gereksinimler dogrultusunda
STE/SMG amag ve hedeflerini ve bunlar dogrultusundaki giktilarini
mutlaka tanimlamalidir.

TS.1.1.2. STE/SMG etkinliklerinin amag, hedef ve ¢iktilarinin belir-
lenmesi mutlaka paydaslarla birlikte yapilmali ve aciklanmalidir.

Aciklama:

Meslek orgttleri, Turk Tabipleri Birligi ve uzmanhk, pratisyen hekim
dernekleri, hekimlerin tibbi bilgi ve becerilerini gtincel tutabilmeleri ve
tutum gelistirebilmeleri icin gerekli STE/SMG’nin amag ve hedeflerini
bunlarin sonucunda beklenen ¢iktilar1 saglanan girdilerle belirlenen
ulusal gereksinimler dogrultusunda tanimlamaldir.

STE/SMG’nin amag¢ ve hedefleri ile bunlarin sonucunda beklenen
ciktilar, meslek orgtitleri, Turk Tabipleri Birligi, pratisyen hekim ve
uzmanlhk dernekleri, bilimsel dernekler, tip fakiilteleri gibi mesleki
vapilar aracithgyla, hekimlerin tibbi bilgi ve becerilerini gtincel tutabil-
meleri ve tutum gelistirebilmeleri icin saglanan girdilerle belirlenen
ulusal gereksinimler dogrultusunda tammlanmahdir.

Amag, hedef ve ciktilar tanimlanirken paydas olarak uzman veya pra-
tisyen hekimler, meslek orgtitleri, bilimsel dernekler, tip faktilteleri,
ulusal otorite, hastaneler ve STE/SMG saglayicilari/sunucularinin kati-
limi saglanmali, gérisleri ainmalidir. Amag, hedef ve beklenen ciktilar
actklanmali, paylasiimalt ve duyurulmalidir.

TS.1.1.3. Tanimlanan amag ve hedefler, mesleki becerilerini gelistir-
mek ve glncel kilmak konusunda hekimleri mutlaka tesvik etmeli ve
desteklemelidir.

Aciklama:

Amacg ve hedefler, hekimi klinik pratigi stirekli gelistirmek ve gtincelle-
mek icin yeni bilimsel bilgilerin edinilmesi ve kullanimi yaninda mesle-
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ki sorumluluklara uygun hasta bakimi icin gerekli tutum ve davraniglar
gelistirmek tizere stirekli caba sarf etmeye yénlendirmelidir.

TS.1.1.4. Temel paydaslar etkili bir STE/SMG icin gerekli kosullarin
gelistirilmesini mutlaka temel bir zorunluluk saymalidir.

Aciklama:

Tium STE/SMG egitim etkinliklerini yapacak egitim kurumlarinin 6zel-
likleri, sahip olmalari gereken kosullar ile STE/SMG egitimlerini ytiri-
tecek egitici standartlart belirlenmeli ve gelistirilmelidir. STE/SMG
egitim ortami ve egitim yéntemleri yetiskin egitim ilkelerine dayanila-
rak belirlenmelidir.

TS.1.1.5. SMG hekimlerin bireysel ve mesleki gelisimlerini iyilestir-
meye mutlaka hizmet etmelidir.

Aciklama:

SMG hekimlerin mesleki gelisimini destekleyen ve hastalarla ilgili so-
nucglarin ivilesmesine katki saglayan etkinlikler olarak planlanmali ve
uygulanmaldir.

TS.1.1.6. Meslek orgitleri, hekimlerin STE/SMG’nin kendi sorumlu-
luklarinda oldugunun farkinda olmalari gerektigini mutlaka tammla-
maldir.

Aciklama:

STE/SMG gereksinimleri belirlenmis kisi ve organizasyonlarla, olayla-
rin icinde, profesyonel farkindalikla, ¢ok disiplinli, birden fazla diizey-
de, kisinin kendisinin yénettigi 6Grenme stirecinde ve yeni seyler 6g-
renmeye odakli bir 63renme yaklasimini kapsar. Meslek o&rgtitleri,
STE/SMG’nin hekimlerin kendilerinin yénetiminde ve kisisel gelisimle-
ri temelinde oldugunu aciklamalidir.

TS.1.1.7. STE/SMG etkinlikleri, mutlaka bilimsel gelisme ve ilerle-
melerin saglik hizmet sektoriiniin 6rgiitlenme ve uygulamalarinin nite-
ligini arttirmak tizere kullanilmalidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri hekimlerin mesleki gelisimini bilimsel ilerlemele-
re paralel bicimde gtincelleyerek destekleyen ve daha nitelikli saglik
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hizmetleri sunulmasini saglayan etkinlikler olarak gerceklestirilmelidir.
Kurumlar, isverenler hekimlerin STE/SMG etkinliklerine katilimini
desteklemeli ve finansman saglamaldir.

GS.1.1.1. Hekimler bilgi ve becerilerini gtincel tutabilmek igin
STE/SMG etkinliklerine katilmalarinin kendi sorumluluklar: oldugunun
bilincinde olmalidur.

GS.1.1.2. STE/SMG etkinlikleri, hekimlerin mesleki degerler, sorum-
luluk ve vyetkinliklerini giiclendirebilmelidir. Bunun sonunda saglik
hizmet sunumunun niteliginin arttirilmasi hedeflenmelidir.

Aciklama:

Hekimler, mesleki sorumluluklarina uygun bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmek ve gilincellemenin kendi sorumluluklar: altinda oldugunu
bilmelidir. STE/SMG etkinlikleri, hekimlerin mesleki deger ve ilkeler
baglaminda meslegin gereklerini yetkin bir bicimde verine getirebilme-
lerini saglayacak donanim kazandirmal, hekimleri hasta ve toplumun
saglik hizmetlerinden st diizeyde yararlanmasini saglamak icin destek-
lemelidir.

1.2. STE/SMG Ciktilan

TS.1.2.1. Hekimlerin katildiklart STE/SMG etkinliklerinin hastalarin
ve toplumun gereksinimlerini karsilayacak yeterlikte oldugu mutlaka
glivence altina alinmahdir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri hekimlerin mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsitlamasina yénelik tiim yetkinlikleri kapsamalidir. Hekimler katildik-
lart STE/SMG etkinlikleri kazandiriimas: gereken yeterlikleri yerine
getirebilecek diizeye erismelidir.

TS.1.2.2. STE/SMG etkinlikleri sonunda mutlaka bilgi, beceri ve
tutum ile ilgili yeterlik kazanilmalidir. Bu kavram uygun ve giincel sag-
lik hizmet sunumu, etik ve profesyonel yaklagim, saghgn korunmasi ve
gelistirilmesi, iletigim becerileri alanini kapsamalidir. Birey/hekimler
kendi kendini gelistirmede STE/SMG'yi arag olarak kullanmalidir.

12
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Aciklama:

STE/SMG, mesleki uygulamalarda bilgi, beceri, davranis, deger ve
tutumlart kapsayan, aymi zamanda veterliklerin stirdtirtilmesi, bilgi
okuryazarhgi, etik davranis, dirustliik, 6zveri, baskalarina hizmet sun-
ma, adalet, kurallara uyma ve baskalarina saygt kavramlarini iceren
profesyonelligin kazanilmast icin ara¢c olmalidir. Hekimler bireysel
gelisimlerinde bu aractan yararlanmalidir.

GS.1.2.1. Hekimler STE/SMG sonucunda kazandiklari yeterlikleri
¢alisma arkadaglar ve ekibi ile paylasmalidir.

STE/SMG saglik hizmetlerinin niteligi ve hasta gtivenliginin ivilestiril-
mesinde 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Hekimler mes-
lek orgtitleri ve meslektaslarina damisarak STE/SMG sonucunda kaza-
nacaklart yeterlik ve deneyimleri 63renme aglar tizerinden paylasmali
ve calisma arkadaslan ile isbirlikli 6grenmeden yararlanmalidir.

13
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2. OGRENME YONTEMLERI

2.1. STE/SMG’ye Yaklasim

TS.2.1.1. STE/SMG etkinlikleri mutlaka hekimlerin bireysel gereksi-
nimlerine gore bigimlendirilmelidir.

Aciklama:

STE/SMG, hekimlerin kendilerinin yénetiminde ve kisisel geligsimin,
orgtitsel ve sistem faktérlerinin gbz éntinde bulunduruldugu bir ortam-
da bireysel gereksinimlere gore kurgulanmali ve streklilik géstermeli-
dir.

TS.2.1.2. STE/SMG etkinlikleri biittinctl bir cercevede kuramsal ve
uygulamali bilesenleri mutlaka icermelidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri, tibbi uygulamalart gelistirmek icin entegre edil-
mis kuramsal ve uygulamal bilesenlerden olusmaldir.

TS.2.1.3. STE/SMG etkinlikleri mutlaka giincellemeyi 6n planda
tutacak sekilde bir stireklilik igermelidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri, hastalik tani ve tedavi yontemleri ile saglk hiz-
meti sunumundaki hizli degisiklikleri géz 6ntinde bulundurarak bilim-
sel ilerlemeler temelinde stirekli ve dtizenli gtincellemesini yapiyor
olmahdir.

TS.2.1.4. STE/SMG etkinlikleri diizenlenirken erigkin 6grenme ilkeleri
ve hedeflerine uygun ¢oklu 6@renme model ve yontemleri mutlaka
kullanilmalidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri diizenlenirken bireysel farkliliklar1 gbzeten ve
eriskin 6grenme ilkeleri ile uyumlu model ve yéntemler secilmelidir.
Ogrenme yontemleri; kurslar, dersler, seminerler, konferanslara katihm
ve bireysel okuma, bilgi ve uygulama performansinin  6z-
degerlendirmesi, arastirma projeleri, calisma ziyaretleri ve klinik dene-
vimler seklinde gerceklestirilmelidir.
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TS.2.1.5. STE/SMG etkinlikleri didaktik egitim yontemleri yani sira
mutlaka bilgi ile uygulamalar butiinleyebilmelidir. Miimkiin oldugun-
ca e@itim aktif katihmli olmali ve hizmet sunumunu daha nitelikli kila-
cak bir cikti ve stirekli 6grenmeyi saglamalidir.

Aciklama:

Uygulama ve kuramin entegrasyonu, didaktik 6grenme oturumlart ve
gozetimli hasta hizmeti deneyiminin yani sira 6z-yénetimli ve aktif
6grenme gibi yontemleri kullanilarak yapiimahdir.

2.2. Bilimsel Yontemler

TS.2.2.1. STE/SMG etkinliklerinin icerigi mutlaka kanita dayali ol-
mali ve hekimler bu kanitlar1 kullanarak uygulamalarini gelistirebilme-
lidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri bilimsel ve kanita dayali icerige sahip olmalidir.
Hekimler, STE/SMG etkinlikleri aracihigi ile klinik bilgi, beceri ve tutu-
ma dayanan guincellenmis kanitlara ulagabilmeli, bilimsel kanitlardan
elde edilen verileri kullanarak hekimlik uygulamalarini gelistirmelidir.

TS.2.2.2. STE/SMG etkinlikleri hekimlerin elestirel diisinme ve de-
gerlendirme becerilerini mutlaka saglamalidir.

Aciklama:

STE/SMG stirecinde hekimler kritik degerlendirme becerilerini gelisti-
rebilmek icin uygun bilimsel yéntem bilgisine ulagabilmelidir.

2.3. STE/SMG Etkinliklerinin Icerigi

TS.2.3.1. STE/SMG etkinliklerinin iceriGi hekimlerin gereksinimini
karsilayacak bicimde mutlaka genis kapsamli ve esnek icerikli olmali-

dir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri, hekimlerin uygulamalarina yonelik ya da istekle-
rine goére daha genis kapsamli kisisel ilgi ve gelismeye olanak saglama-
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lidir. Aniden ortaya cikabilecek gereksinimleri kisa stirede ve olabildi-
gince karsilayabilmek icin STE/SMG esnek icerikli olarak planlanmali
ve uygulanmahdir.

GS.2.3.1. Hekimler, cesitli mesleki rollerine uygun olan 6grenme igin
kendi gereksinimleri dogrultusunda 6z-y6netimli/kendi kendine 6@ren-
me planlarina dayanan STE/SMG icerigini se¢melidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinliklerinde, temel ve klinik bilimler ile davranis bilimleri
ve etik konular temel kapsami olusturmalidir. Hekimlerin cesitli rolleri
arasinda saghk alaninda uzman, saglik savunucusu, iletisimci, 6grenci,
katihmc1, yonetici gibi gorevleri de vardir. Bu nedenle icerikte ayrica
olaylarin sosyoekonomik, demografik ve kiiltiirel nedenlerini, saghk
sorunlarinin dagiimi ve sonugclarini, toplum saghgr acisindan saghgin
korunmasi ve gelistirilmesine yénelik bilgi, beceri ve tutumu gelistire-
cek kapsama ver verilmelidir.

2.4. STE/SMG Siireci ve Katilim

TS.2.4.1. Kurumlar diger paydaglarin katilimi ile STE/SMG'yi, mut-
laka hekimler igin yasam boyu 6z yonetimli 6Grenme stireci olarak
tanimlamali ve kabul etmelidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinliklerinden beklentiler, kurumlar tarafindan ulusal dii-
zeyde ve diger paydaslara danigsarak yasam boyu 63renme stireci ola-

rak, kisinin kendi yonettigi 6Grenmeyi temel alacak sekilde tanimlama-
ldir.

TS.2.4.2. STE/SMG, mutlaka hekimlik uygulamalarinin bir parcasi
ve hekim hakki olarak kabul edilmelidir.

Aciklama:

STE/SMG uygulama ve bireysel ilgi alanlarindaki kisisel yansimalar ya
da hizmet degerlendirilmesinde belirlenen bilgi, beceri, davranis ve
yonetimdeki eksikleri gidermek tzere tasarlanmalidir. STE/SMG saglik
hizmet sektéritintin 6rglitlenme ve uygulamalarina bilimsel gelisme ve
ilerlemeleri eklemek icin kullanilmahdir.

16




SUREKLI TIP EGITIMI/SUREKLI MESLEKiI GELISIM ULUSAL STANDARTLARI

TS.2.4.3. Meslek orgitleri, daha genis 6grenme olanaklarina ulasila-
bilmesi igin diger paydaslarla mutlaka kurumsal ve yapilandiriimis
isbirligi olugturmalidir.

Aciklama:

Meslek orgtitleri, hekimlerin gereksinimlerini karsilamak icin diger
katihmcilar, saglik calisanlart ve saglik yetkilileri gibi paydaslarla birlikte
STE/SMG etkinliklerini diizenlemeli, isbirligi icinde ¢caligmalidir.

GS.2.4.1. STE/SMG’nin yasam boyu 6grenmeyi saglayacak bir siireg
olarak kabul edilmesi ve hekimlerin katilimi icin btitge, kaynak aktarimi
ve zaman planlamasi yapilmalidir. Bunun i¢in paydaslarin katilimi ile
ulusal bir politika belirlenmeli ve saglik bitcesinden pay ayrilmalidir.
Ulusal politikalar, tilkenin her yerinde calisan pratisyen ve uzman he-
kimlerin STE/SMG etkinliklerine katiimma olanak saglayacak diizen-
lemeleri kapsamalidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri, kabul edilebilir gereksinimlerin degerlendirilme-
si, 6grenme hedefleri, egitim deseni, bir degerlendirme yéntemi ve
acitklamanin dokiimantasyonunu iceren vapilandirilmis etkinlikler ola-
rak kabul edilmelidir. STE/SMG etkinliklerine farkli bélge ve gorev
verlerinde hizmet sunan hekimlerin katilabilmesine firsat veren ulusal
diizenlemeler yapilmalidir. Saglik butcesinden édenek olusturacak ve
surekliligi saglayacak sistemler gelistirmelidir.

2.5. STE/SMG Yoénetimi

TS.2.5.1. STE/SMG sunuculari/saglayicilart STE/SMG etkinliklerini
mutlaka hekimlerin gereksinimlerine gore diizenlemelidir.

TS.2.5.2. Hekimler, kisisel gereksinimlerine gére SMG etkinliklerinin
planlamasindan ve uygulamasindan mutlaka sorumlu olmalidir.

TS.2.5.3. Hekimler SMG gereksinimlerini belirlerken mutlaka kendi
meslektaglari ile birlikte degerlendirme yapmalidir.
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Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri hekim gereksinimlerini karsilayacak nitelikte
olmaldir. Gereksinimler, hekimlerin meslektaslariyla birlikte yaptiklari
vansitmaya dayal sistematik 6z degerlendirme ile gticlti ve zayif yonle-
rin ortaya konmasiyla belirlenmelidir. SMG etkinlikleri, gereksinimler
dogrultusunda uygulama ve bireysel ilgi alanlarindaki kisisel yansima-
lar ya da hizmet degerlendirilmesinde belirlenen bilgi, beceri, davranig
ve ybnetimdeki eksikleri gidermek tizere tasarlanmalidir. Hekimlerin
bilimsel gelisimleri saglik hizmetlerinin 6rgtitlenme ve uygulamalarina
katkz icin kullanilmahdir.

GS.2.5.1. Meslek orgutleri tyelerinin gelisimini karsilamak igin
STE/SMG etkinliklerini diizenlemeli, kaynak ve strekliligi saglayacak
sistemler olugturmalidir. Meslek orgiitleri disindaki diger STE/SMG
duzenleyicileri esdeg@er kosullar1 saglamak zorundadir.

Aciklama:

Meslek orgtitleri, STE/SMG etkinliklerine farkli hizmet bélge ve alanla-
rindan hekimlerin katilabilmesi icin saglik butcesinden édenek olustu-
racak ve surekliligi saglayacak ulusal diizenlemeler yapilmasina calis-
malidir. STE/SMG etkinliklerinin diizenlenmesini Ustlenen meslek
orgutti digindaki diger yapt ve kuruluglar benzer kosullart yerine getir-
melidir.
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3. PLANLAMA VE BELGELENDIRME

3.1. STE/SMG Planlamasi icin Gereksinimlerin Belirlenmesi
ve Izlenmesi

TS.3.1.1. Meslek orgiitleri STE/SMG planlamasinda mutlaka hekim-
lerin temel gereksinimlerini belirlemeli ve bunun duyurulmasini sagla-
malidir.

TS.3.1.2. STE/SMG planlamasinin temeli mutlaka klinik uygulama
ve toplumun saglik gereksinimlerini karsilamak, hekim ve diger pay-
daglari bilinclendirmek ve farkindalik yaratmak olmalidir.

TS.3.1.3. STE/SMG etkinliklerinin uygulama niteligi, sonuglart ve
etkileri mutlaka izlenmeli, izlemeye iliskin veri saglayacak sistemler
gelistirilmelidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri, temel olarak klinik uygulama ve toplum saghg
gereksinimlerinin karsilamasini saglamaldir. STE/SMG planlamasinda
hekimlerin temel gereksinimleri saptanmali ve bunun bilinmesi sag-
lanmahdir.

Hekim ve paydaslart uyarmak tlizere uygulamanin niteligi, sonuclarin
izlenmesi ve diger gruplarla karsilastirma yapilmast konularinda belge-
lenmis veriler elde edilecek sistemler gelistirilmelidir.

3.2. STE/SMG Etkinliklerinin Belgelendirilmesi

TS.3.2.1. TTB-STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Kurulu tarafin-
dan onaylanan STE/SMG etkinliklerinin belgelendirilmesi mutlaka bu
etkinlikleri diizenleyen kurumlar tarafindan planlanmali ve yurtitiilme-
lidir. STE/SMG etkinliklerinin sistematik ve seffaf olarak belgelendiril-
mesini saglayacak sistemler mutlaka kurulmalidir.

TS.3.2.2. STE/SMG etkinliklerinin belgelendirilmesi mutlaka bicim-
lendirici bir de@erlendirme araci olarak kullaniimalidir.
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TS.3.2.3.STE/SMG etkinliklerinin belgelendirilmesi yeni etkinliklerin
planlanmasinda gegerlilik ve nitelik acisindan geribildirim saglamada
mutlaka kullaniimalidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinliklerini dtizenleyen kurumlar, TTB-STE/SMG Akredi-
tasyon Kredilendirme Kurulu tarafindan onaylanan bu etkinliklerin
belgelendirilmesi icin gerekli kosullart saglayarak basvuruyu yapmali-
dir. STE/SMG’nin belgelendirilmesi, bicimlendirici bir egitim araci
olmanin yant sira STE/SMG’nin planlanmasinda gecerlilik ve nitelik
acisindan gerekli 6ictitleri tantmlamalidir.  Etkinligi diizenleyenler kati-
Iimcilarda etkinligin, bilimselligi, gtincelligi, uygulamada degisiklik ya-
pacak ozellikte katki sunup sunmadigi ve niteligi ile ilgili geribildirim
almal ve bunlart degerlendirerek daha sonraki egitim etkinliklerinin
planlanmasinda kullanmaldir.

GS.3.2.1. Tum STE/SMG belgelendirme sistemlerinin amaci, yalnizca
etkinliklere katihmi degil, 6grenmeyi ve gerekli durumlarda yeterliklerin
gelistirilmesini 6n plana ¢ikarmak olmalidir. Hekimler akranlariyla pay-
lasabilecekKleri kisisel gelisim dosyasi (portfolyo) olusturmalidir.

GS.3.2.2. STE/SMG etkinlikleri yapacak kurumlar, kendi iclerinde
TTB-STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Kurulu ile birlikte calisacak
bir yapilanma olusturmalidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinliklerinin belgelendirilmesi etkinligin gtincelligi, egitsel
niteligini degerlendirmek icin arac olarak kullanilmal, geribildirim
saglayacak bicimde planlanmali ve ileriye déntik ipuglar: vermelidir.
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4. BIREY OLARAK HEKIM

4.1. Giidiilenme (Motivasyon)

TS.4.1.1. Hekimlerin SMG etkinliklerine katilimini saglayan yonlendi-
rici giic mutlaka yiiksek nitelikte saglik hizmeti sunmak olmalidir.

TS.4.1.2. Hekimler katilacaklart SMG etkinliklerini secerken mutlaka
egitim etkinliklerinin niteligini degerlendirmeli ve kendi egitim gereksi-
nimlerini karsilamak icin uygun ve niteligi yiiksek olan egitim etkinlikle-
rini secmelidir.

Aciklama:

Ulusal ve uluslararast tibbi ve bilimsel derneklerin belirledigi genel
kabul gérmiis ilkelere uygun nitelikli bir hizmet sunabilmek icin SMG
etkinliklerine katihm, gudileyici olmalidir. Hekimler, bu amacla tip
egitimi strecinde kazandiklart bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesi
icin kisisel gereksinimleri temelinde SMG etkinliklere katiimahdir.

GS.4.1.1. SMG etkinlikleri, 6grenme ve gelisme icin glidilenmeyi
arttirmali ve degerli bir mesleki etkinlik olarak algilanmalidir.

Aciklama:

SMG etkinlikleri, hekimleri gereksinimleri dogrultusunda 63renme ve
gelismeve gudiileyerek kisisel tatmin diizeylerini artirmali, &diiller,
ylikseltilme ve/veya yeniden degerlendirme icin kullanilabilecek degerli
bir mesleki etkinlik olarak kabul edilmelidir.

4.2. Ogrenme Stratejileri

TS.4.2.1. Hekimler, kendi meslek orgitiu tarafindan desteklenen,
sistematik olarak belirlenmis 6Grenme gereksinimlerini karsilamak igin
uygulamaya dayali 6grenmeyi planlama, uygulama ve belgeleme be-
cerilerini mutlaka gelistirmelidir.

TS.4.2.2. Hekimlerin 6grenme gereksinimini belirlemek igin, mutla-
ka 6z degerlendirme araclar gelistirilmelidir.
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Aciklama:

Uygulamaya dayali egitim, 6grenme ve gelisme icin kisinin kendi uygu-
lamalarina iliskin verilerin sistematik olarak kullaniimasini 6ngortir.
Hekimler, uygulamalarina yénelik gereksinimlerinin belirlenmesi icin
Ozdegerlendirmelerini yapabilmeli ve gereksinimlerini karsilayabilecek
uygulamaya dayali 6Grenme etkinliklerini gerceklestirebilecek becerile-
re sahip olmalidir.

GS.4.2.1. Hekimlerin SMG etkinlikleri, gerektiginde disiplinler arasi
ekiple 6grenmeyi iceren ve sa@lik hizmetinin niteligini artirmaya yone-
lik 6grenme stratejilerine dayali olmalidir.

Aciklama:

Temel tip egitiminde baslayip mezuniyet sonrast egitimle gelisen uy-
gulamaya dayali 6grenim, SMG ile daha da artar. Mesleki uygulama-
larda, uygulama deneyimlerinin analiz edilmesi ve sistematik yéntem-
ler kullanarak uygulamaya dayali gelisim etkinliklerine katilmak, has-
talarla ilgili bilimsel ¢alismalardaki kanitlart bulmak, degerlendirmek
ve uygulamak gibi etkinlikler hekimlerin farkli disiplinlerle isbirligi
icinde, vasayarak 6grenip kendilerini gelistirdikleri egitim yontemleri-
dir.

4.3. Calisma Kosullan

TS.4.3.1. Mesleki uygulamalar sirasinda galisma kosullar ve isveren
yaklasimi, hekimlerin SMG etkinliklerine katilimlari igin zaman ve diger
kaynaklari mutlaka saglamalidir.

Aciklama:

Cahgma ortamui iklimi, SMG etkinliklerine gtidiilenmede 6nemli bir
etkive sahiptir. Bu durum, mesleki gelisimde SMG etkinlikleri icin yal-
nizca hekimlerin degil ¢calgilan kurumun da rolii oldugunu géstermek-
tedir. SMG etkinlikleri saglhk hizmetlerinin niteliginin iyilestirilmesi ve
hasta gtivenligi icin énemli bir ara¢ olarak kabul edilmeli, hekimlik
uygulamalarinin iyilesmesi icin kullaniimalidir. Saghik hizmet yéneticile-
ri, hizmet sunumu niteligini artirmak tizere hekimlerin gereksinimleri
dogrultusunda SMG etkinliklerine katilabilmeleri icin izin ve gerekli
diger kosullar1 saglamalidir.
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GS.4.3.1. Yeniden belgelendirme sistemleri, hekimlerin gereksinimle-
rine uygun genis bir alanda SMG etkinliklerine katilimlarina olanak
saglamalidur.

Aciklama:

Mesleki uygulamalarinda nitelik gelistirme cabast ile yeniden belgelen-
dirme calismalart baslamigtir. SMG etkinlikleri, bu calismalarin yapil-
masinda oldukca biiytik 6nem tasimaktadir. SMG etkinliklerine katihm,
hekimlerin ise kabul edilmelerinde kosul olusturabilecek énem diizeyi-
ne ulasmaktadir. Bu nedenle ulusal kosullar ve saglik sistemine uyum-
lu, etkin yontemlerle gerceklestirilen SMG etkinlikleri hazirlanmast ve
hekimlerin katiliminin ézendirilmesi saglanmalidir.

4.4. Hekimlerin STE/SMG Siirecine Etkileri

TS.4.4.1. Hekimlere, SMG etkinlik saglayicilar ile 6grenme gereksi-
nimlerini tartigabilme olanagi mutlaka verilmelidir.

TS.4.4.2. Hekimlerin SMG etkinliklerini planlama ve uygulama stirec-
lerine katilabilmeleri i¢in sistemler mutlaka gelistirilmelidir.

Aciklama:

SMG etkinlikleri, meslek ¢rgtit ve kurumlari, ulusal ve uluslararas: tibbi
bilimsel kuruluslar, tip fakuiteleri/tiniversiteler ve egitim hastaneleri gibi
mezuniyet sonrast egitim veren kuruluslar, saglik isverenleri yant sira,
saghk yoneticileri, farmasétik ve medikal cihaz endiistrileri, bilgi tekno-
lojileri ve tiiketici kuruluglari, vb. tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu
etkinliklerin hekimlerin 6grenme gereksinimlerini karsilayabilmesi,
uygun yéntem ve stratejilerle ytiritilmesi ve yararliginin artmast igin
hekimler vyerel ya da ulusal program planlayict grup ya da komitelerde
ver almaldir.
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5. STE/SMG ETKINLIK SAGLAYICILARI

5.1. Taninma Politikasi

TS.5.1.1.Bireysel STE/SMG etkinliklerinin ve/veya etkinlik saglayicila-
rinin taninmast icin mutlaka bir sistem olusturulmaldir.

TS.5.1.2. Tum STE/SMG saglayicilari, egitim uzmanlar ile iletisim de
dahil olmak tzere etkinliklerinin egitsel temellerini mutlaka tanimla-
yabilmelidir.

TS.5.1.3. STE/SMG etkinlik saglayicilarinin gikar catigmast varsa
mutlaka agiklanmalidur.

Aciklama:

STE/SMG etkinlikleri ve saglayicilarinin ulusal diizeyde kabultint sag-
layan, etkinliklerin izlemi icin sistematik hizmet veren kurumsal bir yapi
olmaldir. Egitim saglayicilar: gerceklestirdikleri egitimlere iliskin 6zel-
likleri ve egitsel temellerini aciklayabilmelidir. Bilimsel, finansal ve
uygun olmayan tanitim etkinlikleri vb. cikar catismalart acikca belirtil-
melidir.

5.2. STE/SMG Etkinlik Saglayicilarinin Sorumluluklari

TS.5.2.1. STE/SMG etkinlik saglayicilari, kabul edilen egitsel nitelik
gereksinimlerini mutlaka karsilayabilmelidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlik saglayicilari, egitim teknolojisi, yéntem ve teknikle-
rinin kullanimi konusunda vetkin, egitim becerileri ve erigkin egitimi
konusunda deneyimli egiticiler olmali, geribildirim sisteminden varar-
lanarak strekli gelisimlerini saglamaldir.

GS.5.2.1. STE/SMG etkinlik saglayicilar1 etkinliklerin planlama ve
uygulamalarinda uygun teknoloji ve egitim yontemlerinin kullanildigini
gosterebilmelidir.
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Aciklama:

STE/SMG etkinlik saglayicilari, egitim konusu ve icerigi ile uyumlu
egitim yoéntem ve teknikleri ile teknolojisini kullanmaya hakim olmali-
dir.

5.3. STE/SMG Etkinlik Saglayicilarina Geribildirim

TS.5.3.1. STE/SMG etkinlik saglayicilarina hekimlerin 6grenim gerek-
sinimleri ve performanslari hakkinda mutlaka strekli ve yapici geribil-
dirim verilmelidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinlik saglayicilari, sunulan egitim etkinliklerinin hekimle-
rin 6grenme gereksinimleri ve gerceklestirdikleri uygulamalart gelistir-
mesi ve hedefe ulasmast icin stirekli ve diizenli olarak vapici geribildi-
rimlerle desteklenmelidir.

GS.5.3.1. SMG uygulamalar icin kabul edilebilir normlar olusturul-
mal ve tim etkinlik saglayicilar1 bu normlara sadik kalmalidir. Etkinlik
saglayicilar ile etkinlikten sorumlu kurumlara sistematik geribildirimler
saglayacak sistem gelistirilmelidir.

Aciklama:

Geribildirim, yeterliklerin gelistiriimesini gticlendirecek gerekli girisim-
lerin yapiimast icin etkinlik katihmcilart ile egiticiler ve yonlendiriciler
arasindaki planl iletisimi kapsar. Sistematik geribildirim sistemleri,
egitsel etkinliklerin planlama, uygulama ve ciktilart ile ilgili verileri sag-
lamaktadir. Gergeklestirilen SMG etkinliklerinin gereksinimler dogrul-
tusunda olusturulan hedeflere ulagsmas: ve daha da gelistirilmesi icin
stirekli ve duizenli veri saglayan geribildirim sistemleri olusturulmaldir.

5.4. Tip Fakiiltelerinin Rolii

TS.5.4.1. Tip fakiilteleri, SMG etkinliklerin niteligini arttirmada mut-
laka liderlik yapmalidir.
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TS.5.4.2. Tip fakilteleri temel egitim programi iginde 6grencilerini
yasam boyu egitime hazirlayarak mutlaka SMG etkinliklerine katihim-
lar1 i¢in gtidiilemeli ve gerekli beceriyi kazandirmalidir.

Aciklama:

Birincil hizmet alani mesleksel egitim olan tip fakdiltesi 6gretim tiyele-
ri, SMG etkinlik niteligini arttirmada lider 6zelligi tastmaktadir. Bu
konumlari geregince diger SMG etkinlik saglayicilarinin yetkin kurul-
lart ile birlikte ¢calismalar, egitsel etkinlikleri gticlendirmektedir. Tip
fakdltesi 6gretim Uyeleri, temel tip ve mezuniyet sonrast egitim asa-
malarinda &grencileri SMG konusunda gudtlemeli ve bu beceriyi
yasam tarzi haline getirmelerini saglamahdir.

GS.5.4.1. Tip fakilteleri gerektiginde gereksinimleri karsilamak tzere
STE/SMG etkinlikleri diizenlemelidir.

GS.5.4.2. Tip fakilteleri diger paydaslarla isbirligi icinde SMG etkin-
likleri ile ilgili aragtirma yapmalidir.

Aciklama:

Tip fakuiteleri, gereksinimler dogrultusunda stirdtiriilen SMG etkinlik-
lerini desteklemeli ve/veya diizenlemelidir. Niteligi artirmak amaciyla
gereksinim duyulan, planlanan vya da uygulanan SMG konusunda
diger paydaglarla birlikte arastirmalar yapmal, sonuclart hayata ge-
cirmelidir.
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6. EGITIMIN YAPILANMASI VE KAYNAKLAR

6.1. Egitimin Genel Yapisi

TS.6.1.1. STE/SMG etkinlikleri mutlaka amaca uygun yontemler
kullanilarak etkili 6grenimin saglanabilece@i uygun kosullar ve ortam-
larda gergeklestirilmelidir.

Aciklama:

Etkili 6grenim, STE/SMG etkinliklerine katilanlarin egitim amag ve
hedefleri, egitim ciktilarinin tanimlanmast ve bu dogrultuda uygulama-
va déntsecek egitim ve 6grenimi kapsar. STE/SMG’lerin nitelik ve
yararim artirmak icin egitim amag ve hedeflerinin karsilanacagi kosullar
ve egitim ortami hazirlanmali, uygun yéntem ve stratejiler belirlenme-
lidir.

6.2. Fiziksel Olanaklar ve Ekipmanlar

TS.6.2.1. STE/SMG etkinliklerinde bilgi, beceri ve tutum gelistirilmesi
icin mutlaka bilisim teknolojileri, beceri egitim ekipmani, uygun fizik-
sel altyapi olanaklari ve zaman planlamasi saglanmalidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinliklerinin konu ve icerigine uygun fiziksel olanak ve
ekipmanlar, bilisim teknolojileri, bire-bir egitim olanaklari, grup egitim-
leri, egitim araglarini kapsar. Beceri egitimlerinde kazandirilacak beceri
icin egitim ortaminda amaca uygun ekipman bulunmahdir. Bu tur
egitimler icin egitim verilecek ortamlarin altyapt olanaklart ve fiziksel
durumlart yeterli hale getirilmeli, ¢cahisma takviminin STE/SMG igin
gerekli kosullar ve icerigin saglanmasindaki uygunlugu degerlendiril-
melidir.

6.3. lletisim ve Etkilesim

TS.6.3.1. STE/SMG etkinlikleri meslektaslar ve diger saglik calisanlari
ile bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla iletisim ve igbirligini mutlaka
icermelidir.
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Aciklama:

STE/SMG etkinliklerinde meslektaglar ve diger saglik calisanlar: ile
isbirligi icinde,onlarla birlikte ya da onlardan 63renmevi icermektedir.
Eriskin egitiminde 6zel énem tasiyan deneyim paylasimi ve etkilesim,
etkinligin niteligi yaninda sunulan hizmetin niteligi tzerinde dogrudan
olumlu etki yaratmaktadir.

6.4. Bilgi Teknolojisi

TS.6.4.1. Bilgi ve iletisim teknolojisinin uygun kullanimi STE/SMG
strecinde mutlaka saglanmal ve etkin kullanilmalidir.

Aciklama:

Hekimlerin 6z-yénetimli 6grenme, meslektaslar ile iletisim, bilgiye
ulagim ve hasta ve uygulama yénetimi konusunda bilgi edinmesi, ileti-
sim teknolojilerine ulasabilmesi ve yetkin bir sekilde kullanabilmesi icin
STE/SMG stirecinde iletisim teknolojilerinin dogru ve uygun kullanimi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmasi saglanmalidir.

6.5. Yapilandirilmis STE/SMG Etkinlikleri

TS.6.5.1. Meslek orgiitleri, diger paydaslarla birlikte kurslar, bilimsel
toplantilar ve diger yapilandiriimig etkinlikleri iceren ulusal ve uluslara-
rast STE/SMG etkinliklerini taniyan ve destekleyen sistemleri mutlaka
kurmalidir. Hekimlerin bu STE/SMG etkinliklerine mutlaka katilmasi
saglanmalidir.

Aciklama:

Meslek orgtitleri, performans degerlendirme, lisans yenileme va da
lisansin strdirtlmesi amaclart disinda da ulusal ve uluslararast diizey-
de STE/SMG etkinliklerini taniyan, destekleyen ve organize eden sis-
temler olusturmali, bu etkinliklere katihmlari konusunda hekimleri
gudtilemelidir.
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6.6. Egitim Uzmanha

TS.6.6.1. Meslek orgitleri, STE/SMG etkinliklerinin planlamasinda,
uygulamasinda ve degerlendirmesinde yetkin egitim uzmanlarinin
katilimi icin mutlaka yaklasim ve stratejiler tiretmelidir

Aciklama:

Tip egitiminin sorunlari, stireci ve uygulamalari ile ilgilenen, tip egitimi
konusunda deneyimi olan hekimler, egitim psikologu va da sosyologu
gibi egitim uzmanlarimin STE/SMG etkinliklerinin planlama, uygulama
ve degerlendirmesine katilimini saglayan yaklasim ve stratejiler olustu-
rulmahdir.

6.7. Diger Kosullar Ve Disaridaki Deneyimler

TS.6.7.1. Meslek orgiitleri, hekimlerin tlke icinde ya da disindaki
diger kurumlar ziyaret ederek deneyim kazanmast icin mutlaka ser-
best dolagimi saglayacak politikalar tiretmelidir.

Aciklama:

Meslek érgiitleri, diger paydaslar ile isbirligi yaparak, ulusal ve ulusla-
rarast ¢alisma ziyaretlerini desteklemelidir. Ulusal ve uluslararast ku-
rumlar ile STE/SMG etkinliklerinin karsilikli taninmast ve kosullan
konusunda iletisim kurulmali, serbest dolasimi saglayacak politika gelis-
tirilmelidir.
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7. DEGERLENDIRME YONTEMLERI VE
YETERLIKLER

7.1. Degerlendirme Mekanizmasi

TS.7.1.1. Meslek orgtitleri, SMG etkinliklerinin ve yapilan egitimin
uygun sekilde degerlendirilmesi icin mutlaka mekanizmalar olustur-
malidur.

Aciklama:

SMG egitim ve etkinliklerinin degerlendirilmesinde, meslek &rgtitl
tarafindan gelistirilen gecerli ve guivenilir yontemlerle temel verilerin
elde edildigi degerlendirme mekanizmalari kullanilmalidir. Olast aksak-
liklar ve ¢céziimi icin kaynaklar, 6grenme stireci, Urtinii ve yararlart bu
mekanizmalarla izlenmelidir.

GS.7.1.1. SMG degerlendirilmesi, tip eg@itimi uzmanlarini icermel,
6grenme stirecine ve SMG'nin 6zel 6gelerine, yapisina ve 6grenme
Urtinlerine yonelmelidir.

Aciklama:

SMG’lerin degerlendiriimesinde tip egitiminde deneyimli uzmanlarin
varh@ nitelik acisindan kanit olusturur. Degerlendirme, 6grenme stire-
cindeki kaynaklar, hekimlerin bireysel yararlart ve 6grenme ortaminin
incelenmesini icermelidir. Bunun yani sira programin tanimi ve bekle-
nen Urinleri gibi SMG’nin 6zel 6gelerini icermelidir.

7.2. SMG Etkinliklerinde Geribildirim

TS.7.2.1. SMG etkinliklerinde katilimcilarindan geribildirim mutlaka
sistematik olarak alinmali, analiz edilmeli, tizerinde calisilmali ve sonuc-
lar paydaslarin bilgisine acik olmalidir.

Aciklama:

SMG etkinliklerinde programin isleyisi, katiimci-egitici tepkisi, katilimci
performansi, egitim konularimin hekimlik uygulamalarina yansitiimasi
gibi alanlara yer veren sistematik bir program degerlendirme sistemi
kurgulanmalidir. Program degerlendirme kapsaminda elde edilen veri-
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lerin analiz ve degerlendirilmesi ile elde edilen sonuclar paydaslara
sunulmaldir.

GS.7.2.1. SMG katilimcilar;, SMG degerlendirmesine ve sonuglarin
planlamada kullanilmasina aktif olarak katilmalidir.

Aciklama:

Katiimcilar, SMG etkinliklerinin degerlendirmesinin planlamast ve
sonuclarinin program gelistirme icin kullaniminda aktif olarak ver al-
mali, program degerlendirme kapsaminda ele alinan &gelere iliskin
degerlendirmeler programin gelistirilmesi icin veri olarak kullaniimali-

dir.

7.3. Hekim Performansina Dayali Etkinlikler

TS.7.3.1. SMG saglayicilart planlamada hedef hekim grubundan
mutlaka goris almalidir.

Aciklama:

SMG etkinliklerine katiimin sagladigi varar, hasta hizmeti ve mesleki
uygulama tzerine etkileri bakimindan da analiz edilmelidir. Bu deger-
lendirme icin gereksinimlerine dayanarak egitim etkinliklerine katilan
hekim grubunun distinceleri esas olusturmalidir.

GS.7.3.1. SMG etkinliklerinden sa@lanan yarar hekim gereksinimleri
ile iligkili olarak analiz edilmeli ve meslek oOrgtitleri ile SMG etkinlik
saglayicilarina geribildirim saglamak icin kullanilmalidur.

SMG'ye katiimdan saglanan yarar, saglik hizmeti ve mesleki uygula-
ma Uzerine etkileri bakimindan da analiz edilmelidir.

Aciklama:

SMG etkinliklerinin etkisi, sunulan saghk hizmeti ve mesleki uygulama-
lara yonelik yararlarim ile hekim gereksinimleri dogrultusunda olusan
beklentinin analizi ile belirlenebilir. Programin gelistiriimesi acisindan
bu analiz sonuclart meslek orgtitii ve SMG saglayicilara geribildirim
olusturmahdir.
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7.4. SMG Etkinliklerinde izleme ve Taninma

TS.7.4.1. SMG etkinliklerinin formal yapisi mutlaka meslek orgiitleri
tarafindan yetkili otoritelere danigilarak ve uzlasilmig kriterlere dayali
olarak hazirlanmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

SMG etkinliklerinin hazirlanmast ve uygulanmasi icin meslek érgtitleri
ve uzman gortgleri alinmaly; katihmcet sayisi, klinik veri, donanim, kii-
tliphane, bilgi teknolojisi, egitim kadrosu ve programin degerlendiril-
mesi gibi uzlasilmig Sictitler kullanmahdir.

GS.7.4.1. SMG etkinliklerine katilim belgesi, hekimin mesleki alanda
taninmasinda kullanilan sistemden ba@imsiz olarak yeterlik degerlen-
dirmesinde énemli bir role sahip olmahdir.

Aciklama:

SMG etkinliklerine katim belgeleri, hekimlerin ilgili SMG konusunda-
ki veterligi icin kanit niteligindedir. Hekimin mesleki alanda taninmasi
ise ulusal yasa ve kurallara uygun lisans stirekliligini gerektirmektedir.
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8. YONETIM

8.1. Cerceveler

TS.8.1.1. STE/SMG, etkinliklerin taninmast ve degerlendirilmesini
icerir sekilde mutlaka yetkili meslek 6rgiitlerinin politikalar ile uyumlu
bir bigimde yuritilmelidir.

Aciklama:

Etkinliklerin taninmasi ve degerlendirilmesi icin STE/SMG’ler, meslek
orgutt politikalar: ile uyumlu bir sekilde planlanip gerceklestirilmelidir.
Bu amacla Avrupa Tip Uzmanlan Birligi - ATUB (UEMS) tarafindan
gelistirilen Stirekli Tip Egitimi icin Avrupa Akreditasyon Kurulu (Euro-
pean Accreditation Council for Continuing Medical Education -
EACCME) érneginde oldugu gibi bir taninma sistemi olusturulmahdir.

8.2. Profesyonel Liderlik

TS.8.2.1. Meslek orgtitleri, STE/SMG etkinliklerinde liderlik ve 6rgiit-
lenme ile ilgili konularda mutlaka sorumluluk almahdirlar. Hangi
meslek orguttiinin STE/SMG etkinliklerinde liderlik ve etkinliklerin
dlzenlenmesi sorumlulugunu alaca@ konusunda mutlaka agik bir
karar olmahdir.

Aciklama:

STE/SMG etkinliklerinin misyonu, planlanmasi, degerlendirilmesi ve
ciktilart ile uyumlu diizenlemelerin yapiimasiyla iligkili olarak mesleki
liderlik ve orgtitlenmeyi Ustlenecek meslek orgiitleri belirlenmeli ve
alinan karar aciklanmalidir.

8.3. Finans ve Kaynak Yonetimi

TS.8.3.1. STE/SMG finansmani mutlaka saglik sistemi harcamalari-
nin bir parcast olmaldir. Hekimlerin calisma kosullart mutlaka
STE/SMG etkinliklerini segme ve bu etkinliklere katlma olanagini sag-
lamalidir.
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Aciklama:

Saglik sistemi harcamalart icinde STE/SMG icin pay ayrilmalidir. He-
kimlerin gereksinimleri temelinde sectikleri STE/SMG etkinliklerine
katilmalart icin calisma verlerinde gerekli zaman ve kosullarin saglan-
masina yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

8.4. Yénetim

TS.8.4.1. STE/SMG etkinlikleri mutlaka uygun sekilde yonetilmeli ve
gereken kaynak saglanmalidir. Yonetim yapisi mutlaka basit ve net
olmalidir.

Aciklama:

STE/SMG sistemlerinin yénetim vapilari, niteligin saglanmast ve geli-
simine olanak vermelidir. Yénetim yapist mutlaka basit ve acik olma-
hdir.
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9. SUREKLIi YENILENME VE IYILESTIRME

TS.9.1. Meslek orgiitleri, STE/SMG etkinliklerinin yapisinin, islevleri-
nin ve niteliginin dlzenli olarak degerlendirilmesi, giincellenmesi ve
eksikliklerin giderilmesi igin gereken yontemleri mutlaka baglatmalidir.

Aciklama:

STE/SMG etkinliklerinin yapt ve islevleri acisindan degerlendirilmesi
ve yenilenmesi stireci arastirma temeline dayanmalidir. Bunu yaparken
STE/SMG etkinliklerinin misyon ve ciktilarinin toplumun bilimsel,
sosyo-ekonomik ve kulttrel gelisimine uyumu, tip alanindaki bilimsel
gelismeler ve degisen gereksinimlere gére uyarlanma, 6grenme ve
egitim yéntemlerini uygunluk ve gerekliliklerine gére gbzden gecirme,
6z degerlendirme ve uygulamaya dayali 6grenme yéntemleri ile he-
kimleri yasam boyu egitim konusunda destekleme, hekim ve hastalari-
nin acil gereksinimlerini karsilayarak ytiksek nitelikli saghk hizmeti
sunumunu saglayan kurumsal ve vyénetimsel yapilanmayr saglama,
STE/SMG icerik ve yontemini stirekli gelistirme gbz 6ntine alinmaldir.
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KATKI SUNAN KURUM / DERNEK VE
TEMSILCILERI
(Kurum adi alfabetik)
1. Dahili ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim Dernegi
Dr. Kaya Yorganci
2. FTR Uzman Hekimleri Dernegi
Dr. Nuri Cetin
3. Gelisimsel Pediatri Dernegi
Dr. Bahar Bingoler Pekcici
4. Halk Saglig Uzmanlar1 Dernegi
Dr. Dilek Aslan
5. Kilinik Biyokimya Uzmanlari Dernegi
Dr. Fikret Ersan Talu
6. Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
Dr. Yurdanur Akgiin
7. Patoloji Dernekleri Federasyonu
Dr. Kemal Bakir
8. Tibbi Onkoloji Dernegi
Dr. Ahmet Demirkazik
Dr. Dilek Dingol
9. Tirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi
Dr. Asuman Uysalel
10. Turk Biyokimya Dernegi
Dr. Dogan Yiicel
Dr. Mehmet Senes
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tiirk Cerrahi Dernegi

Dr. I. Ethem Gecim

Dr. Fatih Mutlu

Tiirk Dermatoloji Dernegi

Dr. Emek Kocatiirk

Tirk Farmakoloji Dernegi

Dr. Ersin Yaris

Dr. Tolga Aydos

Turk Geriatri Dernegi

Dr. Dilek Aslan

Tiirk Gogus Cerrahisi Dernegi

Dr. Ertan Aydin

Dr. Koray Dural

Tiirk Hematoloji Dernegi

Dr. S. Zeynep Aki

Dr. Sema Karakug

Ttrk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi
Dr. Sevim Aydin

Dr. Belgin Can

Tiirk ¢ Hastaliklari Uzmanlik Dernegi
Dr. Ahmet Demirkazik

Tirk Kalp ve Damar Cerrahisi Dernegi
Dr. Hagmet Bardakgi, Dr. Exkan Iriz
Tirk KBB ve BBC Dernegi

Dr. Turgut Karlidag

Dr. Irfan Kaygusuz
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21. Turk Klinik Biyokimya Dernegi
Dr. Pinar Tuncel
22. Turk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar: Dernegi
Dr. Ayse Willke Topcu
23. Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti
Dr. Yakut Akyon Yilmaz
Dr. Burgin Sener
Dr. Yurdanur Akgiin
24. Turk Noroloji Dernegi
Dr. Ayse Bora Tokcaer
Dr. Serefnur Oztiirk
25. Turk Norosirurji Dernegi
Dr. Ersin Erdogan
26. Turk Oftalmoloji Dernegi
Dr. Ahmet Sengiin
Dr. Hilmi Or
27. Turk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi
Dr. Akin Uziimcugil
Dr. Halil Yalcin Yiksel
28. Turk Pediatri Dernegi
Dr. Adem Karbuz
29. Turk Pediatrik Onkoloji Grubu Dernegi
Dr. Nilgtin Kurucu
30. Turk Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Dernegi
Dr. Figen Ozgir

Dr. Hiseyin Borman
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31. Turk Radyasyon Onkolojisi Dernegi
Dr. Yildiz Gliney
32. Turk Radyoloji Dernegi
Dr. Oguz Dicle
33. Turk Tabipleri Birligi (TTB)
a. TTB-STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme Kurulu
Dr. Iskender Sayek
Dr. Orhan Odabast
b. TTB-UDEK
Dr. Iskender Sayek
Dr. Dilek Aslan
Dr. Figen Ozgiir
Dr. Ersin Yans
34. Turk Toraks Dernegi
Dr. Feyza Erkan
Dr. Ali Kocabas
35. Turkiye Acil Tip Dernegi
Dr. Murat Ozsarac
Dr. Isa Kiligaslan
36. Turkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi
Dr. Melih Sahin
Dr. Pemra Unalan

37. Turkiye Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Uzman-
lik Dernegi

Dr. G. Dilek Arman
38. Turkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi
Dr. Mijde Aktiirk
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40

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Ttrkiye Fizyolojik Bilimler Dernegi

Dr. Ahmet Erglin

Tirkiye FTR Uzman Hekimleri Dernegi
Dr. Nuri Cetin

Dr. Nebahat Sezer

Ttrkiye Niikleer Tip Dernegi

Dr. Nese Karabacak

Ttrkiye Psikiyatri Dernegi

Dr. Simavi Vahip

Dr. Rasit Tiikel

Dr. Ayse Devrim Bagterzi

Dr. Burhanettin Kaya

Tirkiye Romatizma Arasgtirma ve Savag Dernegi
Dr. Nuri Cetin

Tirkiye Spor Hekimleri Dernegi

Dr. Ali Murat Zergeroglu

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
Dr. Yakup Sancar Baris

Dr. Boran Yavuz

Dr. Hilal Bati

Dr. Giildal Izbirak
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