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Kamuoyunda bilinen adi: Tam Giin Yasa Tasarisi.

Resmi adi: Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi

TTB olarak fark ettik ki hekimler tasarinin neleri igerdigini yeteri kadar bilmiyorlar.
Tasarida neler var, hekimlere/saglik calisanlarina neler getiriyor?

Adindan da anlagilacagi gibi bir torba yasa. Bir bagka deyisle “tam giin’e gecisin disinda bagska madde-
ler de var:

-zorunlu mesleki sorumluluk sigortasi
-radyoloji calisanlarinin calisma stirelerinin uzatilmasi gibi.
“Tam glin” tasarisindaki maddelerin ruhu ve ortak hedefi bellidir:

Tasarinin tam giin anlayis1 hekimi kamu ya da 6zelde (eger miimkiin olsa) giinde 24 saat
calistirmaktir. Bu mutlaka bilinmeli, ¢tinkii halka daha iyi saglik hizmeti sunmak amaciyla da getiril-
digi kamuoyuna ifade edilen bir tasarnin bu anlayisi endise verici. Ancak tasar igerisinde yukarida
belirtilen zorunlu mesleki sorumluluk sigortasinin da yer almasi hekimlerin nasil bir kiskaca sokulmak
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istendigini gosteriyor. Elbette ayni zamanda tasari sahiplerinin de saglik alaninda daha az hata yapilma-
st diye bir hedeflerinin olmadigi ortaya ¢ikiyor. Agik ki uzun siire galisma hata riskini arttiran temel un-
surlardandir.

Tasarinin hekimlerle ilgili ticret bazinda iddiasi
-maaslarda iyilestirme,
-emekli maaslarinda iyilestirme ve

-nobet Ucretlerinde iyilestirme yapildigidir. Broslirde bu bagliklara iliskin gergekler, ayrintili hesaplama-
larla aciklanmaktadir.

Bu yasa tasariss TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu’'ndan 26 Haziran 2009 tarihin-
de gecti. Bir bagka ifadeyle TBMM’de Genel Kurulda gortistilmeyi bekliyor. TBMM'nin 1 Ekim’de acila-
cagl goz oniine alininca yeni yasama déneminde her an ¢ikabilir.

TTB olarak dogru bilginin hep birlikte ytirtitecegimiz etkinlikler igin bir 6n sart oldugunu biliyoruz. Eyltl
ayindan baglayarak calismalarimizi her alanda ve diizeyde sizlerin katilimiyla gerceklestirdigimiz takdir-

de arzu ettigimiz sonuglari elde edecegimizden kusku duymuyoruz. Hekimler olarak taleplerimizin buitt-
nlyle makul ve karsilanabilir oldugundan eminiz.

TURK TABIPLERI BIRLIGi
MERKEZ KONSEYI
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TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu’nun
26 Haziran 2009 tarihinde kabul ettigi tasarida neler var?

Kamu kuruluglarinda calisan biittin hekimlere tam gtin ¢alisma zorunlulugu ve bu gorevlerin disinda
meslek icrasi yasagi (6. madde)

Universite ve Saglik Bakanligi hastaneleri arasinda belli bir stire ile ya da belli vakalar icin karsilikl
gorevlendirme, saglik kuruluglarini ortak kullanma (1. ve 10. madde)

Ozel saglik kuruluslarinda calisan, muayenehanesi olan hekimlerin, birden fazla saglik kurulusunda
calismasinin sinirlandirlmasi (6. madde)

Sabit doner sermaye 6demesine iliskin 2. madde ile ilave emekli primi 6denmesi ve bu 6demenin
emekli maasina yansitiimasi (14. Madde)

Déner sermayeli kuruluglarda mesai dist galismaya doner sermayeden ek 6deme yapilmasi (1. ve 4.
maddeler)
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= TSK saglik kuruluglarinda galisan asker ve sivil hekimlere saglik hizmeti tazminati 6denmesi (11.
madde)

= Telif Gcretlerinin doner sermayeye gelir kaydedilmesi (2. madde)

= Nobet saat icretlerinin %66,6 oraninda arttirilmasi, lcreti 6denecek nobet stiresinin ise aylik 80
saatten 130 saate cikarilmasi (lyonlastirici radyasyonla islem yapilan yerlerde calisanlarin haftalik
calisma siiresinin 25 saatten 35 saate gikarilmast) (9. madde)

» Bittin hekimlerin zorunlu mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmasi, primlerin 1/2 oraninda hekim ve
kurum tarafindan 6denmesi (7. madde)

= Universitede 6zel hasta muayenesini ve 6gretim tiyelerinin serbest calismasi yasa ciktiktan 1 yil son-
ra ylrurliige girmesi (Madde 6-18).

» Doner Sermayeli Saglik Kuruluslar’'nin kurumsal olarak isyeri hekimligi yapmalarina olanak sag-
lanmas: (7. madde).

» Belediye ve kurum hekimlerinin asil gérevlerinin diginda igyeri hekimligi yapabilmesi (7. Madde).

dizenlendi.
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Tasan ile hekimlere ne tir galisma sinirlamalan getirildi?

Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan hekimler, yalnizca kamu da caligabilecektir. Muayenehane
acamayacak, isyeri hekimligi vb. sdzlesmeli ek bir meslek icrasini yapamayacaktir. Ancak belediye
ve kurum hekimleri mesai disinda isyeri hekimligi yapabilecektir.

SGK ile anlagmali olan saglik kuruluslarinda ve vakif tiniversitelerinde veya bir kamu kurulusu ile
stzlesmesi olan saglik kurulusunda calisan hekimler yalnizca bu tiir kuruluglarda calisabilecektir. Bu
tir kuruluslarda galisanlar kismi zamanl da galigsa muayenehane acamayacaktir.

SGK'va hizmet satmayan 6zel saglik kuruluslari ve vakif tiniversitelerinde veya muayenehanesinde
calisan hekimler yalnizca bu tir kuruluglarda birden fazla yerde calisabilecektir. Muayenehanesi
olan hekimler, parasini cebinden édeyen hastalarini SGK ile anlasmali kurumlarda tedavi edebile-
cektir.
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“Sabit doner sermaye 6demesi” nedir ?

Hekime her ay maasit ile birlikte pesin 6denecek déner sermaye ek édemesidir.
O ay doner sermayeden hekime yapilacak 6demeden diistilecektir.

Déner sermaye 6demesi yoksa ya da sabit doner sermaye 6édemesinden az ise sabit doner sermaye
6demesi geri alinmayacaktir.

Ayliklara iligkin hiikimler uygulanacagindan calisiimasa da 6denecektir.

Sabit doner sermaye 6demesinden gelir vergisi ve briit tutarinin %20’si tutarinda emeklilik icin prim
kesilecektir.
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Sabit déner sermaye 6demesi butun saghk personeline
6denecek midir?

Hayir, biitiin saghk personeline 6denmeyecektir.

Odeme alacak olanlar:

»  Saglik Bakanligi'na bagli déner sermayesi bulunan saglik kurumlarinda ¢alisan hekim ve
dis hekimleri.

Odeme alamayacak olanlar:
»  Saglik Bakanhigi’'nda ¢alisan hekim disi personel,
» Tip fakdltelerinin hekim dahil biitiin calisanlari,

»  Kurum ve belediye hekimleri.
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Sabit doner sermaye 6demesi nasil hesaplanacakhir?

En ylUksek devlet memuru
ayliginin ek gosterge dahil

tutarinin
Pratisyen hekim Uzman hekim Klinik sefi
%180’i %335’i %410’u

olarak hesaplanacaktir. En yiiksek devlet memuru ayligt 1 Temmuz 2009’a kadar 508,30 TL,
1 Temmuz 2009’dan sonra 531,24 TLdir.
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Bu durumda sabit déner sermaye 6demesinin tutan nedir?

1

Sabit doner

Sabit doner
sermaye

Unvan/ sermaye ek | Emeklilik . . . .. Mevcut maas
Oran |, . Gelir vergisi ek 6deme %
kadro derece odeme tutan primi (net)
(briit) tutan
(net)
Pratisyen
hekim 1/4 %180 915 183 183 549 1.450
Uzman
hekim 1/4 %335 1.703 341 354 1.008 1.625
Klinik sefi 1/4 | %410 2.084 417 467 1.200 1.806

*Saglik Bakanh@i'nin aciklamalarina gére
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Sabit déner sermaye 6demesi hekimin toplam gelirinde
arhs yapiyor mu?

Hayir, yapmiyor.

* Pratisyen hekimin déner sermaye 6demesi aylik 549 TL den,
»  Uzman hekimin 1.008 TLden dustik degil ise

toplam gelirlerde bir artis yapmamaktadir. Aksine kesilecek emekKlilik primi ve zorunlu mesleki sorumlu-
luk sigortasi nedeniyle gelir azalmaktadir.
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Mevcut doner sermaye 6demelerinde arhs yapiyor mu?

Yapmiyor. Clinkii;

= Doner sermaye gelirlerinden personele dagitilacak gelirin st sinirinin orani degismemektedir.
» Hastanelerin geliri artmadigi takdirde personele dagitacaklari pay da artmayacaktir.

» SGK tarafindan belirlenen hizmet bedellerinin dustriilmesi ya da global biitceleme uygulamasi ne-
deniyle déner sermaye gelirlerinin azalmasi halinde ek 6demelerde azalma olacaktir.
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Mevcut déner sermaye 6demeleri tavan miktarindan mi yapilmaktadir?

Saglik Bakanhigi’'nda calisan hekimler icin;

Saglik Bakanhg@i aciklamalarina gére hekimlerin aldigi aylik ortalama ek 6deme 4.300,00 TL
Hekimlerin TTB’ye gonderdi@i bordrolara gére Mart 2009 déner sermaye 6demesi 2.070,67 TL
1/4 ’andeki bir uzman hekimin aylik Doner Sermaye Tavan Miktari 8.659,14 TL*

Goruldugu tzere Saglik Bakanh@ aciklamalarina goére de hekimler su andaki tavan miktarinin ancak
yarisini alabilmektedir. Gelir artmadan ya da personele déner sermayeden ayrilan pay orani artmadan
doéner sermayeden ek 6demenin artmayacagi aciktir.

*(Doner Sermaye Tavan Miktart = maas + yan 6deme + ek gosterge + 6zel hizmet tazminatt x %..

1/4 Uzman hekim: 80,26 + 49,20 + 192,62 + 914,94 x %700 = 8.659,14 (tavan miktar1))
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Mevcut déner sermaye 6demeleri tavan miktarindan mi yapilmaktadir?

Tip Fakiiltelerinde calisan hekimler icin;

Tip fakiiltelerinde de déner sermaye gelirleri ile doner sermaye gelirlerinden personele aktartilacak oran
artmadigi stirece ek ddemelerde artis olmayacaktir. Déner sermaye ek 6ddemesinin tavan oranlarinin

arttirilmast gelirleri arttirmayacaktir.

Unvan/kadro D.S. ek 6deme 1400 dan sonraki gelir
Oran . Katsay1 getirici katkis1 dolayisiyla
derece tavam (Briit)* . s
verilecek pay tavani(Briit)*
Prof. Dr. 1/4
(23 yillik hekim) %200 2.998,08 TL 10 14.990,40 TL
Dog. Dr. 1/4
(15 Yillik hekim) %200 2.537,84 TL 10 12.689,20 TL
Aras. Gor.
(2 Yillik hekim) %200 1.483,82 TL

*Briit ek ddeme Ucreti tavani =

Aylik + ek gosterge + yan 6deme + Universite 6denegi +
egitim-6g@retim 6denegdi + tazminat

(makam, gorev, temsil tazminati harig) x %200

*14.00’den sonraki 6zel hasta tedavisi ticret tavani = Aylik + ek gosterge + yan 6deme + (niversite 6denegdi + egitim-
6gretim 6denegdi + tazminat (makam, gorev, temsil tazminati harig) x 10
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Tasariya gore hekim gelirlerinde artig yaptigi séylenen
diger dizenlemeler nelerdir?

Mesai disi calismada ek 6deme ve nobet ticretleridir.

Mesai disi gahismada ek 6demeyi kimler alabilir?

a. Saglik Bakanh@ina bagli déner sermayesi bulunan saglik kuruluslarinda calisan hekimler ile

b. Tip Fakdltelerinde calisanlar hekimler
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Mesai disi calismada ek 6deme tavan miktarlan nedir?

Saglik Bakanhigi’'nda calisan hekimler yoniinden:

Tasarida mesai dist ¢aligma halinde ek 6deme yapilacad: belirtilmistir. Nobet hizmetleri icin ise ek 6de-
me yapilmayacak olup, nobetler igin belirlenen saat ticreti 6denecektir. Ek 6demeye bir tavan siniri
getirilmistir. Bu tavan sinir1 normal déner sermaye 6demesine iligkin tavan oranlarinin ytizde 30’udur.

Madde uyarinca bir aylik déner sermaye ek édemesi 2.070,67 TL olan 1/4 uzman hekim icin: Mesai
dist calisma ek 6deme tavani 2.597,74 TLdir.

(Maas (80,26) + yan 6deme(49,20) + 6zel hizmet tazminati(914,94) + ek gosterge(192,62)=1237,02 x %700 =
tavan ek ddeme matrahi (8.659,14) x%30= 2.597,74 TL)
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Mesai disi calismada ek 6deme tavan miktarlan nedir?

Tip Fakiiltelerinde calisan hekimler yoniinden:

Mesai dist calisma ek 6deme Ust sinir1 6gretim tyeleri yontinden normal déner sermaye ek édeme ta-
van oranlarinin yiizde 50’si, digerleri icin ytizde 20’sidir.

Bu dlizenleme uyarinca aylik déoner sermaye 6demesi 1.743,89 TL olan 1/4 bir profesér doktor igin
mesai digi calismada tavan ek 6deme miktar1 5.996,16 TLdir.

(Maas (80,26)+yan 6deme(0)+tniversite 6denegdi(1.092,84)+ek gosterge(283,58)+egitim-6gretim 6denegi (42,36) =
1.499,04 x %800 = tavan ek 6deme matrahi (11.992,32) x %50 = 5.996,16 TL.)
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Bu mesai disi doner sermaye ek 6deme tavanlarini alabilmesi igin
hekimlerin ne kadar ek mesai yapmasi gerekir?

Gelirin tirii

Calisilan siire

Elde edilen gelir

stiresi

Mesai ici doner sermaye ek 6demesi 22 ig glinti glinde 9 saat 4.300,00*
Mesai disit déner sermaye ek 6demesi 22 is giinii giinde 5.5 saat 2.597,74
Maasg 1.450,00
Mesai ici ve mesai dist toplam calisma 22 is giinii giinde 14,5 saat 8.347.74

*Saglik Bakanli@i'nin yayimladigi ortalama maag ve déner sermaye 6demelerine iligkin veriler dikkate alinmigtir.

Bu durumda Saglik Bakanhigi’'nin acikladigr ortalama ek 6édeme miktarlarini gegerli kabul edersek orta-
lama 6demeyi alan bir uzman hekim 22 is glinii boyunca gtinde 14,5 saat calisirsa mesai digt ek 6deme
tavan miktarini alabilecektir. Ancak ¢ok iyi bilinmektedir ki pek ¢ok hekim Saglik Bakanlig: tarafindan
aciklanan miktarlarin altinda déner sermaye ek 6demesi almaktadir. Ustelik saatine 5 lira 59 kurus éde-
necegi belirtilen aylik 130 saatlik nobet stiresi icin mesai dist déner sermaye ek 6demesi yapilmayacak-
tir. Bu nedenle de hekimler, yedi glin, glinde 24 saat caligsa da Saglik Bakanligi’'nin agikladigi rakamlari

alamayacaktir.
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Tasan ile nobet ucretleri ne kadar arthnlmighir?

Uzman tabibin nobet saat iicreti 3 lira 21 kurustan 5 lira 35 kurusa cikarilmstir.

Tasarida Ucreti 6denecek aylik nobet stiresi 80 saatten 130 saate ¢ikarilmaktadir. Nobet saat ticretlerinin
hesaplanmasinda kullanilan gésterge rakamlarinda yapilan artiglar tabloda gosterilmistir.

Gosterge
a) Klinik sefi, sef yardimcisi, basasistan, uzman tabiplere 60’dan 100’e
b) Tabip, tababet uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda, bu mevzuat hiikiimlerine 55'den 90'a

gore uzmanlik belgesi alan tabip disi personel, ayni dallarda doktora belgesi alanlar

c) Dis tabibi 50’den 80’e
¢) Mesleki yliksek 6@renim gérmis saglik personel 40’dan 60’a
. . e . 30’dan 50'ye

d) Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis saglik personeli arttirihyor.

Tasarida yapilan bu artigla uzman tabibin nébet saat tcreti 3,21 TL iken 5.35 TLye cikarilmaktadir.
Tasar1 bu haliyle yasalagirsa 2009 yili ikinci yarisi icin nobet saat ticreti 5,59 TL olacaktir. Gosterge artig

oranlari %66.6’dir. Oysa Saglik Bakanligi gercek disi bir bicimde nobet Ucreti artislarinin %145 ile
%185 arasinda oldugunu agiklamaktadir.

*Nobet saat iicreti = gosterge x aylik katsayis1 (Katsay:;1/1/2009-30/6/2009 déneminde 0,053505, 1/7/2009-
31/12/2009 déneminde ise 0,05592’dir)
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Kurum ve belediye hekimlerine yénelik tasarida ne var?

Mesai diginda isyeri hekimligi yapma olanagi taniniyor.
Tasar1, kurum hekimleri icin “gelirini arttirmak istersen ikinci bir iste calisabilirsin” diyor.
Bu durum aslinda yasanin “ruhuna” aykirdir.

Isyeri hekimliginin 6zelliklerini gz ardi etmenin yanisira déner sermayeli kuruluslar tizerinden hizmet
satilacagini belirterek bu alani da tamamen bir kaosa stirtkliiyor.

Oysa ki kurum ve belediye hekimleri de “Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda bulunan tabiplere ek
6deme verilemediginden...” diye gerekcelendirilen duruma butiintiyle uymaktadir ve dogrudan saglik
hizmetleri tazminati verilebilir.
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Uzman askeri hekimlerin maaslarina yapilacak ilave saglik hizmeti

“TAM GUN” YASA TASARISI

tazminah arhglan ne kadar?

.. Tam Giin Yasasiyla
Unvan / riitbe B 9 .
. Mevcut maasi Ongoriilen Saghk Yeni maag1*
(Uzman tabipler) . . .
Hizmetleri Tazminat1

Tuggeneral 4.258 2.663 6.921
Kidemli albay 3.750 2.547 6.297
Albay 3.421 2.542 5.963
'Yarbay 2.945 2.404 5.349
Binbasi 2.541 2.267 4.808
Kidemli yiizbasi 2.240 2.064 4.304
Kidemli tistegmen 2.088 1.855 3.943
Tegmen 1.937 1.652 3.589

*Saglik Bakanligi'nca en tst oranlar alinarak hesaplanmistir. Hangi oranda 6deme yapilacagt Genelkurmay ve Maliye Bakanli-
g'nin goriist alinarak Milli Savunma Bakanlidi tarafindan belirlenecektir.

Tasari; ‘Saglik Hizmetleri Tazminati” gibi ayni meslegi icra edenlerin tamamina uygulanmasi gereken bu
tazminati da hem dustik belirliyor hem de yalnizca tavan orani belirleyerek gercekte 6denecek miktarin
belirlenmesini hiikiimete birakiyor.
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Tasar emekli maaglarinda arhg yapiyor mu?

Hayir, yapmiyor.

EmekKlilikle ilgili 14. madde;

Yalnizca Saglik Bakanligi'nda doéner sermayesi bulunan saglik kuruluglarinda calisan hekim ve dis
hekimlerini kapstyor.

Emekli hekimleri, tip fakiiltesi calisanlarini, kurum hekimlerini, belediye hekimlerini ve diger saglik
personelini kapsamiyor.

Sabit doner sermaye 6demesinin briit tutarinin %20 ‘si oraninda prim kesintisi yapiyor.
Yillik olarak 6denen ilave primin bir yillik tutarinin belli bir oranini emekli maasina ekliyor.
Odenen prim; emekli ikramiyesi, is sonu tazminat1 vb. 6demelerde dikkate alinmiyor.

Hekim, 5510 Sayili Kanunun 81. maddesinin (a) bendine gore % 20 olan “Maldllik, yaslilik ve
olim sigortalar1 priminin sigortali payt olan % 9'una ilave olarak % 11 isveren hissesini de 6de-
mekle yukimli tutuluyor.

Oysaki kamu gorevlilerinin maaglarindan biitiin sigorta tiirleri igin kesilen toplam emekli kesenegi

ise 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca, emeklilik kesenegine esas aylik-
larinin %16’sidr.

Tasar1 hekimlere zorunlu bireysel emeklilik sigortasi getiriyor. Ustelik sigorta primini cok
aliyor, ilave emeklilik 6demesini ise diisiik tutuyor.
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Emeklilik igin 6denen primin emekli gelirine yansimasina
iliskin formul nedir? na. madde)!

(Aylik ticret x 12)x Giincelleme katsayisi®

x 30 x %2 (360 gtin igin)

Prim 6denen giin sayisi

1« ilave olarak 6dedikleri her yila ait sigorta prim matrahinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren sé6z konusu aylik veya geliri talep ettigi
tarihe kadar gecen villar igin her yil gerceklesen giincelleme katsayist ile glincellenerek bulunan kazanglar toplaminin, ilave prim 6dedikleri gtin
sayisina boliinmesi sonucu bulunacak ortalama giinliik kazancin otuz katinin, ilave prim édedikleri giin sayisinin her 360 gtint igin %Z2’si
oraninda bulunacak tutarda ilave aylik 6denir...”

2 Giincelleme Katsayisi: (%10,06 x %100)+(%-13,8 x%30)+1

Giincelleme Katsayis: her yilin Aralik ayina gére Tiirkive Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar genel indek-
sindeki degisim oraninin % 100'ti ile sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin % 30'unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi
sonucunda bulunan degeri ifade etmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani Aralik 2008 itibariyle
%10.06’dir. Sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hiz (alict fiyatlar ile) 2009 ilk déneminde -%13.8’dir. Bu degerleri esas aldigimizda
guincelleme katsayisi 1,0604’dr.
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Bir yiIl prim 6denmesi halinde emekli ayligina ilave edilecek miktar

ne kadardir?

Unvan/kadro/derece Yillik ilave prim 6demesi Emekli ayliginda yapacag: artis
Pratisyen hekim 1/4 2.196 TL 19,40 TL
Uzman hekim 1/4 4248 TL 36,11 TL
Klinik sefi 1/4 5.004 TL 4419 TL
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“TAM GUN” YASA TASARISI ]

30 yil prim 6denmesi halinde emekli ayligina ilave edilecek miktar

ne kadardir?

Unvan/kadro/derece ilave prim 6deme siiresi Emekli ayliginda yapacag: artis
Pratisyen hekim 1/4 30 yil 741 TL
Uzman hekim 1/4 30 yil 1.370 TL
Klinik sefi 1/4 30 yil 1.688 TL
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Diger kamu galisanlan bakimindan durum nasildir?

1. simifa ayrilmis yiiksek yargi mensubu yargicin net maas: 5.269,83 TL dir.

Bordro ornegi:

27

iSTIHKAKLAR TOPLAMI
Emeklililﬁ Kesenegi 447,73
Yargi Odenegi 57447
Kistas Ayligt 5.744,65
KESINTILER TOPLAMI
Gelir Vergisi 507,04 %25 Girig Artig 0,00
K. 146,16 Damga Vergisi 37,91
Emekli Kesenegi (Devlet%20) 447,73 Emeklilik Kesenegi 358,18
’ (Kisi %16) ’

istihkaklar toplam1 — kesintiler toplami = 6.766,85 — 1.479,02 = 5.269,83 net maas
Hakim emekli maaglari ise 3.000 — 3.200 TL araliginda bulunmaktadir.
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Sabit doner sermaye 6demesinden emeklilik prim kesenekleri
ne kadardir?

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu gériismelerinde dagitilan belgelere gore;

Unvan/ Ek 6deme tutan Emeklilik N . . |Ek 6deme tutan
kadro Oran . L. Gelir vergisi
(briit) primi (net)
derece
Pratisyen
hekim 1/4 %180 915 183 183 549
Uzman
hekim 1/4 %335 1.703 341 354 1.008
Klinik sefi 1/4 %410 2.084 417 467 1.200
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Tasan malpraktis davalarina karsi hangi gerekgelerle
Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigortasi getiriyor?

Tasar1 hekim, dis hekimi ve hekim olmamakla birlikte tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlarin
mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmasini zorunlu kiliyor.

Bu zorunlulugun neden getirildigi tasar1 gerekgesinde soyle aciklaniyor:

» Hasta ve devlet hekimden tazminati tahsil etmekte glicliik cekmektedir.

» Tasar ile tazminat 6denmesinde yasanan zorluklar ortadan kaldirilacaktir.
» Zarar gorenler haklarina daha cabuk ve tam olarak kavusacaktir.

= Devlet bakimindan da bir glivence olusacaktr.
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L “TAM GUN” YASA TASARISI " n

Diger Ulkelerde uygulama érnekleri nasildir? (tasan Gerekgesinden)

Isvec’te saglik personelinin tibbi miidahalesi sonucu olusabilecek zarara karsi sigortayi calistigi saglik
kurulusu yaptiriyor ve gerekli bedeli saglik kurulusu 6diyor.

Finlandiya’da sigortay1 saglik kurulusu yaptiriyor primi de kurulus 6dayor, saglik calisanlart 6deme
yapmiyor.

Fransa’da kamuda calisan hekimlerin mesleki sorumluluk sigortast primleri caligtiklari kurum tara-
findan 6deniyor.

Macaristan’da kamuda ¢alisan saglik ¢alisanlarinin primleri Devlet tarafindan 6deniyor.

Ingiltere’de tibbi malpraktis sonucu tazminati gerektiren bir zarar oldugunda Ulusal Saglk Sistemi
(NHS) calisanlarin tiim sorumlulugunu ustleniyor. Tirkiye’de oldugu gibi ¢alisandan 6dedigi paray:
geri tahsil etmiyor.

Irlanda’da, Devlet tarafindan finanse edilen bir sistem olusturularak tazminat talepleri Saglk Ba-
kanld: butcesinden karsilaniyor.

Avusturya’da sosyal sigorta sistemi icerisinde 6deme yapiliyor, ancak hastanenin acgik kusuru oldu-
gu durumlarda dogrudan hastane biitcesinden 6deme yapiliyor, yine saglik personeli 6deme yap-
miyor.

Estonya’da da saglik kuruluslari calisanlarina sorumluluk sigortasi yaptiriyor ve primlerini kuruluglar
oduyor.
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Tasan gerekgesinde yer alan bu bilgiler 1s51ginda yapilan
duzenleme nasildir? (8. madde)

“Ek Madde 12- Kamu saglik kurum ve kuruluslarinda calisan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlk
mevzuatina gére uzman olanlar, tibbi koétii uygulama nedeniyle kendilerinden talep edilebile-
cek zararlar ile kurumlarinca kendilerine vapilacak riiculara karsi sigorta yaptirmak zo-
rundadir. Bu sigorta priminin yarnisi kendileri tarafindan, diger varisi déner sermavyesi bulunan kurum-
larda déner sermavyeden, déner sermayesi bulunmayan kurumlarda kurum blitcelerinden &denir.”

Bu haliyle tasart kamusal bir fon yerine 6zel sigortacilik tercihini yaparak hem kamuya hem de hekimle-
re agir ek mali yiikler getirmektedir.
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Verilen Ulke oérnekleri ile yapilan dizenleme vyumlu mu?

Verilen hicbir tlke 6rneginde saglik kurulusunda, 6zellikle de kamuda calisan hekimler mesleki sorumlu-
luk sigortas1 6dememektedir. Saglik hizmeti sirasinda dogan zararlar ve varsa sigorta primlerinin tamami
kurumlar tarafindan 6édenmektedir. Ancak tasari gerekcesinde hem kamu kurumunda calisip hem de
zorunlu sigorta primi 6¢deyen hekimlerin neden diinyada yalnizca Ttrkiye Cumhuriyeti vatandasi he-
kimler olacag agiklanmamaktadir.

Hizmet sunum sartlarini, saglik ekibinin tyelerini, tibbi cihaz ve donanimi, tedavi edecekleri hastalar1 ve
is yogunlugunu kendilerinin belirlemedikleri bir ortamda, dogacak zararlari hekimlere karsilatmanin
neresinin ¢agdas ve insancil oldugu da aciklanmamaktadir.

Ozel sigortaciligi tesvik etmek, sigorta kuruluslarina kaynak aktarmak adina hekimler ve saglik hizmetleri
kaosa stirtiklenmektedir.

Diger tilke deneyimlerinde oldugu gibi; hatalari cezalandiran degil ortadan kaldirmay: hedefleyen, sag-
lik sisteminin sorunlarindan hekimleri sorumlu tutan degil onlari sorunlarin ¢éziimiine ortak eden, has-
talar1 mahkeme kapilarinda striindiiren degil, zararlarini insanca karsilayan kamusal bir ¢éziime git-
memiz zorunludur.
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Hekiminden hemsiresine, taseron calisanindan
4B’lisine, teknisyenine... kadar
biittiin saglik calisanlart igcin
giivenceli
emeklilige yansiyyan
insanca yasayacak bir temel iicret
dinlenme hakkini gozeten bir calisma siiresi
sagliklt ve giivenli bir calisma ortamt
ISTIYORUZ
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