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SUNUS

Sigara kullaniminin insan saghgi Gizerinde gesitli olumsuz etkileri oldugu
uzun zamandan beri bilinmektedir. Bu olumsuz etkiler bitln igiciler icin s6z
konusu olmakla birlikte konunun ¢aligma hayati bakimindan 6zel bir Snemi
de vardir. isyerlerinde bulunan gesitli faktérler zaten calisanin saghig icin
tehlike olusturmaktadir. Bunlarin énemli bir bélimi de solunum yollari
ile ilgilidir. isyerleindeki tozlar, gazlar, tahris edici maddeler akcigerlerde
cesitli saglik sorunlarinin ortaya cikmasina neden olurlar. isyerlerindeki
bazi maddelerin kanser yapici etkisi vardir. Sigaranin akciger kanseri
olusunda basilca etmen oldugu da iyi bilinmektedir. Bu nedenle 6zellikle
bu tir islerde galisanlarin kesin olarak sigaradan uzak durmasi gerekir.

Calisma hayati ve sigara konusunda énemli bir boyut da, isyerlerinin
sigara birakma etkinlikleri icin bir ortam olmasidir. Calisanlar isyerlerinde
organize bir topluluk seklinde olduklarindan saghgi gelistirme ile ilgili et-
kinliklerin basarili olma olasiligi hayli yuksektir. Bu konuda hem tilkemizde
hem de diger llkelerde gok olumlu érnek uygulamalar vardir. isyerlerinde
sigara kullaniminin kisitlanmasi sigara igin kisilerin saghgini korumanin
yani sira sigara icmeyen diger kisilerin sagliginin korunmasi agisindan da
6nem tasimaktadir. Zira sigara dumanindan pasif olarak etkilenme duru-
munda da cesitli hastaliklarin riski artmaktadir. Bu nedenle isyerlerinde
sigara mucadelesi cok gereklidir ve basarisi da yuksektir.

Bu kitabi hazirlayan Sayin Prof. Dr. Nazmi Bilir ve Dog. Dr. Ali Naci Yil-
diz ile calismada emegi gecen herkese tesekkur eder, kitabin okuyanlara
faydal olmasini dilerim.

Dr. Seraceddin CGOM
Genel Mudir
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CALISMA HAYATI VE SiIGARA

GiRiS

Sigara kullaniminin saglk Gzerindeki etkileri uzun zamandan beri acgik
bir sekilde bilinmektedir. Sigaranin zararlari ortaya konduktan sonra siga-
ra ve tatiin bagimhhgi ile miicadele konusu giindeme gelmis ve bu yénde
caba gdsterilmeye baslanmistir. Sigara kullaniminin kontroli bakimindan
isyerleri dnemle tzerinde durulmasi gereken yerlerdir. Zira galisan kisiler
yasamlarinin dnemli bir béliimiinii isyerlerinde gecirmektedirler. isyerinde
sigara icilmesi durumunda sigara icenler kadar icmeyenlerin saghg: da
tehlikeye girer. Bu durum &zellikle restoran, bar, kahvehane gibi yerlerde
calisanlar agisindan 6nem tasir. Ote yandan isyerlerinde bulunan cesitli
saglik ve guvenlik riskleri, sigara ile birlikte oldugunda daha olumsuz so-
nuclara yol acabilmektedir. Bu konuya tipik bir 6rnek asbest ile sigaranin
etkilesimi konusudur. Asbest liflerini soluyan kisilerde akciger kanseri ris-
kinin fazla oldugu bilinmektedir. Sigara kullanimi da akciger kanseri riskini
artirmaktadir. Ancak asbest maruziyeti olan kisiler ayni zamanda sigara da
iciyorlarsa akciger kanseri riski cok daha fazla olmaktadir. Sigara kullani-
minin igyerleri acisindan tasidigi 6nem daha pek cok isyeri faktori igin de
s6z konusudur. Solunum yollari ve akcigerler Gzerinde olumsuz etkileri
olan tozlar, kimyasal maddeler ve gazlar sigara i¢en kisilerde daha fazla
rahatsizliga neden olur. Biitiin bu nedenlerle isyerlerinde sigara kullanimi-
nin kontrolt cok dnemlidir.

Diinya Saghk Orgiitii Avrupa Bélgesi, 1997 yilinda Avrupa’nin “Siga-
rasiz Avrupa” (Smoke-free Europe) haline getirilmesini amaglamis ve bu
amaca ulasmak icin de Uye Ulkelere 2001 yilina kadar gerceklestiriimek
Uzere hedefler belirlemisti. Genel anlamda bu cabalara ek olarak, Ulusla-
rarasi Galisma Orgiitii ve Dinya Saglk Orgiiti’'niin de aralarinda oldugu
uluslararasi 5 kurulus, 2000 yilini “sigarasiz isyerleri” (smoke-free workp-
laces) yili olarak belirlemisti (kuruluslar: ILO: International Labour Organi-
zation, WHO: World Health Organization, ICOH: International Commission
on Occupational Health, ISSA: International Social Security Association,
UHPE: International Union on Health Promotion and Education). isyerle-
rinde alinacak 6nlemlerle ve sigara icenlere yonelik yapilacak egitim calis-
malari sonucunda igyerlerinde sigara kullanimini etkili sekilde kontrol alti-
na almak olanakhdir. Bu sekilde calisanlar arasinda hem sigara icenlerin
hem de icmeyenlerin saghgini korumak mimkdin olabilir.

SIGARANIN SAGLIK UZERINDEKi ZARARLI ETKILERI

Dunyada her yil 5 milyon dolayinda insan sigaraya pagh saglik sorunla-
ri nedeniyle 6lmektedir. Sigara, ABD’de yilda 400 bin, Ingiltere’de 100 bin,
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tlkemizde de 100 bin dolayinda kiginin élimiine
neden olmaktadir. Bu sayilar dikkate alindiginda
sigaranin, trafik kazalari, is kazalar, yanginlar,
intiharlar, adam 6éldurme, ilag ve alkol kullanimi
ve AIDS’e bagli 6liimlerin toplamindan daha fazla
sayida 6liime neden oldugu géruilur. Sigara kul-
lanimi bu sekilde surerse sigaranin neden oldu-
gu olumlerin gelecekte, 6zellikle gelismekte olan
ulkelerde artacagi hesaplanmaktadir. Bu nedenle
sigara kullanimini azaltmaya yénelik caba goste-
rilmesi gerekmektedir. Son yillarda tizerinde du-

rulan bir konu da, sigrara igmeyen, ancak baskalarinin ictigi sigaradan
etkilenen (istem disi etkilenme; passive exposure) kisilerde akciger kan-
seri, kalp hastaligi ve inme nedeniyle olan éliimlerdeki artmadir. Boylelikle
sigara kullaniminin kontrolui cabalari, sigara tiryakilerinin yani sira, sigara
icmeyenlerin saglhginin korunmasi bakimindan da énem tasimaktadir.

Sigaranin neden oldugu baslica saglik sorunlan su sekilde

ifade edilebilir:
A- Sigara icenler agisindan;

 kalp-damar hastaliklari :

- koroner kalp hastaligina neden olur

- beyin damar hastaligina (inme) yol acar

- perifer (ug) damarlarda dolasim bozukluguna neden olur

* kanser:
- akciger kanserinin nedenidir

- larinks (girtlak) kanserinin nedenidir

- agiz boslugu (dil, dudak, yutak, yanak) kanserlerinin

nedenidir

- yemek borusu kanserinin nedenidir

- mesane (idrar kesesi) kanserinin nedenidir

- mide kanserinin olusumunda etkendir

- bébrek kanserinin olusumunda etkendir

- pankreas kanserinin olusumunda etkendir

- rahim kanserinin olusumunda etkendir



CALISMA HAYATI VE SiIGARA

* akciger hastaliklari:
- kronik bronsitin nedenidir
- amfizemin nedenidir
* kadin saghgr:
- gebelikte bebegin bliylimesini engeller
- bebegin kliciik dogmasina neden olur
(diistk dogum agirhgi)
- distige yol acar
- rahim kanseri olusunda etkendir
* diger etkileri:
- nikotin bagimhhgina neden olur
- bazi igyeri ortam faktérleri ile olumsuz etkilesimi vardir
- kansere neden olan mesleksel faktérlerin etkisini artirir
(6r. Asbest)
- kullanilan ilaglarin bazilari ile etkilesimi vardir
- Ulser olusunda etkisi vardir
B- istem disi etkilenenler agisindan;
* yetiskinde:
- akciger kanserine yakalanma riskini artirr
- kalp hastaligina yakalanma riskini artirir
- inme (felg) riskini artirir
* cocuk ve bebeklerde:
- solunum yolu enfeksiyonu riskini artirir
- orta kulak iltihabi riskini artirir
- astim riskini ve astiml cocuklarda kriz olasihgini artirir
- ani bebek élimlerine neden olur
« diger etkiler:
- tahris edici etkisi vardir (6zellikle gbzlerde)
- allerjik kisileri rahatsiz eder

- istenmeyen kokuya yol acar
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Sigara igmenin yol actigi bu olumsuzluklara karsilik, sigaray! birakma-
nin yukarida sayilan saglk sorunlarindan kurtulmanin yani sira, genel an-
lamda ¢ok énemli olumlu etkileri vardir. Ornegin, nikotinin nabiz ve kan
basinci tzerindeki artirici etkileri cok kisa zamanda (20-30 dakika icinde)
kaybolur. Daha uzun zaman icinde koku ve tad alma duyulari dizelir, ne-
feste sigara kokusu kaybolur, agiz ve dis sagligi olumlu etkilenir, kandaki
oksijen miktari artacagi icin deri rengi diizelir ve sigara icmeyen bir kisi
olarak, kisinin ézguveni artar.

ISYERLERINDE SIGARASIZLIK POLITIKALARI

isyerlerinde sigara kullaniminin kisitlanmasinin asil amaci sigara du-
manindan pasif etkilenmenin énline ge¢gmektir. Bunun yani sira, sigarasiz-
ik politikasinin uygulandigi igyerlerinde sigara icenler de daha az sigara
icmek durumundadirlar. Bdylelikle sigarasizlik politikasi ile ilgili uygula-
malar sigara icenler agisindan da yarar saglayacaktir.

isyerlerinde sigara iciminin kisitlanmasi bakimindan baslca iki tir
politika vardir:

1. Sigarasiz (smoke-free) isyeri: Bu uygulamada isyerine ait batln bi-

v nalarda ve ulagim araclarinda sigara iciminin tama-

[ men yasaklanmasi s6z konusudur. Sigara igcmek
isteyenler icin ancak binalarin ve araglarin diginda
sigara icme olanag vardir. Bazen kisitlama, isye-
rinin bahcesini de kapsayabilmekte, bu durumda
sigara icmek isteyenlerin bahcenin de disina ¢ik-
malari gerekmektedir. Bdylelikle sigara icilen alan-
lari azaltmak suretiyle, sigara icenlerin de glinde
ictikleri sigara sayisini azaltmalari saglanmakta ve
sigarayl tamamen birakmalarina destek olunmakta-
dir. Ancak, sigara igenler acisindan dnemli davranig
degisikligi gerektiren bu yéntemin sigara bagimlila-
ri tarafindan benimsenmesi kolay olmamaktadir.

—
—

2. isyerinde sigara icilmesi icin 6zel alanlarin ayrilmasi: Bu uygulama
ise igyerinde bazi alanlarin sigara icilmesi icin ayrilmasini ve sigara ic-
mek isteyenlerin yalnizca bu alanlarda sigara icmesine izin verilmesini
icermektedir. Sigara icenler tarafindan daha kolay benimsenecek olan bu
politikanin uygulanabilmesi icin, isyerinde bazi alanlarin sigara icenler icin
6zel olarak belirlenmesi, bu bélumlerin iyi bir sekilde havalandirimasi ve
isyerinin diger bélimlerinden ayrilmasi gerekmektedir.

Her iki politikanin uygulanmasi sirasinda igyerinde sigara iciminin ki-
sitlanmasi icin dizenlemeler yapilirken bir taraftan da sigara icenlerin
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sigara bagimliigindan kurtulmalar bakimindan destekleyici programla-
rin saglanmasi gereklidir. Bu amagla isyeri disindan da yardim alinmasi
gerekebilir. Sigaranin birakilmasi konusunda yararh oldugu kanitlanmis
olan bilimsel yéntemler vardir. Bu amacla sigara igenlere yonelik egitim
calismalari yapilir, sigara icmenin olumsuz etkileri ile sigarayi birakmanin
yararl ve olumlu yénleri anlatilir. Béylelikle sigara aliskanligindan vazgec-
mek isteyen ve bu konuda destege gereksinim duyanlara da yardim sag-
lanmis olur.

Isyerinde sigara kullaniminin kisitlanmasi
hem sigara igenlerin hem de igmeyenlerin saghgini korumaya yarar.
Bu durum restoran, bar, kahvehane gibi yerlerde
calisanlar agisindan daha énemlidir.

isyerinde sigara icilmesi konusunda kisitlama
yapmanin hem calisanlar hem de isveren acisindan
énemli bazi yararlari vardir. Calisanlar agisindan ya-
rarlari; sigara dumani bulunmayan bir ortamda daha
saglikh ve guvenli calisma olanagi saglamasi, 6zel-
likle sigara icmeyenler acisindan istem digi etkilen-
menin 6énlenmesi, sigara icenlerin de zaman icinde
bu bagimliliktan vazgegcmesine olanak saglamasidir.
isverenler agisindan ise is veriminin artmasi, yangin
tehlikesinin azalmasi, isyerinde hos olmayan sigara
kokusunun olmamasi gibi olumlu yanlar sayilabilir.
Bir degerlendirmede sigara icenlerin sigara icmeyenlere goére daha cok
hastalandigi ve daha ¢ok ise devamsizlik yaptigi saptanmistir. Ayrica si-
gara igenlerin, sigara icmek icin gecirdikleri zaman da Uretim kaybina ve
is veriminde azalmaya yol agmaktadir. Sonu¢ olarak igyerlerinde sigara
icilmemesi yonindeki uygulamalar kisilerin saghgini korumanin yaninda
is veriminde de artma saglayacaktir.

NASIL GERCEKLESTIRILEBILiR?

Bir konuda yapilacak uygulamanin basarisi, énceden yapilacak iyi
planlama ile saglanabilir. Bu ylizden sigarasiz igyeri konusunda yapilacak
calismalar da dnceden iyi bir sekilde planlanmalidir. Bu planlamanin 4
basamagi vardir:
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1. Durumun belirlenmesi

2. Uygulanacak politikanin belirlenmesi

3. Konu ile ilgili planin calisanlarla ve yénetimle tartisiimasi
4. Programin duyurulmasi ve uygulamanin baslamasi

1. Durumun belirlenmesi:

Planlamanin ilk adimi durum saptamasi olmalidir. Bu asamada isye-
rinin, sigara i¢ciminin kisittanmasi ile ilgili herhangi bir politikasinin olup
olmadigi, bu konudaki uygulamalar, ¢alisanlarin ve yénetimin konuya yak-
lagimi 6grenilmelidir. Bu calisma ile igyerinde sigara kullaniminin kisitlan-
masi bakimindan olumlu atmosfer yaratilmaya calisilir. Durumun belirlen-
mesi amaci ile su sorular sorulmalidir:

« isyerinde sigara igilmesi konusunda herhangi kisitlama var mi, varsa
nedir?

* Bu uygulamalar kimlere yoneliktir? (yoneticiler, belirli bélimlerde ¢a-
lisanlar..)

* Uygulama ne zaman ve nasil baslamigtir?

* Calisanlarin bu uygulamalara kargi tutumlari nasildir?
* Calisanlar bu konudaki kurallara uymakta midir?

* Uygulamalari isteyenler ve istemeyenler kimlerdir?

Asagidaki 6rnekte gorulen tiirde bir kontrol listesi (check-list) kullanila-
rak igyerinde sigara icilmesi ile ilgili temel bilgiler kolaylikla saglanabilir:

Bolumler Sigara icilmesine Bu uygulamayi
izin veriliyor mu? onayliyor musunuz?
Evet / Hayir Evet / Hayir
Ofisler

Diger kapali alanlar (atolyeler, vb.)
Yemek salonu

Dinlenme salonu

Park yeri

Servis araclari

Disarida diger alanlar (belirtiniz)
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Bu sorular disinda igyerinde sigara icenler icin belirlenmis bir sigara
icme odasi olup olmadigi, bdyle bir oda varsa kullanim sekli konusunda
da bilgi alinmalidir.

Toplanan bilgilerin 1g1ginda yonetimle ve calisanlarla gérismeler yapil-
mali ve igyerinde uygulanacak politika birlikte olusturulmalidir. Bu gérus-
meler sirasinda ilgililere sigaranin saglik sakincalari ve sigara icmemenin
olumlu yénleri konularinda bilgiler verilmesi amaci ile konferans, kiculk
grup gérismeleri seklinde egitici calismalar yapilmaldir. isyerinde kul-
lanilan maddelerle sigaranin etkilesimi konusunda, 6zellikle calisanlarin
saghgi bakimindan énemi olan konulara deginilmeli, ayrica parlayici, pat-
layici maddeler ve yangin tehlikesi gibi konulardan s6z edilmelidir. Sigara
icenler arasinda “sigara icmenin bir hak” oldugu gériistinii savunan kisi-
ler olabilir. Bu kigilere de uygun bir sekilde, sagliga zararl bir davranisin
“hak” olmamasi gerektigi aciklanmali ayrica, istemsiz (pasif) etkiienmeden
s6z ederek, icilen sigaranin “sigara icmeyen baskalarina” da zarar verdigi,
dolayisi ile bir kisinin, baskalarina zarar vermesinin dogru olmayacagi ve
kabul edilemeyecegi konularinin anlatiimasi gerekir.

2. Uygulanacak politikanin belirlenmesi:

Bu konuda 6zellikle gelismis Ulkelerde uygulanan cesitli ydntemler ol-
makla birlikte bu planlarin bir bagka llkede ve toplumda aynen uygulan-
masi mumkuin olmayabilir. Bu ytizden uygulanacak politikanin, tlke ve
isyeri 6zelliklerine gore “ayrintil” bir sekilde tartisiimasi ve kararlastirnima-
si gerekir. Belirlenen politikanin 6zel bir adi olmali, amag¢ ve yontem net
olarak belirlenmis olmalidir. Politikanin belirlenmesinde bir dnceki adimda
toplanmis olan bilginin isiginda karar olusturulmali, ilgili taraflarin ve 6zel-
likle sigara icenlerin karar siirecine katihmlar saglanmalidir. Uygulamalar
sonucunda cgalisanlarin ve isletmenin nasil yararlar saglayacagi acik bir
sekilde ortaya konmalidir. isyerinde sigara icilmesinin yasak oldugu ve si-
garaicilmesiicin ayrilmis olan yerler ile, kurallara uymayanlara karsi ne tar
yaptirmlarin olacagi net olarak belirlenmelidir. Bu arada 6zellikle sigarayi
birakma konusunda yardim isteyenlere destek saglanmali, uygulamalarla
ilgili olarak sorulabilecek sorulari cevaplamak uzere belirli kigiler gbrev-
lendirilmeli ve sorular bu kisilere yoneltilmelidir.

3. Konu ile ilgili planin ¢aligsanlarla ve yénetimle tartigsiimasi:

Planlama genellikle ilgili taraflardan birka¢ kisinin katilimi ile yapilir.
Daha sonra bu plan yénetim ve calisanlar tarafindan daha fazla sayida
kisinin katildigi toplantilarda tartigilarak gerekli goriilen dizeltmeler ya-
pilir ve goéris birligi saglanmaya caligilir. Bu toplantilarin yapilmasindan
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énce, hazirlanmis olan “taslak plan” cesitli araclarla dagitiimal ve kisilerin
bilgilenmeleri saglanmalidir. Blyiik igletmelerde tartismanin, herkesin ka-
tilmini saglayacak sekilde yapilmasi miimkiin olamayacagina gére, konu
hakkinda bilgi sahibi olan kisiler gérislerini ve sorularini tartismaya katila-
cak olan temsilcileri araciligi ile iletebilirler.

Tartismalarda gliindeme gelebilecek konulardan bazi 6rnekler su se-
kildedir:

» istem disI sigara dumani maruziyeti gergekten zararl midir?

Evet, gercekten zararlidir. istem disi olarak sigara dumanina maruz kalan-
larda akciger kanseri, kalp hastaligi ve inme (felg) riski fazladir.

* Bu politikanin uygulanmasi sirasinda isten ayrilmalar olur mu?

Bu konudaki deneyimler, sigarasiz isyeri uygulamalari sirasinda isten ay-
rilmalarin gok olmadigi seklindedir. ABD’de yapilan degerlendirmelerde igye-
rinde sigara i¢ilmesinin yasaklanmasindan sonraki dénemde sigara icenlerin
%2-3 kadarinin isten ayrildigini ortaya koymaktadir.

* Politikalarin ¢calisanlara duyurulmasi nasil olacaktir?

Uygulamalar duyuru panosu araciligi ile duyurulabilecegi gibi igyerinin
blylkligine gbére uygun yerlere afigler asiimasi suretiyle, el ilanlari ve bro-
stirler araciligi ile veya konferanslar yolu ile ¢calisanlara duyurulabilir.

* Uygulamalarin sonugclari ne zaman gérulebilir?

Sigarasiz igyeri uygulamasi ile ilgili olumlu sonuclarin ortaya ¢ikmasi za-
man alabilir. Ozellikle kiigiik isyerlerinde bu olumlu sonuglan saptamak giic
olabilir. Bununla birlikte yillik olarak yapilacak degerlendirmelerle sigara
icenlerin sayisinda, ise devamsizlik ve kaza sikliginda ve yangin sayisinda
azalma oldugu ortaya konabilir.

* Sigaray! birakmak isteyenler icin zaman ayrilabilecek mi?

Sigarasizlik politikasinin uygulanmasi ile birlikte sigara icenlerin bazilar
sigarayi birakmak isteyebilir. Bu konuda yardim gereksinimi duyanlar igin is-
yerinde egitim ve danismanlik hizmeti verilmeli, ¢alisma dlizenini olumsuz
etkilemeyecek sekilde bu hizmetten yararlanma olanagi saglanmalidir. Bu
amacla is 6ncesi, 6gle arasi veya is ¢ikigi saatlerinden yararlanilabilir.

* Politikanin uygulanmasi ve basariya ulagsmasi zor mudur?

Hayir. Bu konuda daha ¢ok gelismis tlkelerdeki deneyimlere dayali olan
bilgiler, sigarasizlik politikasinin kolaylikla benimsendigini ve uyumun gok
ylksek oldugunu géstermektedir.
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* Uygulamalar énemli harcama gerektirir mi?

Hayir. Uygulamalar zaman alici ve pahali ydntemler degildir. Esasen kural-
larin kolay kabul edilebilir olmasi bir 6lciide basit oluguna baglidir.

4. Programin duyurulmasi ve uygulamanin baslamasi:

Planin tartigilarak son seklini almasindan sonra da uygulamanin bas-
latiimasina sira gelir. Calismalarin basaril olabilmesi bakimindan ézellikle
st yonetimin desteginin saglanmasi cok énemlidir. Yéneticiler arasinda
sigara icenler varsa onlarin da kurallara titizlikle uymasi sarttir. Uygula-
malar sirasinda ortaya cikabilecek aksakliklari ve kural ihlallerini uygun
bir sekilde ¢c6zmek gereklidir. Cezaci yaklagim yerine olumlu 6rnekleri
One cikaran 6dullendirme seklindeki yaklagimlar daha basarili olmakta-
dir. Bununla birlikte kurallara uymayanlarla ilgili olarak planda yer alan
yaptinmlar da ihmal edilmeden uygulanmalidir. ilk defa olan bir kural ihlali
hoggorildiugu takdirde sonrakilerin de hosgér ile karsilanacagi beklenir
ve uygulamalarin basarisi duser.

SONUG

isyerleri saghg koruma ve gelistirme etkinlikleri bakimindan son de-
rece elverigli ortamlardir. Kisilerin organize bir yapi icinde toplu olarak
bulunuyor olmalari, kolay ulasilabilirlik sagladigi icin her tirli saghk egiti-
mi ve saghigi gelistirme programi basar ile uygulanabilir. Bu uygulamalar
arasinda sigara mucadelesinin de 6zel bir 6nemi ve yeri vardir. Zira sigara
aligkanh@i bir yandan cesitli saglhk sorunlarina ve bu yiizden isgéremez-
liklere ve 6limlere neden olurken, bir yandan da isyerindeki cesitli faktor-
lerle etkilesime girerek, bu faktérlere baglh olarak meydana gelebilecek
sorunlarin artmasina yol acar. Bu yuzden igyerlerinde sigara icilmesini
kisitlamaya yoénelik cabalar hem calisanlar acisindan hem de isyeri aci-
sindan cok yararh sonuglar verir. Bu konuda cogu gelismis Ulkelerde olan
programlar, uygulamalarin basaril oldugunu géstermektedir. Ulkemizde
de az sayida olmakla birlikte basaril uygulama &6rneklerine rastlanmak-
tadr.
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