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BILDIRGE

Tiirk Tabipleri Birligi adina Istanbul Tabip Odasinca diizenlenen I. Ulu-
sal Isci Saghgy Kongresi, «Is Kazalari», «Meslek Hastaliklar, «Is¢i Saghgimn
sosyo-ekonomik Temelleri» bashikly 3 panel ve bildirgenin sunulup tartisil-
masy ile sona ermigtir.

I'§g:i saghgr sorununun sosyo-ekonomik yapimin, varolan tretim bigi-
minin bir yansimasi, siyasi nitelikte bir sorun oldugunu ve iscilerin sagl-
guun kar durtusti ile celistigini saptayan Kongrede su noktalar tzerinde
anlasma saglanmistir.

1 — Isci Saghg sorunu bir alinyazisi, dikkatsizlik, ihmalkarhk sorunu
degildir. Sorun emperyalizme bagumli az gelismis kapitalist bir tlkenin ge-
nel saghk sorunlari, tretim teknolojisi, mallarin saghga uygun kosullart,
iscinin calisma kogsullari, yasama kosullary ve sosyal givenlik, gelir béli-
stiimil, igsizlik, egitim, kadin isciler, ¢irak ve geng iscilerin sorunlari ile icice
ele alinmasy gereken, ¢ok yo6nlii bir sorundur.

2 — II. Ulusal Isci Saghgt Kongresinin DISK, TMMOB, TBB, TUTED ve
diger mesleki odalarla birlikte hazirlanmasi, bu kongrede sendikalar ara-
ciligy ile iscilere bildirge sunma olanagy saglanmasy temenni edilmistir.

Yine bu orgiitler arasinda is¢i saghgimun llke capinda ortaklasa bir bi-
¢imde ele alinmast amacy ile daimi bir komite kurulmasi uygun gorilmiis-
tiir. Bu komitenin ilerde bir i§§i Saghgr Enstitisii kurulmasina yénelik ¢a-
hismast uygun bulunmusgtur.

3 — Cahisma Bakanhgimn binyesinde olusturulan Ulusal Diizeyde Isci
Saghgt ve Is Guwverligi Kurulu mali ve idari ézerkligi olan, isyerini dur-
durmada ve kapatmada yaptirum giicine schip bir kurulus olarak yasalas-
malidir.

4 — ILO’nun is¢i saghgwina iligkin tavsiye kararlari ve sbzlesmeleri onay-
lanmaly ve hayata gecirilmelidir.

5 — Varolan isyeri hekimlerinin igverenlere bagimliligyr ortadan kaldi-
rilmalidir.

6 — Is Yasasumn is¢i saghgu ile ilgili maddeleri ve bu maddelere iliskin
ceza hikiimleri yeniden gézden gecirilmelidir. is Kazalart ve Meslek Has-
taliklarina yol acgan Uretim araci sahipleri i¢in agw hapis de dahil cezalar
getirilmelidir.

7 — Is Yasasy ve ilgili tiiziik ve yénetmelikler calisma ortamumn iyilesti-
rilmesi agisindan 6zellikle calisma haftasy, fazla mesai, vardiya calismalart,
uretimin hizi, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve pisiko-sosyolojik etkenler agi-
larindan yeniden gdézden gegirilmelidir.

8 — i§in organizasyonu, isin icerigi ve is siiresi kRonularinda. sendika-
larin, ilgili meslek kuruluslarimin etkin olmasy saglanmaly, bu uygulemalary
yasa ve tuziuiklere gegirilmelidir.

9 — Hamile ve yeni dogum yapmuis kadin isciler i¢in dézel énlemler ge-
tirilmeli, kadin iscilerin fazla calismaya zorlanmalari ve gece c¢alismalar:
yasaklanmalidir.

10 — Ciraklar ve geng isciler tzerindeki baskilara son verilmeli, ¢irak-
larin egitimi saglanmalidir.




11 — Tarim ve orman isgileri, is yasasi kapsamina alinmali ve sigorta-
s1z ig¢i birakilmamasy amaglanmalidir. ‘

12 — Is¢i saghge (:altsmalarmdq su ilkeler temel alinmalidir.

a) isci saghgr konusunda 6nce saghk, sonra irin ve making diisii-
nilmeli, is¢inin ve ailesinin yasami ana ama¢ olmalidir.

b) Calismalar yalmizca tedavi edici hizmetleri, tazminatlar, degil, ne-
denleri ortadan kaldirmayr amaglamalidir.

¢) Onlemler, insan dogasimin dogurdugu hatalara degil nesnel ve tek-
nik nedenlere yoénelik olmalidir. Iscinin en dikkatsiz aminda bile kaza yap-
masing olanak saglamayan kosullar yaratilmalidur.

d) Dikkatsizlik iscilerde degil, sistemde aranmalidir.

e) Onlemler alinirken isci-tiiketici-doga butunliigii unutulmamali, ham-
maddeler tretim stireci, ortaya ¢ikan triinler hayvanlar ve bitki toplulugu,
atmosfer_, su... kisacasiy ¢evre hep birlikte ele alinmalidir.

) Onlemler daha isyeri projeleri déneminde ele alinmali, isyerinin ko-
numu, uretim suresi, kullanmilacak hammadde ve makinalarin segimi sira-
sinda en uygun kogullar tercih edilmelidir.

g) Isciler Mesleki Hastaliklara yolacan zararl kimyasal maddeler or-
tamindan ¢ekilmeli, <kapali sistem» tozlu yerlerde «yas calisma sistemi» wy-
gulanmalidir. :

h) Varolan ve piyasaya siuriillen kimyasal maddeler insan saghgt aci-
sindan titizlikle incelenmelidir-

1) Iscilere surekli egitimle uretim sureci, hammadde ve ortaya ¢ikan
urtinler hakkinda gercek bilgiler verilmeli, isciler hangi kosullar altinda ne
ile caligtiklariny bilmelidirler.

j) Strekli bakim ve arastirma ile iiretim streglerindeki ve iiriinler-
deki geligsmeler izlenmeli isyerlerinde neden-sonug iliskileri icinde Is Kaza-
lari ve Meslek Hastaliklart kayitlars tutulmal, ve bu kayitlar yaratict bir
bigimde degerlendirilmelidir.

k) iscilere yetenek ve ilgilerine uygun is verilmelidir.

1) Calisma ortaminda her turlii ruhsal baski ve sinirsel gerginlige yol
acan g¢alisma bicimlerine son verilmelidir.

13 — I'§(:i saghgr sorunu gergek anlamda tiretimin toplumsal olusu ile
uretim araglarimin 6zel mulkiyeti arasindaki geliskinin ortadan kalkacag
bir tretim bigiminde c¢dziimlenecektir. Ancak bugtin igin demokratik hak ve
Ozgurliikler miicadelesi iginde isci saghgi konusunda daha ileri mevziler
kazanmak icin yogun bir miicadele verilmelidir. Bu miucadele, basta isci
sendikalart olmak tizere tim mesleki Ruruluslarin ve érgiitlerin, tim de-
mokratik glglerin ortaklasa miicadelesi olarak siirdiirillmelidir.

I. Ulusal Isci Saghg Kongresi




1. ULUSAL ISCi SAGLIGI UYELERI ........cocoiviiiiiiiii i,

ACILIS KONUSMALARI .....coovvimmemiremsensesnsssssssessssesencsses P
Prof. Dr. Ozdemir ILTER (35) Dr. Mete TAN (37) Bahir ERSOY (38) Riza GUVEN
(40) Mr. Leo MANNAERT (44) Teoman OZTURK (46) Aytekin KOTIL (48) Dr. Er-
dal ATABEK (49).

KONFERANS — Digio ANDRIONI (ILO UZMANI)

PANELLER ...vutuintteteteeeuenessastsensrimsessssssstssasiststssssnstetioieonsnesstostsisesstionts

is Kazalar1 ve Is Giivenligi (69) Meslek Hastaliklar: (121) isci Sagligi ve Is Giivenli-
nin Sosyo-Ekonomik Temelleri (165).

TEBLIGLER

Metal Zehirlenmeleri ile flgili Teblifler ..........ccocooiiiiiniiiniiiiiiiin
3 Akii ve 24 Basimevi Iscisinde Kronik Kursun Agilanmas: (225) Periferik Sinir Sistemi
ile ilgili Norolojik Komplikasyon Gosteren CHR. Kursun Intoksikasyonu vakalarma
Ait Kisa Observasyonlar (236) Kursun Intoksikasyonlarinda Kemiklerdeki Radyolojik
Degisiklikler (239) Sanayide Kursun Zehirlenmeleri ile ilgili Arastirma (246) Kursun
intoksikasyonlarmda Kan Kursunu, Idrarda Ala, Protoporfirin, Porfobilinojen De-
gerlerinin (100 Vakada) Onemi ve Tedavi Yéntemleri (251) 1 Yilda Marmara Bolge-
sinden Gelen Kronik Kursun Intoksikasyonu Olgulari (258) Akii Isletmelerinde Mes-
leksel Kursun Zehirlenmesi ve Isyeri Kosullar1 (264) Matbaa tscisi Omer Cimenli’nin
Tebligi (273) Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Stajyer Ogrencilerinin Kronik
Kursun Zehirlenmesi Konusunda Bilgi Diizeyi (277) Mesleki Zehirlenmelerde Primer
Korunma Araci Olarak Siit ve Siitten Yapilma Maddelerin Yeri (280) Mutlu Akii Fab-
rikasinda Caligma Kosullar: (284).

Organik Coziiciiler ile Ilgili Teblifler  .......cccooiiiiiiiiii
Sanayide Eritici Olarak Kullanilan Benzenin Cesitli Dokulara Etkisinin Deneysel Ola-
rak Incelenmesi (291) Benzenin Lokemojenik Etkisi ife Miisade Edilebilir Benzen
Konsantrasyonu Sinir1 (297) Tiirkiye Sanayiinde Organik Cdziiciiler Sorunu (300) Kii-
giik Isyerlerinde Benzen Sorunu Uzerinde Bir Inceleme (313).

Bazi Meslek Hastaliklarim Olusturan Etkenler Uzerine Tebligler ..................coooenne.
Meslek Hastaliklarindan Toz, Duman ve Gaz inhalasyonu ile Meydana Gelen Has-
taliklar (323) Yeni Bir Meslek Hastaligi: Thesaurosis (329) Isci Sagliginda Meslek Ek-
zamalarinin (Kontakt Dermatitis) Yeri (333) Vinilkloriirle Calisan Bir Iscide Hodgkin
Olgusu (343) Kloramfenikolle Pomad Imal Eden Bir Iscide Goriillen Aplastik Anemi
Olgusu (347) 4 Karbon Siilfiir Intoksikasyonu Olgusu (351) Elektrikte Yetersizligin
Neden Oldugu Kazalar, Almmmas: Gereken Onlemler (357) Elektrik Kazalarmm Si-
niflandiriimasi, Nedenlerinin ve Gerekli Onlemlerin Arastirilmas: (362) Karbon Siil-
fiir Intoksikasyonlarmda Goriilen Psikolojik Test Sapmalari (367) Ozel Olarak Agac
Iskolunda ve Genel Olarak Ayakta Dikilerek Calisan Iscilerde Meslegin Olusum Hizi-
n1 Arttirdig1 Bir Hastalik Olarak Varis (370).

55
67

221
223

289

321



Is Kazalar: fle Hgili TeDHEICT .............cooviviiuiiriieeeeieeeereos s ces oo oo
Karbonmonoksit Olusan Isyerlerinde Karbonmonoksit Inhalasyonunun Saptanmasi ve
Isci Sagligi Agisindan Degerlendirilmesi (379) Yiiksekten Diisme ve Elektrik Carpmast
Seklinde Ortaya Cikan Is Kazalarindaki Oliimlerde Adli Tipla 1lgili Sorunlarin Otop-
si Bulgularmin Incelenmesi Ve Bu Tiir s Kazalarmmn Sosyal Etkilerinin Analizi (387)
Is Kazalarinda Ruhsal Etmenler (400) Ulkemizde Ise Gidis-Gelis Yolu Uzerinde Olu-
san Trafik Kazalarmmn Is Kazast Kavrami Icindeki Yeri (409) Dokuma Endiistrisi Is-
kolunda I Kazalar1 ve Onleme Egitiminin Temel 1lkeleri (413) Doguda Iskazalar1 (422)
1s Kazalar1 ve Emekei Gengler (431) Is Kazalar: Tutanaklarmm Onemi ve Standardize
Edilmesi (439).

Absenteizm Ile Hgili TebliEler ..:..........cccoveriniiiiiiriiiiiiiiee ceeeeereeresssesoeos oo
Ingaat Makinalar1 Yapimi Is Yerinde Isten Geri Kalma (Absenteizm) Verileri (451)
Izmir'de Degisik 1sci Gruplarmnda Isten Geri Kalmaya Neden Olan Hastaliklar Uzeri-
ne Bir Arastirma (458)

Isyerlerinde fsci Saghg Yéniinden Cesitli Sorunlar ile ilgili Tebligler .....................
Isyerlerine Iligkin Optimal Fiziksel Cevre Kosullar: ve Bu Kosullar1 Saglayacak Isyeri
Dizayn1 Uzerine (471 1Isyerlerinde Islak Mekanlarm Diizenlenmesi Uzerine (484) Fab-
rika ve Isletme Binalarinda Yangmdan Korunma ve Bina Yangin Giivenligi Sorunu
(495) s Yerlerinde Toz Sorunu ve Tozla Miicadele (502) is Yerlerinde Giiriiltii ve Vib-
rasyon Kontrolii (504) isyeri Ortaminda ik Yardim Egitimi (517) Bir Insaat Makina-
lar1 Yapim Is Yerinde fs Hijyeni Incelenmesi (530).

Cesitli Emekei Kesimlerin Saglik Sorunlan ile Hgili Tebligler ............ovevuvvevnnnnnnin...
Kapicilarin Saglik Sorunlari fle 1lgili Bir Aragtirma (539) Crraklarimizin Sorunlari,
Bir Alan Arastirmasinm Sonugclar1 (550) Dékiim Iscilerinin Saglik Sorunlar (560) An-
kara Siteler’deki Kiiciik Isyerlerinin Calisma Kosullar: ve Iscilere Ait Bazi Bilgilerin Be-
lirlenmesi Arastirmasi (563) Tekstil Iscilerinin Giiriiltii Sorunu Uzerine Bir Inceleme
(581) Radyasyon Iscinin Haklar: (588) Isci Saghg: Tiiziigiinde Belirlendigi Sekliyle Isci
Kadinlara Taninan Dogum Oncesi ve Dogum Sonras: Altisar Haftalik Ucretli izinlerin
Uygulanmas1 Uzerine Arastirma (592) Iscilerde Ag1z Hijyeni ve Oral Saglik fle Hgili
Bulgular (598) Ankara Yoresinde Isci Aileleri ile 1lgili Bir Sosyal Yap: Incelemesi (605)
PTT Emekgilerinin Saghk Sorunlari (611) Insaat Iscilerinde Saghik Durumunun Sap-
tanmasi (616) Isci Sagliginda ve Iy Giivenliginde Teknik Elemanin Yeri ve Onemi (622)
1sci Sagligy, Is Giivenligi ve Teknik Elemanlar 627). ;

Siyasl Partilerin Febligleri- ......oonc oo s E s e
Tiirkiye’de Elverissiz Calisma Kosullarinin Sosyo-Ekonomik Temeli ve Zorunlu On-
lemler (635) Dr. Sevim Belli’nin Konusmasi (648) D.B.Y.K.P.’na Alternatif Demokra-
tiklesme Icin Bes Yillik Plan Agisindan fsci Sagligi ve Isci Giivenligi (653) Sosyalist
ve Kapitalist Sistemlerin Is¢i Sagligi ve Is Giivenligine Yaklagimlar: (657) isci Saglig
ve Is Giivenliginin Kapsami ve Miicadele Hedefleri (666) Isci Saghig: ve s Giivenligi
(672). &

Cesitl TebHgler . Lo itamman i s i e
Sosyal Sigortalar Kurumu Hastalarinin Tibbi Sosyal Hizmet Ihtiyaclar1 Yéniinden
Arastirilmas: (693) Hizli Kentlesmenin ‘Getirdigi Trafik Sorununun Is¢i Saghigi Uze-
rine Etkisi Hakkinda Bir Arastirma (703) Isyeri Hekimligi Uygulamasindan Caydiric1
Bir Model Onerisi (710) Hayat: Koruma Diinya Birligi Toplantisindan Isci Saghg: ile
Hlgili Tzlenimler ve Buna ilave -Olarak Kisisel Goriisler (721) Degisik Termal Islem
Uygulanan Siitlerin Hijyenik Kalitelerinin Tayini Uzerine Arastirma (729) Isci Saghg:
Sorunlar1 ve Universite (732) Isci Saglig: ve 1s Giivenligi Acisindan Ergonomik Yak-
lagim (741). -

BIBEIVOGRAFYA -~ oovsin i e

449

469

537

633

691



ONSOZ

Hizla sanayilesmekte olan iilkemizde, diger iilkelerde de pek uzun
gecmige sahip olmayan bir bilim dali giderek on plana ¢ikmigiir. Bu-
gilne dek gorevli kuruluglar ve bilim cevreleri, gerekse kamuoyu ta-
rafindan yeterince iizerine egilinmemis bir konu olan is¢i sagligi ko-
nusu giiniimiiz kosullarmmda acil bir sorun olarak karsumiza dikilmisti.

Ulkemiz igin bu cok yeni ve hayati onem tasiyan sosyal proble-
min saglikly ve bilimsel temellere oturtulmasimi saglamamin birincil
bir gorev oldugu gorigiinde olan Tirk Tabipler Birligi, bu konuda bir
kongre tertip edilmesi icin Istanbul Tabip Odasyni ¢alismalart yi-
riitmekle gorevlendirmigtir.

Uzun caligmalardan sonra bu yeni sosyal-tip dalinin bilimsel ve-
rilerinin ve calismalarimn dederlendirildigi «I. Ulusal Isci Saglig
Kongresi» 19 - 21 Ekim 1978 tarihlerinde yapiumagtir.

Kongre sonrasinda tutanaklarin ve tebliglerin bir kitap icinde
toplanmas: icin yogun bir caligma yiriten Tertip Komilesi iilkemizde
ilk olmast dolayiswyla onemli bir eksikligi giderebilecedine inandidt bx
kitabr hazirlamagtar.

Gelecek aydinlik giinlerin emekcilerin saglhikly bir ortamda calis-
malarin saglanabilecedi inancyla bu kitabr Is Kazalarindan ve Mes-
lek Hastaligindan hayatlarint kaybeden ve sakat kalan emekcilere it-
haf ediyoruz.






diizenleyen
TURK TABIPLER BIRLIGI
adina
iSTANBUL TABIP ODASI

diizenleme komitesi

Dr. Sakir DERKUT

Dr. Atilla ONGAN

Dr. G6niil BOYUNEGMEZ
Dr. Ustiin KORUGAN

Dr. Taner GOREN

Dr. Sadiye CETINTAS
Dr. Erkan METE







bilimsel danisma kurulu

Turhan AKBULUT Docg. Dr.
istanbul Tip Fak. Halk Saghg:
Muzaffer AKSOY Prof. Dr.
istanbul Tip Fak. I¢c. Hast.

Ergin ATASU Med. Dr.

Calisma Bak. Isci Saghgi Gen. Md.
Ahmet CELIKKOL Dog. Dr.

Ege Tip Fak. Psikiatri Kiirsiisti
Rahmi DIRICAN Prof. Dr.

Bursa Tip Fak. Halk Saghfi Kiirsisi
Cahit ERKAN Uzm. Dr.

Ankara Tip Fak. Halk Saghgi
Necmeltin ERKAN Dr.

ODTU Endiistri Mith. Bolimi
Nusret FISEK Prof. Dr.

Hacettepe Tip Fak. Toplum Saghf
Saedun KURT Kim. Miih.

Calisma Bakanlif1 Is. Giiv. Mif.
Veli LOK Prof. Dr.

Ege Tip Fak. Ortopedi Travmatoloji Kiirstisii
Faruk PEKIN Kim. Miih.

DISK Egitim Sekreteri

Haldun SIRER Med. Dr.

SSK Eylip Meslek Hast. Baghekimi
Mustafa SOYUER Med. Dr.
Hifzissihha Miudurligi

Necdet TARKAN Kim. Miih.
Hifzissthha Miud. Endustri Hiy.
Engin TONGUC Med. Dr.

SSK Genel Midir Yard.

Ismail TOPUZOGLU Dog. Dr.
Hacettepe Tip Fak. Toplum Sagligi







PROGRAM







10.00
13.30

17.00

17.15

17.30

17.45

18.00

18.15

18.30

19.30 -

BIRINCI GUN
19.10.1978

ACILIS

PANEL
«Js Kazalar ve Is Givenligi»

Yonetici: Veli LOK Prof. Dr. - Ege Tip Fak.
Sadun KURT Kim. Mih. - Calisma Bakanhigi

Necdel AKYUZ Kim. Miih. - MESS Isgiivenligi Uzm.
Fahri ARAL Y. Miih. - DISK Egitim Dairesi

Fevzi SOLT Y. Miith. - TMMOB Makina Miih. O.
Halim DINC Med. Dr. - Tirk Tabipler Bir.

SERBEST TEBLIGLER
«A» SALONU

Oturum Bagkanligl
Cetin ZIYLAN - Mustesar Calisma Bak.
Ozdemir ILTER Prof. Dr. - iTO Basgk.

Prof. Dr. §. GOK - Dr. R. I. KOLUSAYIN - Dr. E. OZKARTAL -
Dr. Z. SOYSAL

«Yiiksekten Diisme ve Elektrik Carpmast Seklinde Ortaya Ci-
kan is Kazalarindaki Adli Tip Sorunlarinin, Otopsi Bulgula-
rinin Incelenmesi ve Bu Kazalarin Sosyal Yonden Analizi»
Dr. I. Y. TOPRAK

«Doguwda Is Kazalari»

Kim. Miih. S. KURT

«Dokuma Endiistrisi iskolunda is Kazalari ve Onleme Egiti-
minin Temel Ilkeleri»

Doc. Dr. A. URAL - Yiik. Miih. B. URAL

«Elektrik Kazalarinin Siniflandirilmasi, Nedenleri ve Gerekli
Onlemlerin Arastiriimasi»

Doc¢. Dr. A. URAL - Yiik. Mith. B. URAL

«Elektrikte Yetersizligin Neden Oldugu Kazalar, Alinmasi Ge-
reken Onlemler»

Dog. Dr. T. AKBULUT - Psk. Y. COKAN

«Ulkemizde ise Gidis Gelis Yolu Uzerinde Olusan Trafik Ka-
zalarinin Is Kazasi Kavrami Icindeki Yeri»

Doc. Dr. A. CELIKKOL

«Is Kazalarinda Ruhsal Etmenler»

21.30 Aciik Kokteyli Cinar Otel - Yesilkoy
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09.00

10.30

14.30

14.45

15.00

15.15

15.30

15.45

iKinci GUN
20.10.1978

KONFERANS Dr. D. ANDREONI - ILO Uzmani
«Endiistri Kazalarinda Korunma Onlemleri ve Is Giivenligi
Orgiitlenmesi» )

PANEL
«Meslek Hastaliklarm
Yonetici : Engin TONGUC Dr. Med. - SSK Gn. Md. Yrd.

ismail TOPUZOGLU Dog. Dr. - Galisma Bak. ISGUM Md.
Mustafa SOYUER Dr. Med. - SSYB Hifzissihha Ens.
Turhan AKBULUT Do¢. Dr. - T.T.B.

Haldun SIRER Dr. Med. - SSK Istanbul Meslek Hast.
Faruk PEKIN Y. Miih. - DISK Egitim Dairesi

Emin YALCIN Dr. Med. - TISK.

Yiicel OZEL Y. Miih. - TMMOB Kimya Miih. Odasi

SERBEST TEBLIGLER
«B» SALONU
Oturum — 1

Oturum Bagkani

Ertugrul AKER - SSYB
Nevzat EREN Dog. Dr. - ATO Bagk.

Dog. Dr. I. TOPUZOGLU - Kim. Miith. N. TARKAN

«Tiirkiye Sanayiinde Organik Cozlciiler Sorunu»

Prof. Dr. M. AKSOY

«Benzenin Lokemopenik Etkisi ile Miisaade Edilebilir Benzen
Konsantrasyonu Siniri»

Doc. Dr.T. AKBULUT - Ass. Dr. H. SABUNCU - 4ss. Dr. 1. YALAZ
«Kiiciik Igyerlerinde Benzen Sorunu Uzerinde Bir Inceleme»
Prof."Dr. H. CGAVUSOGLU - Prof. Dr. I. PETORAK - Dog. Dr.
A. KAYSERILI - Doc. Dr. A. IPLIKCI

«Sanayide Eritici Olarak Kullanilan Benzenin Cesitli Dokulara
Etkisinin Deneysel Olarak Incelenmesi»

Psk. N. KESMIR - Dr. H. SIRER - Dr. Y. BAYKAL

«CS* Intoksikasyonlarinda Goriilen Psikolojik Test Sapmalari»
Dr. Y. SATGANOGLU - Dr. Y. BAYKAL - Kim. Miih. S. URGUR
«Dért Karbonsiilfiir intoksikasyonu Olgusu»
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17.00

17.15
17.30

17.45

18.00

18.15

14.30

Oturum — 2
Oturum Bagkani
Muzaffer AKSOY Prof. Dr. - 1. U. Tip Fak.
Siikrii GUNER Dr. Med. - TTB Mrk. Kon. Sek.
Doc. Dr. N. VURAL
«Karbon Monoksit Olusan Isyerlerinde CO Inhalasyonunun
Saptanmasi ve Isci Saglig1 Acisindan Degerlendirilmesi»
Dr. H. SIRER - Dr. A. R. BIRINCIOGLU - Kim. Miih. K. HAZAR
«Vinil Kloriirle Calisan Bir Iscide Goriilen B1r Hodgkin Olgusu»
Prof. Dr. O. GURAY
«Yeni Bir Meslek Hastalig1 : THESAUROSIS»
Dr. H. SIRER - Dr. Y. BAYKAL - Kim. Miih. A. KAYALAR -
Dr. H. OZEN '
«Kloramfenikol ile Pomad imal Eden Bir Iscide Goriilen Aplas-
tik Anemi Olgusu»
Dr. G. BAKIRCI
«Bir Ingaat Makinalar1 Yapimi Isyerinde Isten Geri Kalma
(Absenteizm) Verileri»
F. ERKAN - E. 8. UCAN
«900 Akii Iscisine Uygulanan Anket Sonuglari»

SERBEST TEBLIGLER
“«C» SALONU
Oturum — 1
Oturum Bagkani
Yakut (Irmak) SENCER - 1.U. Tip Fak.
Mustafa YULUG - Calisma Bak. Aragtirma K. Bagk.

Dr. H. SIRER - Dr. §. ABIR - Dr. T. GOREN - Kim. Miih. G.
YASAV

«Bir Yilda Marmara Bolgesinden Gelen Kronik Kursun Intoksi-

14.45

15.00

15.15

20

kasyonu Olgular»

Prof. Dr., H. KOYUNCUOGLU Uzm. Dr. A. CANBERK - Uzm.
Dr. K. BERKMAN - Asis. Dr. I. HATIPOGLU

«U¢ AKkii ve 24 Basimevi Igcisinde Kronik Kursun Agilanmasi»
Dr. §. ILICAK - E. KAYIHAN - F. GENC - H. UYSAL - Dr. O.
Y. ATAMAN - M. TURAN

«Kursunla Caligan I§lerde Tarama Muayenelerinde Kullanilan
Yeni Metodlar»

Dr.S. SATGANOGLU - Dr. T. GOREN - Kim. Miih. A. KAYALAR
«Pb Intoksikasyonlarinda Kanda Pb, idrarda ALA ve Protopor-

" firin Iligkileri (100 Olgu Uzerine)»




15.30

15.45

17.00

17.15

1"}.30
17.45
18.00
18.15

'21.00

Dr. H. KIZILIRMAK - Dr. H. SIRER

«Periferik Sinir Sistemi ile Ilgili Norolojik Komplikasyon Gos-
teren chr. Kursun intoksikasyonu Vakalarina Ait Kisa Obser-
vasyonlar»

Dr. P. GOKCE - Dr. C. ONEY - Dr. 0. OZCOREKCI

«Kursun Intoksikasyonlarinda Kemiklerde Husule Gelen Rad-
yolojik Degisiklikler»

Oturum — 2
Oturum Baskani
Berdan AKALIN - SSYB Sosyal Igler Gn. Md.
Hikmet KOYUNCUOGLU Prof. Dr. - 1. U. Tip Fak.

Dr. G. FISEK

«Ozel Olarak Agac Iskolunda Genel Olarak Ayakta Dikilerek
Caligan Iscilerde Meslegin, Olusum Hizini Arttirdifi Bir Has-
talik Olarak Varis»

Doc. Dr. E. BERKOZ - Dr. S. KURRA

«Isyerlerine Iligkin Fiziksel Cevre Kosullar1 ve Bu Kosullar:
Saglayacak Isyeri Tasarumi Uzerine»

Dr. S. KURRA

«Igyerlerinde Giriltii Sorunu ve' Kontrol Altina Alinmasi»
Doc. Dr. T. AKBULUT - Ass. Dr. H. SABUNCU

«Tekstil iscilerine Giiriiltii Sorunu Uzerine Bir Inceleme»
Prof. Dr. T. SAYLAN

«Isci Sagliginda Meslek Egzamalarinin Yeri»

Dr. C. ARABACILAR

«Iscilerde Agiz Hijyeni ve Oral Saglik Ile Ilgili Bulgular»
«MADEN» FiLMi OZEL GOSTERISI DGSA SINEMA VE TV
ENSTITUSU SINEMA SALONU BARBAROS BULVARI/YILDIZ
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10.00

15.30

15.45

16.00

16.15

16.30

16.45

UCUNCU GUN

21.10.1978

PANEL

«Isci Sadhd ve Is Giivenliginin Sosyo-Ekonomik Temelleri
Yonetici :

Erdal ATABEK Dr. Med. - TTB Gn. Bsk.

Ergin ATASU Dr. Med. - Calisma Bak. Isci Saghgl Gn. Md.
Mustafa SOYUER Dr. Med. - SSYB Hifzissithha Ens.

Caglar KIRCAK Dr. Med. - SSK Ankara Meslek Has. Hast.
Tevfik CAVDAR - Devlet Planlama Tes. Uzmani

Faruk PEKIN Y. Miih. - DISK Egitim Dairesi

Necdet AKYUZ Y. Miih. - TISK Isgiivenligi Uzmani.
Giilcin CAYLIGIL Avukat - T. Barolar Birligi

Murat GUMRUKCUOGLU Y. Miih. - Kimya Muh. Odasi
Unal EGE - Is Giivenligi Miifettisi

Siikrii GUNER Dr. Med. - TTB Mrk. Kon. Gn. Sek.

SERBEST TEBLIGLER
«A» SALONU

Siyasal Partiler, Cesitli Kuruluslar ve Kigilerden Gelen
Konuya Iliskin Bildiriler
Oturum Baskanlif1i
Teoman OZTURK - TMMOB Genel Bagkani
Esat ESKAZAN Doc. Dr. - TTB II. Bgk.

Tiirkiye Emekci Partisi

«Konuya Iligkin Goriisler»

Tiirkiye Isci Partisi

«Bilimsel Sosyalist Acisindan Isci Saglhigi ve Is Giivenligi, Te-
mel Ilkeler, Sorunlar, Hedefler»

Tiirkiye Isci Partisi

«D.B.Y.K.P.’na Alternatif Demokratiklesme Icin 5 Yillik Plan
Acisindan Isci Saghigi ve Is Glivenligi

Tiirkiye Isci Partisi

«idari ve Hukuki Acidan Is Saghigi ve Is Glvenligi»

Tiirkiye Is¢i Partisi

«dsci Saghg ve Is Giivenligi Hizmetlerinin Turkiye’'deki Or-
giitlenmesi ve Ulkemiz Kosullarina Uygun Bir Orgiitlenme
Modeli»

Tiirkiye Sosyalist Isci Partisi

«Tiirkiye’de Elverigsiz Cahigma Kogullarmin Sosyo-Ekonomik
Temeli ve Zorunlu.Onlemler»
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17.00

17.15

17.30

17.45

18.00

18.15

18.30

18.45

15.30

15.45

16.00

16.15

16.30

16.45
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Tim DOokiim-Is Sendikast

«Dokiim Iscilerinin Saglik Durumu»

Tiuted Genel Merkezi

«Teknik Elemanlarin Isci Saghg: ve Is Gilvenligi Hizmetleri-
nin Yeri ve Onemi»

Tiited Istanbul Subesi

«dsci Saghgi, Is Giivenligi ve Teknik Elemanlars

Tidm Iktisateilar Birligi

«Kapitalist Devlet ve Isci Saglig

Emekci-Der

«Mesleki Zehirlenmelerde Primer Korunma Araci Olarak Siit
ve Stutten Yapilma Maddelerin Yeri»

Ilerici Gencler Dernegi

«ds Kazalari ve Emekci Gencler»

Omer CIMENL]

«Matbaacilik' Iskolunda Bugiinkii Durum»

Celal YASAR - Muammer GUNES - Ibrahim DOGAN

«Meslek Hastalifina iliskin Bir Bildiri»

SERBEST TEBLIGLER
«B» SALONU
Oturum Baskanlig:
Ustiin KORUGAN Dog. Dr. :
Caglar KIRCAK - SSK Meslek Hast. Hastanesi Baghekimi
Dog. Dr. I. TOPUZOGLU - M. DOSEMECH
«Bir Makina Yapim Isyerinde Is Hijyeni incelemesi»
Do¢. Dr. T. AKBULUT - Psk. S. KORAY
«Hizll Kentlesmenin Getirdigi Trafik Sorununun Isci Saghg
Uzerinde Etkisi Hakkinda Bir Arastirman
Do¢. Dr. T. AKBULUT - As. Dr. K. CAKMAKLI
«dsci Saghg1 ve Is Giivenligi ile Ilgili Olarak Sosyal Sigortalar
Kurumu Hastalarimin Tibbi Sosyal Hizmet Ihtiyaclar: Yéniin-
den Arasgtirilmasi»
Dr. §. SUNAR
«Fabrika ve Isletme Binalarinda Yangindan Korunma ve Bina
Yangin Giivenligi Sorunlarm
Dr. G. FISEK
«Igyeri Saghk Hizmetlerinin Kamu Saglig1 Hizmetleri ile Bag-
lantisi»
F. BAYSAL
«Isyerlerinde Toz Sorunu ve Tozla Miicadele»




17.30

17.45

18.00

18.15

18.30

18.45

15.30

15.45

16.00

16.15

16.30

16.45

oturum — 2

Oturum Baskanligl

Ismail TOPUZOGLU Doc. Dr. - Hacettepe Tip. Fak.
Visalettin PEKINER - Calisma Bak. Miist. Yard.

Ankara Tabip Odast Isci Sadlhigt Biirosu

«Kiiclik Isyerlerinde isci Sagligi ve Is Giivenligi Sorunlari
Ankara Tabip Odast Isci Sagligr Biirosu

«Insat Iscilerinin Saglik ve Sosyal Sorunlari Yoniinden Bir De-
gerlendirilmesi»

Dr. A. ALPHAN

«igyerlerinde Islak Mekanlarin Diizenlenmesi Uzerine»

Dr. S. TEBER - Sosyal Dan. S. TEBER - A. CANKATLI - A.
KARAHASAN - Dr. T. TARAKCIOGLU - Dr. B. TARAKCIOGLT
«Gdcmen Iscilerde Kisilik - Ruh Saghgi Sorunlari»

A. C. OMURTAG

«dsci Saglig ile Tlgili Sorunlar»

Dr. §. DERKUT - Dr. A. ONGAN

«dsci Saghg1 Yoniinden El Cerrahisinin Onemi ve Elde Fonksi-
yon Kayiplarina Neden Olan Sorunlar»

SERBEST TEBLIGLER
«C» SALONU
Ofurum —1

Oturum Bagkanlari

Mustafa SOYUER Dr. - Hifzisstha Mid.
Necdet TARKAN Kimya Miih. - Hifzissthha Mud.

Doc. Dr. Miih. A. F. OZOK

«Is Bilimi ve Is Giivenligin

G. TURHAN

«Is Ortaminda ilkyardim Egitimi»

Dog. Dr. Y. 1. SENCER - Uzm. K. ERBILGIN

«Ciraklarimiz ve Sorunlar: - Bir Alan Aragtirmasinin Sonuclari»
Doc. Dr. Y. TUMERDEM - Uzm. K. ERBILGIN

«Kapicilarin Sorunlari»

Dr. S. DERKUT

«Isciler Arasinda Mide Duedenum Ulserlerinin Sikli§i»

Dr. A. ONGAN - Dr. §. DERKUT

«Is Kazalari Tutanaklarinin Onemi ve Standardize Edilmesi»
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17.30

17.45

18.00

18.15

18.30

18.45
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Oturum — 2

Oturum Bagkanlig1

Atif VURAL Dog. Istanbul Teknik Univers.
Selma KURRA Dr. Istanbul Teknik Univers.

Iterici Kadinlar Dernegi

«Isci Saghg Tiiztigiinde Belirlendigi Sekliyle Isci Kadinlara Ta-
ninan Dogum Oncesi ve Dogum Sonrasi Altisar Haftalik Uec-
retli Izinlerin Uygulanmasi Uzerine Ara§t1rma»

Hale CITIR

«Ankara Yoresinde Isci Aileleri fle Ilgili Bir Sosyal Yap: Ince-
lemesi»

Doc. I. EREFE

«Izmir'de Degisik isci Gruplarinda Isten Kalmaya Neden Olan
Hastaliklar Uzerine Bir Arastirman

Ekrem KILIC (PTT - DER Adina» :

«PTT Emekcilerinin Saghik Sorunlar: ve Is Giivenligi Uzerine
Bir Aragtirma»

F. ERKAN - E. S. UCAN G. SOZER

«Hekimlerin Mesleki Intoksikasyonlari, Genel Olarak Isci Sas-
Iif1 Konusundaki Bilgi Noksanlhiginin Bir Etkeni Olarak Tip
Egitimi»

Kim. Yiuk. Miih. E. KURAL

«Pndémokonyozlar»




e

I. ULUSAL iSCi SAGLIGI KONGRESI
UYELERI

Protokol Uyeler :

Dr. Mete Tan
Bahir Ersoy
Aytekin Kotil
Riza Glven

Dr. Erdal Atabek
Teoman Oztlrk

5.8.Y. Bakani

Calisma Bakani

istanbul Belediye Bagkani
DISK Genel Bagkan Vekili
TTB Merkez Konseyi Baskani
TMMOB Genel Bagkani

Cetin Ziglan
Sami Caner
Cengiz Aslantepe
Mustafa Yuglu

Dr

Dr.

Dr

. Berdan Akalin
Ertugrul Aker
. Orhan Ozkan

Caligma Bakanligi
Calisma Bakanligl
Calisma Bakanlifl
Calisma Bakanlhfi
S.8.Y. Bakanhifl
S.8.Y. Bakanligl
S.8.Y. Bakanhg

Dr. Engin Tongug

Uyeler :

Remzi Aygiin
Necdet Aygin
Giilhan Atabek
Turhan Akbulut

Recep Akdur
Mehmet A. Alkan
Ergin Atasi
Enver Avcl

Irfan Arici
Ahmet Alphan
Kadir Akin
Jilide Aral

Fahri Aral

O. Cumhur Akkent

Zuhal Ates
Aysen Aydin

Sosyal Sigortalar Kurumu

Doktor

Kamu Yon. Uzm.

Eczas1
Doc. Dr.

Doktor

Doktor

Doktor
Miihendis

Isci

Cgretim Uyesi
Isci

Psikolog

Orman Y. Miih.
Doktor
Doktor
Insaat Miithendis

Ankara Tabip Odasi

SSK Ist. Hastanesi

1. U. Tip Fak. Toplum Sag-
g1 Kiirsisi

Ankara Tabip Odasi

Hava-Is Sendikasi

Calisma Bakanhf1

TUTED Ist. Subesi

TUM-DOK-I$ Sendikasi

Ist. Teknik Universitesi

EMEKCI-DER Istanbul

Bakirkéy Ruh Sin. Hast.
Hastanesi

DISK Egitim Dairesi

Istanbul

Haskoy Belediye Dis. Ist.

~ Istanbul Belediyesi
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Cemil Arabacilar
Sirin Abir

Gufran Bakirci
Sevim Belli

Gontl Boyunegmez
Kemal Berkman
Glnay Biiberoglu
Erol Balkir
- M. Ragip Burcu

Iskender Baykal
Yurdanur Baykal

Ali R. Birincioglu

Halil Bayar
Adil Bayram
Fuat Bingol

Oguz Bagkéylii
Erdem Cebeci
Hiisamettin
Canoztiirk
Aykan Canberk
Sadiye Cetintag
Sahver Cetkin
Yavuz Cizmeci
Perizat Celebi

Ibrahim Cavusoglu
Omer Cimenli

Yasar Cokan
Hala Citir

Hayrintisha Cavus-
oglu

Ayhan Culha

Tilmicin Cetin

T. Can Cabukag
Baha Demirok
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Dis Hekimi
Doktor

Doktor
Doktor
Doktor
Doktor
Ogretim uyesi
Sendikaci
Doktor

Doktor
Doktor

Doktor

Kimya Y. Miih.
Dis Hekimi
Doktor

Kimya Y. Miih.
Doktor
Doktor

Doktor
Doktor

Kimya Miih.
Elektrik Miih.
Doktor

Kimya Miih.
Isci

Psikiatrist
Sosyal Hiz. Uzmani

Prof. Dr.
Doktor
Makina Y. Miih.

Eczac1

SSK Ankara Meslek Hast.
Hastanesi

SSK Eyiip Meslek Hastalik-
lar1 Hastanesi Istanbul

Hacettepe Universitesi

Tirkiye Emeke¢i Partisi

SSK Erenkoy Psikiatri Has.

Istanbul Tip Fakiiltesi

Yiiksek Hemsirelik Ok. ist.

HAVA-IS Sendikas1 Ist.

Karagimriik Turkistan
Sok. 12 Istanbul

SSK Saglik Dairesi Ankara

SSK Eylp Meslek Hastalik-
lar1 Hastanesi

SSK Eylip Meslek Hastalik-
lar1 Hastanesi

Ipras - IzMIT

Mersin Devlet Hastanesi

SSK Ankara Meslek Hasta-
Iiklar1 Hastanesi

Izmit P.K. 132

SSK Eylip Hastanesi

Istanbul

1. U. Tip Fakiiltesi

SSK Ist. Hastanesi

SSK Eyiip Hastanesi

Tirkiye Isci Partisi

SSK istanbul Meslek Has-
~taliklar1 Hastanesi

Azot Sanayii T.A.S. G. Md.

Uskiidar Selmanaga Mah.
Oran Sok. 2/1

1. U. Tip Fak. Top. Sag. K.

SSK Eylip Meslek Hastalik-
lar1 Hastanesi .

1.U. Tip Fakiiltesi

MKE Tesisleri _

Tirk Traktor ve Ziraat
MAK. 8.

Iprag - IZMIT

SANDOZ - istanbul




Sakir Darkut
Osman Demirbag
Cetin Demireriten
Kemal Dirik
Halim Ding

Alev Dramali
Volkan Diindar
Cetin Duruk
Mustafa Dogemeci
Mifide Ecevit
Cetin Engin
Serap Erdine
Ethem Erol

Regat Erer

Kemalettin Erbilgin

ince Erefe
Feyza Erkan
Nur Ergenemen

Esat Eskazan
Tegtik Firat
Caglar Fikirkoca
Glilhan Fisek
Yekta Gence
Aydogan Gezer
M. Alpaslan Gozen
Perihan Gokge

Taner Goéren

A. Nazip Giinal

Sabahattin
Glimiigel

Ufuk Glineyli

Aysel Gumrikci-
oglu

Iclal Hatipoglu

Kaniye Hazar

Sule Ihcak

Ozdemir Ilter

H. Avni Ilteroglu

Melahat Ilteroglu

Doktor

Isci

Elektrik Tek.
Doktor
Daoktor
Ogretim tiyesi
Doktor

‘ Is Hiz. Uzmani

Hemsire
Memur
Ogrenci
Is Guv. Muf. Yrd.
Kimya Mithendisi

Asistan

Doc. Hemsire
Ogrenci
Makine Y. Miih.

Dog¢. Doktor
Kimya Mihendisi
Yiiksek Hemsgire
Doktor

Makina Miih.
Parti Yoneticisi
Insaat Y. Miih.
Doktor

Doktor

Sendikaci
Doktor

Ogretim tyesi
Kimya Mihendisi

Doktor
Kimya Y. Miih.

Prof. . Dr;
Doktor

SSK Eyilip Hastanesi
Ilerici Gengcler Dernegi
HAVA-IS Sendikasi

Sise Sanayi Topkapi
SSK Pagabahce Hastanesi
Ege Universitesi
Hasettepe Tip Fakiiltesi
Ankara Tabip Odas1
Hifzissthha Okulu Ankara
SSK Goztepe Hastanesi
MKE Tesisleri
Cerrahpasa Tip Fakultesi

Calisma Bakanlipi Is Gi-
venligi Dairesi

1.U. Tip Fak. Top. Sag. K.

Ege U. Yiik. Hemsirelik Ok.

1.U Tip Fakiltesi

Turk Traktor ve Zir. Mak.
AS.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

Sandoz Istanbul

Tirk Demirdokim Fab.

Isci Saghgl G. Md. Ankara

Melek Cikleti Fabrikasi

Tirkiye Sosyalist Partisi

Is Givenligi Miuf. Ankara

SSK Eyiip Meslek Hastalik-
lar1 Hastanesi

SSK Eyiip Meslek Hastalik-
lar1 Hastanesi

Unilever Is Istanbul

SSK Zonguldak Hastanesi

Hacettepe Tip Fak. Sag.
Tek. Yuk. Okulu

Isci Saglhgl Gn. Md. Ank.

1.U. Tip Fakiiltesi

S8K Eylp Mes. H. Hast.
Calisma Bak. iISGUM
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
SSK Saghik Dairesi
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Ustiin Korugan
Orhan Kocoglu
Giilsen Kocaman
Ismet Koray
Ersin Kahraman
Cetin Kaygusus
Ayla Koktug
Abidin
Kayserilioglu
Mehmet Kose
Dora Kiiclikyalein
Gilay Kozacioglu
Mustafa Kog
Ali Kocabasg
Erol Kural
Ilyas Kostekis
Ekrem Kili¢
Hamit Kizilirmak
Aysel Kayalar
Nevin Kesmir
Kemal Konuk
Ozcan Keskec
Hilmi Komanoglu
Selma Kurra
Sazi Kutan
krkan Mete
Fisun Mutlusoy
Ugur Miingen
Cemal Omurtan

Coskun Ozdemir
Ismet Oktem
H. Kadri Oniit
Ahmet Fahri Ozok
Galip Oztiirk
Dogan Onal
Fahri Ozensoy
Hamdi Ozen
Faruk Pekin
Hiisamettin
Poyrazoglu
Yurdagiil
Satganoglu
Halil Sagduyu

30

Do¢. Doktor
Saghik Memuru
Asistan Hemsgire
Dis Hekimi
Miufettis
‘L'eknisyen
Eczaci

Doc. Doktor
Kimya Mih.
Doktor
Kimyager
Doktor
Doktor
Kimya Miih.
Isci

Memur
Dcktor
Kimya Y. Mih.
Fsikolog -
Doktor

Isci

Gemi Ins. Miih.
Ogretim {yesi
Doktor
Doktor
Psikolog

Ogr. Uyesi
Prof. Doktor

Prof. Doktor
Sosyolog
Doktor

Makina Mih.
Ogretmen

Y. Miih.
Doktor

Kimya Miih.
Kimya Y. Miih.

Memur

Doktor
Doktor

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
HAVA-IS Sendikasi
Izmir

" SSK Besiktas Disp.

Is Gilivenligi Miif. Ankara
Sandoz Istanbul
Ist. 1. Bolge Eczacit Odasi

1. U. Tip Fakiiltesi

Petkim IZMIT

Ilerici Kadinlar Dernegi

SSY Bakanlig:

Ege U. Toplum Saghig

SSK Ankara Mes. H. Hast.

Azot Sanayii T.A.S. Ankara

Mutlu Akt Fabrikasi

Ist. Telefon Bagmidiirliigii

SSK Eyilip Mes. H. Hast.

SSK Eyiip Mes. H. Hast.

SSK Eylip Mes. H. Hast.

SSK Alsancak Disp. Izmir

Sosyal-Is Sendikasi Bagkani

Iprasg - IZMIT

Istanbul Tek. Universitesi

Unilever-Is

Istanbul Tabip Odasi

Eylip SSK Mes. H. Hast.

istanbul Tek. Universitesi

Ankara Un. Mik. ve Besin
Analiz Kirsusii '

1. 0. Tip Fakiiltesi

SSK Genel Miudirligi
Istanbul Tek. Universitesi
Ahmet Rasim O. Ok. ist.
Cekmece Niik. A. Egi. Mer.

88K Eyiip Mes. H. Hast.

T. S. Fab. Gen. Midirligi
DiSK Egitim Dairesi

MKE Tesisleri

SSK Eyip Mes. H. Hast.
1. U. Tip Fakiiltesi




Kamil Sorgin
Haldun Sirer
Ahmet Sarigdcek
Orhan Sayaner
Biilent Savas
Yakut I. Sencer
H. Turgut Sir
Tirkan Saylan
Mehmet Sentiirk
Tirkan Sanlh
Fikri Sen
Ender Sefren
Suha Sayman
Bakiye Tez
Ilyaz Turkuz
Emine Taraboylu
Mehmet
Turkyillmaz
Sibel Tavsel
Haluk Tavsel
Nur Tuncel
Miinevver Tanyeli
A. Riza
Tiirkogullary
Suna Toptan
Celal Turkkan
Serol Teber
Yildiz Timerdem
Giingor Ulug
Ali Uyar
Eyip Sabri Ucan
Semra Uygur
Atif Ural
Belike Ural
Burhanettin
Ustiinel
Seymur Yasan
Nejat Yazicioglu
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PROF. DR. OZDEMIR ILTER

istanbul Tabip Odast Bagkani

Degerli Belediye Bagkani, Emek¢i Dostlar, Sayin Konuklar :

Tiirk Tabibler Birlig adina = Ulkemizde ilk kez bdyle onurlu bir
kongreyi diizenlemenin kivanci igerisinde hepinize hosgeldiniz demek
istiyorum.

Huzurunuzda, bu kongreyi diizenleyebilmek icin gecelerini gin-
diizlerine katan Diizenleme Kurulu Arkadaglarima tesekklr etmek, bu
kongreyi panellerle, bildirileriyle zenginlestirecek arkadaslara tekrar
tekrar tesekkiir etmek istiyorum. Ve, hemen eklemek istiyorum ki, bu
kongrenin somut, elle tutulur bir anlam kazanabilmesi icin bltin ar-
kadaglar fikirlerini iceren sozlerini yazili belge halinde kongre bitimin-
de bize teslim ederlerse, bu bir kitapcik halinde yani somut olarak bun-
dan sonra isci siifinin elinde, isci sinifinin hizmetinde bir belge ola-
rak kalacaktir. »

Degerli Arkadaslar :

Biliyorsunuz ki bugiin saghk deyince, kisinin sadece bedensel sag-
11g1, bedensel bitinligu anlasilmamaktadir. Bedensel, ruhsal ve top-
 lumsal iyilik halini anlamaya calisiyoruz. Bu nedenledir ki Tkinci Dln-
ya Savasindan sonra saglik hizmetlerine yaklasan bir bagka anlam ka-
zanmigtir. Birinci Diinya Savasi siralarinda elle tutulur, hissedilir bir
icerik kazanan bu 6nem ancak ikinci Dlinya Savasindan sonra.Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesine girmek suretiyle bir énem kazanmis-
tir ve ikinei Diinya Savaginin, felaketinin yikintilarinin ardindan, in-
sanlar bir parca daha akilli, bir parca daha sagduyulu cikmiglardir, ve
anlamislardir ki anlamsiz iglere yatirilan emekler, anlamsiz iglere sar-
fedilen paralar yerine daha saglkli, daha iyi bir diinya kurmak icin de
emek sarfedilebilir, para sarfedilebilir. Bu nedenle degisik iilkelerde de-
gisik girisimlere rastliyoruz tarihin bu déneminde ve goriiyoruz ki ni-
hayet insanoglu saglik sorunlarinda sunu anlamig oluyor. Her eve bir
hastahane, her eve bir eczane kursaniz bile, bir lilkenin saglik sorunu-
nu cozmek miimkiin degildir. Ancak, kisilerin sagliksiz kilmamak, ca-
lismalar ile bir tilkenin saghk scrunu temelinden cozilebilir veya bu
saglik sorununa bilimsel bir yaklagimda bulunabilir, ve ancak gene
ikinci Diinya Savagindan sonra insanoglu Koruyucu Hekimligin ne ka-
dar 6nemli oldugunu anlamigtir. Ulkemizde ise bu 6nem ancak son
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1961 Anayasasindan sonra yasalara aksetmis, hayata gecirilmesi ise
bugtine kadar kor topal gelismistir. Umuyorum ki bu Kongreden elde
edilecek somut sonuclar bu énlemlerin hayata daha somut, daha ger-
cekel bir sekilde gecmesini saglayacaktir. Gercekten tedavi edici he-
kimligin bilyiik masraflara mal olmasi, buna karsilik insanlara ¢cok az
fayda saglamasi veya belli dilimler icinde fayda saglamasi cok carpici
orneklerle yagandig halde bu adimlari atmakta insanoglu kendi zeké-
sina yakigsmayacak derecede gec¢ kalmistir. Bunun en son oérnegini ¢i-
cek hastalifinda yagsadik. Yillarca binlerce kisinin 6liimiine sebeb olan
¢cicek hastalifi icin tek tek savagilmig, tedavi edilmege ugragilmigtir an-
cak son 10 yil icerisindeki ereditasyon kurucu hekimlik calismalariyla
bir 10 yil gibi kisa bir siire icerisinde insan tarihi bakimindan kisa sii-
re icerisinde ¢icek hastalig1 bugiin tarihi bir am haline getirilebilmis-
tir. Blitlin bunlarin &tesinde neden Isci Saghg: diye sorulabilir, sorul-
maktadir bize de. Ona da kisaca deginmek istiyorum. Saghkta da bii-
tlin toplumsal olaylarda oldugu gibi, saglik sorununda da soyut bir eg
dagitim yoktur. Neden yoktur, ¢linkii sagliksizlikta bir eg dagilim yok-
tur. Toplumun degisik kesimleri sagliksizliga diisme bakimindan esit
riske sahip degildir. Sunu soylemek istiyorum. Toplumun degisik ke-
simleri risk bakimindan farkl risklere farkli degerlendirmelere sahip-
tir. Tlrk toplumu icin bunu ele aldigimizda 2 biiyiik riski grupla kar-
silasmaktayiz. Bir tanesi Tiirk toplumunun % 50 den fazlasini olustu-
ran cocuk grubu. Gercekten de Tiirkiye’de cocuk sorunu gevre sagli-
giyla olsun, konutla olsun, beslenmeyle olsun en ¢ok etkilenen bir ko-
nudur. Bunu biliyik bir utan¢ rakkami ile yagsamaktadir Tiirkiye. Co-
cuk oliimleri bakimindan en 6nde gelen iilkeler arasinda yer almakta-
dir. Bir ikinci riskli grup ta kabugunu yirtan degismekte olan bir top-
lumda, bu toplumun degisme dinamizmini saglayan Isci sinifi teskil
etmektedir. Yeni kurulmakta olan is miiesseseleri, iy yerleri gerekli
saglik tesislerine veya onleyici tedbirlere sahip olmadiklar: icin calis-
makta olan insanlar; is¢i smifi ikinci biiyiik riskli grubu olusturmak-
tadir. Bu nedenledir ki, Biz Tiirk Tabibler Birligi ve onun bir orgiti
olarak Istanbul Tabib Odasi bu iki konuya biitiin orgltiimiizle, bitin
giiclimiizle agirlik vermekteyiz. Bugiin Isci Saghgi Kongresini, Igyer-
leri saghg ile birlikte tartisarak degerlendiren, degerlendirmeye bas-
layan bu Kongreyi tertipleyen Tiirk Tabibler Birligi oniimiizdeki yil
Cocuk Sagligl Yili nedeniyle, Tirkiye’deki ¢ocuk problemlerinin one-
mi lizerine de gereken agirlig1 koyacaktir. Son s6z olarak, buradan el-
de edilecek somut oOnerilerin ilgili Bakanliklar seviyesinde hayata ge-
cirilmesi icin de calisma goérevini bize diistiiglini izin verirseniz hatir-
latmak istiyorum. Ve gu gercek bu Kongrede zannediyorum ki ortaya
cikacaktir. Saglik, ozellikle Isci Saglif1 ne hekimlerin, ne miihendisle-
rin, ne kimyagerlerin tek basina cozebilecegi bir sorundur. Ne de siya-
sal iktidarlarin. Bilimsel gizlerini, bu isin bilimsel gizlerini ortaya koy-
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mak, bu isle ilgili hekimlerin, miihendislerin, kimyagerlerin ve sayila-
bilecek ekonomistlerin, bir cok kisinin goérevidir. Bu isi hayata gegire-
bilmekte, iktidarlara bu isi kabul etmekte gene Kitlelerin, ozellikle Isci
Sinifinin gérevidir. Bu gorevde hepinize basarilar diliyorum. Kongreyi
bagarili gecmesi dilegi ile aciyorum.

DR. METE TAN

S.8.Y. Bakani

«Tarihsel gelisim icinde Tiirkiye’de sosyal giivenlik ve isci sagligi-
na deginen yasa, kararname ve tliziiklerde ve hizmete yonelik uygula-
malarda gercek anlamda isci saghfinda Dilaver Pasa Nizamnamesi'n-
den bu yana 6énemli bir goriis degisikligi olmadig gibi hala tedavi edi-
ci hizmet anlayisinin siirdiiriilmekte oldugu goriilmektedir.

viiriirliikteki yasalar ve tizlikler sanayi gelisimlerini tamamla-
mis metropol iilkelerin ézlemini tagimakta, kimi zamanda hichir re-
vizyondan gecirilmeden terciime edilerek yiirtirliife sokulmakta ve so-
nucta Tiirkiye'nin gerceklerine uymadigindan uygulama alani bula-
mamaktadir.

isci saghginin modern kavramina uygun bicimde ele alinmasinin
zamani gelmis, hatta gecmistir.

iscilerin hastalandiklari zaman tedavi edilmelerini «sci saglifi»
sayan anlayis, artik coktan gerilerde kalmigtir.

Ikemizde isci sagligt isciyi bltin cevresi ile ele alan cagdag anla-
yisla uygulanmasi gereklidir.

Bakanligim, bu anlayisin sahibi olarak basta Caligma Bakanhii
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olmak tizere ilgili diger bakanliklarla is-
birligi yaparak isci sagligina gercekeilikle yakiagma kararmndadir.

Bundan basgka isci sagliginin tiim boyutlar ile ele alinmas: icin
davanin sahibi olan iscilerle, isci kuruluslar ile, konuyla ilgili meslek
kuruluslariyla ortak calismalar yapilmalidir.

Boylelikle bugiine kadarki bilgi birikimi degerlendirilecek, konu-
ya genis bir perspektiften bakilacak, bu sayede isci saglig1 etkin ve cag-
das bir hizmet diizeyine cikarilmig olacaktir.
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Anayasamizda yer aldigi gibi Tiirk vatandasinin neden beden ve
ruh saghigini korumak basta gelen édevimizdir.

Turk iscisinin sagligina da bu acidan bakmak gerekir. Beden ve
ruh saghgi bozuk olan isciden is verimi beklenemez.

Bu nedenlerle isci saglifinm su acilardan ele almak zorundayiz :

— Yasalar, tiiziikler, yonetmelikler cagdas isci saglig1 kavramina
goére yeniden diizenlenmelidir.

— Koruyucu saglik hizmetini tilke capinda ve tek bir orgiitle yay-
ginlagtirarak bu hizmet etkin duruma getirilmelidir,

— Igyerlerinde koruyucu saglik hizmeti kurulmali ve bu hizmet
aksatilmadan yuriitiilmelidir.

— «Ig yeri hekimligi» miiessesesini dogru bir bigime yoneltmeli-
yiz.

— 1Is yeri hekimligi koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri ara-
sinda bilimsel koprii olarak kilinmalidir.

— Konunun énemini siirekli kilabilmek icin, ilgili tiim cevreleri
bakanliklarla birlikte harekete gecirip, hem kamu’nun isci saglig1 ala-
ninda egitimi, hem de dava ile ilgili herkesin sahip ¢cikmasi saglanma-
lidir.

Tlrkiye’de bu olclide 6nem tasiyan bu konuyu cagdas bir anla-
yisla bakanliklar, bilim cevreleri, isci kuruluslar: ve meslek kurulusla-
r1 ile ele alan Tiirk Tabibler Birligi'ni kutlarim.

* Yaptiklar1 bu énciiliik, isci saghigl konusunda da bir déniim nok-
tasimi vurgulamaktadir.

Kongreyi bu amaclar: gerceklestirmede onemli bir adim, bir asa-
ma, -Saylyoruz» -

BAHIR ERSOY

Calisma Bakani

Birinci Ulusal Is¢i Sagligi Kongresinin Sayin Delegeleri

Degerli Basin Mensuplari

Calisma Bakani olarak bu toplantiyr acmaktan bliyiik onur duy-
dugumu, yiice kurulunuza bagar: dileklerim ve saygilarimla sunarim.
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Ulkemizi geri biraktiriimighgin karanligindan kurtaracak emekei-
lerimizin saglhifini konu edinen bu denli genis kapsamli, ortak calis-
manin olusturulmasina onclilik eden Tiirk Tabibler Birligi ve diger
meslek odalar1 ve ilgili tiim kuruluslara tesekkir ederim.

Biz de Calisma Bakanlifl olarak, olanaklarimiz olciisiinde bu ug-
rasta gorev aldik, katkida bulunmaya caligtik.

Yine bildiginiz gibi Bakanlifimizca iL.O'nun, ortak olarak 1978
mayisinda Istanbul’da diizenledifi «Caligma Ortaminin iyilegtirilme-
sinde Yeni Egilimler Sempozyum»unda isci sagligi ve is glivenligi ko-
nusu uluslararast diizeyde, degerli bilim adamlarinin da katkilariyla
ele alinmisti.

Bakanligimizca, ilk kez iilkemizde, bazi Bakanliklar, isci ve isveren
sendikalari konfederasyonlari ve tiiniversite temsilcilerinden olusan
ULUSAL DUZEYDE isci saghg ve is giivenligi kurulu 1978 haziranin-
da olusturularak calismaya baslamigtir.

Bu kurul, Isci saghgl konusunda politikalarin tartisilip olusturu-
lacag1 dzerk bir kurul olacaktir. Bu kurulun yasallik kazanmasl agisin-
dan girisimlerde bulunulmaktadir.

isci Saghig1 ve is giivenlifi yasalarla, denetim ve egitim agisindan
Bakanligimiza goérev olarak verilmistir. Bu goérevi en iyi sekilde yapa-
bilmek icin, biinyemizde yeni organizasyonlara gitme geregini duyduk.
Biitiin diinya, calisanlarin daha iyi kogullara kavusturulmasini ve ¢a-
lisma yasaminin saglikli, insancil olmasi agisindan hergilin yeni ugras-
lara gitmekte, bu konuda bilimsel gelismeler hizlanmaktadir. Iste ken-
di yapimiza uygun fakat evrensel bilimin 1g18inda en yararli hizmeti
verebilmek icin uzman kadrolarimiz gelistirmekte, yeni aragtirma bi-
rimleri olugturmaktayiz. Calisma yasamini daha hizli ve etkin bir de-
netime kavusturma girisimlerimizin yanisira, is kazalari ve meslex
hastaliklarini, en aza indirebilecek énlemlerin alinmasi agisindan ca-
ligmalar. baslamigtir. iskollarina gére denetim klavuzlarinin hazirlan-
masi, isciye dogrudan egitim verebilecek hizmet birimlerinin olustu-
rulmasi bu climleden girisimlerdir.

Zonguldak yoresinde, sosyal giivenlik, Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanliklar ile birlikte, isci saghigini daha iyi kosullara kavusturacak pi-
lot bir calisma éniimizdeki birkac ay icinde uygulama alanina gire-

* cektir.

Ciraklar ve geng iscilerin icinde bulunduklar: saghk kosullarini
saptamak, bunlarin insan gelismesini engelleyecek islerde calismala-
rin1 dnlemek amaciyla arastirmalar baslamistir. Ciraklarin egitimini
ilgili bakanliklarin katilim ile tlke diizeyinde esit ve iiretken bir ya-
piya ulastirmak amaclarimiz arasindadir.
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Calisan kadinlarin kres sorununu ¢ozlimleyecek, yasal yaptirim-
lar1 etkin ve uygulamay: yaygin hale getirecek bir calisma giindemi-
mizdedir. Bu giine kadar iglerlik kazanamamig emzirme odalar: yeri-
ne, tim calisan kadinlarin ayricalik gosterilmeden yararlanacaklar:
bolge kresleri konusunda aragtirmalar yapmaktayiz.

Bir tilkenin gelisme hizini milli gelirdeki artis ve bu artisin den-
geli dagilim tayin eder. Milli geliri ise olusturan ana madde iiretim-
dir. Uretimi yogaltirken, emekeinin saglhigini yasam kosullarin iyi-
lestirmeyi 6n plana almayi Bakanlik politikasi olarak benimsemis bu-
lunuyoruz. Uretim korliigii denilen hastalifa yakalanarak, emekeiyi
yatirim gerektirmeyen bir makine gibi ele alan goriislerin karsisinda-
yiz. Bu saydifimiz ilkeler 1s181nda ileriye yonelik calismalar baslamis-
tir. Bu giine kadar calisma yasamina iliskin bilgi birikiminin yetersiz-
ligi, calismalarimizin yavas gelismesine neden olmaktadir. Fakat inan-
cimiz dogrultusunda biitiin engelleri asacagimiza, biitiin sosyal kat-
manlardaki calisanlar esitlik ilkesi 1g181inda daha iyi yasam kosullari-
na kavusturacak énlemleri gelistirecegimize inaniyorum. Bu inancimi
devlete calismalariyla katkida bulunan biitiin kuruluslar: sayg: ile se-
lamliyarak yineliyorum.

Kongre calismalarindan Bakanligimizin bliylik olclide yararlana-
cagini belirterek, caligmalarinizda basarilar diler saygilar sunarim.

RIZA GUVEN

DISK Bagkan Vekili

Bagkan, Sayin Bakanlarimiz, Degerli Belediye Bagkanimiz, Deger-
li Basin Emekeileri ve Ulusal Isci Saghg: Kongresinin Degerli Dele-
geleri.

Tirk Tabibler Birligi adina iIstanbul Tabib Odasmin diizenlemis
oldugu 1. Ulusal Isci Saghig1 Rongresi Tirkiye’de bu konuda daha so-
mut adimlar atilmasi acisindan oldukca yararli olacaktir.

Isci saghgi ve ig glvenligi sorunu bugiin isci siifinin miicadele
glindeminin en ¢nemli sorunlarindan biridir. Bilimsel ve teknolojik
gelismeler ile birlikte sorunun énemi her gecen giin biraz daha art-
maktadir.
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Bugiin diinyada yalniz sanayide yilda 50 milyon igkazasi olmakta,
yaklagik 100.000 kisi 6lmekte, igkazalari sonucu milyonlarca isci sakat
kalmaktadir. Her yil insan saglif1 tizerinde birakacagi etkinin ne ol-
dugunu arastirilmayan binlerce kimyasal madde piyasaya siriilmek-
tedir. Cok sayida kimyasal madde iscilerde bagagrisindan kansere ka-
dar cesitli hastaliklara yol acmaktadir. Kesin olarak kansere yol ac-
t1g1 belirtilen kimyasal maddelerin sayist 150°yi bulmustur.

Ote yandan calisma kosullari, calismanin agirl hizl oldugu, gece
calismasi, vardiyali caligma, fazla calismalar zihinsel gerginlikten de-
lirmelere kadar cesitli hastaliklara yol agmaktadir.

Tirkiye’de calisabilir niifusun onda birinin kapsamina girebildigi
Sosyal Sigortalar Kurumunun gercekleri yansitmayan rakamlarina
gore bile son bes yil icinde Tirkiye’de 924.317 i kazasl, 1.531 meslek
hastalig1 olayr gerceklesmis, bu olaylarda 5.588 isci 6lmis, 14.702 isci
stirekli iggéremez duruma gelmistir.

SSK'nun kuruldugu 1946 yiindan bu yana ise gercekleri yansit-
mayan rakamlara gore 2 milyon 750 bin iskazasi olmus 66 bin isci sa-
kat kalmustir. 20 bine yakin iscidlmustir.

Bu istatistiklere gore Tirkiye'deki oltimciil iskazalarinin tekrar-
lanma orani sozgelimi kémiir madencilifinde ABD’ye gore 9, Ingilte-
re’ye gore 10, Yugoslavya'ya gore ise 14 misli fazladir.

isci Saghgr ve Is Glvenligi sorunu toplumsal - ekonomik olusu-
mun bir parcasidir. Bu nedenle diizen sorunlarindan ayri tutulamaz.
Calisanlarin saglig1 yalnizea igyeri sinirlan icinde, caligma ortami agi-
sindan ele alinamaz. Bu sorun isci sinifinin yagsama ve calisma kosul-
lariyla, saglik, sosyal giivenlik, egitim, gelir bolislimu, issizlik, is gi-
vencesi, kadin ve cocuk isci sorunlar: ile yakindan ilgilidir.

isci saglig1 ve is glivenligi sorunu genel olarak tiim saglik sorun-
lar1 ile, tiretim teknolojileri ile, geri kalmig bir lilkeye ithal edilen tek-
nolojinin o iilke is¢ilerine uygunlugu sorunu ile, iiretilen mallarin sag-
liga aykiri olup olmamasi ile, iscinin ve ailesinin yasama kosullari ile
(beslenme, giyinme, 1sinma, barinma, dinlenme, kiiltiirel gereksinme-
ler), cevre kirlenmesi, gelir bolimiisi ile ic ice ele alinmasi greken cok
yonli bir sorundur.

Uyesi oldugumuz Uluslararast Calisma Orgilitii ve Diinya Saglik
Orgiitiiniin ilkelerine gore isci saghg ve is glivenligi sorunu tim cali-
sanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal yénden en iyi duruma getiril-
mesi ve bu durumun korunmasi, isyerindeki kosullarin, cevrenin ve
iiretilen mallarin getirdigi saghga aykiri sonuclarin temelinden yok
edilmesi, iscilerin bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir or-
tam yaratilmasi sorunudur.
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Uretim araclarinin ozel milkiyetine ve iscilerin sémiiriilmesi ilke-
sine dayanan kapitalist toplumda isci saglig: ve is guvenligi konusun-
da kapitalist sinif ile isci sinifi arasinda «dogal bir cikarbirligi» yoktur,
gercek anlamda bir cikar catismasi vardir. «Kar, daha kir en fazla
kar» pesinde kosan kapitalist sinif icin iscilerin saghiginin 6nemi yok-
tur. Onlar icin isci saglig: ve isgiivenligi artan bir maliyetler sorunudur.
Bu anlamda azinhigin kar ile ¢cofunlugun saghg celismektedir.

Uretimin toplumsal niteligine karsin tiretim araclarinin 6zel miil-
kiyeti tizerinde. ylikselen kapitalist toplum doganin ve onun bir parca-
s1 olan insanin en hunharca sémiiriilmesine dayanir.

Kapitalist sinifin kar diirtiisii ile giristigi sb’rhiiriiyii artirimi yon-
temler iskazalarini ve meslek hastaliklarini artiran, iscilerin saghigini
bozan etkenlerin baginda gelir.

Emegin yogunlugunu ve verimliligini artiran cesitli calisma bi-
cimleri fazla calisma vardiyali calismalar, iscilerde asir1 yorgunluk ve
gerilim yaratir. Zararll kimyasal maddelerin bulundugu ortamlarda
daha uzun, daha yogun kalmalar:i meslek hastaliklarini artirir.

Cesitli ticret sistemleri, 6zellikle primli calisma sistemleri, zincir-
leme iiretim sistemleri, otomasyon, is. degerlendirilmesi gibi bicimler
«daha fazla kar» isci sagligi ile celismektedir.

Burjuvazi icin 6nemli olan kArini artirmaktir. Bu nedenle siirekli
olarak igkazalarini ve meslek hastaliklarini azaltacak énlemler icin ya-
pilacak harcamalardan kacmaktadiriar. Is kazalarinin iscilerin «dik-
katsizlifinden, ihmalinden» ciktigini sdyleyerek sorunu saptirmaya ca-
balamaktadirlar. Iskazalarinda iscilerin dikkatsizligini 6ne siiren ka-
pitaist sinif, meslek hastaliklar: konusunda ise hicbir gerekce One sii-
rememektedir.

Bugtin tilkemizde varolan yasa, tiizikk ve yénetmelikler isci saghig:
ve i glivenligi konusunda yetersiz kalmaktadir. Hic bir yaptirim giicii
olmayan kurullar, uygulanmayan yasa maddeleri ve tiiziikler ile bu so-
run cozlimlenemez.

Degerli Arkadaslarim,

Su anda Calisma Bakanlig1 Isci Sagligi Genel Midirligi bu ko-
nuda son derece iyi niyetli bir calisma icine girmistir. Konu ile ilgili
meslek oOrgilitleri, isveren ve isci sendikalarmin goriisleri alinarak or-
taklasa Ulusal Diizeyde Bir Isci Saghg: ve Is Giivenligi Kurulu olustu-
rulmasi icin gerekli yasa degisiklii énerisi ve bu kurulun olugsmasina
iligkin yonetmelik hazirlanmigtir. Calisma Bakanlifinin bu girisimini
sonuna kadar destekleyecegiz. Bu kurul sorunun ¢éziimiine dogru ati-
lan Onemli bir adimdir. Ancak dileriz ki, Kurulun yetkileri yasanin
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cikmasi siirecinde dumura ugratilmasin. Kurul gercek'anlamda Yo-
netsel ve parasal 6zerkligi olan bir kurum olarak calisabilsin.

Bu kurul Calisma Bakanl1 icin bir danisma organi degil, yapti-
rim giicii olan bir Kurul olmalidir. Bu amacla Is Yasasmin ilgili 76.
maddesi degistirilirken, 75. ve 77. maddeleri ile cezalara iligkin madde-
leri de degistirilmeli, isyerinin durdurulmasi ve kapatilmasi konusun-
da igyeri komiteleri ve bolgesel komiteler tek yetkili kurumlar olmali-
dir. Degistirilen ceza maddelerinde isverenler igin hapis cezalari ge-
tirilmelidir.

Caligma Bakanlifinca baglatilan bu ortak calismanin yasal du-
ruma gelmesi icin Calisma Bakanhigini bu konuda acik olarak destek-
leyecek ve olusturulan Kurulun yukarida saydigimiz niteliklere sahip
olmasi icin yogun bir micadele verecegiz.

Degerli Arkadaslarim,

isci saghg1 ve isgiivenligi konusunda insan dogasinin dogurdugu
hatalara degil, nesnel ve teknik nedenlere yonelinmelidir. Calisan in-
sanlarin dikkatsiz, zayif unutkan anlarinin olabilecegi, bunlarin da
gercekte caligma hayatina iliskin nedenlerle ortaya cikabilecegi goz-
dniine alinarak insanin en dikkatsiz anlarinda bile kaza yapmayacagl
calisma kosullar1 yaratilmalidir.

Calisma kosullar: ve yasama kosullari dyle diizenlenmelidir ki, is-
yerlerinde isciler her tiirlii tehlikeden uzakta, saglikli olmali, Uretilen
mallar: kullanan tiiketicilerin sagliklar: giivence altina alinmali, tre-
tim, disindaki topluma zarar vermemelidir.

isci saghig ve isgiivenligi gercek anlamda siyasi bir sorundur, bir
diizen sorunudur. Isci saghfi en genel anlamiyla liretimin toplumsal
niteligi ile iiretim araclarinin ozel miilkiyeti arasindaki celiskinin or-
tadan kalkacagl SOSYALIST bir diizende c¢oziimlenecektir. Ama yine
de bu diizende yapacagimiz cok is vardir.

Sendikalar tcretlerin, satin alma glicinli ylkseltmek, daha fazla
yillik izin, daha kisa caligma haftast icin miicadele ederlerken isci sag-
1g1 ve is giivenligi sorununu miicadelelerinin odak noktasi yapma du-
rumundadirlar. .

Isci sinifi «s sinayetleri» olarak adlandirdifimiz i§kazélar1m, da-
ha fazla kar yolunda akitilan kanlar: durdurmak icin yogun bir mi-
cadeleye girisecektir.

Bu inancla calismalariniza bagarilar dilerim.
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MR. LEO MANNAERT

ILO Tirkiye Temsilcisi

Sayin Bagbakan,
Sayin Bagbakan Yardimeist,
Sayin Kongre Bagkani, _
Sayin Saglik, Calisma Bakanlar: ve Sayin Delegeler,

Uluslararas: -Calisma Orgiitii kendisine bu Kongrede temsil ola-
nag1 saglayan Istanbul Tabib Odasina ve Tiirk Tabibler Dernegine te-
sekkiirti bore bilir. Bu Kongrenin, uluslararasi kurulusglarin, ozellikle
Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin tiim destek ve igbirligine layik oldu-
gunu biliyor ve calismalarina katilmaktan 6viing duyuyoruz.

Kongrenin Tiirkiyede calisanlarin refahina yonelik caligmalarini
tlimiiyle destekliyoruz. Calisma cevresini ve calisma kosullarini dahs
guivenli, daha zevkli ve daha insancil kilmak icin Tirkiye’de bugiine
dek yapilmig ve kuskusuz yapilacak olan calismalar: takdirle karsila-
difimizi da belirtmek isterim. Tiirk Hiikiimeti, Calisma Bakanlig1 Is
Giivenligi Miifettisleri ve Isci Saglhig1 ve Guvenligi Merkezi (ISGUM)
aracilifiyla calisanlarin saglik ve giivenligini artirmak yolunda karar-
Ii adimlar atmistir. Sosyal Sigortalar Kurumu da bu alanda cok faal-
dir. Ayrica, bazi isveren ve isci kuruluglar: da isci saghg1 ve glivenligi-
ni gelistirmek yolunda ¢ok etkili programlar olugsturmaktadirlar. Ulus-
lararasi Caligma Orgiitiiniin Ankara Biirosu, son ginlerde cogu isci
sendikalarindan olmak tizere, TRT’den, bazi meslek kuruluslar: ve Uni-
versitelerden (Istanbul ve Hacettepe Universiteleri Tip Fakiilteleri gi-
bi) isci saghg ve giivenligi konusunda siirekli olarak film ve dokiiman
istekleri almaktadir.

Bildiginiz gibi, isci sagligi ve giivenligini gelistirmek ve calisma
kosullarini diizeltmek Uluslararst Calisma Orgiitiiniin en énemli g0~
revleri arasindadir. Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin baslica calisma-
lari sunlardir:

a) Uluslararasi Sozlesmeler ve Tavsiyeler olusturarak uluslar-
arasi standartlar saptamak; g

b) Gelismekte olan iilkelere teknik isbirligi saglamak; ve

¢) Sosyal ve calisma konularinda arastirmalar yapmak.
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Uluslararast Calisma Orgilitiintin 1919 yilinda cikarmig oldugu ilk
alt1 s6zlesmenin cogunlugu calisanlarin, ozellikle kadin ve cocuk isci-
lerin korunmasina yonelikti. Bazi Sozlesmeler cok teknik konulari iger-
mektedir (6rnegin, 1921 yilinda onaylanan Beyaz Kursunun Kullanili-
s1 ile ilgili Sozlesme, veya 1971 de onaylanan Benzenol Sozlesmesi);
bazilar: da daha genel konular: kapsamaktadir. 1977 yilinda onaylanan
Calisma Cevresi ile ilgili Sézlesme (Hava Kirliligi, Glriilti ve Titre-
sim) veya 1979’da onaylanmasi beklenen «Doklarda Isci Saglig: ve Gii-
venligi Uygulamalarina Iliskin Yasa» Sozlesmesi gibi.. Bugtine dek 150
kadar Sozlesme kabul edilmis ve Tiirkiye bunlardan 27’sini onaylamis-
tir. Sozlesmeler, calisma cevresinin korunmasina yonelik yasalarin ¢i-
karilmasi icin hiikiimetleri, ve isci ve igveren kuruluslarini tesvik eder
ve onlara ornek olur.

Teknik igbirligi alaninda, Uluslararasi Calisma Orgliti, istihdarﬁ
clanaklarini artirmak, sevk ve idare ve mesleki egitimi saglamak, ig
idaresi ve is miuifettisligi hizmetleri olusturmakta ulkelere yardim eder;
ayrica, isci saglig1 ve giivenligi ve calisma kosullar ile ilgili caligmala-
rinda, hiikiimetlerle isbirligi yapar. Orgltiimiiz, zaman zaman kardes
kurulug Diinya Saglik Orgiitii ile birlikte, daha saglikli ve giivenli c¢a-
lisma kosullarinin saglanmasi icin 5 kitada hiikiimetlere yardimei ol-
maktadir. Tiirkiyede de 10 yila yakin bir stre Calisma Bakanligl ve
ISGUM’le birlikte caligtik ve calismalarini daha etkinlegtirmesi icin
dniimiizdeki yillarda yine ISGUM’le birlikte ¢aligmayl umuyoruz.

Arastirma alaninda, gecen yil yeni ve ilging bir girisimde bulu-
nuldu: Tehlikeli madde ve iiriinler ve tehlikeli durumlarla ilgili bir
«Erken Uyarw sistemi kuruldu. Bu sistem araciyla, tim diinyada hi-
kiimetler ve kuruluslar beklenmiyen tehlikelere karsi digerlerini uya-
rabilecekler. «Uluslararas: Isci Saghgi ve Gilivenligi Tehlikelere Kar-
st Uyar Sistemi» ad1 verilen bu yontem halen politiretan koépiik, akri-
lonitril ve tahil silolarina iligskin tehlikelere karsi hitkiimetleri uyar-
mistir ve bunlarin arasinda Tiirk hiikiimeti de bulunmaktadir.

isci Saghg: ve giivenligi konusundaki ¢aligmalarimizin tiim yon-
lerinde doktorlar ve cok énemli rol oynamaktadir. Tehlikelerin tanim-
lanmasi ve onlenmesini ve bunlarin verebilecekleri zararlarin gideril-
mesini en etkili bicimde saglayacak olanlar doktor ve miihendislerdir.
Ayrica, calisma cevresinin daha saghikli duruma getirilmesi icin gere-
ken yasalarin cikarilmasi ve kosullarin saglanmasinda hiikiimetlere en
iyi sekilde yardimec1 olanlar da yine onlardir.

T{m bunlar: bizi Uluslararasi Calisma Orgitiintin isci saghg: ve
giivenligi ve calisma kosullar ile ilgilenmesindeki ana nedene getir-
mektedir: Calisma cevresi ve caligma kosullaring iliskin sorunlarin ih-
mal edilmesi sandifimizdan daha yakin bir gelecekte toplumsal dii-
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zende huzursuzluk ve kargasaliklara yol acabilecek ve durum bugiin.
alabileceg§imiz koruyucu olumlu énlemlerden cok daha pahaliya mal
olacaktir. Bunu sizin mesleki dilinizle ifade etmek istersek, onleyici tip,
tedavi edici tiptan daha iyidir. :

Calisma cevresinde insan tedirginligini énlemenin yalmz insan-
cil bir davranig degil, ayni zamanda akilli bir is ve politika oldugu ka-
nisindayim. Bu nedenle, bu Kongrenin salt teknik yénden degil, so-
runun toplumsal, ekonomik ve politik acilarindan da tam bir bagariya
ulagmasini diliyorum. ;

Beni dikkatle dinlediginiz icin hepinize tesekkiir ederim.

TEOMAN OZTURK

TMMOB Bagkani

Saymn Konuklar, Sayin Delegeler, Sayin Basin Yayin Organlari-
nmin Temsilcileri :

Bu yil Tiirk Tabibler Birligi tarafindan dlzenlenen Birinci Ulusal
Isci Saghig Kongre31mn tilkemizde 6zellikle son yillarda gelisen ancak
daginik bir bicimde siiregelen calismalar: toplayic1 ve geligtirici olarak
gordigimiizi belirterek, ve bu adimin daha da gelistirilerek siirdiiral-
mesi gerekli- oldugu inancimi yineliyerek sozlerime basliyorum. Yine
ben sézlerimin baginda, kendi gordiigiimiiz bir konuyu vurgulamak is-
tiyorum. Bu Kongrenin daha genis bir katilima diizenlenmesine ina-
narak, calismanin belli bir asamasinda, Tiirk Tabibler ‘Birligine bir
6neride bulunduk. Onerimizde bu Kongrenin bagta Disk olmak {iizere,
Tirk Tabibler Birligi, Tiirk Miithendis, Mimar Odalar1 Birligi ve ilgili
kamu kuruluslar tarafindan ortaklasa diizenlenmesinin yararini be-
lirtmistik. Ancak, baz1 teknik kosullar yiiziinden bu Kongre bu yil yal-
niz Tlrk Tabiblre Birligi tarafindan diizenlendi. Dilegimiz bu ilk adi-
min gelistirilerek surdiirilmesi ve oniimiizdeki yil, cok daha genis ve
tutarl bir katihimla soruna ve ¢éziimiize daha giiclii bir iistiine yaklas-
may1 getirecek olan 6nerimizin gerceklestirilmesi olacaktir. Bu Kongre-
de Isci Saglhp: konusu cesitli boyutlarda ele alinacak, sorunun &nemi
vurgulanacak ve gecerli ¢6zlim yollar1 daha derli toplu bir bicimde
ortaya konacaktir. Buna inaniyoruz.

Ulkemiz diinya emperyalist kapitalist sistemi icinde yer alan bir
tlke. Bu sistem bugiin de dogusumuzdan, 6limiimiize kadar her alan-
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da etkinligini her an siirdiiriiyor. Tiim sorunlanmizin kaynaginda bu -
olgu yatmakta. Ancak bu sistemin etkinliginin kirilmasi yok edilmesi
konusunda, girisilen miicadeleleri mutlaka gérmek ve bu yolda atilan
adimlar1 giiclendirmek her yurtsever, demokrat, devrimcinin gorevi o
yiizden de bu Kongrenin de goérevi. Buna da inaniyoruz.

Bugiin iilkemizde her boyutu ile Isci Saghigina ne derece onem
verildigi daha dogru verilmedigi, her alanda goriilmekte, yasanmakta-
dir. insan hayatinin ve saghfimin somiirme asiri karlar ugruna nasil
hice sayildiginin en acik bir bigimde yasandig iilkelerden birisi de Tir-
kiye’dir. 1975 yilinda yapilan bir arastirma ki bu verecegim rakkam-
lar 1977 rakkamlar: olarak Sayin Riza Giiven Disk Temsilcisi arkada-
simiz ki bu seyi kanitlayacaktir bu pespese gelis, 1975 yilinda yapilan
bir arastirma 5 yilda, son 5 yilda olduguna gore 850,581 Is Kazasinin
oldugunu, 4731 iscimizin caninin yetirdifini, 13.493 iscimizin stirekli is
goremez hale diistigiini, meslek hastaliklarimn ytizbinlerin sagligini
etkiledigini, milyonlar: tehdit ettigini gostermektedir ki, benden once-
ki konusmada bu rakkamlar daha da artmistir, tizlictdur.

SSK. istatistiklerine gore 1974’e oranla, 1977°de Is Kazalarinda ar-
tis % 21, Meslek Hastaliklarindaki artis % 1700, Olimlerdeki artis
% 310. Bu rakkamlar kanitlayan gercegin cok altindaki ve gercegi ol-
dugu gibi yansitmiyor, istatistik yontemlerden gelen aksakliklardan
dolay1.

Ulkede hangi isyerine gidilirse gidilsin saptanabilecek olan bu ya-
p1, Isci Saglhigl konusuna ne derece onem verildigini, gercekten acik ka-
nitidir. Birakin Tirkiyedeki tiim isyerlerini, gelin sizlerle yalnizca Zon-
guldak Havzasina gidelim. 1940 lara kadar, Fransiz somiriisinin ya-
sandig1 've giinlimiize dek te somiiriiniin bitmedigi havzada eldeki ola-
nak ve doga kosullar ancak giinde 500 ton iiretimi karsilayabilmekte-
dir. Fakat, sistemin bozuklugundan kaynaklanan iiretim zorlamasi ile
ille de 700 ton denilmektedir. Acimasizca stirdiiriilen bu zorlama nelere
malolmaktadir, bilir misiniz? Gerekli hi¢bir yatirim yapilmaksizin stir-
diiriilen bu zorlama, her yil en az 70 - 80 6lume, 7 - 3000 yaralanmaya,
onbinlerin cesitli hastaliklarla pencelesmesine mal olmaktadir. Yins
1975 yilinda yapilan bir arastirmada yalnizca madencilik sektdriinde
olim sayisi 1038 olarak belirlenmistir ki, bunlar1 da hep yiikselterek
kabul etmenizi dileyecegim. ‘

igyerlerinde, basta biiylik oranda iscilerimiz olmak Uzere, teknik
elemanlar ve diger calisanlar yani tiim emekciler bu illetin etkisinde.
Herhalde lafi uzatmak gereksiz. Hayatin her alaninda oldugu gibi, bu
alanda da bask: ve ziilmun en acimasiz Ornekleri yasanmakta. Sorun
ortada. Yiizlerce, binlerce kez saptandi, daha da saptanacak. Ancak,
artik saptamalardan kurtulup, kanimizca sistemli bir bicimde «ne yap-
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mahininy cevabi verilmeli, uygulamay: hizlandirmah ve yayginlagtiril-
maldir. Bunun icin emekgiler, isciler, teknik elemanlar, doktorlar ken-
di alanlarinda uygulamay: gerceklestirmeli, kendi aralarinda ve or-
glitleriyle birlikte gerceklestirmeli diyoruz. Yillardir kadermis gibi gos-
terilen oliimlerin, isgéremezliklerin, yaralanmalarin. hastaliklarin ka-
derden degil, sistemden kaynaklandigini, emekgiler her gecen giin da-
ha iyi anlamaktalar. Anladik¢ca miicadeleleri kanimizca daha bir tu-
tarll geligsiyor. Ancak tepkilerin ve miicadelenin yetersizligi ortada
Biz teknik elemanlarin bir parcasi olan Miihendis ve Mimarlar bu ger-
cegi her gecen giin daha iyi anliyor ve tek iiretim birimlerinde gorev-
lerimizi yerine getirmek yolunda adimlar atmaya calisiyoruz. Doktor-
lar soruna daha bir tutarl yaklasmaya, daha ¢rgitlii bir bicimde yak-
lasmaya, bagladilar. Isciler iilkede her gecen giin biraz daha glicli ve oOr-
gutll bir bicimde, lireten biziz ve yoneten de biz olacagiz diyorlar. Ger-
cekten onlar olacaktir. Gercek Is Giivenligi ve Isci Saghgi, isciler yo-
nettigi zaman saglanacaktir. Glin, bugilinlerin gelmesi icin tutarl mii-
cadelelerin verilmesi, her alanda oldugu gibi, bu alanda da bu temel
hedef dogrultusunda kazanmilmis haklarin korunmasi ve yeni haklarin
kazanilmas: glintidiir. Tiim bu miicadelelerde gérevlerini yerine getir-
meye calisan Mithendis ve Mimarlar ve onlarin érgiitii Tiirkiye Miihen-
dis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Kongre ile Is¢i Sagligi konusunda ge-
lecek icin tutarh adimlarin atilacagina inanmaktadir. Bu inancla tiim
katilanlar1 selamliyor ve Kongreyi diizenliyenleri kutluyorum.

Saygilarimla.

AYTEKIN KOTIL

Istanbul Belediye Bagkani

Sayin Bakanlar, Sayin Delegeler, Basinimizin Degerli Temsilcileri:

Boylesine 6nemli bir Kongrenin Belediyemizde yapilmasindan ki-
van¢ duyuyoruz. Hepinize Hosgeldiniz diyorum.

Saglik hizmetlerinde, son aylarda 6nemli girisimler, énemli geli-
simler olmaktadir. Sayin Bakanimizin bu ciddi girisimlerinin sonuca
ulagmasini, bagar1 saglamasini ylirekten diliyorum. Ulkemizde her dal-
da, her konuda oldugu gibi, saglik hizmetlerinin ortaya sunulusunda
da biliylik adaletsizlik vardir. Vatandasin can pazarinda siniflamaya
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tabi tutulmasi, saglik hizmetlerinden farkh sekilde istifade etmesi ger-
cekten tiziintli verici bir durumdur. Diledifimiz en kisa siire icinde
tiim vatandaglarimizin saglik hizmetlerinden esit kosullar icinde ya-
rarlanmalarinin saglanmasidir. Belediye olarak onemli saglik goérev-
leri yapmaktayiz. Dar biitcemize ragmen 4 biiylik hastaneyi yillardir,
istanbul halkinin hizmetine sunmusg bulunuyoruz. Oniimizdeki yillar-
da da Belediye olarak saghk hizmetlerimizi devam ettirecegiz. Istanbul
Belediyesinde, ve bagll kuruluslarinda 30.000 civarinda isci calismak-
tadir, yasalar geregi isveren durumundayim. Igyerlerimizde, kurulug-
larimizda calisan isci arkadaslarimizin saglifi ve isglivenligine biiyik
dzen gosteriyoruz. Bu Kongrede alinacak kararlardan sunulacak teb-
liglerden yararlanacagiz. Iscilerimizin daha saglikl ve is giivenliginin
daha iyi olmas: i¢in lizerimize diisen gorevi eksiksiz yerine getirecegiz.
Kongrenin bagarili olmasi dilegiyle hepinize saygilar sunuyorum.

DR. ERDAL ATABEK

TTB Genel Bagkam

Sayin Bakanlar,

Sayin TRT ve Basin mensuplari,
Sayin Konuklar,

Sayin Delegeler ve goézlemciler;

1. Ulusal Isci Saghig Kongresi, caligmalarina bugiin bagliyor. Uzun
yillar boyu kurulumuzun, ilgili kuruluslarin ve cesitli bilim disiplinle-
rinin {izerinde durdugu «Isci Saglif» konusunun bdyle bilimsel ve de-
mokratik bir platformda ele alimsindan kivan¢ duyuyoruz. Bugin,
uzun yillarin birikim olarak konuyla ilgilenen herkesin de kabul etti-
gi gibi, «Isci Saghg» kavramina tarihsel gelismenin dogrultusunda.
cagdag ilkclerine uygun, iilke gerceklerinin izifinda bakmak zorun-
dayiz. Bugiin, ds¢i Saghignda vardifimuz ncktayr degerlendirmenin,
konunun gecmisini irdelemenin, gelecekte yapilmasi gerekenleri tar-
tismanin yeni bir asamasi olacaktir. I. Ulusal Isci Saghigi Kongresini
bu anlamiyla yeni bir agamanin baglangici sayiyoruz.

iSCI SAGLIGI HiZMETIMiZ NEDEN HASTADIR..
«Isci Saghgi» hizmetini inceledigimiz zaman, hizmetin hasta ol-
dugu sonucuna variyoruz. Hizmetteki bu hastalik bugiin baslamis de-
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gildir. Aslinda bu hastalik isci saghgina ozel de degildir. «Igci Saghg:
n1 sadec tedavi hizmeti olarak gérme belirtisiyle ortaya cikan hasta-
higin koki, tarihin gegmisinde yatmaktadir. Toplumlarin sanayilesme-
siyle birlikte, iscilerin saglig1 da nem kazanmaya baglamigtir. Ancak,
bu 6nem, iscinin saghigina gerekli yaklagimla degil, «yapilan igin ak-
-samamasi»yla ilgili olarak ortaya cikmigtir. On plandaki konu amag
olan insan» olmamus, »liretimin siirekliligini yitirmemesi» olmustur.
Batinin kapitalist sanayilesme siirecinde yiizyillar boyu, isci sagligina
tasitilan anlam, uzun is saatlerinin kisaltilmasi degil, cocuk ve kadin-
larin calisma kosullarinin iyilestirilmesi degil, isin yipraticilifini onle-
mek degil, «hastalanan iscinin én kisa zamanda iyilegtirilip iginin ba-
sina gonderilmesi» olmustur. Kapitalist sistemde sanayilegen bat1 top-
lumlar, bu nedenle «tedavi hizmetine yénelik isci sagligina» bakis aci-
s olusturmustur. Eger gelismeler boylece strip gitseydi, gene bu
cizgide devam edeceginden kusku duyulmazdi. Ama, boyle olmamig-
tir.

Insan sagliginin sanayilesme adma nasil bir somiirii aract oldu-
gunu ortaya koyan bilimsel gercekler, isci sinifinin bilincli savagim, -
- cagdasg tip biliminin topluma déniik cabalar gostermigstir ki, INSANIN
HASTALIGI, CEVRE KOSULLARININ, KOTU BESLENMENIN, SAG-
LIKSIZ KONUTLARDA YASAMANIN SAGLIGA AYKIRI ISYERLERI-
NIN, KOTU CALISMA KOSULLARININ SONUCUDUR. Onun icindir ki,
goziimiizii hastanelerden geriye cevirmenin, igyerlerine bakmanin, is
kogullarini arastirmanin, is¢inin yasadigi konutu, aile cevresini, yedi-
8i, ictigi besinleri incelemenin zamani gelmis, hatta gecmisitr.

Ulkemizdeki «Igci Saghgl» hizmetinin hastalif1 da, sanayilesmis
bat1 toplumlarindan &rnek aldigi modelin tarihsel mirasinda bulun-
maktadir. Isci Sigortalar kurulurken 6érnek alinan hizmet modelinin
artik bu hastalikdan kurtarilmas: zorunludur.

Isciyi, toplumda yasayan bir insan olarak toplumun hastalik kav-
naklarindan kurtaramayan, igyerinde bedensel ve ruhsal hastalik et~
kilerinden koruyamayan bir dsci Saghgi», kacimilmaz bicimde «daha
gok hastane - daha cok ilag» kisir déngiisiine diisecektir. Ulkemizde
olan da budur. Onun icindir ki, siirekli hastaneler yapildig1 halde, ha=
taliklarin 6nii alinamamakta, verilen hizmet kimseyi tatmin edeme-
mekte, slrekli gider artisiyla isci gelirinin 6nemli bir bélimii harcan-
dig1 halde, saglik hizmetleri gereken etkenlige kavusamamaktadir.

«DAHA COK HASTANE - DAHA COK ILAC», ISCI SAGLIGI DE-
MEK DEGILDIR..

Bugiin, Tiirk toplumu, saghik kavramina siirekli olarak «hastane-
hekim - ila¢» zinciriyle kosullandirilmistir. Gene bu kosullandirilma-
nin sonucu olarak, hekime de «ilac veren», «hastaneye yatiran» kisi

v
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goziiyle bakmaktadir. Oysa, cagdas Tirk hekimi, kendisini, toplumsal
tip biliminin uygulayicist olarak gérmekte, insan saglifina sosyal ve
ekonomik gerceklerin agisindan bakmeaktadir. Onun igin de, insan sag-
Iigmin sosyal kéklerine inmeyi zorunlu gériiyoruz. «Daha ¢ok hastane-
daha cok ilag» cikmazinda tikanan saglifimizi, sosyal ve ekonemik ol-
gularin perspektifine uzatiyoruz. Gérevimizi sadece cesitli sosyo - eko-
nomik nedenlerin hastalandirdig1 insanlari iyilestirmek olarak degil,
tiim hastalik iireten etkenlerle savagmak olarak kabul ediyoruz.

«Isci Saglignda bu gorts, is¢inin tiim yasams, is¢inin caligma yer-
leri, caligma kosullari demektir. Bedensel, ruhsal ve toplumsal iyilik
durumunda olmayan her insan hasta dernektir. Bu anlamiyla, kac is-
cimizin saglikli cldugunu sormak gerekir.

Ancak, sikdyeti olana uzanabilen saglik hizmetimizle hangi has-
taliklar1 yakalayabiliyoruz?

ise girerken muayene olmas: gereken, her yil muayene olmas1 ge-
reken bazi igkollarinda caligan iscilere bu muayeneleri “yapabiliyor
muyuz? ,

Kag iscimiz, saghga uygun konutiarda yagayabiliyor? igcilerin ya-
sadig1 konutlarda kisi basina diigen alan nedir? Bu konutlarin barin-
ma yogunlugu nedir? Akarsuyu, mutfagi, banyosu olan, yeterli odas:
bulunan bir konutta iscilerin kacta kac¢i oturabiliyor?

iscilerin ve ailelerinin hayvansal protein tam, kalorisi yeterli, vi-
tamin ve mineralleri dengeli beslenenlerinin cram nedir?

iscilerin yerlesme yerlerinin cevre kogullari nasildir? kanalizasyo-
nu, cop temizligi, saglikl icme suyu, sirekli kullanma suyu bakimin-
dan bu yerlesme yerleri ne durumdadir?

‘Isyerleri; kullanilan alan, is1, hava, 151k, glriiltli bakimindan ca-
Lisma saglhigina uygun mudur? Olmadigi anlagilirsa ne yapabiliycruz?
Kag igyerini denetleyebiliyoruz?

is geregi kullanilan araclar, gerecler, bunlarin insan Ulzerindeki
glivenligi nasildir? Naden iilkemizde bukadar c¢ok is kazasi olmakta-
dir? Is kazasina ugrayan insana verdigimiz giivence nedir? Bir kolu-
nu yitiren bir insana verdigimiz 6denek o insanin yitirdigi is glictini
karsilayabiliyor mu? Her tiirlii tehlikeye attigimiz bir isciyi, yeterince
egiterek mi ige génderiyoruz?

Buldugu isi ne olursa olsun yapmak zorunda kalan bir insann ise
uygunlugu séz konusu oluyor mu? Yaptif: isin bedensel ve ruhsal ko-
sullarina uygun olmadan calisan bir iscinin yaptif: is kazasinin sorum-
lusu kimdir, ya da kimlerdir?
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Iscinin, isi geregi calismak zorunda kaldig1 cesitli maddelerin,
kimyasal iriinlerin yol acabilecegi zararlar: yeterince biliyor muyuz?
Bu zararlari sistemli olarak arastiriyor muyuz? Boylesine denetimsiz
bir ortamda meslek hastaliklarinin «cok diisiik» olmasi hastaligin ol-
mayigindan mi, yoksa bizim yakalayamayisimzdan mu ileri geliyor?

15 giivencesi olmayan, sakatlandig1 zaman, isten atildig1 zaman ne
yapacagini bilemeyen bir iscinin «ruhsal saghgl» ne durumdadir?

Bugtin, yasam bile giivence altinda olmayan bir iscinin «toplum-
sal iyilik durumu»rndan s6z acilabilir mi?

Biitiin bu sorunlarin ¢ézliimiiniin sadece tedavi hizmetinden bek-
lendigi bir ortamda Sosyal Sigortalar Kurumunun saglk hizmeti, bu
hizmette calisan hekimler, bu hizmette calisan saglik elemanlar: ns
oranda verimli olabilirler?

Sosyal Sigortalar Kurumunda calisan hekimler, biitiin bir toplum-
da yatan nedenlerin sonucuyla karsilagtiklari zaman kendilerine kim
yardimel olmaktadir? Bugiin, isyerinin bitiin sorunlar, gesitli is ak-
sakliklari, igyerinin izin sorunlari, igyerindeki coziimlenmesi gerekli
tim sorunlar, Sosyal Sigortalar Kurumunun hasta sayisi uzayip giden
polikliniklerinde hekimin karsisina gelmektedir. Hekimlerin biitiin bu
sorunlar: ¢cozmesi beklenmektedir. Oysa bu sorunlar isyeri hekimlerin-
ce ¢oziimlenmelidir. Bir Sosyal Sigortalar hekimi kendisini asan, hiz-
metini agan igyeri sorunlariyla karsilastigi zaman, bunlari ¢cézmesi bu
hekimden beklendigi igin, yapmas1 gereken iginde de aksakliklar ol-
maktadir. Isyeri hekimligi kurulmadig1 icin, bir hekim, kargisina ge-
len yiizlerce hasta arasinda meslegini bilimsel &l¢iiler icinde yapama-
maktadir.

Buglin, bilimsel olciilere gore bir hekim bir ¢aligma giinlinde en
cok 25-30 hastaya yararli olabilecekken, polikliniklerde her hekime
diisen hasta sayisi 80’in, 100’tin altina diismemekte, sonucta ne hasta,
ne de hekim memnun olmaktadir.

Onun icindir ki, Isci Saghgrm diizeltmeyi amaclarken, koruyucu {
hizmeti 6ne almali, «daha ¢ok hastane - daha ¢ok ilag» cikmazinin ger-
¢ek isci saglhif1 hizmeti olmadifini bilmeliyiz.

ISCI SAGLIGI SORUNU, SOSYO - EKONOMIK YAPININ SORU-
NUDUR...’

«Isci Saghigy sorunu, iilkemizdeki sosyo - ekonomik yapinin soru-
nudur. Diga bagimli carpik bir sanayilesmenin 6n hedefleri arasinda
isci sagligini bulamayiz. «En kisa zamanda karin makzimizasyonu» il-
kesini uygulayan bir iiretim ve tiiketim modelinde «insan saghiginin
minimizasyonu» aslinda sasirtici degildir. Ancak; bu durum insan hak-
larina, Anayasaya, vazgecilmez saglik hakkina aykiridir.
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Tiiketim ekonomisi icinde saghfin da buna uygun olustufunu go-
riiyoruz. Onun icindir ki, tiiketim ekonomisinde saglik hizmetini; te-
daviye yonelmis, giderleri yiiksek, ancak etkenligi o oranda saglanma-
mis durumda bulmaktayiz. '

isci Saglig1 konusu, kugkusuz sadece bu sorunlarla karsi karsiya
degildir. Bugiin, sanayi iscisi sayisi kadar isci, sanayide caligtigl hal-
de, bozuk sanayilesmenin kurbani olmakta, kiguk, dagnik, Is Yasas:
calisan isyerlerinde, ya da kapsam iginde oldugu halde sigortalanma-
yan isciler durumunda «kagak iscirler olarak her tiirli saghk gliven-
cesinin disinda yasamaktadirlar. Bu isciler, genel olan igyeri glvenligi
yoksunluguna ek olarak Sosyal Sigortalar Kurumunun bugilinki hiz-
metinin de disinda bulunmaktadir.

Gene, milyonlarca tarim iscisi, yasal iscilik statisii kazanmadig1l
icin «Isci Saghgmnin her tirli glvence 6gesinden yoksun yasamakta,
yoksun caligmaktadir.

Bu biiyiik kitle, gercekte isci oldugu halde, sosyo - ekonomik bozuk
yapinin kurbanlari olarak yasamakta, caligmakta, is kazalarinda, mes-
lek hastaliklarinda, sakatliklarinda, olimlerinde glivencesiz olmanin
tim acilarini yasamaktadirlar.

isci Saghgmin her yoniint siirekli olarak aragtiracak, inceleyecek,
iscinin yasamini, igyerlerini, i gictinG her Ogesiyle aydinlatacak bir
«Igci Saghigy Enstitiisty kurulmaldir. Bu Enstiti’ntn calismalari, as-
gari iicret saptamasindan, emeklilik sorunlarina kadar «dsci Sagligm
nin her yoniine 151k tutacaktir. .

dsci Saghg» sorunu, gercekte sosyo - ekonomik bozuk yapinin so-
runudur. Bu, disa bagiml az gelismis filke kapitalizminin yapisal so-
runlar, tiim yasamindan baslayarak isciyi etkilemekte, iscilik niteligi
tasidif1 halde kimileri yasal glivencelerin tiimiinlin diginda, kimileri
Yasalarin uygulanmayisinin sonuclariyla kars: kargiya, hepsi de yasa-
min tim yiikkiinii omuzlarinda tasiyarak omir tiiketmektedirler.

Onun icindir ki, bugiin calismalarina baslayacak olan I. Ulusal is-
ci Saghgi Kongresi'ni, cagdas isci sagligl kavraminda onemli bir asa-
ma saylyoruz. Bu cok yénlil, cok boyutlu soruna her kurulusun, ilgili
her organin, herkesin, kamuoyunun katkida bulunmasin bekliyoruz.

Herkesi, bu énemli konuda dogrularin bulunmasina yardimel ol-
maya cagiriyoruz. Coziimiin, herkesin soruna sahip cikmasiyla bulu-
nacagna inaniyoruz. I. Ulusal Isci Saghg1 Kongresini, bagta isci sinifi
olmak tiizere tiim emekcilere, lilkemize sunuyoruz. Yararli sonuclara
ulagmasini diliyoruz, bunu amaghyoruz.

Hepinize Tiirk Tabibleri Birligi adina saygilar sunarim.
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Sayin Baskan
Baylar Bayanlar

Boylesine iist diizeyde bir dinleyici topluluguna meslek riskleri-
nin énlenmesi konusunda bir konusma sunmak Uzere davet edilmis ol-
dugum icin seref duydugumu belirtmek isterim.

Konusmami birka¢ bélim icerisinde verecegim. Bunlari soyle si-
raliyabiliriz. Kazalar, meslek kazalari, isyerlerinde kazalar, onleme
planlamalari, korunma icin gerekli eylemler, insan ve maddi yliki, egi-
limler ve uzmanlara duyulan gereksinimler.

L ]

Tartismalara zaman ayirabilmek icin gene arkadasimdan bildiri-
mi sizlere Tirkce olarak okumasini rica edecegim.

Son ylizyildan beri diinya niifusu giderek artan bir hizla biyu-
mektedir.

Daha oOnceleri el emegiyle lretilen yiyecek, giyecek, barinak .ve
bagka lriinlerin yapiminin giderek artan sayida gereksinmelerini kar-
silayabilmsi icin mekanize duruma getirilmesi bir zorunluk olmustur.

Son 50 yil icinde endiistirlesme kitlelerin yasam standartlarinin
gelistirilmesinde 6nemli bir faktor olmustur. Genel olarak denebilir ki,
caligma kosullar: da bircok yonden gelisme gostermistir. Ornegin, bir
glinlik yevmiye icin gerekli calisma saatleri azalmistir. Gene insanla-
rin ve kadinlarin agir ve yipratici isler yapmasina izin verilmemekte-
dir, v.b.

Endiistrilesme ve mekanizasyon gecmisteki bazi riskleri de elimi-
ne etmistir. Ornegin, kentlerde kitle ve dzel tasimacilikta motorlu arac-
larin kullanilmaya baslamasindan ¢nce binlerce at caddelerde ileri de-
recede kirlilige yol aciyor ve bu da en biiylik en iyi organize edilmis
kentlerde bile koleraya ve baska hastaliklara yol aciyordu.

Bununla birlikte, endiistrilesme beraberinde, bircogu hemen algi-
lanamayan ve dolayisiyle daha tehlikeli olan riskleri getirmistir.

Diinyanin her tarafinda, artan makinelesme ve kimyasal madde
kullamimi insanlari bir takim risklerle karsi karsiya getirmistir. Mo-
torlu tasitlar, motorla calisan biiyiik ve kiiclik makineler, elektrik, si-
v1 ve gaz yakitlar, bazilar1 iyonize radyasyon sacan bircok kimyasal
triinler bu duruma o6rnek olarak verilebilir. Bu riskler patlamalara,
yanginlara, elektrik ve mekanik hasarlara, zehirlenmelere, radyasyo-
na ve bazen kansere yol acabilmektedir.
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Son yillar boyunca insanlar giderek sagliklarini ve yasamlarim
tehdit eden bu tehlikenin bilincine varmaya baslamislardir. Tiiketici
birlikleri eyleme gecmeye basglamis, baz iilkelerde tiiketicilerin korun-
masl icin yasalar ¢ikarilmis (Amerika Birlesik Devletleri ve ingiltere
gibi ve Avrupa Ekonomik Toplulugu iye iilkeleri icin bazi temel ya-
sa tasarilari hazirlamistir.)

Bu arada «kazalar» Diinya Saglik Orgiitiniin &liim nedenleri lis-
tesinde onemli bir yer tutmaktadir. Bircok Sanayilesmis iilkede 6liim-
le sonuclanan kazalarin orani, sanayi ve tarim kesiminde, 6zel yasam-
da ve yollarda olmak tizere 1/2 -3 tiir.

Kabul etmek gerekir ki yeni yasam bicimleri yeni riskleri berabe-
rinde getirir ve dolayisiyla bu yasamin yeni avantajlarindan yararla-
nabilmek icin belirli dlciilerdeki riskleri de goze almak gerekir. Ancak
ayn1 zamanda dikkat edilmesi gereken temel bir ilke de bu risklerin
en biiylik olciide, kaynaklarinda engellenmesi icin etkin énlemler alin-
mas1 zorunlugudur. Herhangi bir enerji kaynagini, bir maddeyi, bir
makineyi veya oyuncaklar da dahil olmak lizere herhangi baska bir
Uriini kullanima sunan bir kisi, bunlarin insanlara zararli nitelikler
tasimamasina dikkat etmeli ve gerekli her tiirlii koruyucu onlemleri
almalidir.

Ayrica, bir bagka ilke de fabrikalarda, tarlalarda, maden ocakla-
rinda, biirolarda ve benzeri yerlerde insanlifin zararina calisan Kkisi-
lerin fazladan risk altinda tutulmamasina dikkat etmek olmalidir.

2. Meslek Kazalari

Calisan insanlarin ugradifl kazalar en az iki 6nemli nedenden
otiirl, uzun zamandan beri 6zel bir ilgi toplamigtir.

Birinci olarak, bir isyerinde calisan bir kisi belirli bir cevrede be-
lirli bir gérevi yapmak, belirli maddeler {izerinde calismak belirli arac-
lar1 ve teknik aletleri kullanmak, belirli bir yéntemi izlemek ve ‘biitiin
bunlari belirli bir zamanda tamamlamak zorundadir. O halde Hﬁyﬂe
bir kisi, yerine goére farkinda olmadan da belirli risklere maruz
kalmak zorundadir. Bu nedenle, bu isciyi risklerden koruma sorumlu-
lugunu igverenin yliklenmesi gerekir. Ayrica isyeri disindaki bir oto-
ritenin de igverenin bu sorumlulugunu yerine getirmesini saglamasi
gerekir. :

Ikinci bir neden olarak denebilir ki mesleki risklerin bir cogu bu-
glin énlemlerinin neler oldugu bilinen ve isyerlerinde siirekli veya pe-
riyodik olarak ortaya cikan olaylatdir. Bu bilgiler cogu kez heniiz bir-
¢ok igyeri yoneticilerine ve isgilerine ulagmamugtir.

Sonuc olarak, meslek kazalarinin énlenmesinde isverenin, iscileri
icin en emniyetli calisma yontemlerini uygulamasi son derece énemli-
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dir. Dogal olarak bu yontemlerin, ayni zamanda cevre kirlenmesini 6n-

leyici ve fabrika disindaki insanlari da koruyucu nitelikler tasimasi
gerekir.

3 — Igyerlerinde 6nlemlerin planlanmasi

Bu konusmamizda karsilasilabilecek her tirli sorundan stz etme-
mize olanak yoktur. Ancak bircok durum icin gecerli olabilecek bazi
genel formiilasyonlara gitmek miimkiin olabilir.

Uygun calisma kosullarinin en dnde gelen sorumlusu kuskusuz
calisma planini yapan Kkisilerdir. Hichir calisma plani icin, bir kaza ve-
ya hastalik olasigini gidermedigi siirece, iyi hazirlanmis denemez. Yi-
ne ayni sekilde ortaya cikan bircok kaza veya hastalik planin hazir-
lanmasinda yapilan bir hatanin gostergesidir. Bu c¢urumda zarara ug-
rayan hem isci hem de iiretimdir.

Bir planin hazirlanmasi iki kisumdan olusur: Analiz ve Sentez. Ana-
liz bélimiinde, her faktor kendi basina ve insanla olan baglantisi icin-
de incelenmeli ve insan - teknik araclar, insan - maddeler insan - fizik-
sel cevre, insan - calisma yontemleri gibi sistemler olusturulmalidir.
Son sentezde ise, dogal olarak biitiin faktérler ayni1 zaman icersinde ve
karsilik etkilenisim icinde degerlendirilmelidir.

En st diizeydeki isyerlerinde bile anahtar rolii oynayan yine in-
sandir. Planlamacilar, miihendisler, doktorlar, psikologlar, orgonomist-
ler ve benzerleri isi insana uygun hale getirmekten ve giivenligi sag-
lamaktan sorumludurlar.

Ayrica «insan - oteki insanlar sistemi» Oylesine. erganize edilmeli-
dir ki, calisan kisinin igyeri hiyerarsisinde cesitli diizeylerde yer alan
bireylerle olan iligkileri bunalimlara ve ruhsal catismalara yol acma-
sin ve hatta tam tersine iscinin huzur icinde bulunmasini saglasin.

Teknik araclar ve basit aletlerden en karmasik makinelere uzanan
bir gelisim gostermistir. Otomatize islerde, hatalar cok ciddi sonuglara
yol acabilmektedir. Bu durum makinelerin giivenirliligini 6lgcmege ya-
rayan tekniklerin gelismesine yol acmistir. Ancak unutmamak gere-
kir ki, iyi bir glivenirlilik derecesi isgiivenlifine katkida bulunmakls
birlikte giivenlik gereksinmeleri giivenirlilik kavramindan o6teye gec-

mektedr. Bir bagka defisle «glivenilir» ile «emniyetli» kavramlar es
anlaml degildir.

«Insan - teknik arac sistemleri» incelenmeli ve hareketli parcala-
rin yarattifi tehlikeler elimine edilmelidir. Bu parcalar arasinda isle-
nen maddeler ve artiklari, agir1 pozitif veya negatif basinglar, yiiksek
silar, elektrik ile direkt veya inderkt temas, soklar; titresimler, glriil-
tii, radyasyon, ucusan zerrecikler ve tozlar, buharlar gazlar ve benzer-
leri sayilabilir.
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Uzun strelerden beri kullanila gelen iretim siireclerine hergiin
yeni maddeler eklenmektedir. Bu durum yalnizca kimya sanayi icin
degil, ingaat ve tarmm alanlarini da iceren baska bircok endiistri dal-
lar1 icin de gecerlidir. Bircok yerde bunlar toz, gaz ve buhar halinde kul-
lanilirlar. Bu da kimyasal aktivitelerini ve dolayisiyla yangin ve patla-
ma tehlikesini artiran bir etkendir.

«Insan - madde sistemleri» Bazi maddelerin 6zelliklerinden dolay:
incelenmesi ¢ok giic sistemlerdir. Bu bakimdan baglangictan itibaren
kesin glivenlik énlemleri almak ve calisma kosullarini ve iscilerin sag-
Iigin stirekli denetim altinda bulundurmak gerekir.

Calisma cevresi degisik oranlarda dogal ve yapay faktoérlerin bir-
lesiminden olusmustur. Tarimda ve insaat sektoériinde dogal faktorler
en ¢nemli olanlaridir. Atelyelerde ve biirolarda insan yapist olanlar
agir basar. Kara, deniz ve hava ulasiminda ise her ikisi de mevecuttur.

«Insan - Cevre sistemleri» Iscilerin gaz ve buhar konsantrasyonla-
11, basing, 1s1, hava akimy, 151k, titresim ve giiriiltil gibi faktorlerde ani
veya uzun siireli degiskenliklere maruz kalmalarini engelleyici nitelik-
te olmalidir. Bina yapiminda kisilerin veya nesnelerin yiiksekten diis-
melerini engelliyecek onlemler alinmalidir. Kapali yerlerde calisan Kki-
silerin korunmasina ozel ilgi gosterilmelidir. Bu tiir isyerleri arasinda
maden ocaklari, makine odalari, vincler, traktérler ve oteki tarim ve
insaat makineleri, trenler, ucaklar, depolar, bilgi sayar, radar, televiz-
yon yayin odalari, kontrol odalari, ve Benzerleri sayilabilir.

1Iyi bir «Insan - calisma yontenii» sisteminde her gorev ve her bi-
reysel calisma alani ise baglanmadan 6nce incelenmelidir. Risk kay-
naklari ile isciler arasindaki temaslar kaynaklara uygulanan koruyucu
onlemlerle engellenmelidir. Kisiler korunma araclari yalnizca acil ve ge-
cici durumlarda smirli tutulmaldir. :

Onemli bir bagka nokta da insan ve Makine ritimlerini senkronize
etmektir. Calisma siiresi ve yogunlugunun belirli sinirlari agsmamasina,
dikkat etmek gerekir.

Analiz i¢in sOyleyebileceklerimiz bu kadar. Senteze ve planina son
hazirlik boliimine gelince, bu agamada yukarida sozii edilen faktorle-
ri ve insanla birlikte olusturduklar: sistemleri incelemekle elde edilen
bilgiler, géz onlinde tutulmali ve bilesik etkileri degerlendirilmelidir.
Kural olarak bu etkiler bireysel faktérlerin ve sistemlerin basit bir top-
lami degil, ¢cok daha karmasik bir sonuctur.

Igyeri disinda kalan fakat iscilerin calisma, calismalarini etkileyen
faktorleri de dikkate almak gerekir. Ornegin, evlerinin uzakliklari, ula-
sim olanaklari, cocuklarinin icinde bulundugu kosullar, huzurlu bir
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sosyal yasam olanaklari gibi. En gii¢ kogsullar altinda bulunanlar ge-
nellikle kirsal kékenli olup ta endiistri kentlerine go¢ etmis ve daha
once kendilerine ailelerince saglanan maddi ve manevi destekten yok-
sun kalmis kisilerdir.

Calisma plan: uygulanmaya konduktan senra iglerligi kontrol edil-
meli ve gerektiginde degisiklikler yapimalidir. Caligma glvenlifine
siireklilik kazandirilmasi icin kontrolun da siirekli olmasi gerekir. Bu-
nun icin de planlamacilar ile calisan biutiin personel arasinda siki is-
birligi sarttir.

4. Onlemek icin gerekli eylemler.

Yillar boyunca kazanilan deneyimler, ulusal ve isyerleri diizeyin-
de meslek kazalarini 6nleme yontemlerinin hangi kriterlere gére uy-
gulanmas1 gerektigini acik bir bicimde gostermistir.

Her ig cevresinin kendine gore girisleri ve cikiglari olan bir genel
cevre modeli oldugu ve belirli yontemlere gore bir igin slrdirdldigi
bilinen bir gercektir. Is yeri kosullarinin uygunlugu, iretilen mallarin
ve artiklarinin zararsizlifl, ve iscilerin psikosomatik agidan sagliklari-
nin korunmas: igverenin sorumlulugu ve yetkisi altindadir. Ote yan-
dan enerji, maddeler, ve isciler gibi «Input» &zellikleri isyerlerinin di--
sinda ve igverenin katkisi olmaksizin sekillendirilir. Buradan cikan so-
nug, iscilerin korunmasi icin gerekli temel dnlemlerin isyerleri disinda
da, igverenler ve onlarin planlamacilarindan bagka kisiler veya kurum-
lar tarafindan alinmasi gerektigidir.

Bu aktivitelerin amaci insani ise, ve isi insana uyumlu duruma
getirmektedir. Isi insana uyumlu hale getirirken fiziksel ve orglitlenme
faktorleri géz onlinde bulundurulmalidir.

Fiziksel faktorler arasinda enerji saglayan yapilar, makineler, ce-
sitli arac gerecler ve kisisel korunma araclari sayilabilir. Bitiin bun-
larin caligan Kisi icin zararl ve tehlikeli olmayacak bir bicimde yapil-
mas1 zorunlu olmalidir. Test edilmis olmadigl her zaman denetlenme-
li, belgelenmeli ve baz: durumlarda da yetkili bir uzmanin onay: alin-
malidir. Ayn: durum is yerinde kullanilacak tehlikeli veya zehirli mad-
deler icin de gecerlidir. Her isyerinde, yapilarda ve binalarda cevresel
kosullarinda ise baslamadan once test edilmesi gerekir. Bazi durum-
larda gene bir uzmanin onayl gerekebilir. Calisma basladiktan sonra
da baglangicta yapilan biitiin kontrollar stirekli clarak veya belirli ara-
liklarla uzmanlar tarafindan tekrarlanmalidir.

Uretim siirecleri planlari ve ¢alisma yontemlerinde oldugu gibi 6r-
glitlenme faktorleri de stlirekli bir degisim icindedir. Ve bu nedenle en
yeni bilimsel ilerlemeleri dikkate almak gerekir. Gilivenlik ve Saghk
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kosullar: da degismektedir. Ozel girisimeciler her zaman icin bu degi-
simlerden haberdar olmayabilirler. Iste bu nokta da ileri derecede ka-
lifiye aragtirma kurumlarina gereksinim belirir. Her igyerinde tiretim
stirecleri ve calisma yéntemleri, kazalar, yangin, patlamalari, icin ali-
nan onlemler de dahil olmak iizere, ise baglanmadan ¢énce siki bir in-
celemeden gecirilmeli ve bu kontrollar ise baglandiktan sonra da yet-
kili kisiler tarafindan siirdiiriilmelidir.

Isci bir risk kaynag1 karsisinda oldugu zaman giivenlik sorunlar:-
nin ¢oziimlenmesinde bazi secenekler goz dniinde bulundurulmalidir.
Ornegin, riskin elimine edilmesi veya kontrol altina alinmasi, kisinin
elimine edilmesi veya korunmasi, glvenli bir ara mesafenin saglan-
masl. ;

Rigkin elimine edilmesi tehlikeli arag - gereclerin veya maddelerin
daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi ile miimkiin olabilir.

Kiginin elimine edilmesi mekanizasyon veya otomasyon ile gercek-
lestirilebilir. Korunma ise cesitli 6zel koruyucu arac - gereclerle sag-
lanabilir.

Giivenli bir ara mesafe kisi ile risk kaynagini, direkt temasi 6n-
“leyecek sekilde birbirinden ayiracak bir bariyerin konmasi ile saglana-
bilir. Temassiz kontrolu saglayacak baz 6zel aletler mevcuttur.

insam i§el hazirlarken, kazalar1 6nleme acisindan, yapacag: isteki
olasi riskler konusunda bilgi vermeli ve is¢inin uygun saghk kosulla-
r1 icinde bulunmasini saglamalidir. :

Isteki riskler genellikle kigilerin veya objelerin diigmesinden, ma-
kinelerin, elektrigin, siv1 ve gaz yakitlarin ve kimyasal maddelerin kul-
lanimindan kaynaklanir. Bir bagka degisle mesleki riskler gene! anlam-
da 6zel yasamda da karsilasilabilecek tiirdendir. Bu konularda yeterli
bilgi sahibi olmak bugiin i¢cin mutlaka zorunludur. Biitiin yurttaglarin
glivenligi acisindan, modern okullarin efitim programlarinda giiven-
lik sorunlarina yeterince zaman ayrilmalidir. Bu, insanlarin gelecek-
teki calisma yasamlarinda cok yararl olacaktir. Dogal olarak isvere-
nin de yapmasi gereken iscinin ise alinmas: sirasinda riskler ve gliven-
lik énlemleri konusunda aydinlatic: bilgi vermektir.

Butin tlkelerde yurttaglarin sagliklarinin korunmas: ve bakimi,
maddi olanaklar cercevesinde, ya yalnizea devlet tarafindan, ya da
sosyal giivenlik kurumlarinin da yardimiyla yapilmas1 géreken kollek-
tif bir goérevdir. Yardima gereksinimi olan ¢ocuklar ve genc insanlar,
gebe kadinlar, yash insanlar ve benzeri insan guruplarina 6zel ilgi gos-
termek gerekir. Dolayisiyla iscilerde yaptiklar: isin niteligine gére 6zel
bakim altinda tutulmalidirlar.
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Ise alim sirasinda iscinin géreve psikosomatik acidan uygunlugu
incelenmeli ve Kkigisel faktorler nedeni ile kendisine veya cevresine za-
rarh olabilecek bir kazaya yol acma olasiligl énlenmelidir. (Ving yo-
netenlerde ve kimyasal radyolojik araclari kullananlarda olabilecegi
gibi).

Saglik kosullarinin siirekli kontrolu ayni zamanda alinan baz ko-
ruyucu 6nlemlerin etkinlik derecesini gérmeye de yarar. Denebilir ki,
hem hastalifa, hem de patlamaya yol acabilecek maddelerin kullanil-
dig1 bir isyerinde iscilerde bazi hastalik belirtilerinin ortaya cikmasg:.
bazi makinelerde ilerde patlamaya yol acabilecek bir bozukluk oldugu
konusunda uyarict olabilir.

5. Insan ve maddi yik"

Son senelerde yapilan degerlendirmelere gore bir yilda yiizbin-
den fazla isci endiistri kazalarindan oOlmekte, iki milyon igci sakat-
lanmakta, elli milyon isci ise hafif yaralanmalara maruz kalmaktadir.

Bu kazalari yaratan etkenlerden bazilari eskiden oldugu gibi bu-
glin de mevcuttur. Bunlar arasinda oncelikle insanlarin ve nesnele-
rin yiiksek yerlerden diigmelerinden soz edilekilir. Ancak teknolojinin
ilerlemesi ile yeni yeni etkenler 6nem kazanmaya baglamigtir. Ornegin,
hiz, basing ve 1sidaki artiglar nedeni ile yan trilin olarak tozlarin, gaz-
larin ve buharlarin Uretimi de biylk olciide artmigtir.

Bu etkenlerle birlikte 1s1, giirtiltii ve titresimlerin de hizla biyi-
yen oranda hastaliklara yol ac¢tigl saptanmigtir. Boylelikle meslek has-
taliklar1 zamanimizda gecmiste oldugundan cok daha fazla ¢nem ka-
zanmig durumdadir.

Bununla birlikte, genel olarak denebilir ki, meslek kazalar ile
meslek hastaliklari arasinda en biiylk fark, kazalarin daha biiylk
oranda Oliimlere ve kalici sakatliklara yol acmasi, hastaliklarin ise
zamaninda teshis ve tedavi edilebildigi takdirde iyilesebilmesidir.

Bitin bunlarin yanisira meslek kazalarinin ve hastaliklarinin
neden oldugu maddi yiikler de dikkate alinmalidir. Isgiicii eksilme-
si, zaman yitimi, makinelerin ve yapilarin ugradifi hasar, iizerinde
iglem yapilan maddelerin kaybi, tiretimin gecikmesi ve azalmasi, tibbi
bakim, rehabilitasyon, tazminat ve emeklilik masraflar1 gibi sonuclar
toplumun cesitli kurumlari ve bu arada ulusal biitce fizerine binen
agir bir yik olusturmaktadir.

Konuya daha genis bir acidan bakildiginda, her iilkenin, gelirinin
oldukca sirl bir bolimiinii yurttaslarin korunmasi icin ayirdigim
ve bu arada acghk, salgin hastalklar, yoksulluk ve egitimsizlik gibi
sorunlara oncelik tanidig1l goriliir. Ancak su bir gercektir ki, kaza-
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lara karg yeterli onlemler alinmazsa endiistrilesen iilke icin agir in-
san ve maddi kayiplara yol acabilir. Bu nedenle kazalari dnleme ko-
nusunda ulusal 6ncelikler listesinde ilk siralarda yer vermek gerekir.

6. Trends:

Meslek kazalari konusunda oncelik siralamasi goyle olmalidir :
«Koruma, tibbi bakim, rehabilitasyon, tazminat.»

Koruyucu onlemler konusunda bugiin yeryiliziinde cabalar hizla
bliyiimektedir. Bu konudaki egilimleri soyle siraliyabiliriz :

1) Kazalar1 6nlemenin insan iligkilerinde ve kayiplarin kontro-
liinde 6nemli rol oynadiginin ve dolayisiyle iyi liretim icin temel ko-
sullardan biri oldugunun bilincine varilmasi.

2) «Calismanin insancillagtiriimas, «Caligma - kosullarinin ge-
ligtirilmesi», «Calisma ve yasam kosullarinin gelistirilmesinnde ka-
zalarl Onlemenin temel faktér oldugu gerceginin ulusal ve uluslar-
arasi diizeylerde vurgulanmasi.

3) Iscilerin temsilcileri araciligiyla kazalar: 6nleme calismala-
rina planlama ve igletme diizeylerinde katilmalarinin saglanmasi.

4) Igyerlerinde kazalari 6nleme konusunda uzmanlk hizmetleri-
nin gelistirilmesi.

5) Yoneticilere ve iscilere riskler konusunda bilgi verilmesi ve
bu iglemin meslek okullarina ve oteki okullara yayginlastirilmasi.

6) Yalnizca gilivenlifi onaylanmig ve belgelenmis iiretim mal-
larinin, makinelerin ve araclarin pazarlanmasina izin verilmesi.

7) Igyerlerinin cevre iizerindeki etkilerinin incelenmesi ve g:év~
re Kkirliligini engelleyici 6nlemlerin alinmasi.

8) Planlamacilarin, yoneticilerin, kaza onleme servislerinin ve
igei temsilcilerinin yasalar, kurallar, teknik standartlar ve belgeler
aracilifiyla yoénlendirilmesi.

9) Konuyla ilgili kurulusglarin planlarini ve aktivitelerini koor-
dine ederek «Ulusal korunma» planlarinin yerlestirilmesi.

10) Hikiimetlerin kazalar ve 6nlemleri konusunda kamuoyuna
genis bilgi vermeleri ve bu konuda parlamentoya yillik raporlar sun-
malari.

7. Uzman gereksinmeleri :

Actkca gorildugl gibi kazalari onleme konusu yalnizea sinirh
sayida kigileri degil, biitiin kamuoyunu ilgilendirmekte ve kollektif én-
lemler almaya zorlamaktadir.

64



Giivenlik konusunda toplumu ve ozellikle ilgili kisileri egitmek
icin glivenlik uzmanlarina gereksinme duyulacagl aciktir. Salgin has-
taliklarla doktorlar olmadan miicadele edilemiyecegi gibi, bu konunun
uzmanlar: olmadan da mesleki risklerle basa cikilamaz. O halde de-
nebilir ki, gliinlimiiziin sorunu bu uzmanlarin yetigtirilmesidir. Ancak
bu sorunun coziimlenmesinden sonra gelecek icin gelismeler beklene-
bilir.

8. Igbirligi :

Bu kongreyi organize ettigi icin Tlrk Tabibler Birligi ve istanbul
Tabib Odasrn: tebrik etmek gerekir.

iscilerin sagliklarinin korunmasi doktorlarla mihendislerin is-
birligiyle yapilabilecek bir istir. Doktorlar saghgi tehdit eden tehlike-
leri saptayabilir ve zehirli maddeler icin glivenli esit degerleri Onere-
bilirler. Calisma ¢evresinin, makinelerin ve benzeri araglarin ortaya
cikabilecek riskleri kontrol altinda tutabilecek bir bicimde planlan-
mas1 gorevi de mithendislere aittir. Iscilerin saglik kontrollarini yap-
mak ise gene doktorlara diiger. Caligma kosullarinin yetersiz oldugu
goriiliirse doktorlarin onerileri tzerine mithendisler gerekli degisik-
likleri yaparlar.

Dogal olarak isci sagligi ve yagaminmin korunmasi yalnizca dok-
torlara ve miihendislere degil herkese diisen bir gorevdir. Uluslarara-

s1 orgltler aracihigiyla bu cabalar uluslararasi diizeyde de stirdiril-
mektedir.

Kusgkusuz bu kongre giivenlik sorunlari konusunda herkese daha
ayrintili bilgi verecek ve simdiye kadar bu alanda ne yapildifini ve
gelecekte neler yapilmas: gerektigini gozler ontine serecektir.

Bu nedenle kongreyi diizenleyenlerin ve katilanlarin en iyi dilek-
lerimi kabul etmelerini ve karsilikli igbirliginin Tirk iscileri, emekgi-
leri ve insanlar yararina ilerde de devam etmesini ve artmasini di-
lerim.
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LOK : Sayin meslekdaglarimz, degerli konuklar, bu agik otu-
rumda sayin konugmacilarla birlikte is Razalan ve Ig Glivenligi ko-
nusunu isleyecegiz. Diinyadaki ve tlkemizdeki durumu inceledikten
sonra coziim icin oneriler getirmege caligacagiz. Programimiza gore
en az bir saat siireyi sizlerle tartigmaya ayirdik. Sizlerin degerli kat-
kilarin tartigma ile almak istiyoruz. Sorularinizi miumkiin oldugunca
yazili olarak vermenizi Ozellikle rica edecegim. Konugmalar esnasin-
da yazili sorular gelebilir. Sorulariniza sonraki kayitlara yardimeci ol-
sun diye litfen isimlerinizi, mumkin oldugunca da kuruluslarinizi
yazmaga calisiniz. Bu arada soru yoénelteceginiz kisiyl de belirtirse-
niz uygun olur. Aksi halde bir secme durumunda olacagiz.

Sayin konuklar, bu arada birseyl daha size duyurmak isterim. Bu
acik oturumda bulunmasi icin teklifte bulunula TURK-I$ katilmadi-
g1 icin burada temsilcisi bulunmamaktadir. Bunu bir yanlis anlama
olmasin diye sizlere duyurmak istiyorum.

Saymn konuklar, Iy Kazalarinin iilkemizde coklugu, acilis konug-
malarinda, gayet veciz bir sekilde dile getirildi. Ve konudaki aksak-
liklar, cok anlamli bir sekilde, degisik konugmacilar tarafindan ve-
rildi. Acilis konusmasindaki bu verilere sayin konugmaci arkadagla-
rimiz da, saniyorum, bircok yeni bilgiler ekleyecekler. Ozet olarak,
kaza sikligl yoniinden, degisik iskollarinda iilkemiz Diinya’da ya bi-
rinci - olmaktadir veyahut Avrupa’da birinci sirayl almaktadir. Bu
Szeti size bir slirii rakamlar vermemek icin soyliiyorum. ILO'nun ra-
kamlarina gore tek birsey vermek durumundayim. Komiir Madenle-
rindeki Kazalarda Diinya birinciligimiz var. Sanayi is dalinda ise Av-
rupa birinciligimiz var. Nedenlerini saymn konusmaci arkadaslarimiz
birazdan aciklayacaklar.

Burada izmir Tabip Odasrmin bu konu ile ilgili yapmis oldugu
anketteki iki grup rakami vermek istiyorum. Isci Saglif1 ve Is Gi-
venligi acismdan 1000 igci tizerinde anket caligmast yurutilmek su-
retiyle elde etmis oldugumuz sonuclardan sunu verebiliyoruz. Malum
oldugu tiizere koruyucu hekimlik, saglik hizmetlerinde en basta yer
almaktadir ve isci Saghgimin, Is Giivenligi acisindan ¢ok Onemli ol-
dugu bilinmektedir. Burada bizim Odamizin yapmig oldugu arastir-
mada, «...ige baglarken tibbi muayene yapildi mi?» diye sorulan is-
ciler, % 14 «evet» yanitim vermistir. Periyodik muayene yapilanlar
% 10, hem ise baglarken muayene hem de periyodik muayene yapi-
lanlar % 15, hicbirinin uygulanmadig1 isciler ise % 60,4 oranindadir.
Bu, sendikali isciler arasinda yapilmis olan arketin verisidir.
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Yine Izmir Tabip Odasrnin yapmig oldugu anket calismasinda,
kazaya ugrayan kisilerin, Sosyal Sigortalarin vermis oldugu rakam-
larin ti¢ misline yakin fazla oldugu seklinde bir bilgi edinilmistir.

Bu arada kendilerine sorulan sorulardan «...kazadan sonra ne
oldugu?..» sorusu iizerine % 3,7 isten atildigini belirtmistir. % 31,3
hakkini alamadigini belirtmistir. % 43 yasalarla belirlenen olciilerde
tazminat aldigini belirtmistir. % 21 ise yasalarla belirlenenin altinda
tazminat aldigini belirtmis durumdadir.

Ulkemizde, Is Kazalarinin sonucu boyle olurken, yine cikan ra-
kamlara gore, her 65 Iy Kazasinda Isgéremezlik dogdugunu ve her
200 Is Kazasinda bir 6liim ‘oldugunu da burada kaydetmis olalim.

Sayin konuklar, degerli meslekdaslar, énemli olan bu analizleri
yapmak degil; énemli clan soruna coziim getirmektir. Sayin konus-
macilarin degerli katkilariyla sorunun c¢oéziimii acismdan da énemli
sonuclara varabilece§imizi {imid ediyorum. Simdi, sézlerimi uzatma-
dan, ilk sorumu saym Dr. Halim DiNC’e yoneltiyorum: «Is Kazalari-
nin nedenlerini, Is Kazasinin ne oldugunu, Diinya’daki ve Tiirkiye’de-
ki durumun ne oldugunu, liitfen bize aciklar misiniz?»

DINC : Insanlar tarihin ilk devirlerinden beri bir takim isler
yapmiglar, ve is yaparken kazalara ugramislardir. Tabii bunlara kar-
s1 onlemler de diisiinmiigler ve uygulamislardir. Fakat bugiin burada
tzerinde konusmak istedigimiz kazalar daha cok insanlar makinalar-
la calismaya bagladiktan sonra, diger bir deyisle endiistrilesme deni-
len olgu insan yasamina girdikten sonra goriilen kazalardir.

Her konuya genellikle tanimlamsa ile girilir. Onun icin is kaza-
st denen seyin de bir tanimini yapmak gerekecektir. Hepsi asag1 yu-
kari ayni anlama gelen bircok tanim yapilmigtir. Ben bunlardan iki
tanesini s6yleyip gecmek istiyorum. Bir goriige gore «Kaza belli bir
zarara veya arizalanmaya sebep olan, beklenmeyen veya umulmayan
bir olaydir.» Bir diger tanimlama «scinin yaptig1 is dolayisi ile ve-
ya isi siiresince maruz kaldig1 kaza ve arizalanmalar is kazasidir.» der.
Hukuk ise olayimn is kazasi sayilmasi icin baz kosullar ileri siirer. 506
sayili S. S. Kanununda (madde II) §0yle denir : «Is kazasi asagidaki
durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya son-
radan bedence veya ruhca arizaya ugratan olaydir.

a) Sigortali is yerinde bulundugu sirada
b) Gorev ile bagka yere gonderildigi sirada
c) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan bir i sirasinda

d) Emzikli kadin sigortalinin cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,
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e) Sigortalilarin igverence saglanan tagitla toplu halde isyerine
goturilip getirilmeleri sirasinda»

Bazi isci saghig ile ilgili kitaplar kaza ile arizalanmayi ayirmak-
ta, «<her arizalanma bir kazaya baghdir ama, her kaza arizalanma yap-
maz» demektedir. Biz biraz fazla akademik buldugumuz bu ayrinti-
lara girmeden, is kazasi derken daima iscide bir arizalanmaya sebep
olan kazalar1 kastedecegiz.

Bu kadar bir giristen sonra, isterseniz simdi, is kazalarinin din-
yadaki ve iilkemizdeki durumu hakkinda fikir verici birkac rakam
siralayalim. Bunun, sorunun onemini baglangicta gérmemiz acisin-
dan yarar:i olacaktir.

Tiirkiye’de S.S.K. Istatistiklerine gore asagidaki yillarda sayilar
style :

Yilar Is kazast Daimi is géremezlik Oliim
1972 163116 2433 712
1973 176237 2029 688
1975 182601 2764 1038

Sigortall isci sayist 2 milyon civarinda olduguna gore Tirkiye'de
is kazalarimin resmi orani % 10 civarinda demektir.

Kacak iscilerin caligtirildig: igyerlerinde kosullarin daha koétl ola-
cagin diigliniirsek, gercekte bu oranin daha yiiksek olmasi geregi acik-
tir. Izmir Tabip Odasrnin yaptigi bir aragtirmada bu oran Izmir ci-
varinda % 35 bulunmustur.

Dis iilkelerden ornek olarak A.B.D.’ni ve Bati Almanya’y: alaca-
g1z. A.B.D.’de 1971 yilinda 24 saatten fazla calisma yeteneksizligi ya-
pan is kazasi sayisi ve is kazasina bagh olim sayisi soyle :

Yl Is kazast Oliim
1971 2500000 14000

A.B.D.’lerinde diger senelerin sayilari da bu rakamlara oldukca
yakin. Bu lilkede isci sayist 80 milyon civarinda olduguna gore resmi
is kazas1 orani da % 3 -4 civarinda oluyor.

Bizdeki derecede olamasa da ig kazalarinin ve bunlara bagh 6lim-
lerin Amerika icin de biiyiik bir sorun oldugunu Nixon 1970’de insan
giicii ile ilgili raporunda (Manpower report of the president) soyle ifa-
de ediyor: «Amerikan sanayiinin calisma kosullarinda iyilestirme ol-
mazsa, yeni ise giren 20 yasindan kiiciik her 100 isciden: biri is kazasi
sonucu olecek, altis: sakat kalacak ve 68’1 yaralanacaktir. Boylece bu-
giin is pazarina varanlarin sadece bir ceyregi, mesleki calismalar bo-
yunca kazaya ugramama sansina sahip olacaklardir.»
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Bat1 Almanya’ya gelince, bu iilkede, 1970 ve 1971 yillarinda, sa-
nayi kesiminde ii¢ giinden fazla iy goremezlik yapan kaza ve kaza
sonucu Ollim sayilari soyle :

Y Is kazas: Oliim
1970 2366200 6300 “
; 1971 2447000 ; 76700

Endstri kesimindeki isci sayis1 20 milyon civarinda olduguna go-
re resmi oran burada da % 10 civarinda oluyor.

Bir -hesaba gore Almanya sanayi isletmelerinde ortalama olarak
her 13 saniyede bir is kazasi olmakta, her {ic dakikada bir, bir isci ke-
sinlikle calisma yeteneklerini yitirmekte ve sakat kalmakta, her iki
saatte bir, bir 6lim olay1 olmaktadir.

Resmi gostergelerin gercek durumu yansitmadig1 olgusu, bizim
icin oldufu kadar bagka iilkeler icin de gecerlidir. Oralarda da cogu
kez kiiciik ve orta isletmeler ve bazan biitlinliyle baz1 sektorler he-
saba katilmaktadirlar. A.B.D.’de 1970’de gerceklestirilen 6zel bir an-
kete gore sirketlerin % 36’s1 is kazalarini sistematik bir sekilde sak-
lamaktadirlar.

Bltin bu rakamlar, bize is kazalar1 ve iy glivenligi sorununun,
bugiin, ilerlemis denen, kalkinmig denen, bazilarimizca, ilerde benze-
memiz gereken ornek olarak gosterilen toplumlarda da, pek c¢oziilme-
mis oldufunu gosteriyor. Bunlar bize nedenlere inmede, coziim ara-
mada yardimci olacak verilerdir.

Is kazalarinin dinyadaki ve {ilkemizdeki durumuna sOyle bir goz
attiktan sonra simdi isterseniz biraz da nedenlerine inelim. Burada
iki turli yaklasim séz konusu olabilir. Birisi is kazasini igyerindeki
bir iki faktére indirgeyip isin icinden cikmaktir. Ikincisi olaya daha
genis bir perspektiften bakip toplum hayatin, endiistrilesme olgusu-
nu isin icine katmak ve isciyi bu ortamda bir insan olarak ele ‘alip,
is kazasi nedenlerine &yle bakmaktir. Dogru yol muhakkak ikinecisi-
dir ve biz dyle yapacagiz. Ancak dar acldan da baksak, genis acidan
da baksak, ilk elde kazanin iki direkt faktori, makina ve insandir.
Tabii burada makina kelimesini biraz genis anlamda almak gerekir.
Makina yerine belki «kaza sebebi», «bilitiin maddi etkenler» de diye-
biliriz. Erimis madenler, radyasyon vs.yi de buna katmak gerekir.

Ben simdi, fabrikalardaki, makinalardaki ve calisma metodun-
daki mekanik giivensizlik elemanlarindan bahsetmek istemiyorum.
Onlar: tahmin ederim diger arkadaslarimiz ele alacaklardir. Onemli
endirekt sebeplerden olan igyerindeki konfor noksanliklarini, yani asi-
r1 ylksek 1s1, agir1 diisiik 1s1, rutubet, giiriiltii, koti isiklandirma, ké-
ti havalandirma gibi faktorleri de sadece isimliyerek gececegim. Bu
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panelde onlardan da daha yetki ile bahsedecek arkadaslarimiz var.
Ben kaza faktorlerinden, kazanin ayni zamanda etkilenen kismi olan
insani ve yine insan acisindan endiistrilesme olgusunu ele almak is-
tiyorum.

Yapilan istatistikler ve bizim giinlik tecriibelerimiz gosteriyor
ki kazalar, ise yeni girmiglerde, yani acemilerde, yeni vardiya degis-
tirenlerde calisma saatlerinin sonuna dogru daha c¢ok olmaktadirlar.
Bu, bize insanin bedeni ve ruhi durumunun kazada ne kadar onemli
oldugunu gosteriyor. Daha kategorik olmak istersek insana ait fak-
torlerden bazilarini soyle siralayabiliriz : )

a) Bilgisizlik, yani egitim noksani
b) O ise fizik ve psikolojik uygunsuzluk (secilmeden ise alinma)

c¢) Gilvenlik gereclerini kullanmama (Ekipman yerine el kullan-
ma gibi)

d) Dikkatsiz ve giivenliksiz calisma
e) Genel olarak ruhi baklmdan uygunsuzluk

Tabii, bu ruhi uygunsuzlugun da kendine gore ayrica nedenleri
olacaktir. Iste bunlari ancak olaya daha genis acidan bakarsak go-
rebiliriz.

Is boyle genis acidan ele alininca bagta endiistrilesmenin bizzat
kendisinin de bir kaza faktérii oldugunu kabul etmemiz gerekir. En-
distrilesme ve bu olgu icindeki durumu insan i¢in normal birgey de-
gildir. Uretime makinalarin girmesi ile, eli ile calisan insanin yarat-
ma ihtiyac1 ve yaratici giicli baski altina alinmig ve insan, makina-
nin devamli ayni isi yapan bir parcasi haline sokulmustur. Yani mo-
noton bir is yapan bir robot. Bir ayakkabiyl basindan sonuna kadar
yapan bir ayakkabiciyr ele alalim. Sonunda isini bitirdigi zaman, or-
taya cikan ayakkabiya, bu ayakkabici «eserim» diye bakar ve bun-
dan birgey yaratmis olmanin zevkini ve tatminini duyar. Bunun ya-
ninda bir ayakkabi fabrikasinda, saatlerce sadece ayakkabinin, orne-
gin birkac civisini cakan veya bir yerinin kdselesini kesen iscinin ay-
n1 seyleri duymasina elbette olanak yoktur.

Bu olay insani bir cesit yabancilasmaya gétiriiyor. Insan yasa-
minin, uyku ve kisa dinlenme siliresi disinda, tamamini alan is artik
zevk verici, manen doyurucu birgsey olmaktan c¢ikmakta, bir yerde zo-
runluk dolayis: ile yapilan bir cesit angarya olmaktadir. Endiistri ile
insanin karsilasmasini nefis bir sekilde gdsteren Sarlo'nun «Asri Za-
manlar» filmini eskiler hatirlarlar. Bu filmde Sarlo’nun dehasi insa-
nin endistri icindeki robotlasmasini ve yabancilagmasini carpici bir
sekilde gosterir.
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Insanin boyle makina parcasi gibi calismasinin dogurdugu stress’in
ustiine, bir de caliyma sartlarinin koétiiliigii, giivenliksiz makinalar, -
zehirli gazlar, tozlar gibi saglhiga zararli faktoérler eklenirse insanin
ne hale gelecegini diislinlin. Tabii bir zihniyete goére, risk arttikca, ze-
hirler cogaldikca biraz para vererek igleri halletmek ve vicdani rahat-
latmak kabil. Ne yazik ki, calisanlarin bir kismi da icinde bulundu-
gumuz diizenin herseyin para ile dlgiilebilecegini ve karsilanabilecegi
sartlandirmasinin tamamen etkisinde kalmig durumdalar. Bunlara,
fazla mesainin temelde cok sakat birsey oldugunu ve sosyal haklarin
satilmamas1 geregini anlatabilmenin adetd olanaksiz oldugunu, Kki-
sisel tecriibelerime dayanarak rahatca soyleyebilirim.

Simdiye kadar isin ve isyeri kosullarimin isciyi etkilemesini ele
aldik. Bir de iscinin, toplumun bir ferdi olarak toplum icinde yasami
var. Isci denen adam nerede oturur, beslenmesi nasildir, karisinin, co-
lugunun, ¢ocugunun durumu nedir? Yarinina giivenle bakiyor mu?
Evine gidip gelirken ne kadar zahmet cekiyor? Bu kosullarin veya
sorunlarin bizim gibi yeni sanayilesmeye baslayan, ve dolayisi ile
kentlesme sorunu ile yeni kargilasan iilkelerde ¢ok daha agir, cok da-
ha 6nemli olacagl ag¢iktir. Biitlin bunlar, iscinin ruhi yapisina dola-
yist ile is bagindaki yorgunluguna veya diriligine, dikkatine veya dik-
katsizligine, igse kendini verip, verememesine elbette etki edecektir. Hat-
ta bunlar iy kazalarinin gercek nedenleri arasinda- sayilmalidirlar. Is-
yerinde ne kadar bilimsel onlem alinirsa alinsin, bunlar diizelmedik-
ce kazalar olacaktir. Bu ortami olusturan daha derin nedenlere su an-
da inmiyorum.

Simdiye kadar kazanin kisaca tarifini yaptik. Diinyadaki ve yur-
dumuzdaki durumu tesbit etmek iizere birkac rakam verdik ve kaza
nedenlerine kisaca degindik. Simdi yine kisaca is hayatinin ve endiistri-
lesmenin getirdigi sorunlar icin gimdiye kadar neler yapilmis ve ne-
ler yapilmakta oldugunu goérelim.

Ta Hipokrat zamanindan beri, baz islerin sebep oldugu sakatlan-
malart ve hastaliklar1 anlatan, énlemler gosteren yazilar yazilmistir.
Fakat bu hususta ilk ciddi calismayr yapanin XVII. yiizyilda Italyan
Bernardi Ramazzini oldugu kabul edilir. Bu sebeple de kendisi bu-
giin Isci Saghgrnin babasi olarak taminir. «Sanat erbabiuin hastalik-
lar» diye meslek hastaliklari ile ilgili bir kitap yazmistir. Hastalara
sorulan klasik sorulara e is yaparsin» sorusunu eklemistir.

Isci saglig1 konusunda daha ciddi gelismelerin ise XVIIlinci asir-
da sanayilesmenin yayilmasi ile beraber ortaya c¢iktigini gériiyoruz.
Bu da endiistrisi gelisen tiilkelerde, 6nceleri caligirken hastalananla-
r1 tedavi etmekten ibaret fabrika doktorlugu, isyeri hekimligi seklin-
de uygulanmistir. Giderek, hastalanma ve yaralanma olayinin bir tek
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nedene baglanamiyacaginin ogrenilmesi ve asil amacin hastalifin ol-
masini bekleyip sonradan onu tedavi etmek degil, onu ortaya cikaran
kosullar1 ortadan kaldirmak oldufunun anlasilmasi ile ve en Gnem-
lisi bir de calisanlarin zorlamasi ile, yavas yavas buginki toplum sag-
I1g1 ve onun bir parcasi olan isci saghgl, is gilivenligi ve is hekimligi
kavramlarina ulasilmigtir.

Diinya Saglk Teskilatinin genis kapsamli tanimina gore isci sag-
11, caliganlarin saghkla ilgili her tiirli sorunlar ile ilgilenen halk
sagligl daldir.

Daha acarsak, isci sagligi, biitlin mesleklere mensup iscilerin, fi-
ziksel, ruhsal ve toplumsal sagliklarinin bakim ve geligtirilmesinin en
iyi sekle getirilmesi (maksimizasyonu), igyeri kosullarinin, isci sag-
L1ig1 Gizerindeki olumsuz etkilerinin dnlenmesi, isyerinde saghga ayki-
r1 nedenleri dogurabilecek risklerden iscilerin en list diizeyde korun-
masl, iscinin fizyolojik ve psikolojik yapisina uygun bir is cevresine
yerlestirilmesini amaclayan bir kavramdir.

Isci saglig1 ve is glivenlifi kavramlarinin Tarkiye’de gecirdigi su-
rece gelince: Osmanl Imparatorlugu déneminde yakin tarihimizin is-
¢i sorunlar: ile ilgili ilk resmi belgesi 1850 tarihlidir. Bu tarihli Polis
Nizamnamesi'nde su hiikiim yer almakta: «Amele ve isci makuleleri-
nin emniyetlerinin def’ ve izalesi ile ihtilal vukuunda 6ni alnmali-
dir.» Yani devlet isci ile ilgilenmeye baglamis. Fakat bu belge sunu
da gosteriyor: 1850°de Tiirkiye’de bir isci oérgiitlenmesi var. Buna kar-
s1 Osmanl egemen siniflari gerekli ‘onlemleri aliyorlar ve heniz uz- )
lagici ¢ozlimler arayan diinya goriisinden uzaktirlar.

Tiirkiye'de ilk igci yogunlagmasi madencilikde baglamigtir ve isci
haklar: iizerinde ilk ciddi tesebbiis zamanin Maden Nazir1 Dilaver Pa-
sa tarafindan yapilmistir. Dildver Paga Nizamnamesi 1865'de yurir-
lige konmustur. Bununla isciye yatacak yer, iki postada on saatlik
caligma, ise son vermede ihtar, igyerinde doktor bulundurulmasi gibi
zamanna goére bir takim haklar saglanmigtir. Bunu 1869’da, Maadin
Nizamnamesi izlemigtir. Bu nizamname ile kazalara ugrayanlarla aile-
lerine 6denecek tazminatlar diizenlenmistir. O dénemden Cumhuriyet
dénemine kadar degisik sirketlere ve isyerlerine ait bir takim nizam-
nameler cikmigtir.

T.B.M.M. déneminde 4 Mart 1923’de Izmir’de toplanan I'inci Ik-
tisat Kongresi'nde isci delegeler 30 maddelik bir oneri listesi sunmus-
tur. Bunlar1 saymiyacagim. Sadece bunlarin sonradan gerceklesen bir
kisim yasalarin cekirdeklerini olusturdugunu belirtecegim.

Cumbhuriyet doneminde isci saghgi ve is glvenligini diizenleyici
yasa, tiizilkk ve yonetmelikler gitgide olgunlasmis, fakat uygulama bu-
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gline kadar giliditkk kalmistir. Bu arada Birlesmis Milletler gibi érgiit-
ler, anlagmalara katilacak iilkelerde uygulanmak tlizere ortak is gii-
venligi kurallar1 saptamislardir. Tirkiye de énce Milletler Cemiyetine,
sonra Milletlerarasi Is Teskilatina, Milletleraras: i Biirosuna, 1945'den
sonra da Birlesmis Milletlere ve Uluslararasi Calisma Orgiitiine (1.L.0O.)
liye olarak, bu orgiitlerin karar, sozlesme ve anlagsmalarina imza koy-
mugtur. Son olarak 1961 Anayasasi Sosyal Devlet anlayis: icinde sos-
yal glivenlik ve calisanlarin giivenligi ile ilgili hiikiimler getirmistir.

Bugiin isci saghigi ve is glivenligi ile ilgili kuruluglarimiz Calis-
ma Bakanlif1, Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve bu Bakanliga bagli S.S.K.
dir. Calisma Bakanhg is gilivenligi ile ilgili kontrol fonksiyonunu, is
glivenlii miufettisleri ile yiirtitiir. Bu miifettisler adetd sembolik sa-
yidadir. 1976’da bu sayr 166’dir. Sorumlu olduklar: igyeri sayisi ise
642672, isci sayis1 1823380’dir. Bir diger deyisle bir miifettise 3871 ig-
yeri ile 10983 isci diismektedir.

Is hekimligine gelince, bizde heniiz hakiki anlamda bir Is He-
kimligi miessesesi yoktur diyebiliriz. Bu alanda ihtisaslasmis (resmi
inhtisas degil) parmakla sayilacak kadar az hekimimiz vardir. Toplum
saghig1 kiirsiileri birkag iiniversitemizde yeni kurulmustur. Saglik mev-
zuatimiza gore her 50 veya daha fazla isci calistiran yer, bir hekim
bulundurmakla goérevlidir. Bir kere her isyeri bunu uygulamamakta-
dir. Uygulanan yerlerde ise bu genellikle hem cok eksik olarak, hem
de sadece haftada birkac giinliik veya giinde birkac saatlik bir ek go-
rev geklinde uygulanmaktadir. Devamli hekim bulunduran isyerleri
yok denecek kadar azdir. Bu hekimlerin de genellikle koruyucu he-
kimlikle bir ilgileri yoktur. Zaten isveren tarafindan tutulan ve iicreti
onun tarafindan verilen bir hekimin o yénden ne derece etkili olabi-
- lecegi de cok tartigma gétiiriir. Kisacas: bu hizmet tam bir yasak sav-
ma §eklinde‘ yuriiylip gitmektedir.

Ulkemizde isci sagligi ve is giivenligi yoniinden en énemli gelis-
melerden biri, kanimca, Birlegsmis Milletler Kalkinma Programi gere-
gince Uluslararas: Calisma Orgiitii ile Calisma Bakanlig1 arasinda va-
rilan bir anlasmaya gére kurulan, kisa adi ISGUM olan, Isci Saghg:
ve Is Gilivenligi Merkezi’dir. Bu 6rglitiin gorevi resmi organlar, isci,
igveren kuruluslari ve S.S.K. ile igbirligi yaparak, inceleme, arastirma
yapmak, degerlendirme yontemleri uygulamak ve gerektiginde teknik
yardimda bulunmaktir. ISGUMiin érgiitlenme semasini detayl: bir se-
kilde vermek istemiyorum. Konuyu cok uzatir. Fakat, rahatlikla, bu
semanin, isci saglhifi ve is giivenliginin biitliin yanlarin kapsadigini
s6yleyebiliriz. Bu orgiitlin halen calisan, milkemmel érnek laboratu-
varlari vardir. Ancak hemen ilave edelim, bugiin icin biitiin bunlar
pratikte sembolik olmaktan oteye gidememektedir. Fakat yine de ge-
listirilmesi gereken bir hareket noktasidir.
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Bundan bagska Ankara ve Istanbul’da acilan Meslek Hastaliklari
Hastahanelerini olumlu gelismeler olarak sayabiliriz. Fakat, tabii, bi-
zim asil istedifimiz boyle hastahanelere miimkiin oldugu kadar az
gereksinme duyulmasidir. Yani hastalif1 ve kazay1l olusturan faktor-
leri ortadan kaldirmaktir. Onu da hi¢ unutmayalim.

LOK : Evet. Tesekkiir ederim, sayin Dinc¢. Simdi, sayin Sadun
KURT’tan rica ediyorum. Bu konuya Calisma Bakanlifi yéniinden
nasil bakilmaktadir? Liitfen Gzetler misiniz?..

KURT: Saymn yonetici, degerli dinleyenlerim. Uygulamadan gel-
mig bir arkadasiniz olarak sizlere is kazalari ile bunlarin nedenleri
hakkinda bilgi iletmek, sonra da Is Kazalar1 ve Is Giivenliginin Tiir-
kiye’deki durumu, bugiinkli hakkinda bildiklerimizi sunmak icin ko-
nusmaya basladim.

O halde miisaade ederseniz is kazasinin tanimini bir kere de ben
yapayim. Cinki, herkes ayri bir tamim yapiyor, ki bu normaldir. Ya-
salar bagka der. Kitaplar bagka der. Uygulamadan elde edilen verile-

rin ilham ettigi tarif daha bagka der. Miisaade ederseniz ben, gene
-bir tarifle ise basliyorum.

I3 Kazasi nedir?.. Kisisel gorlisime gore: canli ve cansizin isye-
rinde bulundugu zaman, herhangi bir nedenle, bekienmedik bir olay
olarak kargimiza cikmasi, bize ig kazasi tanimina yardim ediyor. Oy-
leyse s0yle diyebiliriz: canli ve cansizin, isyerinde herhangi bir neden-
le bulunmas: sirasinda ortaya cikan ani olaya is kazasi denir. Bura-
da canli calisan insani, isciyi, cansiz da arac, gerec¢, donatim, ilkel

madde, yapilmis madde, yar1 yapilmis madde gibi ornekleriyle ‘izah
edilebilen kisimlardir.

Evvela canhyi ele aliyorum. Canlinin cinsi yani kadin mi erkek
mi olugu.. Canlinin yast. Canlimin aldig1 {icret. Canlinin caligtif1 sii-
re. Canlinin caligmaya baslamasi ile bitirmesi arasinda gecen zaman.
Canlinin sosyal iligkileri, 6gretim ve “egitim durumu, bilhassa bunu
ayirmak istiyorum, &gretim ve egitim durumu.. Buna benzer psiko-
lojik bazi nedenleri de ilave etmek suretiyle nedenler canlimin bir is
kazas1 yapmasina neden teskil edebilir.

Is kazalarina % 89 canli, % 10 cansiz ve % 1 de doga neden ol-
maktadir. '

Canlya ait nedenler genellikle sunlardir :
(a) Cinslik, (b) Yas, (c) Calisma saati, (d) Ucret, (e) Sosyo-

ekonomik durum, (f) Saglk, (g) Ogretim, (h) Egitim, (i) Sosyal
iligkiler. :
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Bunlardan bazilarini Tirkiye’'mizin sayilar ile ifade edecek
olursak :

— 1977 yilinda S.8.K.’na kayith bulunan i kazasi yapmis ve
meslek hastalifina tutulmus tiim iscilerden 19463411 erkek, 5689'u ka-
dindir.

Toplam isci sayisinin % 8,4'nll kadin isciler olusturdugu halde
toplam is kazasi ve meslek hastaliginin ancak % 2,8’ine maruz kal-
maglardir.

Demek oluyor ki kadin isciler erkek iscilere nazaran daha dikkat-
lidir.

— 1977 yilinda S.S.K.’na kayitli bulunan is kazasi yapmis ve mes-
lek hastalifina tutulmus tiim iscilerden en cok 50895 isci 25 - 29 yas

arasinda, enaz 909 isci de 60 yasindan biiylikler arasinda oldugu go-
rilmiustir.

Demek oluyor ki genc isciler yash igcilerden daha cok is kazas:
yapmakta ve meslek hastaligina tutulmaktadir.

— 1977 yilinda 8.8.K.’na kayitli bulunan is kazasi yapmis ve mes-
lek hastahifina tutulmus tiim iscilerden en cok 23728 isci giinde 50 -
60 TL., en.az 901 isci 260 - 270 TL. almaktadir.

Demek oluyor ki az iicret alanlar, cok ticret alanlardan daha faz-
la ig kazasi yapiyor ve meslek hastaligina tutuluyor.

— 1977 yilinda 8.8.K.na kayitli bulunan ig kazasi yapmis ve mes-
lek hastalifina tutulmus tim iscilerden engok 138709'u gecindirme
sorumlulugu olan, enaz 61614’Gi de gecindirme sorumlulugu olmiyan
iscilerdir.

Demek oluyor ki gecindirme sorumlulugu olanlar, gecindirme so-
rumlulugu clmiyanlardan daha cok is kazasi yapmakta ve meslek
hastalifina tutulmaktadir.

Simdi biraz da konu ile ilgili diger bilgileri verelim :

— 1977 yilinda S.S.K.mna kayitli bulunan tim is kazasi yapan
iscilerden 39950’si yani encogu 1-3 isci calisan igyerlerinde, 94581
yani enazi, 500 -1000 isci calistiran igyerlerinde is kazasi yaprnustir.

Demek oluyor ki is kazalar1 kiiciik isyerlerinde biiyiik isyerlerine
nazaran daha cok olmaktadir.

— 1977 yilinda 8.8.K.na kayith bulun_an tim is kazasi yapan ig-
cilerden 49473’ yani encogu 3 - 12 ay is kidemi olan isciler arasindan,
15285’1 yani enaz1 10 yildan fazla kidemi olan isciler arasindan cik-
mustir,

80




Demek oluyor ki is kidemi 10 yildan fazla olan isciler, is kidemi
1 yildan daha az olanlara nazaran daha az is kazasi yapmaktadir.

— 1977 yilinda 8.8.K.’na kayitll tiim is kzasindan 41510'u yani
encogu l'inci caligma saati icinde, 3221’i yani enazi 9’uncu calisma
saati icinde meydana gelmistir. '

Demek oluyor ki is kazalari caligmanin yeni bagladig1 saatlerde
encok, calismanin fazla ¢alisma bolimiinde ise en az olmaktadir.

— 1977 yilinda S.S.K.na kayitli ‘ bulunan tim is kazasindan
73677’si yani encogu 4 -7 giin is goremezligi, 309’u ise yani enaz 365
ginden fazla is géremezligi gerektirmistir.

Demek oluyor ki hafif yaralanma ile sonuclanan is kazalari, agir
yaralanma ile sonuclanan is kazalarindan fiilkemizde 238 kez daha
fazla gortilmektedir.

Cansiza ail nedenler de genellikle sunlardir :

(a) Bina (zemin, yiikseklik, cat1), (b) Tertip - tanzim, (¢) Ha-
reketli kisimlarin, calisma noktalarinin, transmisyonlarin korunmasi,
(d) Statik ve devingen elektrik donatimi, (e) Yangin, (f) Depolama,
(g) Sicaklik, bagil nem, hava akimi hizi, (h) Aydinlatma, (i) Gi-
riltl, (j) Gaz, sivi, kati haldeki element - bilesik ve karigimlar.

Istatistik Bilgi : Tirkiyemizde 1977 yilinda S.S.K.’na kayitl1 828749
igyerinde 2191251 isci calismaktadir. (Bu isyerlerinin % 72’si sanayi-
den sayilan igyeri niteliginde olup bu igyerlerinde calisan isci sayist
da verilen isci sayisinin % 79'u kadardir.)

1977 yilinda 199961 is kazasi olmus ve 362 meslek hastalifl gé-
rilmigtir. (Sanayiden sayilan igyerlerinde is kazasi 189067, meslek
hastalig1 362’dir.)

Bu is kazalari ve meslek hastaliklar1 3454 devamli ig goremezlik,
1309 ¢lim ile sonuclanmistir. (Sanayiden sayilan igyerlerinde 3197 de-
vamli ig goremezlik, 1197 O6lim gorilmiistiir.)

1977 yilinda is kazasi sayisi itibariyle 30630 is kazasi ile ingaat
birinci sirayi, 25052 is kazasi ile metal esya yapimi da ikinci sirayi
almaktadir.

Yine 1977 yilinda is kazasi sonunda meydana gelen Oliim sayisi
itibariyle 470 olimle ingaat birinci, 331 oliimle komiir madenciligi
ikincidir.

1977 yilinda makinelerin neden oldugu is kazalar1 47595 ile bag-
ta, onu 15975 ile diigmeler izlemektedir.
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Yuz igciye rastlayan is kazasi sayist 1977 yilinda 9 (Sanayi-
den sayilan isyerlerinde 11) hesaplanmistir. 199961 X 100 / 2191251
(189067 x 100 / 1727053).

SEKA’da ve ABD’de 1977 yilinda k481t sanayi iskolunda is kaza-
larna iliskin sayilar ve karsilagtirma :

SEKA’da kaza tekrarlama orani 17,5 - ABD’de 7.24. (A)
SEKA’da kaza agirlik orani 240 - ABD’de 836. (B)
SEKA’da B/A oran 13,6 - ABD'de 115. (B/A)
SEKA’da AXB/1000 (kaza in.) 4 -ABD’d.e 6,05. (A XB/1000)

LOK: Sayin Fevzi SOLT, Mimar Mihendis Odalar1 yéniinden
konuya nasil bakilmaktadir?

SOLT : Sayn bagkan, degerli iiye ve konuk arkadaglarim. Ben,
kKonugmanin birinci béliimiinde, is kazalarmin nedenleri konusunda
bir yaklagim getirecegim. Sanirim ikinci bir béliim olacak, o zaman
da teknik elemanlar acisindan konuya yaklasacagim.

Kisaca, konugmanin baslangicinda soyle toparlayabiliriz: Toplum-
sal yasam ilretim olgusu ile icice. Uretimin amacinin insan olmasi
gerekir. Kaza, is kazasi liretim siirecinin icinde yer alan bir toplum-
sal olgu. Tarifte, sayin konusmacinin belirttigi gibi kaza, is siirecin-
- de, lretim siirecinde maddi ortam ile insan arasindaki bir uyumsuz-
luk. Simdi, insan m1 suclu, maddi ortam mu suclu bu uyumsuzluktan?
Eger bunlardan biri veya otekisi suclu ise insam veya maddi ortam:
diizenleyen kosullari diizenleme yetkisi kimin elinde? Samiyorum, bu
tartigmada, bundan evvel ve bundan sonra yapilacak tartigmalarda
- iki yaklasim bicimi var. Ugiincii yaklasim bicimi maddeten imkansiz
Uguncu bir yaklagim bicimi olarak getirilebilecek her yaklagim mut-
laka o iki yaklagim biciminin birinin icinde yer aliyor. Benden evvelki
konusmac: arkadagimin bahsettii birseyle baslamak istiyorum. Ka-
zanin «insan m1? maddi ortam mi?» meselesinde % 89’unun insan,
% 10'unun maddi ortam, yani makina, arac ve gerec tarafindan ol-
dugunu soyled1ler Ben, DISK’e bagh Tiirkiye Maden Is Sendikasinda
Isci Saghig ve Is Glvenligi uzmanm olarak, devletin bana vermedigi
fakat isci sinifinin verdigi bir gorevi yapan bir kisiyim. Isyerlerini ge-
zer, raporlar yazarim. Tesadilifen burada benim igyerlerini gezdigim
igveren Konfederasyonu temsilcisi meslekdasim ve arkadagim da var.
Iyi bir bulusma oldu. Bir kaza anlatacagim. Sendikamiza baglh bir is-
yerinde, planya, balata palanya diizenleyen, incelten bir ‘tezgdh {ize-
rinde bir kapak, koruyucu kapak var. Isci kapag: kaldiriyor; gene,
arkadasimizin belirttigi gibi, ve kapag1 kaldirdiktan sonra calismaga
devam ediyor. Dort parmag: merdanenin arasina girerek kopuyor. Ken-
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disini hastanede ziyaret ettim ve sordum: «Kapagi neden kaldirdin?»
diye.. Simdi burada maddi ortam ve insan sucu meselesini ele aldigi-
miz zaman su goruluyor: Once «kapagl kaldirdigin zaman neden ca-
listin?.» diye isciye sormamiz gerekiyor. Ciinkii, eger bagta belirtti-
gim gibi iki yonlii yaklagimdan bir tanesine inanmig kisi isek, koru-
yucu kapak kaldirildifi zaman motorun stop etmesi, salterin inmesi
ve makinanin durmast gerekir idi. Oyle bakmamiz gerekiyor. Bunu
bir tarafa birakiyoruz.

Rosullarla insanin iliskin ortaya koyduk. Ve ben insan faktoriine,
canli faktoriine, «Neden boyle birsey yaptin?» dedim. s ¢ikmiyordu,
daha cok is cikarmak istedim. Tezgah iyi caligmiyordu..» diye yanit-
ladi. «Peki, sana ne fazla is citkmasindan? Nicin boyle birsey duydun?»
deyince; «Agabey isverene hakkimi helal etmek icin yaptim.» dedi. Ya-
ni o kisiyi dyle birgeye iten etmenin de arkasina baktigimiz zaman,
toplumsal bir sartlanma, daha dogrusu topluma hakim olan uretici
giiclerin onda uyandirdig1 bir sartlanma géritiyoruz. Somiiriiyor, fakat
ona «sen calig, hakkini helal et!» diyor. isci burada somiiritldigunt
degil, fazladan igverenin hakkini yedigini zannederek, calisma orta-
mina gidiyor.

Toplumsal yagam «liretim» maddi temeli Uzerinde ytkselir. Ure-
timin temel unsuru ise EMEK yani insan giictidir, Insandir. O halde
toplum, varhifinin temelini olusturan insanin maddi ve moral iyiligini
saglamakla ylikiimliidiir. Difer bir deyisle toplumsal iretimin ana he-
defi, «insanin maddi ve moral gereksinimlerini saglamak» olmalidir.

Bu gorevin yerine getirilmesi «sosyal giivenlik» kavrami ile agik-
lanmaktadir. Isci saghig ve i giivenlifi sosyal glivenligin bir parcast-
n1 olusturur. Burada insan olgusu, Uretim olgusu ile birlikte diglinil-
mektedir. Genel olarak calisanlarin yasam kogullarinin iyilestirilmesi,
ozel olarak calisma kosullarinin saglikli ve giivenlikli bir duruma ge-
tirilmesi Isci Saghig ve Is Giivenliginin konusunu belirlemektedir.

Toplumsal yagam, ayni zamanda kurumsal bir diizenlemeyi de ge-
rektirmektedir. En iist diizeyde bir érgiitlenme olan DEVLET, tlm ku-
rumlar: ile bu gorevi, calisanlarin daha iyi yasama ve daha glvenlikii
caligmalarini saglama gorevini yerine getirmek yoniinde organize et-
melidir.

Oysa iiretimin gerceklestirilmesi ve tretim sonuglarinin paylasimi
siireci, liretim araclarinin iyelifine (miilkiyetine) sahip olanlarin mut-
lak denetim ve kontrolu altindadir. Bu ayni zamanda tlretim kogullari-
nmin da ayn giiclerin kontrolu altinda olmasini da beraberinde getir-
mektedir. Bu nedenle calisanlarin saghk ve giivenligi sorununa yakla-

simlarin 6zlnt Uretim araclarinin iyelik bicimi belirler.
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: Uretim araclarina, dolayist ile tiretimin yapildigi kosullarin belir-
" leme yetkisine sahip olanlar, bizzat iiretimde calisanlar degil ise, bu
durumda tiretimin tek amac: liretimin kendisi, yani «daha cok tiretimn»
olacaktir. Yani daha ¢cok KAR. Bu durum tiim yagsamda oldugu gibi
caligma kosullarinin iyilestirilmesinde de KAR ile insan saglig1 arasin-
da uzlasmaz bir celigki olusturmaktadir.

Baslangicta, sonug olarak sunu séyleyebiliriz: Isci saghigy ve ig gl-
venligi sorunu bir «ekonomik alt yapi sorunudur.» Gercek coziime ka-
vusturulmas: ise g¢alisma kosullarinin diizenlenmesi, denetim ve kont-
roliiniin calisanlarin elinde olmasi ile olanaklidir. Bu da en iist diizen-
leyici, yetkili kurum olan DEVLETin calisanlarin devleti olmasi de-
mektir. ’

Biz bu tebligde isci sagligi ve is giivenligi sorununun is kazalari
ile ilgili bolimiini inceleyecegiz.

Bilindigi gibi igci saglig1 ve is giivenliginin konusunu «meslek has-
taliklari» ve «ig kazalari» olusturmaktadir. Genel olarak «mesleki risk.
olarak adlandirilan calisma yasaminin tehlikelerini énlemek, calisma
ortamini ve kosullarini bu risklerden arindirmak, calisanlar ile maddi
ortam arasindaki uyumu saglamakla olanaklidir. Yani sorun maddi or-
tami, riskleri yokedecek sekilde, calisanlara gore diizenlemektir. Ure-
tim silirecinin iki temel 6gesi amaddi ortam» ve «insan» dir. Bu iki te-
mel 6geden maddi ortam, tiretimin yapildig1 yer ve kosullar olarak ta-
mamen insanlarin - konumuzda tiretim araci sahiplerinin - kontrolu
altindadir. Keza ikinci temel 6ge olan insan da toplumsal bir varlhk
olup, soyut bir birey degildir. Yani her iki temel 6ge de toplumsal bir
olgu olan «iiretim» icinde toplumsalgiiclerin belirleyiciligine baghdir.

Bu durumda bu iki temel 6ge arasindaki uyumsuzluk, dogal ola-
rak cansiz olan maddi ortamin sucu olamayacag1 gibi, toplumsal ger-
ceklikten soyut olmayan ve iiretim siirecini oldugu gibi kendi varhigint
da kendi bagina diizenleyemeyen insanin da birey olarak sugu olamaz.
Yani is kazalarinda bireysel su¢c aranamaz. Is kazalar toplumsal bir
olay dolayisi ile de, toplumsal bir suc olmaktadar.

Sorumlusu ise maddi ortamin diizenlenmesinden sorumlu olan
uretim araclarinin sahipleri, insan1 tiretime hazirlayan toplumsal ya-
sami genel olarak kontrolleri altinda tutan egemen sinif: ve gliclerdir.
Oysa tretim araclarmin iyelik bigimi ile ilgili degisik bakis acilart bu
noktada da ortaya cikmaktadir. Yagam bireylerin ki§isel istek ve ar-
zularma baglayan, kisisel liretim araclar iyeligini savunanlar, iireti-
min toplumsl niteligini, yasamin toplumsal éziinii gizleyerek calisan:
birey olarak suclamaya yonelmektedirler. Onlara gore suclu calisan
birey olmaktadir. Birey cesitli eksikleri, dogal zayifhigl, dikkatsizligi,
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tembelligi ve aptalligi (!) ile kusurludur, sucludur. Kisi kendini {re-
tim maddi ortamina uydurmalidir. Maddi ortam Kkisideki -kacinilmaz
olan - bu oziirlere gore diizenlenemez. Sonuc olarak onlara gore Ka-
zalar kacinilmazdir, yani KADER’dir.

Aslinda onlarin s¢yleyemedikleri 6zlinde sudur: «Uretimin sahibi
biziz; hastalik ve kazalarin énlenmesi icin maddi ortamin diizenlen-
mesi bizim sorumlulugumuzdadir. Oysa bu diizenlemeler birer masraf
kapisidir. Uretimin sonuglari bizim i¢cin Kar olmaktadir. Boylesi-du-
zenlemeler ise calisanlarin saglik ve giivenligi icin, 6te taraftan genel
olarak topluma katki acisindan yararlidir, ancak bize kar olarak bir-
sey vermemektedir. Bu nedenle buna taraftar degiliz».

Bu noktada konuyu biraz daha acmak yararli olacaktir.

Mesleki Kaza kavrami, hukuksal planda, ig siiresinde, ig cevresi
icinde, ani ve beklenilmeyen bir dig etki ile calisanlarin yagaminin ve-
ya viicut tamhigimin yitirilmesidir.

Sozlilk anlamda ise kaza kavrami istenilmeyen ve beklenilmeyen
bir olayl belirlemektedir. Goriiliiyor ki kaza kavraminda irade digilik
soz konusudur. Burada irade kavramini toplumsal planda ele almak
zorunda oldugumuzu daha oénce aciklamis idik.

Eger kaza olaymnda sucu Kkisilere yiiklemek durumu soz konusu
olur ise sanirim o zaman bu olay «ntihara tesebbiis» olarak adlandir-
mamiz gerekecektir.

Bugiin kaza olaylarinin nedenleri asla beklenilmeyen, bilinmeyen
geyler degildir. Dolayist ile de kazalar dnlenemez seyler de degildir. Ul-
kemizde 6zellikle diinya iilkeleri arasinda 6n siralar: korudugumuz ma-
den cokmeleri, giruzi patlamalari, her nevi yap: ve ingaat islerindeki
kazalar, sanayi grizu isyerlerindeki, mekanik ve kimyasal kazalar ade-
ta geliyorum diye avaz avaz bagirmaktadir. Oysa kazayl tamimlayan
bir halk deyimi bile bize bu konuda 151k tutmaktadir. «Kaza geliyorum
demez» diye acikliyor kaza kavramini halkimiz. Oysa adina «Trafik
Kazasi» denilen trafik anarsisinin kurbanlari onbinleri bulmaktadir
ve bilindigi gibi nedenleri acik ve secik olarak bellidir. Toplumsal ya-
pimizin belirledigi carpik ulasim politikasidir neden.

Bir an icin kisisel kusurlarin én planda oldugunu farzetsek bile
suclu kimdir? Bireylerdeki eksiklikler onlarin salt kendi kusurlar: mi-
dir? Egitimsiz ise kim egitmemistir? Ya da egitimsiz o kisiyi sir ucuza
calistirabildigi icin o iste calistiran patronun sucu nasil aciklanabile-
cektir? Dalgin kisi neden dalgindir? «Dalgin olma» ikazi, kazayi onle-
mek icin gecerli bir énlem midir?

Oysa kazalarin onlenmesi icin asil olan maddi ortamin diizenlen-
mesidir. Ayrica bireylerin calisma kosullarina uyabilecek nitelige ka-
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vusturulmas: da toplumun gérevidir. Yine de bu durumda bile biz di-
yoruz ki: Calisma yer ve kosullar: dylesine diizenlenmelidir ki, bireyle
rin dalginiik vb. nedenlerinden dolay: zararl olaylar olamasin. Ve ila-
ve ediyoruz, bireyler de toplum tarafindan eksikliklerini ve kusurlarini
giderecek gekilde bir yasama kavusturulsun. Galisma kosullarinin ge-
rektirdigi niteliklere uygun Kkisiler o islerde calistirilsinlar.

Bu noktada bir otoritenin su sélzerini yinelemeyi yararl gérmek-
teyiz «Elde edilen deneyimler gostermistir ki, gereken énlemler zama-
ninda alindig1 takdirde, kazalarin biiyiik bir kismini énlemek olanak-
lidir. O kadar ki, kontrol altina alinmis bir ortamda ve iyi dilzenlenmis
bir dimyada - Artik kaza sorunlarimin séz konusu olamiyacad: ve ka-
2a devrinin gecmis oldugu - bile soylenebilir.»

Uretim araclariin 6zel iyeligine sahip olanlarin kazalari bireyle-
rin sucu olarak gostermelerine ve durumu KADER kavramu ile acikla- .
maya caligmalarina karsi, biz kaza nedenlerini maddi ortami ve diin-
yayl iyi diizenlemeyen patronlarin KAR hirsina baglyoruz ve kaza
olaylarinin bireysel bir «intihara tesebbiis olay» olmadigini, kasitli ola-
rak yaralama ve 6ldiirme olay1 olarak «Is cinayetleri» oldugunu vurgu-
luyoruz.

Bu konuda isveren diinya goriisiiniin bir yaniltmasini da teknik
elemanlar olarak agiklamak zorunlu olmaktadir.

Bilindigi gibi bilim ve teknigin gelismesi ile iiretim siireci daha
karmagik bir yapiya kavusmaktadir. Bu nedenle de daha nitelikli is
gliciine gerek duyulmaktadir. Uretimin bu kompleks yapisi nedeniyle
de ortaya daha cok sayida mesleki risk cikmaktadir. Patron sinifi bu
gercekten kalkarak maddi ortam olgusunu bilim ve teknigin ilerleme-
si ile baglamakta, ve boylesine karmagik ve gelismis bir tiretim siire-
cinde maddi ortamin tlim boyutlar: ile kontrol altina alinamayacagin:
savlamaktadir. Yani kazalar1 diger bir yoniiyle de gelisen bilim ve tek-
nigin kaginilmaz sonuclar olarak sunmaya calismaktadir. Buradan in-
sanlifi, ya bilim ve teknikten vazgecmek ya da kazalara boyun egmek
ikilemi ile karsi kargiya birakmaktadir.

Oysa durum gercekte hic te boyle degildir. Ciinkii bilim ve tek-
nigi ortaya cikaran ve géligtiren insan, ayni bilim ve teknigi onun ge-
tirebilecegi mesleki riskleri 6nlemek icin kullanabilmektedir. Yeterki
bilim ve teknik, sadeec para hirsinin bir araci olarak gériilmesin, top-
lumun insanhfin daha mutlu, daha yiiksek bir géne nc (refah) diize-
yinde yasamast icin bir ara¢ olarak gériilebilsin. Yani kisilerin 6zel ci-
karlarinin, KAR hirsinin emrinde degil, toplumun, insanlifin hizme-
tinde bir «BILIM ve TEKNIK». :

Mesleki riskler bilim ve teknigin gelismesi ile artar. Evet. Ancak
bu risklerin kaza haline gelmesi bilim ve teknigin kusuru ve sonucu
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degil ona hiikkmedenlerin kisiler veya toplum olmasindan gelmektedir.
Ve bilim ve teknigi toplumun hizmetine sunmug olan somiriisiiz top-
lumlar, bugiin dinyamizin {icte birini olusturmaktadir. Insanlik, ya
bilim ve teknik ya da insan sagligi ikilemi ile karsi karsiya degildir.
Aksine Insanlik tiim yasam icinde ya can glivenligi, huzur, mutluluk
ve ozglrlik yani sosyalizm ya da .somiirti, zuliim, baski, ygksulluk ve
yasamdan olma yani kapitalizm ikilemi ile kars1 karsiyadir.

Tim diinyada oldugu gibi isci sinifi ve emekgiler, tim calisanlar
iilkemizde de Boylesi bir kavgay: siirdiirmektedirler. Bugiin icin Ana-
yasamizda, «herkesin beden ve ruh saglifi icinde yagayabilmesi» ve
«kimsenin yasina, GUCUNE ve cinsiyetine uygun olmayan bir iste ca-
Listiriimamasi» ilkeleri Devletin sosyal odevleri olarak belirlenmisgtir.
Ote yandan isci simifinin uzun ve kararl savasimlarl sonucu iscilerin
saglik ve glvenliginin saglanmasi sorunu hukukumuzda «igverenin
dzen borcu» olarak yerini bulmus, ylrtirlikteki ig yasasinda dsyerinds
igcilerin saghigini ve isgiivenligini saglamak icin gerekli olani yapmak
ve bu husustaki sartlar, araclart noksansiz bulundurmak» igverenlere
yiikiimliilik olarak getirilmigtir.

Bizler, caliganlarin bir parcasi Teknik Elemanlar, mimar ve mii-
hendisler olarak, ayni zamanda isci smifi ile dayanigmamizin da ge-
regi, bu alanda daha ileri calisma kosullar: ve daha ileri bir yasam icin
orgiitlii ve kararl bir savasimi stirdiirmeyi gérev biliyoruz.

Tesekkiir ederim.

LOK: Sayin Necdet Akyiizden bu konudaki goriislerini rica edi-
yorum.

ARYUZ: Sayin Bagkan, cok degerli Kongre istirakcileri ve Din-
leyiciler:

Efendim, béyle bir kongrede Is Giivenliginden, Isci Saghfndan
bahseden bdyle bir toplulukta bana da soz verilmis oldugu i¢in ozel-
likle tesekkiir ederek sozlerime basliyacagim. Hernekadar burada is-
veren Temsilcisi olarak cagrilmis bulunuyor isem de, oziir dileyerek
kendimden kisaca bahsetmek mecburiyetini duydum bu noktada. 1964
yilinda Iy Giivenligi Mifettisligi Teskilati kuruldugu giin bu konuyla
temasa gectik ve bugiine kadar bu temasimiz gittikce artti, siklasts,
gevsemedi, devam ediyor. Ik yaptigimiz seminerlerde, toplantilarda,
bir kac Kisiyi, bir kac teknik eleman: bir araya getirmek icin 6zel gay-
retler sarfederdik. Bugiin ise durum tamamen degisti. Boyle bir kongre
yapilabiliyor. Bunun diginda bendeniz hemen hemen her ay, bukadar
muhtesem degilse bile, buna benzer toplantilar, seminerler, konferans-
lar ve ilgili 6gretim iiyelerinin de katildifi calismalar yapiyoruz ve
rahatlikla bunu dinleyen ve bunu takip eden kisiler buluyoruz. Ben bu
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noktay: o6zellikle vurgulamak istiyorum ve sahsen de, belki egoistlik
olacak, sahsen de zevk aliyorum, 14 senelik emegimizin boga gitmedigi-
ni gdsteriyor diyorum. Zannederim benimle beraber bu ise baslamis
gordigim diger arkadaglarim da ayni hazzi, ayn1 zevki duymaktadir-
lar ve duyacaklardir.

Bundan sonra miisaade ederseniz arkadaslarimin’ yaptiklar: ta-
nimlarda bazi rétiisler, ufak tefek rotisler yapmak gerekir. Bu rotiig-
ler olmadig1 icin baz yanlis anlamlar ¢ikiyor, onun igin evvela bunlara
deginerek sozlerime baghiyacagim. Ozellikle, Is Kazalarinin tarifi konu-
sunda iki ayr1 yaklagim var gercekten. Bunlardan birisi cok gilizel be-
lirttikleri gibi akademik bir yaklagim - bilimsel diyelim - bir tarif. O
da ‘beklenmeyen bir olay’ diye kisaca séylendi, halbuki orada bir eksik-
lik var. Yalniz beklenmeyen bir olay degil. Iy Kazasi, ayni zamanda
onceden de planlanmamis bir olay olmamasi gerekir ve meydana gelen
olayin da -herhangi bir olay olamaz- bir maddeye veyahut ta Dbir
canli varliga zarar getirmesi olasiifi bulunan bir olay olmasi lazim,
yoksa bir cok olaylar oluyor. Bunlarin bir cogunu beklemiyoruz ama,
hicbirisi Is Kazasi niteliginde degil. Yani, tanimi tam yapmayinca ta-
bi sonuglar da bir parca miinakasali oluyor. Bunun bilimsel acidan
ders kitaplarinda yapilan kaza, genel kaza tarifi ile de ilgisi yok. Tra-
fik kazasininda tarifi ayni bu sekilde yapilabilir. Cok genel bir tarif.
Is Kazalarinin tarifi daha bagka sekillerde yapiliyor ve tlkeden iilke-
ye degisiyor. Aslinda, meydana gelen kaza ile yapilan is arasinda, eski
tabirle illiyet rabitas: bulunmas: gerekir kaza olmasi icin. Bizim mev-
zuatimiz, Sosyal Sigortalar Kurumu mevzuatl bu illiyet rabitasinmi
mevhum birakmamis ve 5 tane maddede siralamis. Bu 5 maddeden bir
tanesi, herhangi bir tanesi meydana geldigi taktirde, s Kazasi» de-
mis ve ayrica bunu hakli olarak bir de yaralanma olmasina, bir zarar
meydana gelmesine baglamis. Clinkii sigorta acisindan bir yaralanma
s0z konusu degilse, sigorta hizmetlerinin yapilmas: da s6z konusu ol-
mayacak. Dolayisiyla yasal acidan da bir is kazasindan bahsetmek
miinpkiin olmayacak. Bilimsel acidan durum béyle degil. Sonunda bir
yaralanma, olmasa bile, olmasi ihtimali bulunan olaylar olmus sa, bun-
larin hepsine is kazasi muamelesi yapmak, onlar1 da tasnife almak,
onlari da géz éniinde tutmak gerekir. Bu, Ig Glvenligi calismalarinin
etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin sarttir. Sonunda bir kaza olma-
sa bile «bir kaza olabilirdi» ihtimalini hesaplamak dahi bu olayin iize-
rinde durmak, tizerinde etiid etmek gerekliligini gésterir ve biz bunu
calisma yaptigimiz igletmelerde bu mertebede yapiyoruz. 100’e yakin
‘isletme bugtin, hicbir sonucu olmasa, sigortaya intikal etmese dahi, bu
sekilde kazalar: da kayda gecirir, kayda alir ve bunlarin da istatistigini
yapar ve bundan yararlanir. Ttirkiyede yiize yakin miiessese bunu yap-
maktadir. Simdi efendim, herhalde bu ufak kaza tarifindeki bu ufak
diizeltmeler zannediyorum biitiin sorunlari ortadan kaldiriyor.
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(Bant degisimine rastladigindan panelistin konugmasinin bu ara-
daki cok kisa bir bélimini yayinlayamiyoruz.)

Bilimsel acidan, ancak bugiin biliyorsunuz herhalde, kaza frekans
orani ile agirlik oranini tarif ederek yani bunlar: hesaplayarak ancax
kaza oranini. bulabiliriz. $imdi biz Tirkiye’de bu hesabi yapamiyoruz
halen. Ben kaza frekans oranin Tiirkiye’de yapmak miimkiin degil-
dir diyorum. Sosyal Sigortalar Kurumunun istatistiklerine ragmen,
yilligina ragmen bunu yapmak miimkiin degil, ve biz bu nedenle bu
mukayeseyi dis ulkelerle yapamiyoruz. Ayni rakkamlari, kaza frekans
oranini, 350’ye yakin iiyesi bulunan MESS’te yaptigim caligmalari da
hesapladim. Orda da bir acayip rakkam cikt:, daha da bluylk bir rak-
kam cikti. Fakat su neticeyi alabildik bu hesapla. Bir sene sonra tek-
rar bu rakkami hesapladigimiz zaman, ayni belki hatali tariflerle he-
sapladik, fakat kaza oraninin, kaza frekans orninin %29 %30 civarin-
da distigini ve kaza agirlik oraninin da %43 olarak distigini bul-
duk. Bu %30, %29 ve %48de yanlis yok, belki bir frekans rakkaminda,
vahamet rakkaminda yanlighk var fakat bu oranlarda yanls yok. Ni-
tekim bu seyde yansidi tahmin ediyorum. Son seneler Scsyal Sigorta-
lar Kurumunun, yanlis olmasina ragmen, frekans ve vahamet oranla-
r1 muhtelif senelerde mukayesede, ayni yanlishklar:i yaptigimiz icin,
bu oranlarn tespit ettigimizde ¢ok kiiclik de olsa bir diisiis goriiyoruz.
Bu su demek: Isci sayisi ve is hacmi arttig: halde, kazalar ayni oran-
da artmuyor, Tirkiye’de de, hi¢c olmazsa bir duraklama var, olumlu gi-
dis yoksa bile. Ben bu duraklamay1 Turkiye’'de is kazalarimin artisin-
daki, artis ranindaki duraklamayir Is Giivenligi miifettislerinin de
olumlu caligmalarina hamdederim.

Soyle bir hiikklim cikariyorum .Eger bu miiesseseler de olmasaydy,
muhakkakki bu artislar simdi hic tahmin edemiyecegimiz mertebeye
kadar yiikselecekti. Biitlin bu konusmanin esasini, sonucunu daha
dogrusu suraya getirmek istiyorum. Herseyden evvel, eger akilli, bi-
limsel, teknik daha dogrusu, bilimsel demiyelim, bir caligma yapmak
istiyorsak; hergeyden evvel mevcut durumu ve ilerde ne olacagini tes-
pit eden, istatistik metodlar1 benimsememiz, kavramamiz, buna gore
istatistik tutmamiz gerekir. Ben sunu tahmin ediyorum ki, diger tl-
kelerde yapilan sekilde Tirkiye’de de istatistik yapmak olanagini bul-
sak, belki de bukadar ylksek rakkamlara, bukadar anormal degerlere
cikmayacagiz. '

Efendim fazla zamanimiz yok. Konuya o acidan neresinden gire-
cegimi dahi bulamiyorum. Yalniz ¢ok enteresan gordiigiim yahut ta
bana enteresan gelen bir nokta var. Burada panelde oturduk, bizler
ve karsimizda da eksik olmasinlar bizi dinlemek sabrini gdsteren bii-
yiik bir kiitle var. Fakat asil bu Is Giivenligi calismalarinn yiikiinii
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ceken ve bugiin halen omuzlanmig Kkisilerden karsimda asagi yukari
kimseyi goremiyorum. Sunu demek istiyorum. Tatbikatta, daha evvei-
ki konusmacilarin da acikea belirttikleri gibi, bu isin yapilmasi Is Gii-
venligihinﬁsaélanmash birinci derecede Isverene yénelik bir calisma
icap ettiriyor, gerektiriyor. Bunu hepimiz goériiyoruz, ve hepimiz de
bundan yakiniyoruz. Isveren yeteri kadar ilgi géstermiyor, Isveren ge-
rekeni yapmiyor, ve o yuzden is kazalar1 da Tirkiye’de ¢ok yiiksek de-
gerlere cikmis diye soyliiyoruz. Fakat sunu goézden uzak tutuyoruz.
Acaba Igveren bunu niye yapmiyor. Bir yaklasim, bir ifadeye gore.
Fevzi Solt arkadasimiz da dedi, «isveren ker etmek pegindedir, yani
kapitalist diizende miuesseseler kar etmek icin ugrasir ve o ytizden de
is Giivenligi tedbirlerini yapmaz.» deniliyor. Bu tamamen paradoks ve
tamamen yanlig. Eger Is giivenligi hizmetlerini yerine getirir, yaparsa,
daha cok kar eder isyeri. Biz bunun edebiyatini. yapiyoruz, fakat Av-
rupalilar, Amerikalilar daha ileri sanayideki tilkeler hesabini kitabini
yapiyor. Ve bize negrediyorlar, biilten gonderiyorlar. Biz de okuyoruz.
Ayni durum kar acisindan diisiiniiliirse Demir Perde tilkeleri icin de
50z konusu. Bir milessesenin hergeyden evvel kar etmesi, tiretimini art-
tirmak istemesi dogal, tabii. Ben herzaman, her konusmada tekrarla-
mak gere8ini, mecburiyetini hissediyorum. Rejimlere kadar is intikal
ederse, mithim olan kir etmek, etmemek degil, kArin fertlere, bireylere
ne gekilde dagildigr konusundadir. Benim &cizane bildigim ve herza-
man tekrarladifim, konu bu. Bir fabrika hangi diizen icerisinde olursa
olsun, kar etmek, bir kir saglamak, tiretimini arttirmak, o yénde ca-
lismalarini yapmak mecburiyetindedir. Ama siz bunu sosyal diizende,
sosyalist diizende daha adilane dagitirsaniz, diger bir diizende dahs
da adilane dagitirsiniz, kapitalist diizende belki istediginiz diizende
dagilmiyordur karlar. O ayri konu ve bence rejim farklar: yahut ta ik-
tisadi sistem farklari, ancak karin dagitilmas: noktasinda geliyor. Boy-
lece, boyle disliniirseniz zaten karlilik konusunun ig giivenligine etki-
sini kale almak yahut diisiinmemek yahut ne sekilde diisiinmemek la-
zim. Demin de arzettifim gibi eger is gilivenligi 6nlemlerini bilimsel
olarak, gelisigiizel degil, planli bir sekilde alir ve bunun {izerinde ge-
rekli calismalar: yaparsa bir miiessese, hi¢c bir zaman bu onun zarar:-
na olmaz, daima karina olur, karini da arttirmas: yontinde olur. Onurn
icin bu noktada hic bir zaman herzaman bundan evvel de oldugu gibi,
simdi de ayni fikirde, ayn1 kanaatte degilim ve konuya bu sekilde yak-
lasmakta da hic bir yararda fayda da goérmiiyorum ummuyorum.
Efendim Tiirkiye'de Is Giivenligi istenilen diizeyde ele alinmamis, ya-
pilmamigsa bunun sebebini bir kesime yiiklemek miimkiin degil. Bu-
nu da Fevzi o8lt arkadasimiz iyi belirtti. Hosuma gitti acikca soyliye-
yim. Teplumun her kesimi ile ilgilidir Is Giivenligi, sadece isci kesi-
mi ile sadece Igveren kesimi ile yahut tadiger herhangi bir kisma, ay-
r1 boliime ayrilmig bir grupla ilgili degil. Mesleki acidan da bdyle. Da-

90



ha evvel Atabek arkadasimuz da bahsettiler, ne bir sade muhendislik
isi, ne bir doktorluk isi, ne su isi, herkesin beraber caligmasi, herkesin
iizerinde kendi konusunda emek vermesi sarfetmesi gerekir.

Simdi konuyu bu sekilde ele alinca, yani herkesin ilgilenmesi ge-
reken konu olarak kabul etmek zorundaysa asagl yukar: herkes hem
fikir, sdyle bir eksigimiz var, genel clarak. Bu hem iscide var, hem is-
verende var, hem miihendislerde, hem teknisyenlerde var. Hem de he-
kimlerde, herkeste var. O da konuya yaklagim seklimiz uygun degil.
Konuya diger iilkelerden hicbiriis bu gekilde yaklagmamis. Daha dog-
rusu tarihin muayyen bir siireci icerisinde ayni bizim gibi dislinmis-
ler, bu sekilde yaklasmislar, bir netice alinmadigin gérmisler ve on-
dan sonra diisiince tarzlarimi biraz degistirmigler. Ben diyorum Ki,
biz de artik bu basit diisiince tarzini birakalim, ve bilimsel calismaya
yonelelim. Bagkalar: ne yapmis ne etmisse, biz de o tecriibelerden geg-
mek mecburiyetinde degiliz. Bunun pekala sonucunu alir, ordan onla-
ra katilmaga calisabiliriz. Aksi taktirde daha cok zaman kaybedecegiz
Efendim bilimsel olan yaklasim nedir? Ben burada bunu tam olarak
aciklayabilmek icin kazanin temel faktérlerini burada saymam gere-
kir. Fakat zaman darhig1 var, zamammuz: israf etmek istemiyorum, yal-
niz bu yaklasim, baz kisilerin tefsir ettikieri gibi degil, tamamen aksi
bir sonuc verir. O da sudur efendim. Bir is kazasi, iscinin herseyden
evvel, calisgan kisinin daha dogrusu, isci de demek yeterli degil, her
tiirlii calisan kisinin kusurlarina tedbir almakla saglanmir. Kazalar: 6n-
lemek, maddi acidan, iscilerin ve caliganlarin calisma stresinde yap-
tiklari, yapmak zorunda bulunduklari hatta, kusurlara karsi almir.
Bir misalle hatta isterseniz konuyu daha ac¢ik olarak anlatayim. Biz
bunun miinakagasini herzaman, her toplantida ve hatta her is yerinde
ve Ozellikle mithendis arkadaslarimizla yapiyoruz. Bir isci makina ka-
liplar1 arasina elini sokmazsa orada sliphesiz kaza olmaz, ve elini sok-
tugu icin olmus bir kazaya gidiyoruz. En ¢ok basimiza gelen olay bu
ve burada igveren ylizde yiiz kusurlu diyoruz,ve hemen isveren derken
genellikle isverenin yetkili elemani mithendisler oluyor ve hemen bu
mithendis arkadas cikiyor sonunda ve biz onunla hemen miinakasaya
giriyoruz. Efendim nediye isci elini soktu, ben ne diye kusurlu clayim
diyor. Orada kendisinin almas: gereken tedbiri anlatiyoruz ve eger bu
tedbir bulunsaydi, eger bu tedbir olsaydi, bu isci dikkatsiz de olsa, be-
seri zaaflarinin hepsi iistiinde de bulunsa, en dalgin halinde de olsa,
elini suraya sokup ta bu kazayl yapabilir miydi? diyoruz. Evet yapa-
mazdi diyor. E o halde sen bu tedbiri almakla gorevli misin? Yani su
tedbiri alsaydin, bilfarz bir cifte kumandas: yapsaydin bu adam elleri
kumanda {izerinde olduguna gore elini iceriye sokamiyacakti, binana-
leyh bu kaza da olmayacakti burada, dedigimiz zaman evvela ikna ol-
mug goriniiyor. Peki ama bu adam da elini iceriye sokmasaydi diyor
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yine. Sokmasaydi kaza olmiyacakt: diyor. Simdi efendim aklinizi bu
konuya bukadar sey olarak yatirmak, hakikaten orada neden kendisi-
nin ylzde yiiz kusurlu ¢iktigini izah etmek kolay degil. Bunun icin ev-
vela, demin de bahsettifim gibi temel nedenlerine inmek lazim. Taa
oradan baslayip oradan alip goétirmek lazim. Yalmz bunun getirdigi
sonug bellenmesi gereken, akildan cilkmamasi gereken tek kural su. I3
Gtuvenligi tedbirleri, iscilerin veyahut ta calisanlarin, tiim calisanlarin
beseri kusurlarin, kisisel dziirlerini ortadan kaldirmak icin yapilan ca-
Lismalar ,alinan tedbirlerdir. Bugiin bilimsel yon, gidis bu yoénde oldu-
gu gibi, son zamanlarda diyeyim, bizim memleket de giren Ergenomi,
Is Rurma gibi bilimler, kavramlar da, konuya tamamen baska bir aci-
dan. tamamen bu acidan ele almislardir, ve calisma hayatini ve is ha-
yalini insanin yeteneklerine, insanin psikolojik ve maddi yetenekleri-
ne, onu iyice inceleyerek, onu uygulama sahasina nasil aktaririz, bu-
nun igin calisiyorlar. Bilhassa son 5 - 6 senedir Almanyada yapilan ca-
lismalar, esas1 temel kavrami, temel fikri bu. Insani degistirmek degil,
halbuki daha evvelki diisiince boyle degildi. Insan bir makineye calig-
sin, egitilsin alissin. Simdi egitme, alisma depil, konu. insam: oldugu
gibi kabul edip, miimkiin oldugu kadar kendisine yiik vermeden, ken-
disini zorlamadan alinacak tedbirlerle, herhangi bir kaza yapmasini
onlemek. Uretimi rahatsiz olmadan, hasta olmadan, saglik durumu bo-
zulmadan, Uretimini arttirmak veyahut ta randimanimi arttirmak ve
bu arada bizim i¢in 6nemli olan, Is Kazas1 ve Meslek Hastalif1 acisin-
dan, bir tehlikeye, bir zarara ugramasini 6nlemek. Bu konuda, soyliye-
cek, detaya inecek cok sézler var. Fakat Bagka da bakmaya baslad:.
Miisaade ederseniz bu kadarla, yetinelim. Herhangi bir sorunuz olurss,
dilimin déndiigti kadar aciklamaya hazirim efendim, Tesekkiir ederim.

LOK : Tegekkiir ederim Sayin Akyiiz. Simdi Sayin Aral’dan ay-
n1 konudaki fikirlerini rica ediyorum.

ARAL: Sayin Bagkan, Sayin Uyeler, Degerli Saglik Emekgileri.

Ilkénce Sayin Akylizin pek hoslanmadig1l kot tabloyu cizmek-
te yarar goériiyorum. Son SSK istatistiklerine gore, ki bunlarin cogu
da gercegi tam olarak yansitmamaktadir, son bes yil icinde 924.317 is
kazast olmus, 1531 meslek hasatligi tespit edilmis, ve 5588 isci kardesi-
miz can vermis, 14.702 isci kardemizi de sakat kalmigtir. Kotli bir tab-
lo, evet, belki hoslanmiyorlar ama, biz yine devam edelim. Biz gercek-
leri aktarmak acisindan kétii tabloyu cizelim diyoruz. Ve gercekten bu
k6tl tablo cogalmaktadir arkadaslar. Yine bu verilere gore SSK {iyesi
her 10 isciden biri is kazasina ugramaktadir. Hergiin 610 is kazasi ol-
maktadir Tiifkiye’de. Yine hergiin 10 isci sakat kalmaktadir ve yine
hergiin 4 isci kardesimiz dlmektedir. Evet biz de hoslanmiyoruz kotii
tablodan ama bu gercegi yansitmakta bizim gérevimiz. Gene bizim cl1-
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kardigimiz bazi rakkamlar vardir. Kendilerinin aktarmis oldugu azal-
ma ile hic uyusmayan. 1974 yilindan 1977 yilina kadar gecen siire
icinde, 1974 yilina oranla is kazalarinin sayisinda %21 artma olmus,
Meslek hastaliklarinda ise artma %1700e ulagnuis, 6lim olaylar: ise
%311 artis gostermis. Evet bilimsel metodlar kullanabiliri , istatisti-
ki verileri kendimize degerlendirebiliriz, 6zellikle is hacminin arttigi
soylenen bir ililkede is hacmine gore de istatistiki veriler ¢ikarabiliriz.
Kendimize gore rakkamlar olabilir, ama gercek ortadadir. Evet Arka-
daglarim. Bunun boyle ¢izdikten sonra, meselenin sorunun cok ayrin-
tisina girmek istemiyoruz. Vaktimiz de dar. Ancak bu rakkamlar neyi
anlatmaktadir. Bu rakkamlar sunu anlatmaktadir. Bugiin Tirkiye’de
calisanlarin, igcilerin, emekcilerin yasamina bir saldir1 vardir. Bu sal-
dir1 is kazalar1 yoluyla olmaktadir, meslek hastaliklar1 yoluyla olmak-
tadir ve daha diger nedenlerle olmaktadir. Sliphesizki bu kongre bu
konudaki biitiin teknik sorunlari tartisacaktir, énemli tebligler vere-
cektir, sorun iyice desilecek, acilacaktir ama sorunun en onemli bir
6zelligi vardir. Bu sorun arkadaglarim sinifsal bir sorundur. Isci sini-
f1 bu meseleye hangi acidan bakar, biz onu aktarmak istiyoruz. Icin-
de yasamis oldugumuz toplu, lretim araclarinin 6zel miilkiyet elinde
oldugu, bir avu¢ azinhigin elinde oldugu kapitalist bir toplumdur. Ve
bu toplum asiri k&r hirsina dayali somiri ve baskiya dayali bir top-
lumdur. O nedenle bu toplumda her sinifin kendine gore bir bakis aci-
s1 vardir. Her sinif olaylara bu bakig acisindan yaklagir. Bizler de Isci
sinifinin temsileisi olarak Isci sinifinin sendikal érgiitii olarak, olayla-
ra kendi sinifimiz ac¢isindan bakmak zorundayiz. Iste bu noktada kar-
1smiza ¢ok onemli bir sey cikmaktadir. Toplumda var olan tretim ilis-
kileri. Nerden kaynaklanmaktadir bunlar. Heipmizin bildigi milkiye:
iligkilerinden. Eger toplumda fiiretim araclarinin miilkiyeti bir avug
azinhifin elinde ise, o zaman diger tlim sorunlar gibi, genelde saglik
sorunu, 6zelde de isci saghig1 ve is glivenligi sorunu o bir avu¢ azinligin
cikarlari dogrultusunda bicimlendirilecek, daha dogrusu o cikarlar
dogrultusunda yonlendirilecektir. O nedenle biz bu meseleye nasil ba-
kiyoruz, onu kisaca aktarmaya calisalim. Oncelikle sunu belirtmemiz
gerekir. Isci Saghpn ve Is Giivenligi sorunu biitiin yanlariyla ele alin-
masi gereken bir sorundur. Yalmizca is kazalariyla yahut ta meslek
hastaliklariyla bu sorunu sinirlamak, veyahut sorunu isletme diizeyi-
ne, igyeri diizeyine indirgemek son derece yanlistir. Gercekte sorun
Fevzi arkadagimin aktardifi gibi toplumsal bir sorundur ve tiim yan-
lariyla ele alinmasi gereken bir sorun. Yani sorun isci ve emekcilerin
calisma ve yagsama kosullarindan, tiim temel ihtiyaclarinin karsilan-
dig1 ortamdan, icine yasamig oldugu cevreden, bitkisel ve hayvansal
ortamdan da ayr1 diisiiniilemez. $u halde biz sorunu bu yanlariyla ele
almamiz gerekir ve genelde isci sorunu da boyle ele alinmalidir.
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Cok ayrintiya girmek istemiyoruz. Yalniz Is Kazalari denen olgu-
nun tarihsel gelisim icindeki almig oldugu bicimleri kisaca gozden ge-
cirelim. Bunu gecirmekte de yarar goérliyoruz. Insanlik tarihinde ilk
gorlinen ilkel komiinal toplum diye adlandirdifimiz somirisiiz toplum-
da insanlar doganin yaratmis oldugu kurallarla karsi karsiya kalmis-
lardir. Daha sonra iiretim araclarinin geligsmesi, aletlerin farkli bigim-
de kulianilmas: liretim kazalarini ortaya cikarmigtir. Ancak bu ure-
tim kazalari bugiinkii kapitalist toplumda karsilasmis oldugumuz is
kazalarina oranla- mukayese edilmez bir bicimdedir. Insanoglu doga
ile miicadele ederek siirdiirdigli tiretim cabasini yeni toplum bicimle-
riyle noktaladi ve insanlik tarihinde kéleci toplum feodal toplum dedi-
gimiz toplum bicimleri hakim oldu ve bu toplum bicimleri de insanla-
rin Uretim araclarini kullanmalar: sirasinda, hem bu araglari kulla-
nirken hem de bir yandan dogal afetlere maruz kalirken karsilasmis
olduklar: kazalar vardir ki, bu kazalar is kazalarinin olugum olgusu
icinde ele alinir .Ama bu aracglar cogunlukla insanin elle kullandigi
ve insan iradesine, istemine bagl ve kaza olgusunu bir ol¢clide insanla
birlikte var oldugu bir olay idi. Fakat butin bu gidisi altiist eden yeni
bir toplum bi¢imi ¢ikiyordu. 1700’lerden sonra kapitalist toplum diye
adlandirdigimiz toplum bicimi insamin maruz kaldigl kazalari kendi
isteminin disina cikardif1 ve sanayi devrimi ile birlikte makinali iire-
timin baslamasi yeni kazalarin bicimlenmesini yaratti. Isci smifi dog-
mustu ve tarih sahnesinde yerini almisti. Hizla gelisen toplum artan
nifus, kentlesme, makinanin Uretime sokulmasi yeni sorunlari da be-
raberinde getirmisti. Uretimin artmasiyla is kazalari artiyor ve top-
lumsal bir varlik olarak insanin bitiin insani degerleri yok ediliyor,
elinden aliniyor ve insan giderek makinanin bir parcasi haline geliycr-

' du. Elbette ki makinanin bir parcasi haline gelen insanin da Is Kaza-
sina ugramasi cok dogal bir olaydi. Modern sanayii teknik temeli ile-
rici bir temeldi .Eskiye oranla daha devrimeci, Gretim giiclerini gelisti-
rici bir temele dayaniyordu. Makinalar Uretimin teknik temelinde de-
gisiklik yaptilar, iscilerin is siireci icinde is boliimiinii arttirarak, bu is
bolimiinde karsilasmis olduklar: kaza sayisini da giderek arttirdilar.
Ve, bir yanda her an sermayenin hizmetinde olmas: icin yoksulluk
icinde kivranan yedek sanayii ordusu cikti, ote yanda da alabildigine
yogun bicimde somiiriilen ve hergiin makinalarin verdigi sayisiz kur-
banlarla telef olan isci sinifi. iste arkadaslarim gelisen kapitalist top-
lum boylesi bir maddi temel tizerinde buyudi. Ve tretim aracglarinin
ozel milkiyetin elinde olmasi, kapitalistlerin elinde olmasi, kapitalist-
lerin tek amaci olan kir daha fazla kar olgusunu en fazla kir olgusu-
nu yaratti. Elbette ki bu amacla topluma egemen olan bir siniftan, isci
sinifinin saghgl, genelde toplumun saghgl icin hicbirgey beklenemez.
Bu sinif icin gerekli olan herzaman icin kardir. Daha 1867 yilinda ‘Ka-
pital’de su satirlar1 goriiyoruz. ‘Benden sonra tufan’. Her kapitalistin
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ve tiim kapitalist uluslarin parolasidir bu. Demek ki sermaye toplumun
koydugu zorunluluklar olmaksizin iscinin saghifina karsi da yasayaca-
g1 émriiniin uzunluguna da karsidir. Ve buna karsi vurdumduymazdir.
Maddi ve manevi yozlagmaya, erken oliime, agiri ¢calisma igkencesi ko-
nusundaki feryatlara herzaman icin su kargihil verir. ‘Bizim ké&rlari-
mizi arttirdifi icin bunlara tzllmek mi gerekir’. Evet, gercekten ar-
kadaslarim kapitalistler bunlara tziilmiiyorlar, liziilmemiglerdi, bugtin-
de tiziilmeyecekler. Getirmis olduklar: tekniK bir takim ¢nlemler ola-
bilir. Ama bunlar gene son tahlilde kazalar1 arttirici, kar1 arttirici 6n-
lemlerdir. Ve arkadaslarim, kapitalist tilkelerde de cok oOviilen tekno-
lojik gelisimin kazalar1 azaltti1 konusunda bazi rakkamlar verildi. Bu
konuda da gercekten énemli veriler bize kazalarin giderek arttifini
gostermektedir. Cok oOviilen, ekonomik diizeni goklere ¢ikarilan Ame-
rika Birlesik Devletlerinde dakikada 18-20 I3 Kazasi olmaktadir. Ve
giinde 15 6liim olmaktadir, Amerika Birlesik Devletlerinde. Federal Al-
manyada dakikada 13 Is Kazasi olmaktadir, élimler ise 20 -251i bui-
mustur. O halde arkadaglarim teknolojik gelisim 6nemli degildir. Tek-
nolojik gelisimi kim kullaniyor, bu kimin elindedir. Onemli olan bu-
dur, ve teknolojik gelisimden karlar1 yoluyla istifade eden kapitalist
oldugu siirece Is Kazalar1 6énlenemez. Ig Kazalari icin kapitalistlerin
soyle bir gerekcesi vardir. Her zaman isci arkadasglarimizi dikkatsizlik-
le, ihmalcilikle suclarlar, ve onlarin egitimsiz olduklarini soOylerler.
Siiphesiz kazalarda dikkatsizlik séz konusu olabilir. Ama nedir bu dik-
katsizlik. Tek basina ele alinabilir mi. Ayrica dikkatsizlik iscinin calig-
ma ve yagsama ortamindan, insanlarin diigiince ve davraniglarini be-
lirleyen maddi kosullardan soyut bir bicimde ele alinabilir mi. Dikkat-
sizligi, ihmali yaratan sey nedir. O halde eger dikkatsizligi cneriyorlar-
sa, onlarin da gorevi en dalgin en dikkatsiz anlarda dahi bir iscinin
kazaya neden olmayacagl calisma ortamini yaratmak olmlidir. Ama
buna hicbiri yanagmaz. Ve bunu yapmazlar, neden, ¢iinkl o ortam ken-
di karlarini daha fazla arttirmaktadir. Ve arkadaslarim bunu degisik
bicimlerde getirmektedirler. Uretim artigini saglayan diizenlemeler,
fazla mesaiye zorlamalar, caligma yoguniugunu arttirici 6nlemler, yol-
lar hepsi bu amaca hizmet etmektedir. O halde isciler niye dikkatsiz
oluyor diye soru soruldugu zaman verilecek cevabimiz vardir. Sorun is
Kazalarinin ya da Is Cinayetleri diye adlandirdigimiz bu olaylarin su
veya bu teknik nedenin ne oldugunu aragtirmak degildir. Bunu aras-
tiracagiz, bunu bulacagiz, bunun coézlimleri icin gerekli dnlemleri ala-
cagiz ama esas sorun iretimle Uretim bicimi icinde ele alinmali yoksa
kazalar lizerine sahifeler dolusu kitaplar yazabiliriz, ciltler doldurabi-
liriz. Herseyi soOyliyebiliriz ama Uretim bicimini degistrecek yollar: bu-
lamadiktan sonra bu kazalarin 6niine geclmez.

Kazalara bu genel bakis acisindan baktiktan, sonra, Is Kazalarini
doguran etkenlerden en énemlisini, Is yerlerinde alinmayan ve yara-
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tilan emniyetsiz kosullara bagliyoruz. Bunun yanisira patronlar bu em-
niyetsiz kosullar yaninda kalifiye isci yerine ucuz olsun diye vasifsiz
isci kullanirlar. Bu da Is Kazalarini yaratan en 6nemli etkenlerden bi-
ridir. Degisik tehlikeler vardir. is yerinde calisan bir isci arkadagimiz
icin. Tabani saglam yapimanugtir, Isyerinin. Kirigler alcaktir. Maki-
nalar arasinda aralik azdir, daha ¢ok makina kullmimi icin béyle bir
sey gozetilmemistir. Koruyucular yetersizdir. Ben Saym Akyuz'lin bir
acik oturumundaki konusmasimi okudum. Bizde kullanilan makinala-
rin son derece modern oldugunu sdylemektedir. Sayin Akytiz. Bunlar
ithal edilirken, Tiirkiye’ye getirilirken her nedense koruyucularinin ge-
tirilmedigini s6ylemektedir. Koruyucular1 oysa imal edilmis ve maki-
nalarina takilmigtir ama Tirkiye’ye ithal edildigi zaman bu koruyucu-
lar getirilmemektedir, ve belki de kendisi bundan yakinmaktadir. Ama
niye getirmiyorlar bunu acaba. Boyle bir soruyu sordugumuzda nasil
bir cevap aliriz. Herhalde gene de kérlarindan, cok daha fazla kar et-
mek icin. Ve arkadaslarim, bu tehlikeler yeterli guvenlik 6nlemleri
ile énlenebilir diyoruz. Ozellikle gunlik calisma hayat: icinde. Tehlike-
lerin varlig1 6nceden saptanabilir. Saptanamaz diye bir sey soz konu-
su degildir. Ama gercekte bunlarin Gnlenmeyisini de biz su¢ addediyo-
ruz. Kendileri Is Kazasini ‘Onceden planlanmayan bir olay’ diye gos-
terdiler. Zaten 6nceden planlanan bir Ig Kazasi olsa, 0 zaman o Igve-
rene herhalde cinayet isliyor demek l4zimdi. Tedbirler konusunda tek-
nik yaklagimlara fazla girmek istemiyorum. Ozellikie emniyetli calig-
~ ma kosullarin1 saglamak gereklidir. RKorunma hareketlerini gelistir-
mek lazimdir, ve Igyerinde Is Guvenligi saglamak lazim ki, bunun tek-
nik yanlar: ayrinti. ‘

LOK: Coziim icin goruslerinizi daha sonra alalim.

ARAL: Hayir ben ¢6ziim icin daha sonra soyliyecegim. Bir kac
nokta daha var. Onlari da belirteyim.

Ve herseye ragmen kazalar artmaktadir. Evet degisik yontemlerle
istatistiki incelemelere girersek, belki is hacmine goére yaparsak bunu,
kazalarda ozellikle agirliklarinda bir azalma olacaktir ama, kazalar art-
maktadir. Ve kazalarin artisina gore, artigini sagladig1 tek sey, kapita-
listlerin, patronlarin igverenlerin kar diirtiisiidiir. Bunu arttirmanin
da yollarini bulmusglradir. Ama belki bunu bilerek yapmamaktadirlar
¢linkii onlarn tek amaci kardir ve kKir ederken de daha fazla kaza ol-
masini daha fazla kazanin olusmasim yaratmaktadirlar. Fazla mesai’
vi ele alalim. Sayin Ding¢ gercekten fazla mesainin zararlarina degindi.
Bizler de ¢ok yakindan biliyoruz. Fazla mesai igcileri yipratmaktadir.
Daha cok Is Kazasina daha cok Meslek Hastalifina yol acmaktadir.
Fazla mesai isciyi her tirli yasama sartlarinin iyilegtirmesinden uzak
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tutmakta ,kiitirel ihtiyaclarini kargilamaktan uzak tutmakta, ve en
onemlisi lilkede issizligi de yaratmaktadir. Clinkii eger fazla mesai ol-
masa bugiin bekleyen ylizbinlerce yedek sanayi ordusu belki ig bula-
caktir. Ve arkadaglarim sadece fazla mesai degil, onun diginda parca
bagina tcrette gercekten is kazalarini arttirmaktadir. Prim, fcret,
parca basina ilicret, gotiirii icret en 6nemlisi bant sistemi diye adlan-
dirdifinuz sistem is kazalarinin meslek hastaliklarinin artmasinda en
dnemli etkenlerdir. Soyle bir sey hakimdir toplumda. Isi yavaslatmak
suc sayilmaktadir. Bir Isyerinde isciler isi yavaslattiklar taktirde no-
ter tespiti yapilmakta, gerekli tahkikat agilmaktadir. Ama bir Igveren
isi hizlandirirsa su¢ olmamaktadir ve boyle bir seye sug¢ degil gogis-
lerini gere gere ‘Ben iretimi hizlandirdim, isi arttirdim’ demektedir-
ler. Bu nedir. Bu yeniden daha cok Is Kazasi, yeniden daha ¢ok Mes-
lek Hastalif1 demektir. Vardiyali calisma ayni seydir. Pastalar halinde
calisma da, hem gene Is Kazalarini arttiran Snemli ortamlardir. Ve
bunlarin sonucunda sinir gerginligi cikmaktadir, mide hastaliklar: ya-
yilmaktadir, tansiyon ylikselmektedir kalp, romatizmal hastaliklar ve
en sonunda Is Kazalari. Izin verirseniz yasalar konusuna da cok kisa
deginecegim, ondan sonra kapatayim. Is Kazalarina bakis agimiz boy-
le. Cok ayrintiya girmedik ama bu konuda yasalar ne diyor biraz da
cnlara bakalim.

Anayasanin 42. Maddesi ‘Devlet caliganlarin insanca yagamasl ve
calisma hayatinin kararlilik icinde gelismesi i¢in sosyal, iktisadi, ma-
li tedbirlerle calisanlar1 korur. Ve bu amaca ulagmak icin bugiine dek
yasalar cikarilmugtir, tiiziikler cikarilmistir, yonetmenlikier hazirlan-
mistir, ama bunlarin higbiri belirli bir sonug belirli bir iyilegtirme or-
tami yaratmamigtir. Ve arkadaglarim eger Tirkiye’de bugiin Is¢i Sag-
Lig1 konusunda, I3 Guvenligi konusunda onemli adimlar atilmig ise,
bunda isci smifinin damgas: vardir. Eger buglin ILO’da Uluslararasi
Caligma Tegkildtinda 6nemli kararlar aliniyorsa, ve Amerika, bu ka-
rarlar alindif1 icin bu Tegkildttan cekiliyorsa, burada diinyada isci si-
nifinin miicadelesi ve sosyalist sistemin giicli vardir. Bunlar: nasil in-
kar edebiliriz. Bugiin de bu ulagtigimiz asamanin her damgasinda ig-
ci stmifi vardir ve olacaktir. O yiizden de arkadaglarim, yasalar hicbir
sey getirmemistir diyecegiz. Ornegin bir tizigl ele alalim. Cok mii-
kemmel bir tiiziiktiir Isci Saghig ve Iy Glivencesi ama uygulanmas,
yaptirim gilicti-hemen hemen yoktur. Ve tlizikte para cezalari ¢cok dii-
stiktiir. En fazla 1000 yahut ta 2000 Liraya yaklasan bir para cezasl.
Ama onun disinda iscilerin isi yavaglatmas: halinde hapis cezasi dahi
verilmektedir isci arkadaslarimiza. Kisacas: yasalar da hicbirsey getir-
memigtir. Umariz belki bundan sonra bazi gseyler olacaktir. Konugma-
mizin ikinei turunda bu hususta oOnerilerimiz, ne yapilmas: gerektigi
{izerinde duracagim. Tegekkiir ederim.
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LOK: Tesekkiir ederim Saym Aral. Sayin Konuklar gimdi ko-
nusmamizin ikinci turuna geciyoruz. Yine sirayla, énce Sayin Dinc’e
s0z vermek istiyorum. Coziim konusundaki fikirlerinizi kisaca ozetler
misiniz.

DINC: Durum bu olduguna ve yeterli olmakdan cok uzak oldugu-
na gore ¢ozlim icin ne énlem ve ne oneri getirebiliriz? Biz hekimler aci-
sindan hemen soyliyebilecegimiz sey, once is hekimligine gereken one-
min verilmesidir. Aslinda sadece igyeri ve igyeri kosullari acisindan
baksak bile, isci saglig1 yalniz hekim isi degildir. Bu bir ekip isidir. Bu
ekibin icinde hekimle beraber miihendisin, kimyagerin, psikologun da
bulunmas: gerekir. Bdylece isci saglig1 ekibi olusur. Bunlarin hepsinin
gorevlerinden ayri, ayri bahsetmek simdi benim icin imkansiz. Ben
sadece Kilit durumundaki i hekiminin gorevlerini biraz daha detayl
ele almak istiyorum. Is hekimligi prensip bakimindan koruyucu ka-
rakterde bir hekimliktir. Temel gorevi calisan insan ve is arasindaki
iligkileri uyumlu bir hale sokmak ve bu uyumu bozucu etkileri sapti-
yarak ortadan kaldirmaya calismaktir. Bu-amacla:

1 — Igcilerin o ise uygun olup olmadiklarim saptamak icin ige-
giris muayeneleri yapar. :

2 — Isin igciye etkisini gérmek icin periyodik muayeneler yapar.

3 — Hastalanma ve sakatlanmalardan sonra ige doniiglerde, tekrar
muayene ile ig¢inin o isi yine yapip yapamiyacagini tesbit eder.

4 — Hijyenik ve koruyucu tedbirlerle is yerinde sagliga zararh
etkenlerin ortadan kaldiriimasini saglamaya caligir.

5 — Olusan saglik zararlarini, ézellikle meslek hastaliklarini sap-
tayarak tedavi eder veya ilgili tesislere sevk eder.

6 — Iskazalar1 ve Is hastaliklari sonucu kalici arizalari bulunan-
larin, yeni iglere adapte edilmeleri icin gerekli rehabilitasyon calisma-
lar1 yapmak da, ig hekimliginin gérevleri arasina girer.

7 — 1Is hekimliginin bir diger gorevi zararlarin derecesini objek-
tif ve bilimsel metodlarla yapilan ekspertizlerle degerlendirmek ve boy-
lece tazminatlara esas olacak verileri saptamaktir.

8 — Is hekimligi daha ¢ok prevantif hekimliktir dedik. Fakat is
yerinde onleyici tedbirlere ragmen yine de baz kazalar ve hastalan-
malar olacaktir. Hepimiz biliyoruz, kazada ilk anlar cok o6nemlidir.
Hatta bir ¢cok vak’ada sonucun hayat veya 6liim olmasi bu anlara bag-
Lidir. Bu bize ilk yardimin énemini gosteriyor. Ilk yardim derken bunun
muhakkak tibbi elemana yapilabilecek bir sey oldugunu diisiinmemek .
lazim. Bir cok ilk yardim yontemleri biraz egitilmis kimseler tarafin-
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