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TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi ULUSAL STANDARTLARI

ONSOZ

Saglik diizeyi yiiksek bir toplumda yasayabilmenin pek ¢ok belirleyicisi
oldugu gintiimiizde en temel gerekliliklerden birisinin nitelikli tip egiti-
mi oldugu bilinmektedir. 2011 yilindan geriye dogru bakildiginda
artmaya hizla devam eden tip fakiiltesi ve bu fakiiltelere alinan 6grenci
sayilart Turkiye'de tip eg@itiminin, tipta uzmanlik egitiminin niteligini
zedeleyen bir gelisme olarak goriilmektedir. Ancak bu kaygan ve
olumsuz zemin Uzerinde halen yapilan, yapilmasi gerekli glizel ve
anlamli kimi caligmalar da sirdurilmektedir. Turk Tabipleri Birligi
(TTB) gatisinda 1994 yilindan bu yana tip egitimi ve tipta uzmanlk
egitiminin gelistirilmesi icin 6nemli cabalar gosteren Turk Tabipleri
Birligi-Uzmanlik Dernekleri Esglidiim Kurulu (TTB-UDEK) tyesi olan
derneklerin tamamiyla birlikte elinizde bulunan TIPTA UZMANLIK
EGITIMI ULUSAL STANDARTLARI olusturmus, tilkemizde siirdiirii-
len uzmanlik egitimi standartlarinin saglanmasi icin TTB nin kurumsal
birikimine katki sunmustur. Bu belgenin bizler icin bir bagka anlami ise
meslektaglarimizin  kolektif bir Grin ortaya cikarmalari, bu kolektif
trini de kendi calisma alanlarini gelistirmek igin yine kolektif bir
bicimde kullanacak olmalaridir. TIPTA UZMANLIK EGITIMI ULUSAL
STANDARTLARI belirlenirken var olan evrensel standartlar temel
alinmigtir. Bu ana yaklagima ek olarak TTB-UDEK tyesi derneklerin
deneyimlerinden yararlanilmig, genel hekimlik degerleri lizerine tilke-
mizdeki saglik ortami, tip e@itimi ve uzmanlik eg@itimi strecleri de goz
oniine alinmigtir. Sonug olarak tlkemiz icin 6zgiin calisma ortaya
ctkanlmustir.

Bu dokumanin olusturulmasina katki sunan TTB-UDEK Bagkani Sayin
Prof. Dr.iskender Sayek sahsinda yiiriitme kurulu tyelerine, TTB-
UDEK tyesi derneklerin temsilcilerine, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu (UTEAK) temsilcilerine TTB Merkez Konsey adina tesekkir

ederim.
Yararl olmast dilegiyle. ..

Dr. Eris Bilaloglu
Turk Tabipleri Birligi
Merkez Konsey Bagkani
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SUNUS

Tipta uzmanlik eg@itiminin temel amaci daha saglikli bir toplum yarat-
mak i¢in nitelikli, yetkin “iyi” uzman hekim yetigtirmektir. Stiphesiz bu
stirecte uzmanlik egitimi niteliginin strdirilmesi ¢cok 6nemlidir. Egi-
timde niteligin strdirilmesi esyetkilendirme (akreditasyon) streci ile
saglanabilir. Esyetkilendirme siirecinde deg@erlendirme araci olarak
standartlar kullanilmaktadir. TTB-UDEK, uzmanlik derneklerinin katki-
lariyla yaptigi calismalarla Turkiye’de uzmanlik egitimi icin rehber
olabilecek “global”’standartlar1 belirledi. Bu standartlara gére her uz-
manlik alaninin kendine 6zgii standartlart hazirlamast niteligin stirdii-
rilmesi stirecinde ikinci basamak olacaktir.

TTB-UDEK Tipta Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlari, Dinya Tip
Egitimi Federasyonu Standartlari ana cercevesi Ornek alinarak
ACGME ve diger uluslararasi standartlar géz éniinde bulundurularak
Turkiye kosullarina uygun olarak hazirlanmigtir. Uzmanlik egitiminin
tim 6gelerine yonelik “temel” ve “gelisim” standartlar1 belirlenmistir.
Bu standartlar dinamik olmak zorundadir.

Uzmanlik Derneklerinin kendi alanlarinda egitim programlarini  bu
standartlar dogrultusunda goénullilik esasinda degerlendirebilme ve
niteligin stirdiirtilebilmesini saglayacak mekanizmalarda bu standartla-
r1 kullanmalarinin eg@itim niteligini kisa ve uzun dénemde etkileri
olumlu olacaktir. Bu galismanin bir ileri kademesi uzmanlk egitimni-
nin genel yetkinliklerinin belirlenmesi olacaktir.

Bu standartlarin hazirlanmasina katki sunan TTB-UDEK tyesi dernek-
lerin ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun temsilcilerine
TTB-UDEK adina tegekkiir ediyoruz. Bu standartlar kullanilir, stirec
amacina ulagir ve bagarili olursa, bu hepimizin trini olacaktir.

Bu tilkede daha nitelikli bir uzmanlik egitimi ve strecleri icin el ele...

Prof. Dr. Iskender Sayek
TTB-UDEK Bagkani
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ACIKLAMALAR

Tanimlar
Temel Standart (TS) - “mutlak” karsilanmasi gereken standart.

Gelisim Standardi (GS) - egitim programinin niteligini gelistir-
meye yonelik, karsilanmasi durumunda yiksek nitelik gostergesi
olan standart.

Aciklama: llgili standardin ne anlama geldigine dair genel acik-
lamalar

NOT: Tum temel ve gelisim standartlar1 ait olduklart ana ve alt
baslik numaralarina gére numaralandirilmastir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Amac ve hedeflerin tanimlanmasi ve 6zellikleri

TS.1.1.1. Amac ve hedefler, tipta uzmanlik egitiminin farkl: alan-
lart igin mutlaka meslek orgiitleri ve yetkili makamlar ile birlikte
tanimlanmali ve agiklanmalidir.

Aciklama:

Amac ve hedeflere iliskin aciklamalar, tlke saglk politikalarina
iliskin genel ve belirli konulari icerir. Yetkili makamlar ifadesi uz-
manlik egitiminin diizenlenmesinde yer alan yerel ve ulusal ma-
kamlart icerir ve ulusal capta bir devlet kurulusu, ulusal bir kurul,
bir tiniversite, vetkili bir meslek 6rgtitii ya da bunlarin birlesimini
tanimlar. Uzmanlik egitiminin farkl alanlart icin amag ve hedefler
meslek orgtitleri ve vetkili makamlarin birlikte ¢alismast ile tanim-
lanmis ve aciklanmis olmaldir.

TS.1.1.2. Amag ve hedefler, saglik hizmeti sunumunun gereksi-
nimlere uygun bicimde yerine getirilebilmesi igin gereken yetkinlik-
leri kazandiracak uygulamaya dayali egitim siirecini mutlaka
tanimlamalidir.

Actklama:

Uzmanlk egitimi programinin amag ve hedefleri, uzmanhk 63ren-
cilerinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag ve
hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim vetkinlikleri kapsamahdir. Uzmanhk déneminde bu
vetkinlikler cercevesinde hizmet sunulabilmesi icin uzmaniik egitimi
uygulamaya dayall egitim stirecini de icermeli, uzmanlar uygula-
malar konusunda da yetkinlik kazanmig olmaldir.
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TS.1.1.3. Uzmanlk 6grencileri tarafindan kazanilmasi gereken
genel ve oOzel yeterlikler ve yetkinlikler énceden belirlenmeli ve
temel tip egitimi sonunda kazanilan yeterlikler ve yetkinlikler ile
baglantist mutlaka saglanmalidir.

Aciklama:

Uzmanhk programlarinda, uzmanlarin sahip olmasi gereken genel
ve ozel veterlikler ve yetkinlikler tanimlamal ve egitim programin-
da yer vermelidir. Uzmanlik egitimine iliskin yeterlikler ve yetkin-
likler, uzmanlik alanina bagh olarak asagidaki alanlari icerir:

e Saglik sorunlart ve saghgi gelistirme ile ilgili uygun, etkili
ve sefkatli hasta bakimi

e Temel biyomedikal, klinik, davranig ve klinik bilimleri, tib-
bi etik ve tip hukuku ve bu tiir bilgilerin hasta bakiminda
kullaniimast ile ilgili tibbi bilgiler

e Hastalar ve onlarin aile bireyleriyle etkin bilgi aligverigini
ve diger saglik meslekleri, bilimsel cevreler ve toplumla ta-
kim calismasint saglayan kisiler arast iliskiler ve iletisim be-
cerileri

e Hastalar ile ilgili dogru kayit tutmak, hasta ile ilgili goris-
me vetisi, tedavi strecini saglama ve koruyucu hekimlik
icin eylem planlarina katilma vb vetkinligine sahip olma

e Kiinik pratigi stirekli gtincelleyebilmek ve gelistirebilmek
icin yeni bilimsel bilgilerin degerlendirilmesi ve kullanimi

e Meslektaglar, tip 6grencileri ve diger saglik calisanlariyla
iliskili olarak danisman, egitmen ve 6gretmen olarak islev
gérmek

e Tibbin secilen alamini gelistirme ve arastirma ile katkida
bulunacak kapasitede bir bilim adami olabilmek

e  Mesleksel davranig
e  Hastayt savunma ilgi ve yetenegi

o Saglik hizmetlerinin érgtitlenmesi, saglik hizmeti sunanlar
ve vyoneticilerle ortaklik, uygun maliyetli saglik hizmeti uy-
gulamalari, saglik ekonomisi ve kaynak tahsisi gibi saglik
hizmetleri baglaminda genis bir farkindalik ve hassasiyet
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ile toplum saghgi ve saghk politikasi konularinda bilgi sa-
hibi olmak

o Saglik hizmetlerini anlayabilme ve sistem bazli hizmet ge-
listirmeyi tanimlama ve gergeklestirme

Bu veterlikler ve vetkinlikler temel tip egitimi sonunda kazanilan
temel ve klinik bilgi-beceriler, davranis ve sosyal bilimler, tipta
insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, analitik, elestirel
distinme, klinik sorgulama-akil yuritme, problem ¢6zme, bilgive
ulasma ve kullanma, yagsam boyu 63renme, iletisim, ekip ¢alismasi
vb gibi genel hekimlik becerileri ile baglantisi saglanmahdir.

GS.1.1.1. Amac ve hedefler egitim stirecinde yeniliklere 6zendir-
meli, istenen asgari boyutlardan daha st dizeyde bir yetkinlik
gelismesine olanak tanimali; hekimi, saghgin korunmasi ve gelisti-
rilmesi yaninda mesleki sorumluluklara uygun hasta bakimi icin
gerekli tutum ve davraniglart gelistirmek Uzere stirekli caba sarf
etmeye yonlendirmelidir.

GS.1.1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri, hekimleri sectik-
leri tip alaninda bilimsel davranmaya 6zendirmeli ve stirekli tip
egitimiyle yasam boyu, 6z-yonelimli 6grenme ve mesleksel gelisim-
lerine katki saglamalidir.

Aciklama:

Egitim programimin amac ve hedefleri yenilikler icin durtii olus-
turmali, belirlenen yeterliklerin 6tesinde bir gelisime yol acmaldir.
Bu vyeterlikler, uzmanlik egitimine ayrilan stireye uygun 6lgtide,
hekimligin tiim vénlerini kapsamali, hekime yakisir tutum ve dav-
raniglarin kazandirilmasi icin davranis bilimleri, sosyal bilimler ve
insani bilimlerden de yararlaniimalidir. Amac ve hedefler, egitim,
gelisme, arastirma, yénetim, vb. sorumlulugu dahil disiplinin ge-
lismesinde daha derin ya da yaygin bicimde ugras verilmesini sag-
lamali, yasam boyu, kendi kendine 6Grenme ve mesleksel gelisim
yeteneklerini gelistirmelidir.
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1.2. Amac ve hedeflerin tanimlanmasinda paydas katilimi

TS.1.2.1. Amac ve hedefler, mutlaka uzmanlik egitiminin ana
paydaglarinin katiimi ile tanimlanmalidir. Uzmanlik 6grencilerinin
eg@itim programlari sonucunda kazanmalari gereken yetkinlik ve
yeterlikler mutlaka meslek orgtitleri ve yetkili makamlar tarafin-
dan birlikte tanimlanmalidir.

Aciklama:

Egitim programlarinin amag ve hedefleri tanimlanirken asistanlar,
program yoéneticileri, bilimsel topluluklar, hastane vyénetimleri,
devlet makamlari ve meslek birlikleri ve 6rgttleri gibi tim paydas-
larin katkilart alinmaldir. Bu amacla yurttilen ¢ahsmalarin tuta-
naklar1 ve calisma raporlart taraflarin katkilarini ve tanimlanan
amac ve hedeflere yénelik goriislerini ortaya koymalidir.

GS.1.2.1. Amac ve hedeflerin belirlenmesi daha genis bir pay-
daglar grubunun gérislerine dayandirilmahdir.

Aciklama:

Egitim programlarinin amac ve hedeflerinin belirlenmesinde yone-
ticiler, egiticiler, diger saglhk meslekleri, hastalar, toplum, &érgttler
ve saghk hizmetleri vetkilileri gibi daha genis paydaslar grubunun
gorusleri alinmaldir.

1.3. Mesleksel Davranmis ve Ozerklik

TS.1.3.1.Uzmanlik egitimi stireci, hekimin temel tip egitiminden
koken alan mesleksel davranisini mutlaka gtiglendirmelidir.

Aciklama:

Mesleksel davranigi, hastalarin ve toplumun bireylerden meslekle-
rini icra ederken bekledikleri bilgi, beceri, tutum ve davranisian
ifade eder ve yasam boyu Ggrenme becerileri ve veterliliklerin
kazanilmas, bilgi okur-yazarligi, etik davranis, dogruluk, durtstltik,
mesleki kurallara baghlik, hakkaniyet, baskalarini dtstinmek, onla-
ra hizmet etmek ve saygili olmak gibi kavramlart da kapsar. Uz-
manlik egitimi, hekimin temel tip egitiminden kazandigi mesleksel
davranisiar tutum haline getirmesini desteklemelidir.

" 10
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GS.1.3.1.Uzmanlik egitimi, uzmanlk 6g@rencisinin mesleksel
Ozerkligini 6zendirmeli, geligtirmeli, gliclendirmelidir.

Aciklama:

Uzmanlk egitimi, hasta ve toplumun saglik hizmetlerinden st
diizeyde yararlanmasini saglamast icin uzmanlik égrencisinin mes-
leksel 6zerkligini gelistirmelidir.

11 "
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2. EGITIiM SURECI

2.1. Egitim Programi Yaklasim

TS.2.1.1.

Uzmanlik egitimi mutlaka egitimin genel ve disipline 6zel bilegen-
lerini tanimlayan sistematik bir egitim programi cercevesinde ya-
pilmaldir.

Aciklama:

Egitim stireci, elverdigi olclide, ortak bir gbvdede genelden daha
ozel icerige dogru olmaldir.

TS.2.1.2.

Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin hasta bakim/hizmet etkin-
liklerinde sorumlulugu paylasacadi sekilde ve gbzlem altinda mut-
laka uygulamaya dayali olmali ve goérev yaparken 6grenmeyi
saglamaldir. Egitim programi, uygulamali ve kuramsal egitimi
mutlaka butlinlestirmelidir.

Aciklama:

Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin kuramsal egitimini buttin-
levecek sekilde saglhik hizmeti sunumu icinde uygulamali egitimini
almasint saglayacak bicimde yapilandiriimahdir.

GS.2.1.1.

Uzmanlik egitimi, temel tip eg@itimi ile stirekli tip e@itimi/mesleksel
gelisimini birbirine butiinlestirir nitelikte olmalidir. Uzmanlik 6gren-
cisine etkili geribildirim verilerek yonlendirme ve rehberlik yapilma-
lidur.

Actklama:

Uzmanlk egitimi, temel tip egitimi ve strekli tip egitimi/mesleksel
gelisimi arasinda baglanti olusturabilmelidir. Uzmanlik 6grencisine
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egitim stirecinde gézetim ve duizenli degerlendirme ile danismanlik
saglanmalidir. Uzmanlik 6grencisi, belirlenmis egitmen ya da da-
nmismanlara gerektiginde ulasabilmelidir.

GS.2.1.2.

Egitim programi, beceri, bilgi ve deneyim arttikca bagimsiz sorum-
luluk derecesinin artmasini da saglamalidir.

Aciklama:

Egitim programi, uzmanlik egitimi stirecinde edinilen bilgi, beceri
ve deneyim duzeyi arttikca bireysel olarak alinan hasta yonetimi,
girisim vb sorumluluklarin artmasina izin veren yapida kurgulan-
malidir.

2.2. Egitim Programm igeri@i

TS.2.2.1.EGitim programi; secilen uzmanlik alanindaki mesleksel
yeterlik icin gereken temel biyomedikal, klinik, davranis ve sosyal
bilimleri; karar verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip etigi-
ni, halk sagh@ politikasini, tip hukuku ve yonetimle ilgili disiplinle-
rin uygulamali calismalari ve ilgili kuramlart mutlaka kapsamali-
drr.

Aciklama:

Egitim programi, secilen uzmanlik alanindaki mesleksel yeterlik
icin verel gereksinimler, ilgi ve geleneklere bagh olarak temel tip
bilimleri, klinik ya da laboratuvar disiplinleri ve saglk sorunlarinin
nedenleri, dagihmi ve sonuclarinin sosyoekonomik, demografik ve
kulturel belirleyicilerinin anlagiimast icin gerekli bilgi, kavram, yén-
tem, beceri ve tutumlart sunan davranig bilimleri ve sosyal bilimler,
tibbi etik, tibbi psikoloji, tibbi sosyoloji, biyoistatistik, epidemiyoloji,
hijven, halk saghgt ve toplum saghg: gibi alanlarin calismalari ve
ilgili kuramlari icermelidir.

TS.2.2.2. Uzmanlik 6grencileri mutlaka sectikleri uzmanlk ala-
ninda gereken temel ve yontem bilgilerini kazanmali, kanita dayal
tip uygulamalarina dayanan klinik karar verme yeterliligine ulas-
mali ve elestirel degerlendirme yapabilmelidir.




TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi ULUSAL STANDARTLARI

Aciklama:

Uzmanlk 6grencileri, sectikleri uzmanlik alaninda gerekli bilimsel
temel ve yéntem egitimini almali, kanita dayalt tip uygulamalarina
dayanan arasgtirma projelerine katiimali, klinik karar verme yeterli-
gine erismeli ve farkl arastirmalar icin elestirel degerlendirme ye-
terligi kazanmahdir.

GS.2.2.1. Egitim programi; bir tip uzmaninin, saglik savunucusu,
iletisimci, igbirligine agtk bir ekip calisani, bilim insani ve yonetici
rollerinde bilgi, beceri, tutum ve Kisisel niteliklerinin gelismesini
saglamalidir.

Aciklama:

Egitim stirecini tamamlayan uzmanlik Sgrencileri, sectikleri alanda
saglik hizmetlerinin savunucusu, kendi gelisimi ve topluma sunulan
saglik hizmetinin niteligini ytkseltmek icin hastalari, meslektaslari
ve diger saglik personeli ile ivi iliskiler ve igbirlikleri kurabilen, ekip
uvesi olarak tUzerine diisen gérev ve sorumluluklar: yerine getirebi-
len, bilimsel durus ve yénetim konusunda gereken bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olmayt kapsayan kisisel nitelikleri kazanmis olma-
hdir.

2.3. Egitim Programinin Yapisi, Bilesimi ve Siiresi

TS.2.3.1. Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve stiresi
mutlaka acikca tanimlanmali ve agiklanmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik egitimi programinin alana 6zel genel bilesimi, yapist ve
stiresi belirlenmis ve agik¢a tanmimlanmis ve agiklanmisolmalidir
Uzmanhk 6grencisi egitim basinda bu konularda bilgilendirilmeli-
dir.

TS.2.3.2. Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve stiresi belir-
lenirken amag ve goreve dayali olarak beklenen sorumluluklar
mutlaka agik¢a tanimlanmali, temel tip egitimi ve saglik hizmetleri
sunumu ile iligkisi mutlaka aciklanarak belirlenmelidir.
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Aciklama:

Uzmanlik egitimin bilesimi, yapist ve stresi egitim deneyimlerinin
ayrintilarina degil, egitim ortamina (programina) dahil olmanin
genel asamalart ve hekimin sorumluluklarina atifta bulunmahdir.

Uygulama ile kuramin biittinlesmesi 6gretici 6grenme oturumlari
ve denetimli hasta bakimi deneyimlerini icermelidir.

TS.2.3.3. Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve
secmeli bilesenler mutlaka agikca belirtilmeli, multidisipliner bir
yaklagim icin mutlaka ilgili diger tip alanlarina yapilandirilmis
rotasyon yapilmasi saglanmalidir.

Aciklama:

Egitim programinin yapilandiriimasinda zorunlu ve se¢meli bile-
senler acikca tanimlanmali, ¢cok disiplinli bir bakig agist gelistirilmesi
icin calisiimast gereken ilgili diger tip alanlart belirlenmelidir. Bu
alanlarda yapilacak calismalar ve stireleri aciklanmali, kazanilmast
gereken yeterlikler Uizerinden gérev ve sorumluluklar aciklanmali
ve egitimin basinda uzmanlik 6grencisi bilgilendirilmelidir.

GS.2.3.1. Gerekli durumlarda ulusal ya da uluslar arasi farkl
kurumlarda rotasyon olanaklar1 saglanmalidir.

Actklama:

Egitim programi kapsaminda yer alan rotasyonlar icin gerektiginde
ulusal ya da uluslar arast farkh saghk kurumlarinda calisma yapil-
mast icin gerekli protokol ve baglantilar saglanmalidir.

2.4. Egitim Program ile Hizmet Arasindaki iliski

TS.2.4.1. Mesleksel gelisimde usta-cirak iligkisinin 6nemine mut-
laka deger verilmelidir. Bu siirecte egitim programi ve hizmet
arasinda mutlaka entegrasyon saglanmalidir.

Aciklama:

Egitim programimin yapilandiriimasinda egitim ile hizmet arasinda
buttinlesme saglanarak uzmanlik 6grencilerinin 6grenme firsatlari-
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nin saglik hizmet iglevlerinin icine verlestirilmis oldugu saglik hiz-
met sunumu uygulamalarina katihm saglanmahdir.

GS.2.4.1.

Egitim programi, hizmet taleplerine bagmli olmamali, sunulan
saglik hizmeti, egitim icin ara¢ olarak kullanilmali ve egitim prog-
ramini tamamlayici 6zellikte olmalidir.

Aciklama:

Egitim programi, degisik klinik ortamlar, hastalar ve klinik prob-
lemlerin egitim amaciyla kullanimini egitimin bir parcast olarak
degerlendirmeli ancak egitim saglik hizmetleri talebinden bagimsiz
olmaldir.

2.5. Egitim Yonetimi

TS.2.5.1. Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esgui-
dimi, yonetimi ve degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler
mutlaka agik¢a tanimlanmalidir.

Aciklama:

Uzmanhk &6grencilerinin ilgili alandaki egitim stireci ile ilgili tiim
yonetsel bilesenler belirlenmelidir. Egitim stirecinde uzmanlik 63-
rencisinin egitimini stirdtirecegi ortamlar ve 6zellikleri, egitim stire-
cinin hangi asamalarinda neler vapilacagi, stire¢ icinde ver alan
gorev ve sorumluluklarin esgtidiimti, uzmanlk Sgrencisinin deger-
lendirilmesi ile ilgili araglar, ve sorumluluk acgik¢a tanimlanmis ve
taraflarca bilinir olmahdir.

GS.2.5.1. Farkhi alanlarin taninmasi ve yonetimi igin, segilen
uzmanlik alaninda esgidiimlii, ¢ok ortamli egitime yer verilmelidir.
Egitim yontemlerinin planlanmasi ve uygulanmasi, uzmanhk 6g-
rencilerinin deg@erlendirilmesi ve egitim programlarinin yenilenmesi
icin egitim programlarindan sorumlu yetkililere kaynak saglanmali-
dir. Egitim programlarinin planlamasinda tim paydaglar temsil
edilmelidir.
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Aciklama:

Uzmanlik egitiminde ilgili diGer alanlara yénelik bakis agist ve de-
neyim saglamak Uzere stirecler tanimlanmalidir. Egitim progra-
minda planlanan yéntemlerin uygulanmasi, uzmanlik &grencileri-
nin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin gelistirilmesi icin
program sorumlulart vetkilendirilmelidir. Egitim strecinin plan-
lanmasinda diger saglik meslekleri ve saghk vetkililerinin temsilcile-
rinin de gorugleri ahinmahdr.
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3. UZMANLIK OGRENCILERI

3.1. Kabul Kurallar1 ve Secim

TS.3.1.1. Meslek orgtitleri ve yetkili makamlar uzmanlik 6grenci-
lerinin secim olctitleri ve kabuliine iligkin mutlaka ortak gorisle
bir politika olusturmali, bunlar yayinlamali ve uygulamalidir.

Aciklama:

Uzmanhk 6grencilerinin kabul kurallart ve secimi ile ilgili 6lctitler
ve kabul kurallart meslek érgutleri ve vetkili makamlar tarafindan
birlikte belirlenmeli ve tiim taraflara duyurulmahdir.

TS.3.1.2. Uzmanlk 6grencilerinin secim stireci, mutlaka seffaf
olmali ve temel tip egitimini tamamlamig tim mezunlarin katilma-
sina esit firsat saglamalidir.

Aciklama:

Uzmanlk 6grencilerinin secim stireci ile ilgili lctitler ve kabul ku-
rallan1 gerekceleri ve secme yontemleri ile birlikte acikca tanimlan-
malidir. Secim stireci temel tip egitimini tamamlayan tiim mezunla-
rin katthmma esit firsat yaratmahdir.

TS.3.1.3. Uzmanlik 6@rencilerinin secim siirecinin izlem ve sorgu-
lanmasina firsat veren bir igleyis mutlaka kurgulanmalidir.

Aciklama:

Uzmanhk 6grencisi segim stireci gerektiginde sorgulamaya firsat
veren agik ve net bir isleyise sahip olmaldir.

GS.3.1.1. llgili alanda nitelikli uzman yetistirmek icin uzmanlk
Ogrencisi adaylarinin yeteneklerini de gtzeten segim Olglitleri ta-
nimlayan bir politika olusturulmalidur.
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Aciklama:

Uzmanlik 6grencilerinin secilen tip alanindaki cesitliligin gerektirdi-
gi yeterlik farkliliklarint karsilayabilme ve vetkin olmak icin gereken
veteneklerini yansitacak secim &lgtitleri agik¢a tanimlanmahdir.

3.2. Uzmanhk Ogrencisi Sayisi

TS.3.2.1. Uzmanlik 6grencisi sayist, Klinik/uygulamali egitim ola-
naklari, yeterli egitici varhg, egitim ve 6g@retimi nitelikli bir bicimde
strdiirmeyi saglayacak yeterli alt yapi, olanaklar ve insangiici ile
mutlaka orantih olmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencisi sayis, ilgili alanin egitim kurumlarindaki egitim
olanaklar, egitici sayilari, kurumsal altyapt olanaklari ve insan gticti
gozetilerek belirlenmelidir.

TS.3.2.2. Uzmanlik 6grencisi sayisi, mutlaka insan kaynaklarinin
planlanmasindan ve gelistirilmesinden sorumlu paydasglar ve egitim
kurumlarina danisarak ve insanglicii planlamasi yaparak gozden
gecirilmelidir. Tibbin cesitli alanlarinda gereksinim duyulan egiti-
lenlerin sayisi mutlaka toplum ve lkenin istihdam gereksinimleri
dikkate alinarak belirlenmelidir. Planlama ve dagitim mutlaka
adil, seffaf ve tartigilabilir olmaldir.

Actklama:

Uzmanhk égrencisi sayist ilgili alanin gereksinimleri yerel ve ulusal
saglik sektoriindeki insan kaynaklarinin planlanmasindan ve gelisti-
rilmesinden sorumlu planlamacilar, siyasi otorite, uzmanlk der-
nekleri, meslek orgtitu, tip faktlteleri ,egitim ve arastirma hastane-
leri gibi paydaslar tarafindan belirlenmelidir. Uzmanlik 6grencisi
sayist belirleni rken toplum ve tlkenin ilgili alandaki uzman gerek-
sinimi ve istihdam kosullar1 géz éntine alinmalidir.

GS.3.2.1.Uzmanlik 6grencisi sayisi belirlenmesinde ilgili alandaki
bilimsel gelisim ve degisimin yarath@ insangicli gereksinimi géz
6ntinde bulundurulmalidir.
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Aciklama:

lgili uzmanhk alanindaki bilimsel gelisme ve degisimler uzman
gereksiniminde degisikliklere neden olabilir. Uzmanlk &grencisi
sayist belirlenirken alana 6zel bilimsel gelisme ve degismeler de bir
bilesen olarak dikkate alinmalidir.

3.3. Uzmanhk Ogrencilerinin Desteklenmesi ve Dams-
manhk

TS.3.3.1. Uzmanlik egitimini yirtiten kurumlar, uzmanlik 6grenci-
leri icin uzmanlik alani ile ilgili olarak egitimin her kademesinde
destek, rehberlik ve kariyer danismanh@ sistemini mutlaka sag-
lamalidir.

Aciklama:

Uzmanlik égrencilerinin gelecekteki yasamlarinda olast ¢alisma
alanlart dikkatle degerlendirilmeli ve bu konuda damismaniik ve-
rilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet, diploma gegerlili-
gi icin bir kosul olarak karsimiza ¢citkmaktadir. Buna gére éncelikle
zorunlu hizmette karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli, uzmanlarin
ilgili alanda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk baki-
mindan buna hazirlanmast saglanmalidir.

TS.3.3.2. Her uzmanlik 6grencisine egitim sirasindaki gelismenin
izlenmesi ve etkin geribildirim temelinde egitim danismanligi mut-
laka verilmelidir.

Aciklama:

Egitim kurumlarinda uzmanlk 6grencileri icin egitim aldiklart alan-
daki egitimin basinda belirlenen egiticiler tarafindan, yapilandiril-
mis bir akademik danismanhk hizmeti verilmelidir. Bu hizmet 6n-
celikle cahigma ortami ve sosyal kogullara uyum saglama, sorunla-
rin Ustesinden gelebilme, etkin 6grenme ve mesleksel gelisimi des-
teklemeyi amaclamalidir. Egitim stirecinde yapict geribildirimlerle
izleme ve degerlendirme saglanmalidir.

GS.3.3.1. Uzmanlik 6grencilerinin sosyal ve Kisisel gereksinimle-
rine yonelik danigmanlik da saglanmalidir.




TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi ULUSAL STANDARTLARI

Aciklama:

Egitim kurumlan destek yapilarla uzmanlik 63rencileri icin mesleki
destek yaninda saglk sorunlari, barinma sorunlar: ve mali konula-
ra yénelik danismanlik sistemi de saglamalidir.

3.4. Calisma Kosullari

TS.3.4.1. Uzmanlik egitimi, mutlaka secilen uzmanlik alaninda
uygun sekilde tanimlanmis gtivenceli bir kadro ile uygulanmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencileri kadrolarinin hizmet bilesenleri s6zlesme kap-
samindaki tarumlara ve koruyucu hiikiimlere tabi olmahdir. Uz-
manlik dgrencilerini kapsayan sézlesmeli hizmet konumu icin hiz-
met kosullart uzmanhk alanina uygun kadro ve ticretle glivenceli
olarak yapilmahdir.

TS.3.4.2. Mesleki gelisimi saglayacak tiim uygulamali ve kuram-
sal egitim etkinliklerine mutlaka calisma saatleri icinde yer veril-
meli ve katihm saglanmalidir.

Aciklama:

Cagrili gorevlendirilmeleri de kapsayan egitim ile ilgili ttim tibbi
etkinliklere katihm, uygulamali ve kuramsal tiim egitimler standart
calisma saatleri icinde yer almalidir.

TS.3.4.3. Uzmanlik 6@rencilerinin hizmet kosullar1 ve sorumluluk-
lar1 mutlaka tanimlanmig ve tiim taraflarca bilinir olmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencilerini kapsayan sézlesmeli hizmet konumu igin
hizmet kosullart uzmanlik alanina uygun olarak tanimlanmis ve
ttiim taraflar tarafindan bilinir olmaldir.

GS.3.4.1. Uzmanlik 6@rencisinin egitimi sirasinda saglik hizmetleri
egitimi engelleyecek diizeyde asir1 yik olusturmamali, hastalarin
gereksinimleri, hizmetin streKliligi ve uzmanlik 6grencisinin egitim




TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi ULUSAL STANDARTLARI

gereksinimi g6z 6nline alinmahdir. EGitim strecindeki egitim kesin-
tileri ek egitim ile tamamlanmahdir.

GS.3.4.2. Uzmanlik 6grencisinin galisma stiresi, e@itim ve sosyal
yasami engellemeyecek sekilde diizenlenmelidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencilerinin hizmet bilesenleri asirt olmamali ve gérev
saatleri ve icapcilik programlarinin yapilmasinda hastalarin gerek-
sinimleri, saghk hizmetinin stirekliligi ve uzmanlik &grencisinin
egitim gereksinimi dikkate alinmalidir. Uzmanlik egitimi sirasinda
gebelik (annelik/babalik iznini de kapsayan), hastalik, askerlik hiz-
meti ya da gecici gérevlendirilmeler gibi nedenlere bagh olarak
olusan egitim kesintileri egitim stirecinin sonuna eklenen ek egitim
sureleri ile telafi edilmelidir.

3.5. Uzmanlik Ogrencisi Temsiliyeti

TS.3.5.1.Egitim programinin tasarimi ve deg@erlendirilmesi, galig-
ma kosullar ve ilgili tim streclerde uzmanlik 6é@rencisinin temsili-
yeti ve katiimi mutlaka saglanmalidir.

Aciklama:

Uzmanlk 6grencisi temsilcilerinin secimi seffaf ve demokratik bir
sekilde yapiimall ve egitim programinin her diizeyinde alinan ka-
rarlarda temsilcilerin yer almasini saglanmaldir.

TS.3.5.2. Egitim kurumlarinda egitim-6gretim ile ilgili tim streg-
lerde uzmanlik 6@rencilerinin yer almasi saglanmali ve temsiliyet ile
ilgili bir 6rgtitlenme yapisi mutlaka olusturulmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencisi temsiliveti yerel ya da ulusal diizeyde program
planlamasinda gruplar ya da komiteler halinde yer almay: kapsa-
malidir.
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4. UZMANLIK OGRENCILERINIiN
DEGERLENDIRILMESI

4.1. Olgme Degerlendirme Yéntemleri

TS.4.1.1. Uzmanlik egitimi siirecinde mutlaka 6lcme degerlen-
dirme bileseni yer almalidir. Uzmanlik 6@rencilerinin degerlendiril-
mesinde kullanilan yontemler ve basari Olgltleri mutlaka tanim-
lanmal ve agiklanmalidir.

Aciklama:

Uzmanhk 6grencilerinin basarisini 6lcme-degerlendirme amaci ile
olcuit dayanakl degerlendirme kullaniimalidir. EGitim kurumlarinin,
6lcme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklar yéntem ve
araclarin neler oldugunu, egitim programindaki stireclerle iliskileri-
ni, kurumun sorumluluklarini ve sistemin igleyisini tarif eden bir
resmi belgesinin (yénerge veya yoénetmelik) olmasi, 6gretim ele-
manlart ve &grencilerin  bilgilenme gereksinimlerini  karsilamasi
gereklidir.

TS.4.1.2. Olgme degerlendirme yontemleri mutlaka bicimlendi-
rici olmali ve yapici geribildirimleri kapsamalidir. Olgme degerlen-
dirme yontemlerinin gecerligi ve glivenirligi belgelendirilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Degerlendirmede kullanilan yéntemler, bicimlendirici ve diizey
belirleyici degerlendirmeleri kapsamalt etkin ve yapici geribildirim-
lerle 6grenmenin gelismesine katki saglanmaldir.

Gecerlik, 6lcme-degerlendirme uygulamalarinin ve degerlendirme
sonuglarinin amaglarina ne diizeyde uygun olarak kullanildiginin
hangi kanitlarla desteklendigidir. Bir diger anlatimla bir 6lgme-
degerlendirme aracinin veya yénteminin onunla él¢tilmek istenen
degiskeni 6lctip lcmedigini ifade eder. Bir uygulamanin gecerligi
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kullanihs amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve puanlama
bicimine de baghdir. Bir dlcim aracinin gercekten Olclilmek iste-
nen ozelligi 6lclip Slcemeyecegi-yapt gecerligi, uygun sayida ve
degerlendirilecek alani yeterince temsil edecek soruya |/ géreve
sahip olmasi-kapsam gecerligi, degerlendirme sonuclarinin 6gretim
ve 6grenme stirecine yonelik yorumlanmast tzerinden uygulama-
larinin her biri ya da buttnt icin gecerlik kanitlart bulunmaldir.

Gtivenirlik, yapilan 6l¢timtn tutarligini ve dogrulugunu belirten bir
kavramdir. Sistematik ve rastlantisal hatalarin azhgi oraninda gu-
venilirlik artar. Bir 6lctim sonucunun gtivenirligi, bu 6lctim sonuc-
larinin gecerligi ve genellenebilirliginin gosterilebilmesi icin mutlak
gereken bir ozelliktir ve farkh yéntemlerle degerlendirilebilir. Egi-
tim kurumlart uzmanlik 6grencilerinin performans Slctimii stirecle-
rinin sistematik ve rastlantisal hatadan arindinlmis olmasina calis-
mal ve bunun kanitlarim gésterebilmelidir.

TS.4.1.3. Tamamlayici bir dizi 6lgme degerlendirme yontemi
mutlaka birlikte uygulanmalidir. Egitimin degisik asamalari e@itim
karnesine (log-book) veya gelisim dosyasina (portfoloyo) kayde-
dilmelidir.

Aciklama:

Degerlendirmede kullanilan yéntemler, bicimlendirici ve diizey
belirleyici degerlendirmeler yaninda sinav ve diger test sayilarini,
degisik sinav tipleri arasindaki dengeyi, bagil ve dlcit dayanakl
degerlendirme kullammini, egitim karnesi ya da  portfolyo
(asistanin egitim stirecinde katildigi uygulamalar, yaptigi islemler,
seminerler, bilimsel faalivetlerinni gosteren belgeleri ve 6zdeger-
lendirmelerini iceren bireysel dosya) ve objektif yapilandirilmis
klinik sinavlar (OSCE) gibi ézel tip sinavlarin kullaniminm kapsama-
hdir.

GS.4.1.1. Olgme degerlendirme sonuclarini egitimin bagarist
acisindan deg@erlendiren bir igleyis saglanmali; gerektiginde ikinci
bir goris alinmali, egitici/danigman degistirilmeli ya da egitime
yonelik ek diizenlenmeler yapilmalidir.
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GS.4.1.2. Olcme degerlendirme yéntemleri ile ilgili olarak egitim
bilimciler ya da tip egitim bilimcilerinden destek alinmalidur.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencilerinin 6lgme-degerlendirme sonuclart ile ilgili bir
sorgulama mekanizmas: kurulmali ve gerektiginde farkli gorsler
alinarak egitici ya da danismanlarin degistirilmesi ya da egitim ile
ilgili yeni dtizenlenmeler yapilmas: dustintilmelidir.

Olcme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi, hazirlik, uygu-
lama ve degerlendirme asamalarinda egitim bilimciler ya da tip
egitim bilimcilerin desteginden yaralaniimaldir.

4.2. Olcme Degerlendirme ve Egitim iligkisi

TS.4.2.1. Degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalari egitim
amaglari ile mutlaka uyumlu olmali ve 6grenmeyi geligtirmelidir.
Olgme degerlendirme mutlaka egitimin yeterligini belgelendirme-
lidir.

Aciklama:

Olcme ve degerlendirme ilke, yéntem ve uygulamalart ilgili alanda
egitim programinin amag ve hedefleri ile 6rttiismelidir. EGitim stire-
ci icindeki bicimlendirici 6lcme-degerlendirme uygulamalarinda,
egitsel etki daha 6n planda tutulmahdir.

GS.4.2.1.0lcme degerlendirme yéntem ve uygulamalar entegre
6grenmeyi 6zendirmeli, bilgi, beceri ve tutum yaninda énceden
tanimlanmis uygulama yikumlaliklerini de deg@erlendirmelidir.
Kullanilan yontemler, hizmet/uygulama ve de@erlendirme arasinda
yapici bir etkilesim saglamayi1 6zendirmelidir.

Aciklama:

Olcme ve degerlendirme uygulamalart ilgili alanda 6grenmeyi
motive edecek ve bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonu-
nu saglayacak sekilde planlanmalidir. Kullanilan degerlendirme
yoéntemleri uygulamalar ve degerlendirme arasinda etkilesim sag-
lamaldr.
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4.3. Uzmanhk 6§rencilerine Yonelik Geribildirim

TS.4.3.1. Uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davraniglarina
yonelik mutlaka strekli ve dizenli olarak yapici geribildirim ve-
rilmelidir.

Aciklama:

Egitici ve danismanlardan uzmanlik 6grencilerine yénelik geribildi-
rim, klinik ekibinin tiim tiyelerinden gelen bilgi ve raporlar teme-
linde yapiimalidir. Uzmanlk é3rencisinin secilen uzmanhk dalinda-
ki uyum sorunlart stirekli ve diizenli etkin geribildirimlerle iyilesti-
rilmeye calisiimahdir.

GS.4.3.1. Kabul edilebilir bilgi, beceri ve davranis ile ilgili geribil-
dirim yontemleri net bir sekilde belirlenmeli, uzmanlik 6grencisi ve
egiticilere bildirilmelidir.

Aciklama:

Geribildirim ve veterligi gelistirmek icin gerekli bilgilendirilme ve
coziimleri saglamak amaciyla uzmanlk &grencileriyle  egitici-
ler/darismanlar arasinda klinik performans hakkinda planlanan
gortismeler ve degerlendirme sonuclart incelenmeli, gerektiginde
bilgi saglanmalidir.
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5. EGITIM- OGRETIM KADROSU

5.1. Atama ve Yiikseltme Politikasi

TS.5.1.1. Egiticiler ve danigmanlarin atanma ve yiikseltme kosul-
lar1, gerekli deneyim, sorumluluk ve gorevleri mutlaka belirlenme-
lidir. Egitim kadrosunun gorevleri ve ozellikle eg@itim ve hizmet
iglevleri ile diger gorevler arasindaki denge mutlaka tanimlanma-
lidur.

Aciklama:

Egitici ve damismanlarin atanma ve vtikseltmelerinde egitimle ilgili
gorev ve sorumluluklart yaninda mesleksel deneyimleri, arastirma-
¢ gecmisleri ve pedagojik formasyonlart gbz éniine alinmaldir.
Egitim ytku, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve
arastirma faaliyetleri acisindan ytktimliltikleri ayri ayri belirlenmeli
ve ilgililerle paylasilmis olmahdir.

TS.5.1.2.Egitim programimin yiritilmesi igin yeterli say1 ve nite-
likte egitici bulunmasi mutlaka saglanmalidir.

Egitici ve uzmanlik 6@rencisi sayist arasindaki oran, mutlaka etki-
lesimi ve uzmanlik 6grencisinin izlenmesini saglayacak sekilde
diizenlenmelidir.

Aciklama:

Kadro politikast egiticilerin genel olarak ilgili alanlarinda en genis
bicimde yer almalarini, yan dal uzman grubundaki egiticilerin ise
egitimde onaylanmis belirli stirelerde yer almalarint saglamalidir.

TS.5.1.3. Egitim programiin yuriitilmesinde gorevli egiticilerin
mutlaka arastirmaci gecmisi olmasi saglanmalidir.
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Aciklama:

Egitici ve danismanlarin egitim ve hizmet ile ilgili gbérev ve sorum-
luluklarindan baska diger egitim ya da arastirma sorumluluklari,
mesleksel deneyimleri ve arastirmact gecmisleri de gézetilmelidir.

GS.5.1.1. Hekimler ve egiticiler, mesleki yiikiimliiliKklerinin bir
parcasi olarak hekimlerin uygulamaya dayali uzmanlik egitimlerine
katilma sorumlulugunun farkinda olmalidur.

GS.5.1.2. Atama ve yiikseltmelerde uzmanlik yeterlik sinavi bel-
gesi alinmis olmasi kosulu aranmalidir.

Aciklama:

Ttim hekimler mesleki ytktmliltiklerinin bir parcast olarak hekim-
lerin uygulamaya dayali uzmanlik egitimlerine katilma sorumlulu-
gunun farkinda olmaldir. Egitim 6gretim kadrosunda ver alanlarin
atama ve vytkseltmelerde ilgili alanda uzmanlk yeterlik belgesi
sahibi olmalart 6zendirilmeli ve bir gereklilik olarak belirlenmelidir.

5.2. Egiticilerin Yiikiimliliikleri ve Gelismeleri

TS.5.2.1. Ogretim etkinlikleri egiticilerin is cizelgesinde sorumlu-
luklar olarak yer almali ve bunlarin uzmanlk 6grencilerinin is gizel-
gesiyle olan iligkileri mutlaka tanimlanmalidir.

Actklama:

Egitim-6gretim kadrosunun egitim ytiki, egitimin koordinasyonu,
saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri acisindan tanimla-
nan goérev ve sorumluluklart uzmanlik 6grencisi ¢ahisma baghklan
ile orttigecek bicimde planlanmalidir.

GS.5.2.1. Personel politikasi, miimkiin olursa egiticilerin egitim
ve gelisimi de dahil desteklenmesini igermeli ve egiticiler degerlen-
dirilmeli ve 6dillendirme sistematigi olusturulmalidir.

GS.5.2.2. Egitim surecinde egiticilerin gelisimine katki saglamak
lizere egiticilerle ilgili uzmanhk 6@rencisi geribildirimleri alinmalidir.
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Aciklama:

Egitim-6gretim kadrosunun egitimle ilgili gérev ve sorumluluklarini
verine getirme duzeyleri uygun olcttler kullanilarak strekli olarak
degerlendirmelidir. Egiticilerin egitim-6gretimle ilgili egitim ve
gelisimleri desteklenmelidir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslart uzmanlik 6gren-
cilerinden alinan geribildirimler ve degerlendirmeler aracihgyla

izlenmeli ve belirlenecek kriterler lizerinden bir 6dul sistemi gelis-
tirmelidir.
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6. EGITIM ORTAMLARI VE EGITSEL
KAYNAKLAR

6.1. Klinik / Laboratuvar Ortam ve Hastalar

TS.6.1.1. Egitim kurumlari mutlaka egitimi destekleyecek yeterli
uygulama olanaklarina sahip olmalidir. Egitim kurumlari mutlaka
egitim amaclarini karsilayacak yeterli sayida hasta ve uygun olgu
cesitliligine sahip olmalidur.

Aciklama:

Egitim kurumlari, uzmanhk 6grencilerinin secilen tip alaninda genis
élctide deneyim kazanmasint saglamaldir. Egitim kurumlari, egitim
amac ve hedeflerini karsilamak icin uzmanlik alanlarinin kendi
uzmanlik 6grencisi karneleri ile uyumlu olacak sekilde yeterli sayi-
da hasta ve uygun olgu cesitliligine sahip olmaldir.

TS.6.1.2. Egitim, mutlaka secilen alanda uzmanlik 6@rencisinin
genis Olgiide deneyim kazanmasini saglamali, amaca yonelik ola-
rak klinik ve poliklinikte hasta bakimi ile laboratuvar uygulamalari-
n1 kapsamalidir.

Aciklama:

Egitim kurumlart egitimin verilmesini destekleyecek veterli kli-
nik/pratik olanaklar sunabilmelidir ve egitim uygun durumlarda
vatan hastalarla ayaktan tedavi goéren hastalarin bakimini ve nébet
etkinliklerini kapsamalidir.

GS.6.1.1. Hasta sayisi ve olgu cesitliligi, klinik deneyim kazanil-
masini saglarken, malpraktis, risk ve kaygisini da giderecek 6rnek-
lere sahip olmalidir. Egitim, tip fakulteleri ve egitim hastaneleri
yaninda gerektiginde hizmet hastaneleri, birinci basamak saghk
kurumlari ve topluma dayal saglik hizmeti sunulan diger ortamlar-
da yapilmaldir.
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GS.6.1.2. Egitim ortamlarinin niteligi meslek 6rgiitii akreditasyon
kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmelidir.

Aciklama:

Uzmanhk egitimi, saghg gelistirme ve hastaliktan korunma konu-
sundaki egitimler de dahil secgilen uzmanlik alaninin her yontinde
bilgi, beceri ve deneyim kazandiracak toplum temelli ortamlardaki
uygulamalart ve ézel klinikler, birinci basamak saglik hizmeti mer-
kezleri ve saglik hizmetlerinin verildigi diger merkezleri kapsamali-
dir.

Egitim ortamlarimin niteligi, kurum ziyaretleri ile degerlendirilmeli-
dir.

6.2. Fiziksel Olanaklar ve Donanim

TS.6.2.1. Uzmanlk 6grencisi, pratik ve kuramsal galismalar igin
gereken ortam ve firsatlara mutlaka sahip olmalidir.

Aciklama:

Egitim programinin amaclandigi gibi uygulanabilmesi icin egitim
ortami hem egiticiler hem de uzmanlik 6grencileri icin veterli ola-
cak bicimde planlanmalidir. Bu ortamlar zaman icinde ortaya ¢ika-
cak gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmali ve
gerektiginde ihtiyaca yanit verecek sekilde gelistirilebilmelidir. Og-
renme ortamlan derslikler, kiictik grup ¢calismalarinin yapilabilecegi
odalar, laboratuvarlar, kuttiphane, bilgi teknolojisi ile ilgili birimler,
nébet ve dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlart kapsamalidir.
Her birim hem uzmanlik 6grencisi ve egitici sayist hem de uzman-
ik alaninin ézellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.

TS.6.2.2. Egitimde ilgili alana yoénelik uygulama tekniklerinin
gerektirdigi teknik donanim ve altyap: mutlaka saglanmalidir.

Aciklama:

Egitim kurumlarn uzmanlk 6grencilerinin egitiminde ilgili alana
yonelik klinik becerilerin kazandirilabilmesi icin poliklinik, servis,
ameliyathane, acil servis, yogun bakim, v.b klinik egitim ortamlari
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ve uygulamalarda kullanilan teknikleri 6grenip deneyim kazana-
bilmeleri icin uygun donanim ve alt yapt olanaklarini saglamaldir.

TS.6.2.3. Mesleki literattire ulasmak icin uygun ortam ve altyapi
olanaklari mutlaka saglanmaldir.

Aciklama:

Egitim kurumlart uzmanlik 6grencilerinin egitiminde ilgili alandaki
basili ve elektronik literattire ulasabilmeleri icin ktttiphane ve bilgi
teknolojileri icin uygun ortam ve altyapi olanaklar: hazirlamalidir.

GS.6.2.1.Egitim icin gereken fiziksel olanak ve araclarin uzmanlik
egitimine uygunluklari ve nitelikleri akreditasyon kurulu tarafindan
duizenli olarak degerlendirilmelidir. ilgili alandaki bilimsel gelisme-
ler dogrultusunda, beceri kazandiracak beceri laboratuvarlar1 ve
uygulamal kurslarin uzmanlik egitiminde kullanimi saglanmalidir.

Aciklama:

Egitim kurumlarmin egitsel altyapt ve olanaklart dtizenli olarak
degerlendirilmeli ve ilgili alandaki bilimsel gelismelere paralel dii-
zenlemeler yapilmahdir.

Uzmanlk 6grencilerine klinik becerilerin  kazandirilabilmesi icin
ozel sekilde tasarlanmis mesleksel beceri laboratuvarlarinda egitim
ve uygulamali kurslara katihm firsat ve olanaklar: saglanmalidir.

6.3. Egitimde Ekip Kavramm

TS.6.3.1. Uzmanlk egitimi, ayni uzmanlik alanindaki egiticiler,
diger uzmanlik alanlari ve saglik alanlarindaki ¢alisanlar ile birlikte
ekip olarak calisma yetkinligini mutlaka kazandirmalidir.

Actklama:

Uzmanhk egitimi, ilgili alamin egiticileri, diGer uzmanlik alanlarin-
daki hekimler ve diger saglk alani ¢calisanlart ile birlikte calismalar
yapmay: kapsamahdir.
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TS.6.3.2. Uzmanlik egitimi stireci aynit uzmanlik alanindaki egitici-
ler ve meslektaglar ile birlikte bir ekibin eleman: olarak caligma ve
paylagim saglamak tzere uzmanlik dernekleri ile etkilesimi mutla-
ka icermelidir.

Aciklama:

Uzmanlk egitimi, ilgili alanin egiticileri ve meslektaslar ile birlikte
calismalar yapma ve uzmanhk dernekleri catisi altindaki etkinlik-
lerde ver almayi kapsamahdir.

TS.6.3.3. Uzmanlik egitimi programi icin mesleksel liderligin so-
rumluluklart mutlaka acikca belirtiimelidir.

Aciklama:

Uzmanlk egitimi, uzmanhk 6grencilerinin ilgili alanda saghk hiz-
metleri ekibinin bir tiyesi ya da lideri olarak sorumluluklarin agik¢a
tanimlamalhdir.

GS.6.3.1. Egitim siireci, aym1 ve diger uzmanlik alanlarindaki
meslektaslar ve diger saglik alani calisanlari ile multidisipliner bir
ekip iginde 6grenmeyi saglamali, meslektaglari ve diger saglik cali-
sanlarini egitmek ve rehberlik yapmak icin yeterligi gelistirmelidir.

Aciklama:

Uzmanlik egitimi, uzmanhk 6grencilerinin ilgili alanda saghk hiz-
metleri ekibinin bir tyesi ya da lideri olarak etkin sekilde calisma
ile sonuclanan cok disiplinli bir ekip icinde égrenmesini saglamali
ve diger saglik mesleklerini yonlendirme ve égretme veterliklerini
gelistirmelidir.

6.4. Bilgi Teknolojisi

TG.6.4.1. Egitim programlar mutlaka bilgi ve iletisim teknoloji-
sinin etkin kullanimina yonelik ortam ve kosullar1 saglamalidir.
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Aciklama:

Bilgisayar kullanimi, i¢ ve dis aglar ve diger bilgi ve iletisim tekno-
loji araglarina iliskin bir politika kurumun kitlphane hizmetleriyle
esguidiim icinde saglanmalidir.

GS.6.4.1. Egiticiler ve uzmanlik 6grencileri kendi kendine 6g-
renme (6zyonelimli 6Grenme), bilgive ulasma ve ulusal saglik sis-
teminde yonetim ve hizmet sunumunda calismak icin bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinin kullanimi ile ilgili yeterlige sahip olmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik 6grencileri bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi ko-
nusunda yetkin olmalidir. Bilgi ve iletisim teknolojisi kullanimi
kanita dayali tip icin egitimin ve uzmanlik 6grencilerinin stirekli tip
egitimi ve mesleki gelisimlerinin bir parcas: olmahdir.

6.5. Arastirma

TS.6.5.1. Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arasg-
trma ile entegrasyonu saglanmalidir. Egitim ortaminin tanmi,
aragtirma olanaklar1 ve etkinlikleri ile 6nceliklerini mutlaka iger-
melidir.

Aciklama:

Klinik egitim, hizmet sunumu ile arastirmanin entegrasyonu firsati-
nin varatilmast gerekir. Egitim ortami, arastirma firsatlart ve ger-
ceklestiriimesine yonelik éncelikler tanimlanmis olmalidir.

TS.6.5.2. Egitim stireci, uzmanlik 6grencisinin bir arastirmayi
planlama, yirtitme ve raporlamasini mutlaka saglamalidir. Aras-
tirma konusu ve danisman mutlaka uzmanlik egitiminin ik yari-
sinda tanimlanmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik &6grencilerinin saglkta kalite gelistirme ve arastirma ile
ugrasmalar 6zendirilmeli, egitim stireclerinde arastirma planlama,
uygulama ve sonuglarint raporlama ver almaldir. Uzmanlik egiti-
minin ilk yarisinda, ¢alisma stirecinde rehberlik saglayacak danis-
man ve arastirma konusu belirlenmis olmahdir.
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GS.6.5.1. Egitim ortamu nitelikleri, egitim ve aragtirma uygulama-
larinin entegrasyonuna firsat saglamak tizere gelistirilmelidir.

GS.6.5.2. Uzmanlik 6grencilerinin eg@itim stirecinde yaptiklari
aragtirmalarin yaymlanmasi 6zendirilmelidir.

Aciklama:

Egitim ortamu, klinik egitim ve arastirmanin biitiinlesmesini sagla-
van ozelliklere sahip olmalidir. Uzmanlik Sgrencileri egitim stire-
cinde yaptiklar: ve icinde ver aldiklart arastirmalart yayinlayarak
sonuclart meslektaglarina duyurma ve paylasma konusunda tesvik
edilmelidir.

6.6. Egitim Deneyimi

TS.6.6.1.Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine
iliskin egitim donglsiinden elde edilen deneyimler mutlaka izle-
yen egitim stirecine yansitilmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik egitiminin uygulama deneyimleri, sorun ve strecleri ile
ilgili olarak elde edilen degerlendirme sonuclari sonraki egitim
dénemlerine yansitilarak uzmanlk egitiminin niteliginin gelistiril-
mesinde kullaniimaldir.

TS.6.6.2. Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanlik alaninin
egitim programinin planlanmasi ve yuriitilmesinden sorumlu egiti-
cisi/leri olmalidir.

Actklama:

Etkili bir egitim icin egiticilerin alan bilgisi kadar egitim programi
gelistirme, degerlendirme ve &gretim yoéntemleri konusunda da
bilgi sahibi olmast gerekir. Uzmanlk egitim programinin planlan-
mast ve yurttiilmesinde de bu donanima sahip sorumlu egitici/ler
gorev almahdir.

GS.6.6.1.Egitim programinin gelistirilmesi ve yuritilmesi icin
egitim sorumlularinin egitim ve tip eg@itimi uzmanlar ile isbirligi
icinde calismasi saglanarak uzmanlik egitimi konusunda arastirma
yapmasl ve sonuclarin e@itime yansitilmasi 6zendirilmelidir.
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Aciklama:

Egitim kurumlan egiticileri egitim programi gelistirme, degerlen-
dirme ve &6gretim yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak, egitim
ve tip egitimi alanindaki uzmanlarla isbirligi icinde calisarak egitim-
6gretim kadrosunun egitici 6zelliklerini yikseltmek, gelistirmek ve
guincellemek icin caba harcamalidir.

Egiticiler ilgili alanda uzmanlk egitimi konusunda arastirmalar
yapmaya ve sonuglarini uzmanlik egitiminin niteliginin gelistirilmesi
icin kullanmaya tesvik edilmelidir.

6.7. Diger Ortamlar

TS.6.7.1. Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmast igin ulusal
ve uluslararasi egitim olanaklarina erisim kosullart mutlaka sag-
lanmalidir.

Aciklama:

Egitimin tamamlanmast icin tlke ici ya da disindaki diger verlerde
bireysellestirilmis egitim olanaklarina erisimin saglamasi ile ilgili bir
politika olusturulmalidir.

S.6.7.1.Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinin bolgesel ve uluslar
arast diizeyde degisimi uygun kaynaklar saglanarak kolaylastiriima-
lidir. Yetkili makamlar ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla degi-
simin kolaylastirilmasi ve egitimin karsilikli olarak taninmas: ama-
cwyla iletisim saglamalidur.

Aciklama:

Egitimin tamamlanmast icin tlke ici ya da disindaki diger verlerde
bireysellestirilmis egitim icin uygun kaynaklar sunulmahdir. Yetkili
makamlar uzmanhk 6grencilerinin bélgesel ve uluslar arasi diizey-
de degisimi icin ilgili ulusal ve uluslararast organlarla degisimin
kolaylastirilmast ve her iki tarafta da egitimin taninmast amaciyla
iliski kurmaldir.
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7. EGITIMIN PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMESIi SURECI

7.1. Program Degerlendirme Sistemi

TS.7.1.1. Egitim kurumlari uzmanlik alani egitim stireci, olanakla-
11 ile uzmanlik 6g@rencisinin gelisimini izleyen ve ilgilileri belirleyip
tanimay1 saglayan bir degerlendirme sistemini mutlaka gelistirme-

lidir.

Aciklama:

Egitim programinin degerlendirilmesi, programin gelistiriimesi
ve/veya etkinliginin gosterilmesi amacina yénelik olarak egitimle
ilgili tim &geler Uzerinden kesitsel ve/veya stirekli veri toplanmasi,
analizi ve yorumlanmast stireci olarak tanimlanabilir.

Program igleyisi, 6grenen katihmi, grenen-egitici tepkisi, 6grenci
basarist ve performansi, Ogrenilenlerin hekimlik uygulamalarina
vansitilmasi, mezunlarin ¢alistigi kuruma ve topluma etkisi, mezun-
larin izlemi gibi alanlara yer veren strekli bir program degerlen-
dirme sistemi kurgulanmahdir.

GS.7.1.1.Program degerlendirme; egitim stirecinin baglami, yapi-
s1 ve egitim programinin sonuglarini kapsamaldir.

Uzmanlik 6@rencilerinin eristikleri yeterliklerin lctimleri programin
geligtirilmesi icin geribildirim olarak kullanilmalidir.

Aciklama:

Program degerlendirme icin egitim programina yénelik planlama,
vapilastirma, uygulama ve yeniden diizenleme ile ilgili kararlarin
alinmasini saglayacak bilgilerin toplanmas: gerekmektedir. Bu bilgi-
lerin toplanabilmesi icin programin dért asamast: baglam (cevre,
kosullar, egitim ortami), girdi (cahsma planlari, stratejiler, kaynak-
lar, biitce, egiticiler, uzmanlik 6grencileri), stirec (egitim etkinlikleri,
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uygulamalar) ve c¢iktilar (kisa ve uzun erimli hedefler) degerlendi-
rilmelidir.

Program degerlendirme kapsaminda degerlendirilen 6grenci basa-
rist ve performansi, programin gelistirilmesi icin veri olarak kulla-
nilmahdr.

7.2. Egitici ve Uzmanlk Ogrencilerinin Geribildirimi

TS.7.2.1. Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden sistematik olarak
programin niteligi hakkinda geribildirimler mutlaka alinmali, ana-
liz edilmeli ve egitim kurumlari tarafindan geregi yapilmalidir.

Aciklama:

Egitim programinin degerlendirilmesi, programin gelistirilmesi
ve/veya etkinliginin gosterilmesi amacina yénelik olarak egitimle
ilgili taraflar olan egitici ve uzmanlik 6grencileri tzerinden stirekli
ve diizenli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmast stirecini kap-
sayacak sekilde kurgulanmahdir.

GS.7.2.1. Egiticiler ve uzmanlk 6grencisi, program degerlendir-
mesinin planlamasi ve sonuclariin program gelistirme icin kulla-
niminda aktif olarak yer almaldir.

Aciklama:

Egitim kurumlari, egitim strecinde egiticiler ve uzmanlik é3rencile-
ri tizerinden stirekli ve diizenli olarak toplanan verilerin analizi ve
yorumlanmast sonucu elde edilen sonuclar dogrultusunda progra-
ma yénelik iyilestirmeler yapmahdir.

7.3. Uzmanlik Ogrencisi Yetkinligi

TS.7.3.1.Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi, mutlaka egitim prog-
rami ve uzmanlik egitimi hedefleriyle iliskilendirilerek degerlendi-
rilmelidir.

Aciklama:

Uzmanhk 6grencisinin yetkinligi ilgili alandaki uzmanlik egitimi
hedefleri ile iliskilendirilerek uzmanhk &grencisi karnesi, gelisim
dosyast ve temel egitim programi kapsaminda degerlendirilmelidir.

= 38
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GS.7.3.1.Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi giris yeterlikleri ve geli-
simleri ile iligkilendirilerek analiz edilmelidir. Elde edilen sonuglar
program planlamasinda kullanilmahdir.

Aciklama:

Uzmanlik égrencisinin yetkinligi egitim programinin basinda belir-
lenen veterlikler ile stire¢ icindeki gelisimi karsilastirarak belirlen-
melidir. Sonuclar egitim programinin sonraki egitim dénemleri icin
planlanmast sirasinda kullanilmahdir.

7.4. Egitim Ortamlarinin Onaylanmasi ve izlenmesi

TS.7.4.1. Egitim programlarinin uygunlugu, mutlaka iyi tanim-
lanmis olclitler ve program degerlendirme kriterleri temelinde dig
bir kurul tarafindan degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Egitim programinin yetkilendirilmesi ulusal otorite tarafindan ya-
pilmalidir. Bu otoritenin teorik ve pratik egitim ortamlari ve kuram-
sal derslerle uygulamalardan olusan egitim icerigini denetleyerek
egitim verilmesine izin verme ve geri alma yetkisi olmaldir.

GS.7.4.1. Uzmanlik dernekleri ve egitim yeterlik kurullar, egitim
ortamlari ve diger egitim olanaklarini kurum ziyaretleri ya da baska
uygun araglarla izleyecek bir sistem olugturmalidir.

Aciklama:

Egitim kurumlariin vetkilendirilmesi icin hasta sayisi ve cesitliligi,
donarmim, kttiiphane ve bilgi teknolojileri olanaklari, egitim kadro-
su ve egitim programlari icin asgari degerleri iceren olgtitler teme-
linde olusturulan bir sistem kullaniimalidir.

7.5. Degerlendirmelere Katilim

TS.7.5.1.Degerlendirme stireg ve sonuclart mutlaka idare, egitim
ortami yoneticileri, egiticiler ve uzmanlik 6grencilerini kapsamali ve
seffaf olmalidir.
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Aciklama:

Degerlendirmede egiticiler, yoneticiler ve uzmanlik 6grencileri gibi
ana paydaslar yer almali ve sonuglar tim taraflar tarafindan acikga
bilinir olmaldir.

GS.7.5.1. Degerlendirme stireg ve sonuglari giivenilir olmalidir.
Aciklama:

Degerlendirme tutarl ve dogru sonuclar vermelidir. Sonuclar ayni
sartlar altinda hep ayni olmaldir. Degerlendirme sonucunun gtive-
nirligi, bu sonuclarin gecerligi ve genellenebilirliginin gésterilebil-
mesi icin mutlaka gereken bir ézellik olup programin gelistirilme-
sinde kullanimini saglar.
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8. YONETIM VE YONETICILIK

8.1. Yoénetim

TS.8.1.1. Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlar tarafindan
hazirlanan yapi, igerik, stire¢ ve uzmanhk 6grencisi ile ilgili diizen-
lemelere uygun olarak gerceklestirilmelidir.

Aciklama:

Egitim kurumlari, belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda ha-
zirlanan egitim programini, programin yapisi, uygulama stireci ve
uzmanlik 6grencilerine yénelik dlizenlemelerle planlandigi bicime
uyarak gerceklestirme sorumlulugunda olmaldir. Planlandigt gibi
gerceklestirilen uygulamalar egitimin niteligini belirleyen kanit
tabanini genigletecektir.

TS.8.1.2.Egitimin tamamlanmasi ile uzmanlik 6grencisi mutlaka
bir derece, diploma, sertifika veya ilgili alanda yetkinligini tammla-
yan bir belge almalidir.

Aciklama:

Uzmanlik egitimi stirecinin tamamlanmasi ile ilgili alanda uzmanhk
diizeyine erisen hekimler, farkl ¢calisma alanlarinda uzmanliklari-
nmin gerektirdigi uygulamalart gbzetimsiz olarak kendi kendilerine
va da bir ekip icinde gerceklestirebilmeleri icin temel olan yetkin
bir uzmanin formal niteliklerini belgeleyen derece, diploma, sertifi-
ka veya belgeye sahip olmalidir.

TS.8.1.3. Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi igin gerekli
diizenlemeleri yapmaktan ve kaynak saglamaktan mutlaka so-
rumlu olmalidir.

Aciklama:

Egitim kurumlari, egitim strecinde egiticiler ve uzmanlik 6grencile-
ri tizerinden strekli ve diizenli olarak toplanan verilerin analizi ve
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yorumlanmast sonucu elde edilen sonuclar dogrultusunda progra-
ma yénelik yeni diizenlemeler yapmak ve iyilestirmeler icin yeni
kaynaklar bulmakla sorumludur.

TS.8.1.4. Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin
yonetici kadrosu, mutlaka programin uygulanmasini destekleye-
cek, kaynaklarin dogru kullanimi ve iyi yonetimini saglayacak Kisi-
ler olmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yéneticile-
rinin, akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yénetim deneyimi-
ne sahip olmasi gereklidir.

GS.8.1.1. Uzmanlik dernekleri ve uzmanlik egitim yeterlik kurulla-
r1, ulusal ve uluslararasi yetkililer tarafindan kullaniimak tzere uz-
manlik eg@itimini tamamlayip uzmanlik belgesi alanlara, aldiklari
egitimin niteligini degerlendiren yeterlik belgesi almasini saglaya-
cak diizenlemeler yapmalidir.

GS.8.1.2. Uzmanlik dernekleri ve uzmanlik egitim yeterlik kurulla-
11, en fazla on yil arayla yeniden belgelendirmeyi saglayacak dii-
zenlemeleri yapmalidir.

GS.8.1.3.Yonetim bir kalite glivence programi icermeli ve kalite
gelistirmek icin diizenli olarak gézden gecirilmeye agik olmalidir.

Actklama:

Igili uzmanlik alaninda ulusal bir yapt ile onaylanmis egitim prog-
ramlarindan mezun olan uzmanlara yénelik egitimin niteligini de-
gerlendiren ulusal ve uluslar arast diizeyde kabul géren, on il
arayla yeniden belgelendirme saglayan bir isleyis saglanmali ve bu
vapt kabul gérmelidir. Uzmanhk 6grencisinin uzmanlik egitimi
surecinde ve sonrasinda katildigi STE/SMG kredilendirme sistemi
tarafindan kredilendirilen stirekli tip egitimi/mesleksel gelisim prog-
ramlart yeniden belgelendirmenin bilesenleri arasinda yer almali-
dr.
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Yonetim tarafindan benimsenen kalite glivence sistemi ile dtizenli
olarak nitelik degerlendirmesi yapilmal ve diplomalarin taninmasi
ve mesleki hareketliligi saglamaya yansitmahdir.

8.2. Odenek ve Kaynak Kullanim

TS.8.2.1.EGitim kurumlar egitim kaynaklarinin biitcelenmesinde
mutlaka sorumluluk ve yetkiye sahip olmalidir.

Aciklama:

Egitim kaynaklarinin blitcelenmesinde egitim kurumlarimin sorum-
luluk ve vetkileri acikca belirtilmelidir.

GS.8.2.1.Biitce, egitim programlari ve hizmetin amag ve hedefle-
rini destekleyecek bicimde yonetilmelidir.

Aciklama:

Uzmanlik egitimi icin ayrilacak 6denekler klinik hizmetler ya da
diger etkinliklerin karsilanmasina destek olacak sekilde ayriimama-

hdr.

8.3. Yiikiimliiliikler ve Yoénetmelikler

TS.8.3.1. Uzmanlk alanlarinin iglevlerinin sayt ve cesitlerinin
tanimlanmasindan sorumlu ulusal bir yap: mutlaka olmaldir.

Aciklama:

Ulusal yasalara ve kurallara gére olusturulmus ulusal bir yapi, tim
toplumun cikarlart dogrultusunda hareket ederek uzmanlik alanla-
rin islevlerinin say: ve cesitlerinin belirlenmesinin sorumlulugunu
almaldir.

TS.8.3.2.0naylanmis uzmanlik eg@itim programlarinin tanimlan-
mast mutlaka tim ilgili paydaslarin igbirligiyle yapilmalidir.

Aciklama:

Onaylanmis uzmanhk egitim programlarinin  tamimlanmasinda
meslek orgtitleri, ulusal ve verel saglik makamlari, tniversiteler ve
diger egitim kurumlari birlikte yer almahdir.
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9. SUREKLI YENILENME

TS.9.1.1.Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve
egitim yeterlik kurullari, mutlaka egitim programlarinin yapi, islev
ve niteligini diizenli olarak gézden gecirmeli, glincellemeli ve belir-
lenen eksiklikleri dizeltmelidir.

Aciklama:

Egitim kurumlari, uzmanlik egitimi programlarinin degisen gerek-
sinimlere gore yapi, kapsam, islev ve stiresinde gtincellestiriimeler
yapmalidir. Uzmanlik egitimindeki degisen kosullar ve gereksinim-
lerin karsilanmast icin bu gtincellemeler;

Egitim amag¢ ve hedeflerinin toplumun bilimsel, sosyo-
ekonomik ve ktilttirel gelisimine uyarlamasi,

Egitimin sonunda kazanmiimasi gereken veterliklerin belir-
lenmesi,

Ogrenme vaklagimlari ve egitim yéntemlerinin uyarlanma-
si,

Egitim programlarinin yapi, kapsam ve stiresinin degisik-
liklere paralel ayarlanmast,

Egitim amaclar ve yoéntemlerindeki degisikliklere uygun
degerlendirme ilke ve yéntemlerinin gelistirilmesi,

Uzmanlik 6grencilerinin secilme yéntemleri ve kabul ko-
sullarinin uyarlanmasi,

Egitici ve danigmanlarin igse alinma ve atanma politikalari-
nin uyarlanmasi,

Egitim ortamlart ve diger egitim kaynaklarinin gtincellesti-
rilmesi,

Program izleme ve degerlendirme stireglerinin gelistiriime-
si,

Orgtitsel yapi ve yonetim kurallarinin gelistirilmesi

basliklarini kapsamalidir.
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GS.9.1.1.Yenilenme stireci ileriye yonelik galismalar ve analizler
temelinde olmali ve uzmanlik egitimi uygulamalarinda geg¢mis
deneyimler, mevcut etkinlikler ve gelecege iliskin goriigler dogrultu-
sunda degisikliklere yol agmalidir.

Aciklama:

Uzmanlik egitimindeki degisen kosullar ve gereksinimlerin karsi-
lanmast icin yapilan yenilikler 6nceki calismalarin analizine dayan-
dirilmali, deneyimler tzerinden gelecege iliskin kararlar alinarak
degisiklikler planlanmahdir.
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KATKI SUNAN DERNEK/KURUM VE
TEMSILCILERI

e Cocuk Acil ve Yogun Bakim Dernegi
Dr. Nilgtin Erkek
e Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi
Dr. Dilek Aslan
o KBB-BBC Dernegi
Dr. Umut Akyol
e Kilinik Biyokimya Uzmanlari Dernegi
Dr. Adnan Hagimi
e  Tibbi Onkoloji Dernegi
Dr. Ahmet Demirkazik
Dr. Dilek Dingol
e  Turk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi
Dr. Asuman Uysalel
e Turk Biyokimya Dernegi
Dr. Dogan Yiicel
Dr. Mehmet Senes
e  Tirk Cerrahi Dernegi
Dr. Ethem Gegim
e Tirk Cerrahi Dernegi (Asistan komisyonu)
Dr. Fatih Mutlu
e  Turk Dermatoloji Dernegi
Dr. Rana Anadolu
e Tirk Farmakoloji Dernegi
Dr. Ersin Yaris
Dr. Remzi Erdem
o Turk Geriatri Dernegi
Dr. Dilek Aslan
o Turk Goégus Cerrahisi Dernegi
Dr. Koray Dural
Dr. Ertan Aydin
e  Turk Hematoloji Dernegi
Dr. S. Zeynep Aki
Dr. Sema Karakug
e Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi
Dr. Sevim Aydin
Dr. Belgin Can
Dr. Sevda Miufttioglu
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Tiirk i¢ Hastaliklari Uzmanlar Dernegi
Dr. Ahmet Demirkazik

Turk Kalp Damar Cerrahisi Dernegi
Dr. Serkan Durdu

Turk KBB ve BCC Dernegi

Dr. irfan Kaygusuz

Dr. Turgut Karlidag

Turk Klinik Biyokimya Dernegi

Dr. Pinar Tuncel

Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar Dernegi (KLIMIK)
Dr. Ayse Willke Topcu

Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti

Dr. Yakut Akyon Yilmaz

Dr. Burgin Sener

Tturk Noroloji Dernegi

Dr. Serefnur Oztiirk

Dr. Ayse Bora Tokgaer

Ttirk Norosirurji Dernegi

Dr. Onder Okay

Turk Oftalmoloji Dernegi

Dr. Umit Eksioglu

Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID)
Dr. Akin Uziimciigil

Dr. Halil Yalcin Yiiksel

Dr. Feza Korkusuz

Ttirk Pediatrik Onkoloji Grubu Dernegi
Dr. Nilgin Kurucu

Turk Plastik Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi Dernegi
Dr. Figen Ozgiir

Tiirk Radyasyon Onkolojisi Dernegi
Dr. Ebru Kaya

Dr. Yildiz Giiney

Turk Radyoloji Dernegi

Dr. Oguz Dicle

Turk Toraks Dernegi

Dr. Feyza Erkan

Dr. Gaye Ulubay

Dr. Ali Kocabasg

Turkiye Acil Tip Dernegi

Dr. Murat Ozsarag

Dr. isa Kilicaslan:

Tirkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi (TAHUD)
Dr. Melih Sahin

Dr. Oktay Sart
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Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

Dr. Giirsu Kiyan

Dr. Aydin Yagmurlu

Turkiye Cocuk Nérolojisi Dernegi

Dr. Dilek Yalnizoglu

Turkiye Endokrinoloji ve Metabolizma Dernegi
Dr. Mujde Akttirk

Tirkiye-EKMUD

Dr. Ismail Yasar Avci

Tturkiye Fizyolojik Bilimler Dernegi

Dr. Ahmet Ergiin

Turkiye FTR Uzman Hekimleri Dernegi

Dr. Nuri Cetin

Dr. Nebahat Sezer

Turkiye Nikleer Tip Dernegi

Dr.Nege Karabacak

Tirkiye Psikiyatri Dernegi

Dr. Ayse Devrim Basterzi

Dr. Burhanettin Kaya

Turkiye Romatizma Arastirma ve Savas Dernegi
Dr. Ajda Bal Hasturk

Turkiye Solunum Aragtirmalar1 ve Savas Dernegi
Dr. Ulkii Yilmaz Turay

Turkiye Spor Hekimleri Dernegi

Dr. Ali Murat Zergeroglu

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)
Dr. Yakup Sancar Barig

Stj.Dr. Boran Yavuz

Dr. Hilal Bat1

Dr. Giildal izbirak

Ttirk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu (TTB-UDEK)
Dr. Umut Akyol

Dr. Dilek Aslan

Dr. Mehmet Demirhan

Dr. Onder Okay

Dr. Figen Ozgiir

Dr. Siileyman Ozyalcin

Dr. Iskender Sayek

Dr. Mustafa Unlii

Dr. Ersin Yaris

48



	udek ulusal standartlar haziran 2011 kapak.pdf
	Page 1




