COVID-19 Hastaligi ile Miicadelede “SAGLIK CALISANLARININ SAGLIGI”

Saglik calisanlari -mevcut durumda COVID-19 olmak lzere- herhangi bir salgina yanit verilirken en temel
ve en etkin olmasi beklenen is gliclidiir. Bu nedenle kendilerini salgin patojeni ile infeksiyon riski altina
sokan tehlikelere maruz kalirlar. Bu slirecte mevcut saglik durumlari agisindan karsilasiimasi olasi ek
tehlikeler; patojen/etkenle karsilasma ve maruz kalma (SARS-COV2), suirekli tetikte olma hali, ekip uyumu
ve takibi gereksinimi, yabancilasma, ev/is gereksinim ¢atismasi, uzun ¢alisma saatleri, psikolojik yiik, psiko-
sosyal baski, yorgunluk, mesleki tiikenme, ayrimcilik ve damgalanma ile fiziksel ve psikolojik taciz,
siddettir.

Saglik calisanlarininislerini yaparken hasta ile temas sonucu etken patojen pozitif hale gelmeleri, karantina
altina alinmalari, hasta olmalari, saglik hizmet gereksiniminde hizmeti kullanan konumuna dismeleri ve
yasamlarini kaybetmeleri, COVID-19 ile miicadelede ¢ok ciddi kayiplara yol agarak énemli halk saglig
sorunlarina temel olabilir. Béyle bir durumda, hizmetin aksamasi yani sira hastaneler, saglik hizmet sunum
ve destek birimleri ile buralarda galisan saglik ¢alisanlarinin hastaligin yayilimini kolaylastirmamasi igin de
saglk calisanlariile ilgili alinacak 6nlemler ve 6nleyici planlamalar elzemdir.

Uluslararasi tanimlar ve tilkemiz mevzuatina gore; saglik calisanlari isin ylritimi esnasinda ve isyerinde
hastaliga yakalanmalari halinde, mevcut durumlari is kazasi ve gelistirdikleri hastaliklar meslek hastaligi
olarak tanimlanacaktir. Rutin kayit prosediirlerinde, temasl takibinde, saglik ¢alisanlari ile ilgili bildirilen
algoritmalara uyulmasi, kayit ve bildirim stireglerinin isletiimesi de aksatilmamahdir.

Saglk calisanlarinin COVID-19 6zelinde sagliklarinin korunmasi agisindan vurgulanan baslica durumlar
asagidaki gibidir:

1- is kazasi ve meslek hastaligi séz konusu oldugunda birtakim haklar ve ddevler giindeme gelmektedir.
Ekteki dokiimanlarda, DSO’niin saglik calisanlarinin COVID-19 ile iliskili olarak haklar ve 6devlerine dair
rehberinin Tirkce cevirisi bulunmaktadir.

2- Is saghgi giivenligi kapsaminda en dnemli husus “6nleyici yaklasim” ilkeleridir. is kazalari ve meslek
hastaliklari 6nlenebilir saglik durumlaridir. Bu yaklagimlarin siralanmasi ve COVID-19’a 6zel dneriler igin
HASUDER is sagligi calisma grubu tarafindan hazirlanan éneri dokiimani ektedir.

3- Onleyici yaklasim basamaklarindan bir tanesi olan KKD’ler ve bunlarin kullanimina yénelik éneriler icin
DSO tarafindan hazirlanan rehber 6rnegi ektedir - ancak unutulmamalidir ki vyerel gereksinimler
gozetilerek degerlendirilmelidir.

4- Onemli bir diger husus calisanlarin potansiyel karsilasma, maruz kalim ve etkilenme siireclerine ydnelik
risk degerlendirmesi yapilmasi ve tehlike takibi ve temas sonrasi alinacak izlem, kontrol, iletisim
siireclerinin teknik olarak pratige doéniik belirlenmesidir. Ozellikle asemptomatik vakalarin da
bulastiriciliginin mimkiin oldugu bildirildiginden saglk calisanlarinin potansiyel bulas kaynagi olmasinin
da 6nlenmesi, halk saghg acisindan planlanmalidir. ilgili durumda yapilacaklara ait algoritmalarin
ulasilabilir kayit altina alinabilir olmasi ve saglk calisani danisma hatti dahil, ek gereksinimlerin de
gozetilmesi ile ilgili butlin kurumlar, birimler ve saglik calisanlari ile paylasilmasi 6nerilir. Bu konuda ekte
yer alan bir drnek olarak CDC tarafindan hazirlanmis rehberden faydalanilabilir.

5- Saglik galisanlarinin mevcut siirecte biyo-psiko-sosyal iyilik hallerinin strdirilmesi dncelikli dnemlidir
ve toplum saghgini destekleyici fonksiyondadir. Saglik calisanlarinin saghgi icin gereken standardize



onerileri gerceklestiriimesi strecinde, ayrica, farkh durumlardan gelen ortak bilgi havuzunu olusturmak
adina da birimlere ve ihtiyaclara 6zel gereksinimlerin belirlenmesi, desteklenmesi agisindan yonetsel
Onleyici dizenlemelerle es zamanli olarak; birimler ve calisanlardan gelen durum ve geri bildirim ve
gereksinimlerin degerlendirilmesi 6nemlidir.

Bu dogrultuda veri bilgi akisi saglayacak olan ve ¢6ziim odakli 6nleyici degerlendirmeye doniik danisma
hatlari kurulmasi “suglamama yaklasimi ile her sorun ¢éziime katki icin bir bilgi saglayabilir” yaklasimi ile
isleyis icin bir danisma hatti yaninda, bireysel iyilik halini sirdirmek (zere psiko-sosyal danismanlik
destegi de dahil olmak lizere degerlendirilmelidir.



