1992 KOZLU GRizZU FACIASININ 30. YILDONUMUNDE BiR KEZ DAHA:

iS KAZALARI KADER DEGILDIR!

Bugiin, Turkiye Taskémiiri Kurumu’na bagh Kozlu Taskémiiri isletme Miessesesinde grizu patlamasi
sonucu 3 Mart 1992'de gergeklesen, 550 maden isgisinin yaralandigl, 263 maden iscisinin yasamini
yitirdigi Kozlu Grizu Faciasinin 30. yildonUmd.

Ulkemizin en biiyiik ikinci maden kazasi olan ve diinya madencilik tarihinin en biiyiik kazalarindan biri
olarak tarihe gecen Kozlu Grizu Faciasinda yasamini yitiren iscilerden 147’sinin cansiz bedenlerine
yeraltinda devam eden yanginlar nedeniyle giinler sonra, en son iki maden iscisinin cansiz bedenine
ise Mayis 1997’de ulasilabilmisti.

insanoglunun binlerce yildir siirdiirdiigli madencilik faaliyeti, gelisen teknolojinin bu alandaki is saghg
ve glvenligi uygulamalarini da degistirebilecek olmasina ragmen ne yazik ki can almaya devam
ediyor. Sosyal Guvenlik Kurumu 2020 yili istatistiklerine gore, (ilkemiz genelinde, 448 isyerinde 36 442
isci kémir ve linyit cikartilmasi is kolunda calismaktadir, buralarda 8460 isci is kazasi gegirmistir. Ulke
genelinde %2,44 olan is kazasi siklik hizi kdémir ve linyit ¢ikartiimasi iskolunda %23,2’dir. Baska bir
ifade ile kdmdar ve linyit cikartilmasi iskolunda calisan her 100 isciden 23’G 2020 yilinda is kazasi
gecirmistir.

Son yillarda yapilan arastirmalar madencilik sektoriinde isletme blyuklGgu ile is kazasi sikhgl arasinda
ters yonde bir iliski oldugunu gosterirken, Glkemizde 2020 yili itibari ile kdmr ve linyit ¢cikartilmasi is
kolunda faaliyet gosteren isletmelerde calisan iscilerin %19,4’G 100’in altinda is¢inin, %24,1’'i 100-
499 isginin, %8,5’i 500-999 iscinin, %48’i 1000 ve Uzerinde isginin ¢alistig isyerlerinde ¢alismaktadir.

Madenciligi 6limle 6zdeslestiren, is kazalarini ve meslek hastaliklarini yapilan isin kaderi olarak kabul
eden yaklasimlar, yasanan felaketleri engellemek bir yana, bu felaketlere zemin hazirlamakta ve
siradanlastirmaktadir. is kazalarinin ve bu kazalara baglh yaralanma ve éliimlerin énlenmesi, bu ve
benzeri kaderci yaklasimlarin terkedilmesi, iscileri is saghg ve givenligi onlemlerinin gorece yetersiz
oldugu isletmelerde calismaya yonlendiren taseron uygulamalarinin sonlandirilmasi, is saghgl ve
glvenligi uygulamalarinin  bilimsel ve teknolojik gelismeler 6nculiginde gelistiriimesi ve
yayginlastiriimasi ile mimkindir. Madencilik alaninda faaliyet gosteren isletmelerin denetlenmesi,
maden isgilerini is kazalarinin olumsuz etkilerinden koruyacak is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kamusal bir yiktmltltktar.
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